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 Background and Aims: Privacy in the workplace from the perspective 

of law and jurisprudence is a sensitive and important issue due to the 

challenges between the rights of workers and employers. On the one 

hand, employees provide their employers with a lot of private 

information for employment and during work, and on the other 

hand, employers need to monitor and collect information to protect 

their economic interests and workplace security. The purpose of this 

study is to provide a comprehensive legal and jurisprudential 

framework to balance these mutual rights. 
 
 

Materials and Methods: This research is of a theoretical type and has been 

carried out using a descriptive-analytical method. 
 
 

Ethical Considerations: In this research, the principles of 

trustworthiness, honesty, neutrality and originality of the work have 

been respected. 
 

Findings: From a legal perspective, although there are no specific 

and codified laws in Iran, the Privacy Protection Bill has attempted 

to establish frameworks for electronic surveillance. 
 

Conclusion: It seems necessary to develop a comprehensive and 

transparent law that defines the boundaries of modern surveillance, 

especially in the field of information technologies. This law should 

be inspired by the jurisprudential and ethical foundations of Islam 

and, taking into account the developments of the information age, 

seek to create a healthy, safe and trust-filled work environment. 
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  مقدمه .1

هام  در  صر حا ر، با گس ر  روزافزون ف اورم

ا امی ها به  ا،لا اای و ارابا،ی و ننوذ آن

هام زندگی از د له مکیا  ار، مو و    ر ه

هام ا لی و  حریخ وصو ی به یکی از  ال 

برانگیز ابدیل شده اس . مکیا  ار، به  بکث

  وان مکانی  ه فرد بد   ابل اودهی از زمان 

  د، دیگر  رفاً فضایی  وود را در آن سپرم می

ام  برام انداط وظایف شغلی نیس ، بلکه  ر ه

هام فردم  ر آن، حقوق و آزادماس   ه د

هام  ارفرما درهخ   ار  ان با م افد و مصلک 

آمیزد. از یر سو،  ار  ان ح  دارند از حدا ل  می

هام  حریخ وصو ی برووردار باش د و از نوارت

هام غیر رورم در امور شدصی  رویه و دوال  بی

وود مصون ب ان د. ای  ح ، نه ا ها در  وانی  و 

 للی حقوق بشرم مورد اأ ید  رار ال اس اد بی 

هام فقهی نیز بر حنف  گرف ه، بلکه در آموزه

 رام  انسانی و حرم  افراد اأ ید شده اس . از 

سوم دیگر،  ارفرمایان نیز به م وور اض ی  

ورم، دلوگیرم از  ام ی  مکیا  ار، افزای  بهره

سوءاس ناده از م ابد شر   و ر ای   وانی  و 

هام مکدودم دارند.  ه نوارتمقررات، نیاز ب

اعارض میان ای  دو ح  اساسی، یع ی ح  حریخ 

وصو ی  ار  ان و ح  نوارت  ارفرمایان، 

هام حقو ی و فقهی  ام را برام اکلیل زمی ه

 .آورد فراهخ می

:   د ای  اقابل، سوالات ب یادی ی را مطرح می

مرزهام د ی  حریخ وصو ی  ار  ان در مکیا 

اوان بی  ح  نوارت  نه می ار  داس  و  گو

 ارفرما و ح  حریخ وصو ی  ارگر اعاد  

ام بر رار  رد؟ در پاسخ به ای   م طقی و  ادلانه

شود  ه  سوا  اساسی، ای  فر یه مطرح می

راهکار ا لی برام حل ای  اعارض، ادوی  یر 

 ار وب  انونی و فقهی دامد اس   ه بر اساس 

، و ا اسب ا و  ب یادی   دال ، انصاف،  رورت

اس وار باشد و در آن، نوارت  ارفرما ا ها در 

موارد  رورم و با ر ای  حدا ل دوال  و با 

. رسانی  بلی به  ار  ان مداز ش رده شود ا،لا 

با اوده به ای  فر یه، ای  اکقی  به دنبا  

بررسی و اکلیل موشکافانه ای  مو و  در دو 

 حوزه حقوق و فقه اسلامی اس . 

لی ای  اکقی  در ارا ه یر رویکرد نوآورم ا 

اطبیقی و   دودهی اس   ه به دام ا ر ز 

زمان و   رف بر یر دیدگاه، به  ورت هخ

م د، ابعاد حقو ی و فقهی مو و  را بررسی  نواط

دهد اا نه ا ها    د. ای  رویکرد به ما امکان می می

گیرم  به اکلیل  وانی  فعلی بپردازیخ، بلکه با بهره

قه اسلامی، راهکارهام نوی ی را برام پر از غ ام ف

 ردن ولاءهام  انونی و ارا ه یر  ار وب  امل 

و م وازن برام حل اعارض میان حقوق  ارگر و 

 ارفرما پیش هاد دهیخ. در نهای ، ای  اکقی  

  د اا با ارا ه ای   ار وب دامد، به  الا  می

ار حقوق و اکالیف ،رفی  در مکیا  ابیی  د ی 

ر  رده و زمی ه را برام ادوی  مقررات  ار   

 .ار و  ارآمدار فراهخ سازد  ادلانه

 . مواد و روش ها 2

مقاله  ون او ینی اکلیلی اس  و در آن از 

نامه و مصاحبه اس ناده نشده، لذا رو  پرس 

ام اس ناده آورم داده از رو    ابدانهبرام د د

 شده اس . 

 . ملاحظات اخلاقی3

در ای  مقاله، ا ال  م ون،  دا   و امان دارم 

 ر ای  شده اس . 
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 ها. یافته4

از م ور حقو ی، هر  د  وانی  وا  و مدونی در 

ایران ودود ندارد، اما لایکه ح ای  از حریخ 

هایی را برام  وصو ی الا   رده اا  ار وب

 هام الک رونیکی و د   د. نوارت

 . بحث5

مو و  ای  اکقی ، به  مباحث م نر  در راس ام

 گردد. شرح ذیل مطرح می

 حریم خصوصی در محیط کار. 5-1

ح  بر حریخ وصو ی با   وان مس قل در  وانی  

مصوب ایران راه نیاف ه اس ؛ بلکه بروی مصادی  

ای  ح  در  وانی  مد لف بصورت پرا  ده مورد 

)شهباز  هنروی،  ح ای   رار گرف ه اس 

ها اغلب به  از ای  رو ح ای (. 2، 1391مسعودیان، 

 ورت بدشی و موردم ر مان د مکرمانگی 

ها در مقررات  مکاابات، رازپزشکی، حناظ  از داده

وا ، یا م د ش ود و ادسس غیرمداز در بروی 

شود و فا د   وانی   ینرم و ادارم ر دیده می

 ار وب واحد، اعاریف روش  و  وابا دامد 

 افد   ومی ده  اوازن میان حریخ فردم و م

اس . فقدان یر  انون دامد، هخ اش   در رویه 

هام ادارم را به دنبا    ضایی و انرق مسئولی 

اثر یا  دیدگان را در   ل  خ دارد و هخ حقوق بزه

سازد؛ لذا  رورت دارد  ه  دشوارال ص یف می

گذار به س   اد ی  منهوط، اعیی   ل رو،   انون

    ان  اعیی  مصادی  روش  و فراهخ ساو 

ادرام یکپار ه برام ح  حریخ وصو ی حر   

  د اا هخ وحدت رویه بر رار شود و هخ امکان 

حریخ  .دفا  موثر از حقوق شهروندان فراهخ آید

وصو ی در مکیا  ار یکی از مو و ات مهخ در 

حقوق امروز اس   ه به دلیل ودود حقوق 

و  ارفرمایان، مورد  برانگیز میان  ارگران   ال 

ه  رار گرف ه اس . از یر سو،  ار  ان برام اود

اس دداط، ا،لا ات وصو ی بسیارم از د له 

سوء پیشی ه  ینرم، سواب  پزشکی، و عی  

سلام  دس ی و روانی و ح ی ا،لا ات ژن یکی 

ه چ ی ،  د.ده  وود را در او یار  ارفرما  رار می

مدت در مکل  ار و  به دلیل حضور ،ولانی

هام  هام نوی  مان د دوربی  ماس ناده از ف اور

مداربس ه، ش ود،    ر  مکال ات الن ی و 

ها، ا،لا ات وصو ی بیش رم، وواس ه یا  ای یل

گیرد. ح   ناوواس ه، در او یار  ارفرمایان  رار می

  د  ه ای   بر حریخ وصو ی  ار  ان ایداب می

آورم ا،لا ات به حدم نباشد  ه  ها و د د نوارت

ها لط ه بزند و زمی ه سوء  آن به زندگی وصو ی

 .اس ناده  ارفرمایان را فراهخ   د

از سوم دیگر،  ارفرمایان نیز برام حنف م افد 

ا  صادم و ادارم وود ح  دارند ا،لا ات 

مد لنی را از م قا یان  ار به دس  آورند اا از 

ها ا، ی ان حا ل    د.   لاحی  و اوانایی آن

سواب   ینرم، اواند شامل  ای  ا،لا ات می

پزشکی و ا  یاد باشد و با اوده به حساسی  

هام  شود. امروزه، آزمای  ار نیز می شغل، گس رده

پزشکی و ژن یکی نیز برام احراز سلام  

م قا یان رایج شده اس .  لاوه بر ای ، 

 ارفرمایان ح  دارند برام نوارت بر حس  انداط 

، از  ار، اأمی  ام ی  و دلوگیرم از نقض  وانی 

هام س عی و  هام مد لف برام نوارت ف اورم

بصرم آشکار یا پ هان در مکیا  ار اس ناده 

و در ن یده، اَ  الی  ه به نقض حریخ و     د

 شود، م  و  القی شودوصو ی م در می
 (. 1، 1399)  واای، داور، 
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مرزههههاي حهههریم خصوصهههی در  . 5-1-1

 محیط کار

م مد لف حریخ وصو ی،   دااً در  هار مقوله

شود  ه  بارا د از: حریخ وصو ی  بررسی می

 اای، حریخ وصو ی ارابا،اای، حریخ لاا،

و حریخ وصو ی مکانی وصو ی دس انی 

)  واای، داور، وصو ی در م از  و مکان(  )حریخ

حریخ وصو ی در هام دلوه ،از ای  رو(، 5، 1399

نیز بر ه ی  اساس و در ه ی  مکیا  ار 

زیرا ذات مو و  در  مطرح اس ؛  ار وب

،ور  مکافو  از فضام فیزیکی اس   ه فرد به

پیوس ه یا مو   در آن حضور دارد و از مداوله، 

دس رسی یا ادسس دیگران ان وار مصونی  دارد؛ 

دف ر، میز  ار،   د، اااق اس راح  و ح ی 

هایی هس  د  ه اعل   ر ه   ار ردن،مکدوده 

سازند و  یدس انی و مالکی ی فرد را ن ایان م

ادازه، بازرسی، نصب دوربی  یا  هرگونه ورود بی

بازرسی مک وام اشیاء و فضام شدصی مس قی اً 

به حریخ مکانی و آرام  روانی او ودشه وارد 

هام ا،لا اای، ارابا،اای و    د. اگر ه د به می

دس انی نیز در مکیا  ار حضور دارند و با حریخ 

 م شأ و اکاا   د، اما نقطه  مکانی اداول می

 مکان به دس رسی و    ر  ه ان غالباً اعار ات

 و حناظ ی ا وی ات ب ابرای  اس ؛ فیزیکی

  ار  ان مکانی حریخ م ور از اب دا باید حقو ی

 از نیز ها دلوه سایر اا شود اض ی  و سازم منهوط

با اوده به امکان  .ای  یاب دح  و گرف ه نشأت آن

سوء اس ناده  ارفرمایان از ا،لا ات شدصی و 

غیرمرابا با  ار، اعیی  مرزهام مداز و غیرمداز 

حریخ وصو ی در مکیا  ار  رورم اس . 

هر  د ان وار حریخ وصو ی در مکل  ار یر 

ان وار معقو  اس ، اما به دلیل شرایا وی ه حا خ 

وصو ی  اوان آن را با حریخ بر ای  مکیا، ن ی

در م ز  مقایسه  رد. دلایل مهخ ای  اناوت 

 بارا د از:   ومی بودن مکان، ودود رابطه  ارم، 

او عات  ارفرما، پذیر  شرایا اس دداط اوسا 

 ار  ان، ورود ارباب ردو ، بازرسان و دیگران، و 

ه چ ی  امکان دس رسی به لوازط و اموا  ادارم 

دوده حریخ در غیاب  ار  ان.  لاوه بر ای ، مک

وصو ی در فضاهام مد لف مکیا  ار مان د 

 ارگاه، رو ک ، رس وران، اااق مدیران و مکل 

 .حضور مش ریان م ناوت اس 

خههق قههانونی در ایههران و  یحههه   . 5-1-2

 حمایت از حریم خصوصی

رغخ اه ی  ای  مو و ، در حقوق  م أسنانه،  لی

ایران  انون وا ی برام ح ای  از حریخ 

مکیا  ار اصویب نشده اس . ا ها  وصو ی در

لایکه ح ای  از  27اا  23مس  د مودود، مواد 

حریخ وصو ی اس   ه ه وز به اصویب مدلس 

شورام اسلامی نرسیده اس . امید اس   ه ای  

لایکه مددداً در دس ور  ار مدلس  رار گیرد اا 

هام  انونی مشدصی برام ای  حوزه   ار وب

 .فراهخ شود

هام  لایکه، اس ناده از نوارتای   23ماده 

الک رونیکی اوسا مدیران و  ارفرمایان را مکدود 

ها ا ها در  ورت ودود ظ     د. ای  نوارت می

هام مدرمانه )مان د   وم مب ی بر اراکاب فعالی 

سر   یا ادریب اموا ( یا برام اأمی  ام ی  و 

بهداش  مکیا  ار مداز اس . ه چ ی ، ابصره 

 ید دارد  ه ای  رو  نوارت ا ها ای  ماده اأ 1

هام دیگر برام  در  ورای مداز اس   ه رو 

اأمی  مقا د مذ ور در دس رس نباشد. م وور از 

هام  نوارت الک رونیکی نیز در ای   انون، نوارت

 .(2 ابل ذویره و غیر ابل ذویره اس  )ابصره 
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پردازد و  لایکه نیز به نوارت ویدیویی می 25ماده 

ارد  ه ادهیزات اصویربردارم باید د مقرر می

 املاً  ابل رؤی  باش د و  لا  ی در مکل نصب 

شوند اا  ار  ان و ارباب ردو  از ودود نوارت 

الک رونیکی مطلد شوند. ای  ماده در مورد ش ود و 

ها را اابد مقررات مربوط به فصل   با ا وات، آن

داند. ب ابرای ، لایکه ح ای  از  ششخ  انون می

خ وصو ی ا ها نوارت ویدیویی آشکار و با حری

ا،لا   بلی را به رس ی  ش او ه و در مورد 

 .پای  بصرم مدنیانه سکوت او یار  رده اس 

لایکه نیز در مورد نگهدارم ا،لا ات  27ماده 

ها و نوارها  شده، اعیی   رده اس   ه فیلخ ذویره

باید حدا ثر ظرف ش  ماه پس از ااریخ ذویره، 

 .ندمعدوط شو

اي و فقههدان  هههاي رایانههه نظههارت. 5-1-3

 قوانین شفا 

ام  ار  ان نیز، با اوده به  در زمی ه پای  رایانه

امکاناای  ه امروزه به راح ی در دس رس 

 ارفرمایان  رار دارد )مان د ن ای   نکه  اربر، 

   ر  ا،لا ات ذویره شده،    ر  اس ناده از 

به راح ی  ابل  ها ها(، ای  نو  نوارت وب و ای یل

هام  وای و  ادرا اس . با ای  حا ، ه ان د پای 

اصویرم، نوارت بر ارابا،ات الک رونیکی  ار  ان 

حد و حصر باشد.  ار  ان  نیز نباید مطل  و بی

باید از نو  و زمان نوارت و ه چ ی  نکوه 

اس ناده از ا،لا ات حا ل از آن مطلد باش د،  ه 

ز  وانی  روش ی ودود ها نی در ای  زمی هالب ه 

ندارد و ای  مو و  به  ورت یر ولأ  انونی 

 ه به  لا اایسیس  هام ا،. با ی مانده اس 

  وان م بعی ارزش  د مکسوب میشوند، اوانایی 

مدیران و  ار  ان را افزای  داده و امکان اکق  

مودب  لااثربد  اهداف سازمان را با بهرهورم با

بدیهی اس   ه  (.2 ،1396)ابراهی ی،  گردندمی

شنافی ، دس رسی بیش ر به ا،لا ات و دریان 

به ر ا،لا ات با افزای  میزان پاسدگویی 

حکوم  ها و مقامات رس ی، فساد را  اه  داده 

و حک رانی را بهبود می بدشد و بهبود حک رانی 

) اد ی دقه،  هخ به پایدارم آن می اندامد

1397 ،1 .) 

کههار: حههریم خصوصههی در محههیط   . 5-2

 مبانی فقهی و اخلاقی

منهوط حریخ وصو ی از دیرباز مورد اوده بوده 

ام از حقوق  اس  و در مکیا  ار، به مد و ه

شود  ه برام  فردم و فضاهام شدصی ا،لاق می

حنف آرام ، ام ی  و  رام  انسانی  ار  ان 

 رورم اس . ای  اعریف، بر مب ام درک حریخ 

م ز  برام هام ا،راف  وانگی  ه شامل زمی 

-34، 1362)ندنی، شود  اس ناده  امل از آن می

شکل گرف ه اس . در وا د، حریخ وصو ی (، 38

در مکل  ار، ح  ،بیعی و ذاای هر فرد مکسوب 

شود  ه باید از سوم  ارفرما و سایر ه کاران  می

 .مورد اح راط  رار گیرد

دیههدگاه فقهههی در مههورد احتههرام  . 5-2-1

 به حریم خصوصی

فقهام بردس ه اسلامی نورات  ا،عی در 

وصو  ادسس و ورود به حریخ وصو ی افراد 

اند  ه  الله موسوم اردبیلی اصریح  رده دارند. آی 

ان ی  در حریخ وصو ی افراد و ان شار ن ایج آن 

دایز نیس ، مگر با حکخ  ا ی وادد شرایا و در 

، 2، 1390)موسوم اردبیلی،  ورت اراباط با درط 

الله نورم ه دانی نیز ادسس را ا ها  آی  (.125

در موارد  رورم و بر اساس  وانی  حکوم  

، 1، 1395)نورم ه دانی، دان د  اسلامی مداز می

320). 
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الله  افی گلپایگانی نیز بر ای  باورند  ه  آی 

ادسس در امور شدصی و ان شار آن بدون 

ر ای  شر اً دایز نیس ، مگر ای که مو و  

م داش ه باشد  ه ادسس نسب  به اه ی  زیاد

، 2، 1390) افی گلپایگانی، حرم  آن اولوی  یابد 

الله مکارط  نورات مشابهی از سوم آی  (.215

الله بهد   الله فا ل ل کرانی و آی  شیرازم، آی 

نیز ابراز شده اس   ه ه گی ای    ل را مداز 

(. 145، 27، 1395)مکارط شیرازم، دان د  ن ی

اهرم نیز ادسس و ان ی  در امور الله مو آی 

دیگران را از گ اهان بزرگ در اسلاط  ل داد 

ای  نورات (. 456، 2، 1397)مواهرم،    د  می

ده ده آن اس   ه ورود به حریخ  فقهی نشان

وصو ی افراد بدون ادازه آنان از نور شر ی 

مگر در موارد (، 35، 1397نیا،  ) یحراط اس  

 .شاره شده اس ها ا اس ث ا ی  ه به آن

شریع  اسلاط به ایداد آرام  و ام ی  در زندگی 

دهد. بر  ام می و امور داولی مردط اه ی  وی ه

اساس آیات  رآن و س  ، ورود به م از  افراد 

وانه و معرفی وود  فقا با دلب ر ای   احب

مرحوط (. 212،   1، 1398)دوانبد ، مداز اس  

رآن  ریخ   27 لامه ،با،با ی در انسیر آیه 

یا « یا الله»ده د  ه فرد باید با گن    او یح می

وانه را از حضور وود مطلد  با  دام بل د،  احب

وانه در و عی ی    د، زیرا م ک  اس   احب

)،با،با ی، باشد  ه ندواهد  سی او را ببی د 

شده از  ای  ا ل در داس ان نقل (.120، 12، 1393

 ه   ر ب   نیز مشهود اس «   زالع ا »  اب 

ام برام  وطاب، پس از بالا رف   از دیوار وانه

وانه  ادسس، با سه اس دلا   رآنی اوسا  احب

وااوا »، «لاادسسوا»مورد سرزن   رار گرف : 

لاادولوا بیوااً غیر بیواکخ »و « البیوت م  ابوابها

)م ی ی، « ح ی اس أنسوا و اسل وا  لی اهلها

مذاهب مد لف ه چ ی ، فقهام (. 450، 5، 1390

اسلامی، از د له امامیه، ح نیه، ح بلیه، شافعیه 

و ظاهریه، ورود به م ز  دیگرم بدون ادازه را 

ش ارند  دان د و دفا  از آن را مشرو  می دایز ن ی

ده ده  داس  و  (،  ه نشان66، 1398)اسعدم، 

اه ی  حریخ وصو ی اس . ای  ا و  در مکیا 

و ه کاران باید     د و مدیران  ار نیز  دق می

 .به حریخ شدصی  ار  ان اح راط بگذارند

 اخلاق کاري و حریم خصوصی. 5-2-2

اسلاط بر حس  ظ  اأ ید دارد و سوءظ  به 

مسل انانی  ه ظاهرم  ادلانه دارند را حراط 

م  و ی  غیب  (. 378، 2اا،  دوزم، بی )اب داند  می

و ن ی ه نیز در بسیارم از آیات و روایات بیان 

سوره حدرات آمده اس :  12ده اس . در آیه ش

و لا ادسسوا و لا یغ ب بعضکخ بعضا، ایکب »... 

« احد خ ان یا ل لکخ اویه می اً فَکَرَ ه  وُُهُ

)درباره یکدیگر   دکاوم و داسوسی نک ید و 

غیب  نک ید، آیا  سی از ش ا دوس  دارد  ه 

، 1410)انصارم، ا  را بدورد؟(  گوش  برادر مرده

شیخ انصارم در انسیر ای  آیه، آبروم (. 200 ،2

ها دانس ه و غیب   مؤم ان را مان د گوش  ا  آن

داند. ای   ها می را به م زله ووردن گوش  آن

ا و  اولا ی، مس قی اً به مکیا  ار نیز اسرم 

یابد و به ای  مع اس   ه غیب  و سوءظ   می

 .نسب  به ه کاران به شدت مذموط اس 

 ، مسئله امان  از اه ی  بالایی  لاوه بر ای

برووردار اس . در  رآن  ریخ به بازگرداندن 

امان  اأ ید شده و ادلف از آن نکوه  شده 

،ور  ه پزشکان و و لا نسب  به  اس . ه ان

ا،لا ات بی اران و مو لان وود امی  مکسوب 

در مکیا  ار (، 69-67، 1398)اسعدم، شوند  می

ام  ار  ان، امان ی  نیز ا،لا ات شدصی و حرفه



   190و ه کاران/  شکرم                                                                                          ار از م ور حقوق  و فقه ایدر مک یوصو  خیحر

شود  ه  در دس  مدیران و ه کاران مکسوب می

باید از آن مکافو  شود. ب ابرای ، با اس  اد به 

ای  ا و  فقهی و  رآنی، حنف حریخ شدصی در 

مکیا  ار یر  رورت اولا ی و شر ی اس   ه 

اواند به ایداد مکیطی ام ، آراط و سرشار از  می

 .ا   اد   ر   د

 صوصی در عصر اطلاعاتحریم خ. 5-3

هام ا،لا اای،  در  صر حا ر، با ودود ف اورم

هام ددیدم  منهوط حریخ وصو ی به حوزه

گس ر  یاف ه اس . امروز اشدا  با هوی هرام 

مدرازم در فضرام الک رونیکری ظراهر مری 

شروند ، برا یکدیگر به گن گو میپردازند و با هخ 

فل میشوند گذارند و گاهی غا  و  و  رارهایی می

 ه م ک  اس  با  سی سد  گوی د  ه  املاً 

. ایر  یر ی ی ددا از آنچه برروز داده داردهو

هروی ی  ره الب ره  .هویر  مدرازم اسر 

ورا  ورود را در مکریا   اربردهرام

اواند  ارآمدم وا  وود را  الک رونیر دارد و می

اواند در  نیز داش ه باشد. ای  هویر  مدرازم می

اا، )شهریارم، بی هدافی شوط یا نا واب باشدپی ا

هام حقو ی اک   ای  حوزه  ه در بروی نواط(. 3

گیرد،  ها مورد بررسی  رار می   وان حناظ  داده

ها و ا،لا ات  شامل  وا د حا خ بر پرداز  داده

مربوط به اشدا  اس . م وور از پرداز ، هر 

گونه اکصیل، نگهدارم، سازماندهی، ذویره، 

ا لاح، دایگزی   ردن، اس ع ا ، افشاء،  هر،

ها  ان قا ، ان شار و ا دامات مشابه در وصو  داده

 .اس 

ننسه  برولاف اصور رایج، مباحث ای  حوزه فی

هام ا،لا اای و ارابا،ی  ارابا،ی به ظهور ف اورم

ها مودب اسهیل و  ندارد، اما پیدای  ای  ف اورم

ر ارویج نقض ای  ح  در مقیاسی فوق اصو

گردیده و دامعه امروز بی  از پی  نگران سوء 

هام اح  الی از ا،لا ات وصو ی  اس ناده

 .اشدا  اس 

م وور از ا،لا ات وصو ی در ای  مبکث، لزوماً 

ا،لا ات سرم و مکرمانه نیس ، بلکه هر گونه 

ا،لا ات مربوط به اشدا ، از د له  لای ، 

سلای ، م ابد مالی، درآمد، نیازهام شدصی، 

هام  ومی    قادات، وصو یات فردم، وابس گیا

و ن ادم، هوی  فره گی و به ،ور  لی هر  سخ 

ا،لا اای  ه بالقوه  ابل اس  اد به  رر شدک 

مو و  ا،لا ات یا بهبود اشدا  دیگر باشد را 

 .شود شامل می

ثب ، اکلیل و ان قا  ا،لا ات درباره معاملات 

وز را در هام ا  صادم، بشر امر ادارم و   لکرد

   ده  رار داده و او را به  ام ناراح  معرض پدیده

وواند. پی  از  صر ا،لا ات،  هوشیارم فرا می

   ده امور  معاملات بی  فروش ده و مصرف

شد. اما در  صر  ها بود و فرامو  می وصو ی آن

ها  حا ر، شرایا  وض شده اس  و رایانه

ه وریدهام ما را برام زمان نامکدودم در حافو

دارند. اگر از  ارت ا  بارم برام ورید  نگه می

ها دز یات وریدهام ما  اس ناده   یخ، انبار داده

دهد. ای  و عی ، لزوط اوده به ا و   را نشان می

ح ای  از ا،لا ات شدصی ادارم و ا  صادم را 

 .  د دو  دان می

حهریم خصوصهی و معهاملات تجههاري    . 5-4

 در فقه اسلامی

فقه اسلامی، به وی ه در زمی ه حریخ وصو ی در 

ام برووردار اس   معاملات ادارم، از اه ی  وی ه

 :هام مد لنی اس  و شامل د به

در فقه اسلامی، حریخ : ح  بر حریخ وصو ی.1

وصو ی به   وان یر ح  اساسی ش او ه 
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شود  ه شامل حناظ  از ا،لا ات شدصی،  می

 .اسرار وانوادگی و معاملات فردم اس 

اسلاط اأ ید زیادم بر دلوگیرم  س:دسننی ا.2

از ادسس در امور دیگران دارد. آیه شرینه 

به  راح  ای  مو و  را بیان « ولَااَدسَََّسُوا»

  د. ای  ا ل در معاملات ادارم نیز مطرح  می

ام  ه افراد نباید به حریخ وصو ی  اس ، به گونه

و ا،لا ات مالی و ادارم یکدیگر اداوز    د. 

غ  به مع ام بررسی  ردن، ادسس در ل

ودو  ردن، اکقی   ردن، داسوسی  ردن  دس 

آنچه  ه (. 57، 4اا، )،ریکی، بیو  سب وبر اس  

از اعریف فقها، اهل لغ ،  ل ام اولاق و منسّران 

آید، ای  اس   ه  در مورد ماهی  ادسسّ برمی

ادسّس به اکقی  و انکک در امور مدنی و 

ها و ودوه ااریر  پ هان افراد برام  شف لغز 

شود.  احب مد د  ها گن ه می زندگی آن

البکری  ادسّس را ان ی  از با،  امور و ا بد و 

ودوم وبر اعریف  رده  ه بیش ر در مورد  دس 

رود. ادسس به انکک در امورم  شر به  ار می

شود  ه از نور ماهوم مدنی و پ هان  گن ه می

فردم هس  د یا به اعبیر دیگر، ماهی  شدصی و 

دارند،  ه ا،لا  غیر از آن، م وط به ادازه شدک 

مورد ادسسّ اس . لذا اکقی  و انکک از 

ها و نهادهام دول ی و اد  ا ی    لکرد سازمان

یا اکقی  درباره شئون و وظایف اد  ا ی افراد، 

شود. ه چ ی ، واژه دیگر  ه  ادسّس ش رده ن ی

م رادف ادسّس اس ، اکسّس اس   ه اکسسّ 

مان د ادسّس،  بارت از وبر دس   و نیز 

  دکاوم  ردن در اسرار اس . الب ه بروی میان 

اند؛ از د له  منهوط ای  دو واژه اناوت  ا ل شده

ودو در با،   ارها و  اند  ه ادسّس، دس  گن ه

بیش ر به امور شر مربوط اس ، اما اکسس آگاهی 

دس   از ظواهر امور به واسطه حواس ظاهرم 

برد آن بیش ر در امور ویر اس  اس  و  ار
 .(57، 4، 1408)،ریکی، 

در فقه اسلامی، اسرار : اح راط به اسرار ادارم.3

ادارم مان د اسرار شدصی باید مک رط ش رده 

اواند م در به  شوند. افشام اسرار ادارم می

 .ا   ادم در روابا ادارم شود وسارت و بی

مهخ  یکی از ا و : وفام به  هد و امان  دارم.4

در معاملات ادارم در اسلاط، وفام به  هد و 

امان  دارم اس . ای  به ای  مع اس   ه افراد 

هایی  ه در زمی ه ادارت  باید به ا،لا ات و و ده

ده د، اح راط بگذارند و از افشام  به یکدیگر می

 .ها ووددارم    د غیرمداز آن

غیب  و اه   در   :م  و ی  غیب  و اه .5

دت مورد نکوه   رار گرف ه اس . اسلاط به ش

ای  نک ه به وی ه در زمی ه ادارت، دایی  ه 

 .حیثی  ادارم افراد در وطر اس ، اه ی  دارد

در معاملات ادارم، اأ ید بر :  دال  و انصاف.6

 دال  و انصاف نیز از ا و  اسلامی اس   ه ناظر 

ها  به اح راط به حقوق افراد و حریخ وصو ی آن

  وی گی به حنف رابطه سالخ و مب  ی باشد. ای می

 .شود بر ا   اد بی  ،رفی  ادارم م در می

فقه اسلامی  ت:م  و ی  ربا و ظلخ در معاملا.7

در مورد ربا و هرگونه ظلخ در معاملات ا و  

روش ی دارد  ه حنف حقوق افراد و حریخ 

 .  د ها را اض ی  می وصو ی آن

به  هام حریخ وصو ی در فقه اسلامی وی گی

ده ده اه ی  اح راط به حقوق افراد  و وح نشان

هام مد لف، به وی ه در معاملات ادارم  در زمی ه

اس . ای  اح راط به حریخ وصو ی نه ا ها به 

  د، بلکه به  حنف آبرو و حیثی  افراد   ر می

ایداد یر مکیا ادارم سالخ و پایدار نیز 

 .اندامد می
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 . نتیجه 6

شده از م ور حقوق و  انداط هام با اوده به بررسی

اوان ن یده گرف   ه حریخ وصو ی در  فقه، می

مکیا  ار یر ح  مسلخ و غیر ابل انکار اس  

 ه نیازم د رویکردم م عاد  و دامد اس ، زیرا 

ای  ح  نه ا ها از مبانی اولا ی و فقهی ریشه 

گیرد، بلکه در حقوق مدرن نیز به   وان یر  می

اری   ال   شود و ا لی ا ل اساسی ش او ه می

در ای  زمی ه، ایداد اعاد  میان حقوق م قابل 

 ار  ان برام حنف حریخ شدصی و حقوق 

 ارفرمایان برام اأمی  م افد ا  صادم و ام ی  

از م ور فقه اسلامی، مبانی مکک ی برام  .اس 

ح ای  از حریخ وصو ی ودود دارد به ،ورم 

 ه مناهی ی  ون حرم  ادسس، حس  ظ ، 

دارم،  م  و ی  غیب  و ن ی ه و ا ل امان 

ه گی بر لزوط اح راط به امور شدصی افراد اأ ید 

دارند. از سوم دیگر، حقوق ایران در ای  زمی ه با 

هام  ولأ  انونی مواده اس ؛ در حالی  ه ف اورم

ام را فراهخ  هام گس رده نوی  امکان نوارت

ها  تاند،  وانی  وا ی برام ا ویخ ای  نوار  رده

ودود ندارد. لایکه ح ای  از حریخ وصو ی به 

  وان ا ها مس  د مودود، الا   رده اا  وانی ی 

هام الک رونیکی و د   د، اما ای   را برام نوارت

لایکه ه وز به اصویب نرسیده اس  و در بروی 

ام پ هان، سکوت  هام رایانه موارد، مان د پای 

زمی ه او یار  رده اس ؛ ای  و عی  حقو ی، 

سوءاس ناده از ا،لا ات شدصی  ار  ان را فراهخ 

  د و  رورت ادوی  یر  انون دامد را  می

برام حل ای   ال ، ادوی   .سازد دو  دان می

یر  انون دامد و شناف  ه به ،ور وا  به 

حریخ وصو ی در مکیا  ار بپردازد،  رورم 

اس  و ای   انون باید مواردم را در نور بگیرد؛ از 

ه ای که مرزهام مشدصی برام نوارت اعیی  د ل

شود و به و وح بیان   د  ه  ارفرمایان اک  

هایی و در  داط   ه شرایطی، با  ه رو 

هام مکیا  ار مداز به نوارت هس  د. ای   بد 

ها باید مکدود به اهداف مشرو ی مان د  نوارت

اأمی  ام ی ، دلوگیرم از درط و ادلف، و بهبود 

اشد. ه چ ی  شنافی  و   لکرد  ارم ب

آورم  رسانی به  ار  ان، مکدودی  در د د ا،لا 

هام نوارت و  و نگهدارم ا،لا ات و ایداد مکانیزط

دادرسی از د له مواردم اس   ه در ای   انون 

اوان گن   ه  باید به آن اوده شود. در نهای ، می

حریخ وصو ی در مکیا  ار، یر مو و  

ر غیاب  وانی  پیچیده و   دودهی اس  و د

مدون، به ری  رویکرد برام  ارفرمایان، ااداذ 

ها  هام اولا ی و شناف اس ؛ ای  سیاس  سیاس 

هام داولی،  نامه اوان د شامل ادوی  آیی  می

آموز  مدیران و  ار  ان در مورد اه ی  اح راط 

ها به  به حریخ وصو ی و اس ناده از ف اورم

اهداف  ارم  ورت مسئولانه و ا ها در راس ام 

باشد. ای  ا دامات نه ا ها به حنف حقوق  ار  ان 

  د، بلکه به ایداد یر مکیا  ارم    ر می

ور م در وواهد شد و  ام ، مب  ی بر ا   اد و بهره

امید اس   ه با اصویب  وانی  مربو،ه و اراقاء 

فره گ سازمانی، در آی ده نزدیر شاهد اح راط 

ا امی ابعاد   امل به حریخ وصو ی افراد در

 .زندگی، از د له در مکیا  ار باشیخ

 . سهم نویسندگان7

اهیه و ادوی  پر وه  حا رر بوسریلة نویسر ده     

 انداط گرف ه اس . 

 . تضاد منافع8

 در ای  مقاله اضاد م افد ودود ندارد. 
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