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 Background and Aims: The role of shareholders in bringing 

derivative actions on behalf of joint-stock companies 

constitutes one of the fundamental issues of corporate law, as 

this mechanism serves as an instrument to ensure corporate 

governance and prevent managerial abuse. In comparative law, 

particularly in Iran and France, shareholders may, under 

specific circumstances, initiate legal proceedings on behalf of 

the company in order to obtain compensation for damages 

suffered by the company. 
 

Materials and Methods: This research is theoretical in nature 

and adopts a descriptive-analytical approach. 

 

Ethical Considerations: Throughout the preparation of this 

study, authenticity of sources, honesty, and academic integrity 

were fully observed. 

 

Findings: In Iran, the 1967 Amendment to the Commercial 

Code provides the primary legal framework for this institution; 

however, limitations such as minimum shareholding 

requirements and scattered judicial precedents reduce its 

effectiveness. In contrast, French law, by recognizing the 

“action sociale ut singuli,” offers a more flexible mechanism 

with greater protection for minority shareholders, while French 

judicial practice has played a decisive role in the development 

and interpretation of this institution. 

 

Conclusion: A comparative analysis reveals that while both 

legal systems align in recognizing shareholders’ rights to bring 

such actions, significant differences exist in the conditions for 

initiating lawsuits, enforcement mechanisms, and practical 

efficiency. 
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 1405 بهار ،اول ةشمار، هشتم ةمطالعات فقه اقتصادي، دور ةفصلنام
 

 و فرانسه رانیا ییقضا هیرو ي: واکاویاز شرکت سهام یندگیبه نما ينقش سهامداران در اقامه دعو

 *2، جواد نیک نژاد 1حسین پاپی 

 .رانیآمل، ا ،یدانشگاه آزاد اسلام ،یالله آمل تیواحد آ ،یحقوق خصوص گروه .1

 .رانیتهران، ا ،یواحد تهران غرب، دانشگاه آزاد اسلام ،یگروه حقوق خصوص -2
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از شششر ت  ینششدگیبشش  ن ا ینقششس سششهامدادان دد ا امشش  د ششو :و هههد  نهههیزم 

 نیششا رایششز دود، یهششا بشش  ششش اد مشش  حقششوق شششر ت نیادیششاز مباحششب بن یسششهام

از  یریشششگیو پ یشششر   تیششحا   نیتضشش  یبششرا ی نششوان ابشش اد سششازو اد بشش 

و  رانیششدد ا ژهیششو بشش  ،یقششی. دد حقششوق ت ب نششد ی  ششل مشش رانیسوءاسشش داده مششد

شششر ت ا ششدا  بشش   یخششاب بشش   ششا طیتواننششد دد شششرا یفرانسشش ، سششهامدادان مشش

  نند تا خسادات وادد بر شر ت  بران گردد. یطرح د و
 

بششوده و دوآ آن بشش  صششودت   یاز نششون ن ششر قیششتحق نایشش :ههها‌و روش مههواد
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 شده است. تید ا دادی اصالت م ون، صدا ت و امانت
 

 نیش ا یاصشل  یمبنشا  1347 شانون تاشادت    یاصشلاح  حش  یلا ران،یش دد ا :هها ‌افتهی

ه چششون نصششاب سششها  لاز  و  ییهششا تینهششاد دا فششراهد  ششرده اسششت، امششا محششدود

آن دا  ششاهس داده اسششت. دد مقابششل، حقششوق   یپرا نششده،  ادآمششد یی ضششا  یششدو

، «سششهامداد یفششرد ینششدگیبشش  ن ا یا   ششا  ید ششو» رآیفرانسشش  بششا پشش   
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 ششرده  دششاینهششاد ا نیششا ریدد توسششع  و تدسشش ینقششس مشش  ر  یششآن ن یی ضششا  یششدو

 است.
 

دد اصششل  ی شش  هششر دو ن ششا  حقششو  دهششد ینشششان مشش یقششیت ب یبردسشش: جهههینت

 ،یا امش  د شو   طیهشا دد ششرا   حق سهامدادان ه سشو هسش ند، امشا تدشاوت     رآیپ 
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  مقدمه .1

ها،  دد حقوق شر تترین مباحب  یکی از بنیادی

 ایگاه و نقس سهامدادان دد ح ایت از منافع 

های آن است.  شر ت سهامی و صیانت از دادایی

ترین   نوان یکی از مهد شر ت سهامی ب 

های فعالیت ا  صادی، بر پای  اصل تدکیک   الب

مالکیت از مدیریت اس واد استع بدین معنا    

و  شود اده شر ت ب  مدیران سپرده میاد

 نوان مالکان شر ت، نقس مس قید  سهامدادان، ب 

های ا رایی ندادند.  گیری ای دد تص ید و دوزان 

 این  دایی، هرچند  ادآمدی مدیریت و تخصص

 ند، اما دد  ر ت دا تض ین میگرایی دد اداده ش 

های مه ی نی   ساز چالس حال زمین   ین

ها بروز تعادض منافع  شود. یکی از این چالس می

ن مدیران و سهامدادان است. دد چنین میا

شود    اگر  شرای ی این پرسس اساسی م رح می

مدیران دد وظایف خود  وتاهی  نند یا ا داماتی 

برخلاف منافع شر ت اناا  دهند، چ  نهادی یا 

چ  شخصی حق دادد ب  ن ایندگی از شر ت برای 

 شده وادد   ل شود؟ احقاق حقوق تضییع

 نوان یکی از  دان ب دد ایناا نقس سهامدا

ترین نهادهای ح ای ی از شر ت سهامی  مهد

ا ام  د وی ب  »گردد. سازو اد  بر س   می

« د وی مش ق»یا ه ان « ن ایندگی از شر ت

تواند  اب ادی است    ب  مو ب آن، سهامداد می

مدیره از طرح  دد صودت خوددادی مدیران یا هیأت

  مدیران د وی، ب   ای شر ت ا دا   رده و  لی

اند،  یا اشخاب  الثی    ب  شر ت زیان وادد  رده

ا ام  د وی ن اید. این نهاد دد اصل برای دفع خلأ 

ناشی از اندعال مدیران و  لوگیری از تضییع 

 .حقوق شر ت طراحی شده است

با این حال،  ادآمدی یا نا ادآمدی این نهاد دد 

های حقو ی مخ لف م داوت است. دد حقوق  ن ا 

 1347ران، اگرچ  لایح  اصلاحی  انون تاادت ای

مقرداتی دا برای امکان طرح چنین د وی دد ن ر 

هایی ه چون نصاب  گرف   است، اما محدودیت

های آیین داددسی و  سها  مودد نیاز، پیچیدگی

نی  پرا ندگی دوی   ضایی،   لاً  ددت سهامدادان 

دد ح ایت از منافع شر ت دا  اهس داده است. 

ویژه برای سهامدادان ا لیت،     ورعیت ب این 

بیش رین آسیب دا از دف ادهای م عادض مدیران 

 ند. دد  های  دی ایااد می بینند، چالس می

مقابل، دد حقوق فرانس ، ن ا  حقو ی با پ یرآ 

 Action sociale ut singuli نهادی ب  نا 

شرای ی فراهد آودده است    سهامدادان، ح ی 

ند ب  ن ایندگی از شر ت د وی ا ام  ا لیت، ب وان

 نند. دوی   ضایی فرانس  نی  با اتخاذ تداسیر 

موسع، بر توسع  و پویایی این نهاد نقس مه ی 

 .ایدا  رده است

اه یت پرداخ ن ب  این مورون از چند  هت 

 ابل تبیین است: نخست، نقس حیاتی آن دد 

های شر ت و  لوگیری  تض ین شدافیت فعالیت

دانند دد  اس داده مدیران. مدیرانی    میاز سوء

توانند ب   صودت اه ال یا سوءدف اد، سهامدادان می

ها طرح د وی  نند،  ن ایندگی از شر ت  لی  آن

انگی ه بیش ری برای د ایت اصول حا  یت 

شر  ی خواهند داشت. دو ، این سازو اد ب  

گ ادان ب  بازاد  ادتقای ا   اد سهامدادان و سرمای 

شود، چرا   آنان م  ئن  مای  منار میسر

های  شوند حقو شان دد برابر سوءاس داده می

اح  الی مصون خواهد بود. سو ، و ود نهاد 

د وی ن ایندگی سهد مه ی دد تقویت اصل 

پاسخگویی و شدافیت دادد    از اد ان بنیادین 

 .دود حا  یت شر  ی ب  ش اد می

ی ایران و از من ر ت بیقی، بردسی دو ن ا  حقو 

تواند دس اوددهای ادزش ندی دد پی  فرانس  می



   174و ه کادان/  پاپی                                      و فرانس  رانیا یی ضا  یدو ی: وا اویاز شر ت سهام یندگیب  ن ا ینقس سهامدادان دد ا ام  د و

داش   باشد. ایران ب  دلیل ساخ اد سن ی  وانین 

های بسیادی دد  تاادی خود، ه چنان با چالس

دو است، دد  زمین   ادآمدی د وی ن ایندگی دوب 

حالی    حقوق فرانس  با سابق  طولانی و دوی  

اصلاح  وانین تواند الگویی برای   ضایی غنی، می

تنها ب  دوشن شدن  ایران باشد. این مقایس  ن 

ایران   ک نقاط رعف و  وت ن ا  حقو ی 

برای ادائ  داهکادهای  ای  ند، بلک  زمین  می

اصلاحی دد  هت تقویت مو عیت سهامدادان 

 .آودد فراهد می

دد ادتباط با پیشین  پژوهس حارر باید  نایت 

ین پژوهس داشت    برخی مورو ات فر ی ا

اندع دد ه ین تر مودد ادزیابی  راد گرف  پیس

توان ب  مقال  ابو  ا و پوددشید تحت داس ا می

د وای مسئولیت مدنی سهامدادان  لی  » نوان 

« مدیران شر ت سهامی دد حقوق ایران و فرانس 

 یاز اب ادها یکاشاده داشت. از ن ر نویسندگان، ی

 واز طرح  ران،ی ن رل ا دامات مد یمهد برا

آنها، ب  نا  و از طرف   ی ل تیمسئول ید وا

د وا    ن   نیاز طرح ا یشر ت است. هدف اصل

شر ت، بلک   ی انون ندگانین ا یل وماً از سو

شر ا و ب   ایاز سهامدادان  نیمع یتوسط نصاب

 دیقمس  تیحساب شر ت  ابل طرح است، ح ا

آن دد  بال  یاز حقوق شر ت و تبعاً ا ضا

 نیاست. الب  ، ا رانیمد تیریتخلدات و سوء مد

برخلاف  ران،یا ةدد حقوق مورو  ،ی انون تیح ا

 نا ص و  ابل نقد است. یحقوق فرانس ، از  هات

ه چنین مقال  زبردست و  نبری تحت  نوان 

 نیسهامدادان دد مرا ع ب دیمس ق ریغ ید او»

 رانیحقوق ا بر یبا نگاه  بان،یدولت م  ی ل یال لل

 الب تو   است. از ن ر نویسندگان، « سیو انگل

 س،ی شودها از   ل  انگل یدد حقوق داخل

مس قد، فا د س ت  ریغ یسهامدادان دد ا ام  د و

ناشناخ   است.  یامر  ین رانیهس ند و دد حقوق ا

 یال لل مددن  راددادها نیلکن دد حقوق ب

 یبرا ییمبنا ،یال لل نیب یگ اد  یسرما

  بانیدولت م  ی ل یسهامدادان دد ا ام  د و

دولت م عاهد نشات  تینهاده    از درا انیبن

ها دد خصوب  توافقنام  نی. اگرچ  اردیگ یم

صراحت ندادند،  دیمس ق ریغ یخسادات و د او

 نیاطلاق ا ،یگ اد  یسرما یداود یها  یلکن دو

 دیمس ق ریغ یشروط دا ح ل بر ش ول د او

توان ب  مقال  دد ه ین داس ا می ن وده است.

به ئی و نری انی نی  اشاده داشت. از ن ر 

انگلس ان دد  ی ال وانید یصدود دأنویسندگان، 

 2020 ی ولا 15 خیب  تاد «ایلیسو» یة ض

 یناظر بر د او ییتحول  ضا نیآخر ،یلادیم

حارر ب  آن  ةاست    دد مقال یخسادات انعکاس

مقال  نشان  یاه یبردس پرداخ   شده است.

 یحقو  یها نون خسادات دد ن ا  نیا دهد یم

م الب   تی ابل رانیا یب دگ از  ل  ن ا  حقو 

با تو   ب  آنچ  بیان شد، پرسس اصلی  ندادند.

تحقیق حارر چنین است: سهامدادان دد حقوق 

توانند ب   ایران و فرانس  تحت چ  شرای ی می

نند و ن ایندگی از شر ت سهامی ا ام  د وی  

نقس دوی   ضایی دد توسع  و  ادآمدی این نهاد 

چیست؟ فرری  م ناظر با این پرسس بدین 

شود: دد هر دو ن ا  حقو ی  صودت م رح می

ایران و فرانس ، اصل امکان ا ام  د وی ب  

ن ایندگی از شر ت توسط سهامدادان پ یرف   

های  انونی و  شده است، اما دد ایران محدودیت

ضایی مو ب  اهس  ادآمدی این رعف دوی   

نهاد شده، دد حالی    دد فرانس  ب  دلیل 

تر و دوی   ضایی  های  انونی گس رده ح ایت

تر، سهامدادان از اخ یادات   لی بیش ری  فعال

 وشد  برخوددادند. بر این اساس، این پژوهس می
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های  ضایی دو  شود، ب   با وا اوی  وانین و دوی 

هامدادان دد ا ام  د وی تحلیل ت بیقی نقس س

ن ایندگی بپردازد و دد نهایت، داهکادهایی برای 

تقویت و اصلاح این نهاد دد حقوق ایران ادائ  

 دهد.

 ها مواد و روش .2

تحلیلی است -پژوهس حارر یک م الع  توصیدی

ای ب  من ود  و ه چنین از دوآ   ابخان 

ها و م الب دد این تحقیق اس داده  آودی داده   ع

 شده است. 

 ملاحظات اخلاقی .3

دد مراحل مخ لف نگادآ این مقال ، ر ن د ایت 

اصالت م ون، صدا ت و امان دادی د ایت شده 

 است.

 ها یافته .4

ا حا ی از آن است    دد ایران، لایح  ه یاف  

مبنای اصلی این  1347اصلاحی  انون تاادت 

هایی  نهاد دا فراهد  رده است، اما محدودیت

ه چون نصاب سها  لاز  و دوی   ضایی پرا نده، 

 ادآمدی آن دا  اهس داده است. دد مقابل، 

د وی ا   ا ی ب  »حقوق فرانس  با پ یرآ 

تر و  ، سازو ادی منع ف«دن ایندگی فردی سهامدا

دهد  ح ایت بیش ری از سهامدادان ا لیت ادائ  می

و دوی   ضایی آن نی  نقس م  ری دد توسع  و 

 تدسیر این نهاد ایدا  رده است.

 بحث .5

دد این  س ت اب دا مبانی ن ری بحب و سپس ب  

تدکیک دویکرد ن ا  حقو ی ایران و فرانس  مودد 

 بحب  راد خواهد گرفت.

 مبانی نظري .5-1

دد این  س ت ب  تدکیک، مدهو  و  ایگاه د وای 

ن ایندگی سهامدادان و ه چنین مبانی حقو ی 

 نهاد م بود مودد بحب و بردسی  راد خواهد گرفت. 

مفهههههوج و جایدههههاه دعههههواي   .5-1-1

 نمایندگی سهامداران

د وای ن ایندگی سهامدادان یا آنچ  دد ادبیات 

و دد  Derivative Action حقو ی انگلیسی ب  آن

 «Action sociale ut singuli» حقوق فرانس  ب 

دهد  مشهود است، نهادی است    امکان می

سهامداد ب   ای شر ت و ب  نا  آن  لی  مدیران 

یا اشخاب  الثی    مو ب ودود زیان ب  شر ت 

اند، ا ام  د وی ن اید. این نهاد دد اصل  شده

ت از مدیریت دد پاسخی ب  معضل  دایی مالکی

 نوان  های سهامی استع زیرا سهامدادان ب  شر ت

مالکان شر ت، اخ یاد اداده دوزمره آن دا ندادند و 

دد ن یا  م کن است مدیران، برخلاف منافع 

شر ت یا دد  هت منافع شخصی خود، ا دا  

 نند. دد چنین شرای ی، سهامداد برای  لوگیری 

گی از شر ت از تضییع منافع   عی، ب  ن ایند

 .(Kershaw, 2012, p 678) شود وادد   ل می

ماهیت د وی مش ق از آن  هت خاب است    

ندع نهایی،  خواهان اصلی، سهامداد است، اما ذی

شود. یعنی اگر د وی ب   خود شر ت محسوب می

ن یا  برسد و خسادت  بران گردد، مبلغ ب  

گیرد، بلک  ب  دادایی  سهامداد مد ی تعلق ن ی

گردد. از این من ر، د وی مش ق  شر ت بازمی

« ن ایندگی  ضایی»یا «  انشینی حقو ی»نو ی 

 & Merle) شود سهامداد از شر ت تلقی می

Fauchon, 2022, p 412). 
بینی چنین نهادی، ح ایت از  هدف اصلی از پیس

منافع   عی شر ت و دد نهایت ت امی 

سهامدادان است. نخس ین  اد رد این د وی، 

بران خسادت شر ت استع زیرا م کن است  

مدیران یا اشخاب  الب زیانی ب  دادایی شر ت 

وادد  نند، اما ب  دلیل مندعت شخصی یا دوابط 

مدیره از طرح د وی  ددونی، شر ت یا هیأت
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خوددادی ن ایند. دد چنین شرای ی، سهامداد با 

ا ام  د وی مش ق، داهی برای احقاق حقوق 

 .(Davies, 2010, p 765)  ند شر ت فراهد می

 اد رد دو ،  ن رل و ن ادت بر مدیران است. 

شود مدیران  و ود تهدید د وی مش ق مو ب می

تر باشند و تص ی اتشان دا  دد دف اد خود مح اط

دد چادچوب منافع شر ت اتخاذ  نند. دد وا ع، 

ایااد « مکانیسد پاسخگویی»این سازو اد نو ی 

دیگر حا  یت شر  ی  ند    مک ل نهادهای  می

 & ,Armour, Enriques, Hansmann) است

Kraakman, 2017, p 309). 

گ ادان است.   اد رد سو ، تقویت ا   اد سرمای 

گ ادان بالقوه زمانی ت ایل بیش ری ب   سرمای 

مشاد ت دد بازاد سرمای  خواهند داشت    بدانند 

اب ادهایی م  ر برای ح ایت از منافعشان و ود 

. د وی مش ق یکی از این اب ادهاست    ب  دادد

دهد حقوق شر ت دد  سهامدادان اط ینان می

برابر سوءمدیریت یا تخلدات مدیران  ابل پیگیری 

 .(Pargendler, 2019, p 156) خواهد بود

یکی از مسائل مهد دد تحلیل  ایگاه د وی 

ن ایندگی، ت ای  آن از د وی شخصی سهامداد 

شود    حق  ی م رح میاست. د وی شخصی زمان

فردی سهامداد مس قی اً نقض شودع مانند زمانی 

   سهامداد از حق ددیافت سود محرو  گردد یا 

دد حق تقد  خرید سها   دید مودد ا حاف  راد 

گیرد. دد این حالت، سهامداد ب  ندع خود و برای 

 ,Kershaw)  ند  بران زیان شخصی ا دا  می

2012, p 685). 
د د وی مش ق، منافع مس قید دد مقابل، د

سهامداد م رح نیست، بلک  زیان م و   شر ت 

است. سهامداد صرفاً ب  ن ایندگی از شر ت وادد 

شود تا خسادتی    ب   ل بدن  شر ت    ل می

ندع وا عی  وادد شده  بران گردد. بنابراین، ذی

د وی، خود شر ت است و آ اد مالی پیروزی دد 

شود ن  ب    ت اف وده مید وی نی  ب  دادایی شر

 ,Merle & Fauchon) دادایی شخصی سهامداد

2022, p 415). 
ای دادد.  دد حقوق ت بیقی، این ت ای  اه یت ویژه

ها بادها بر این نک   تأ ید  دد فرانس ، دادگاه

اند    د وی ن ایندگی سهامداد، ماهی ی   رده

مس قل از د وی شخصی دادد و ح ی اگر 

ان فردی ندیده باشد، ه چنان سهامداد هیچ زی

تواند ب  ن ایندگی از شر ت ا دا   ند. دد  می

حقوق انگلیس نی  دوی   ضایی ه ین تدکیک دا 

زیان وادده ب  »پ یرف   و تنها دد صودت احراز 

 شود ا ازه طرح د وی مش ق داده می« شر ت

(Davies, 2010, p 770). 
وان  ن با تو   ب  آنچ  گد   شد، د وی مش ق ب 

ها،  ایگاه مه ی دد  نهادی ویژه دد حقوق شر ت

تض ین حا  یت شر  ی و ح ایت از منافع 

تنها امکان    عی سهامدادان دادد. این د وی ن 

 بران خسادت شر ت دد شرایط اندعال مدیران 

 ند، بلک  با ایااد تهدید  ضایی  لی   دا فراهد می

 سوءمدیریت،  اد ردی بازدادنده و ن ادتی نی 

دادد. تداوت بنیادین آن با د وی شخصی سهامداد 

ندع نهایی  نی  دد ه ین نک   نهد   است    ذی

شر ت است و ن  شخص سهامداد. دد نهایت، 

دهد    هرچند  بردسی حقوق ت بیقی نشان می

های حقو ی مخ لف  ماهیت این د وی دد ن ا 

شدت  مش رک است، اما دامن  و  اد رد آن ب 

   ضایی و شرایط  انونی هر  شود تحت تأ یر دوی

  راد دادد.

 گیريمبانی و فلسفه شكل .5-1-2

دد این  س ت مبانی حقو ی، فقهی و فلسدی 

د وای ن ایندگی سهامدادان مودد بحب  راد 

 خواهد گرفت.
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 مبانی فقهی و حقوقی در ایران .5-1-2-1

دد حقوق ایران، د وی ن ایندگی سهامدادان از 

ن ر فلسد  حقو ی و فقهی، بر چند  ا ده بنیادین 

اس واد است    مبنای ح ایت از منافع   عی 

 نند. نخست،  ا ده تسبیب  ها دا فراهد می شر ت

دادد هر  س سبب ودود ررد ب  غیر  بیان می

، ب 1398)الاوینی، شود، مسئول  بران آن است 

های سهامی ب   این  ا ده دد زمین  شر ت .(256

این معناست    مدیران یا اشخاب  الب    

دهند    مو ب ودود ررد ب   ا داماتی اناا  می

شود، باید پاسخگو باشند و  دادایی شر ت می

امکان طرح د وی مش ق توسط سهامدادان ب  

 .نو ی تاسد   لی این مسئولیت است

ری از تباه شدن یا  ا ده دو ، اتلاف، بر  لوگی

)ال اد ی، تلف شدن مال دیگری تأ ید دادد 

از من ر فقهی،  د  ا دا  مدیران (. 189، ب1400

دد  لوگیری از تلف دادایی شر ت یا  وتاهی دد 

شود     مدیریت صحیح، نو ی اتلاف تلقی می

توانند با ا ام  د وی ب  ن ایندگی،  سهامدادان می

 .یرند لوی تضییع حقوق شر ت دا بگ

سومین  ا ده، لاررد، اصل  لی  لوگیری از ررد 

)ابن دهد  ب  خود و غیر دا مودد تأ ید  راد می

این  ا ده فلسد  اصلی (. 345، ب 1397 دامة، 

دهدع  ح ایت از سهامدادان ا لیت دا توریح می

زیرا نهاد د وی مش ق با هدف پیشگیری از ودود 

کل ررد ب  شر ت و منافع   عی سهامدادان ش

گرف   است. م ابق این  ا ده، هرگون   وتاهی دد 

 اد یا اشخاب  الب  برخودد  انونی با مدیران زیان

زنند، مغایر با     ب  منافع شر ت ل    می

 .مصلحت   ومی و اصول شر ی است

بر این اساس، مبانی حقو ی د وی ن ایندگی دد 

ایران ن  تنها  نب   انونی دادد، بلک  فلسد  فقهی 

نی  ب  صیانت از حقوق شر ت و سهامدادان  آن

گردد. تر یب این  وا د فقهی،  ا لیت بازمی

ساز ایااد نهادی شده است    ب   زمین 

دهد دد موا ع اندعال مدیران،  سهامدادان ا ازه می

برای احقاق حقوق   عی شر ت ا دا   نند و با 

این ا دا ، هد  اد رد بازدادنده و هد  بران 

 شود. می خسادت   لی

 مبانی حقوقی در فرانسه .5-1-2-2

بر  دد حقوق فرانس ، د وی ن ایندگی سهامدادان

ای از مبانی حقو ی و فلسد  نهادی  پای  ما و  

شکل گرف   است    با هدف حدظ منافع شر ت 

و  ن رل مدیران توسع  یاف   است. نخس ین مبنا، 

 ند  اصل حا  یت اداده است    بیان می

با تص ید   عی و اساسنام  شر ت  سهامدادان

توانند چادچوب حقو ی اداده شر ت و  می

مسئولیت مدیران دا تعیین  نند. این اصل ا ازه 

دهد سهامدادان دد صودتی    مدیران از  می

وظایف خود  وتاهی  نند، با اتکا ب   وا د داخلی 

و اساسنام ، ب  ن ایندگی از شر ت د وی ا ام  

 (.Merle & Fauchon, 2022, p 428) نند 

دومین مبنا، ن ری  شخص حقو ی است    

 نوان یک شخصیت مس قل از  شر ت دا ب 

 ند. م ابق این  سهامدادان و مدیران تلقی می

ن ری ، هرگون  خسادت وادد ب  شر ت، خسادت 

شود و  ب  یک شخص حقو ی مس قل محسوب می

بنابراین حق ا ام  د وی ب  ن ایندگی از شر ت 

رفاً ب  سهامداد تعلق دادد تا منافع   عی ص

شر ت حدظ شود و از تضییع حقوق  لی 

 .(Tallon, 2019, p 312) سهامدادان  لوگیری شود

سومین مبنا،  وا د حا  یت شر  ی است    بر 

مسئولیت مدیران و شدافیت تص ی ات ا رایی 

تأ ید دادد. این  وا د، هد دد  انون و هد دد دوی  

اند و از طریق د وی  س  توسع  یاف   ضایی فران

ن ایندگی، امکان  ن رل دف اد مدیران و پیشگیری 
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 شود های اح  الی فراهد می از سوءاس داده

(Gautier, 2021, p 195). 
تر یب این س  مبنا، فلسد  حقو ی د وی 

دهد: ایااد تعادل  ن ایندگی دا دد فرانس  شکل می

سهامدادان، میان آزادی   ل مدیران و ن ادت 

تض ین منافع   عی شر ت و امکان  بران 

 بادت دیگر، این نهاد  های وادد شده. ب  خسادت

اب ادی   لی برای تحقق حا  یت شر  ی و 

پاسخگویی مدیران است،    سهامدادان ا لیت دا 

سازد بدون برخوددادی از  ددت ا رایی   ادد می

 مس قید، منافع شر ت دا صیانت  نند.

 كرد نظاج حقوقی ایرانروی .5-2

دد این  س ت دویکرد ن ا  حقو ی ایران ذیل دو 

 س ت م داوت یعنی چادچوب  انونی و دوی  

  ضایی مودد اشاده  راد خواهد گرفت.

 چارچوب قانونی .5-2-1

ن ایندگی  م  د وایچادچوب  انونی ا ا

سهامدادان دد حقوق ایران   دتاً دد لایح  

بینی  پیس 1347اصلاحی  انون تاادت مصوب 

شده است. این لایح  ر ن تعیین ساخ اد حقو ی 

شر ت سهامی،  وا دی دا برای مسئولیت مدیران 

و امکان طرح د وی  لی  آنان مقرد  رده است. 

 279تا  276ترین مقردات دد این زمین ، مواد  مهد

لایح  است    امکان ا ام  د وای مسئولیت  لی  

مدیران دا برای شر ت، سهامدادان و اشخاب 

 ند. بر اساس این مقردات، اصل بر   الب فراهد می

آن است    د وی مسئولیت مدیران ب  وسیل  

خود شر ت و از طریق ما ع   ومی ا ام  شودع 

با این حال، دد صودت ام نان شر ت یا تعلل 

توانند ب  ن ایندگی از  ، سهامدادان نی  میما ع

 .(112، ب 1389)اسکینی، شر ت ا دا   نند 

شرایط طرح این د وی دد حقوق ایران دادای 

های خاصی است. نخست، نصاب سها   محدودیت

لایح  اصلاحی،  276شرط اصلی است. طبق ماده 

پناد سها   تنها سهامدادانی    حدا ل یک

ق دادند  لی  مدیران ب  شر ت دا دادا باشند ح

ن ایندگی از شر ت طرح د وی  نند. این نصاب 

بردادی  سنگین دد   ل مانع اصلی بهره

شود و  سهامدادان ا لیت از این نهاد محسوب می

)ابو  ا و دهد   ادآمدی د وی مش ق دا  اهس می

دو ، نون د وی محدود (. 87، ب 1396پوددشید، 

ل شر ت است و ب  مسئولیت مدنی مدیران دد  با

توانند ب  طود مس قید برای رردی  سهامدادان ن ی

   ب  خود آنها وادد شده ا دا   نند، مگر اینک  

زیان شخصی و مس قید باشد. دد وا ع، ت ای  میان 

د وی مش ق و د وی شخصی سهامداد دد حقوق 

)پاسبان و  هانیان، ایران  املاً د ایت شده است 

 .(140، ب 1392

 ع صالح، دادگاه   ومی حقو ی محل از حیب مر

ا امت شر ت یا محل مر   اصلی آن صلاحیت 

دسیدگی ب  چنین د اوی دا دادد. این مورون با 

اصول  لی صلاحیت محا د دد د اوی تاادی 

سازگاد است و دد دوی   ضایی ایران نی  تأیید 

(. با این 65، ب 1394شده است )طه اسبی، 

ها دد  اند    دادگاه دهها نشان دا حال، برخی دوی 

تدسیر شرایط ا ام  د وی توسط سهامدادان 

ن ر دادند و این امر مو ب پرا ندگی و  اخ لاف

 د  انساا  دد ا رای   لی این نهاد شده است 

، ب 1385)اصغری آ  شهدی و  یسایی تدرشی، 

91). 

نقس اساسنام  شر ت دد این زمین  نی   ابل 

د دد چادچوب توان تو   است. اساسنام  می

مقردات آمره لایح ،  وا د تک یلی دد خصوب 

مسئولیت مدیران و نحوه ا ام  د وی تعیین  ند. 

با و ود این، ب  مو ب اصل حا  یت  وا د آمره 

تواند حقوق  ها، اساسنام  ن ی دد حقوق شر ت
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سهامدادان دا دد ا ام  د وی محدود  ند یا نصاب 

)تدرشی،  سها  مقرد دد  انون دا تغییر دهد

(. بنابراین، نقس اساسنام  بیش ر 133، ب1378

ای و تشریداتی بروز  نام  دد تعیین   ئیات آیین

یابد تا تغییر  وا د ماهوی. ب  تعبیر دیگر،  می

هرگون  توافق دد اساسنام     نا ض حقوق  انونی 

، 1389ا  باد است )پاسبان،  سهامدادان باشد، بی

 .(77ب 

دچوب آن است    توازن فلسد  حقو ی این چا

سو، ح ایت از  میان دو مصلحت بر راد شود: از یک

شر ت و سهامدادان دد برابر سوءاس داده اح  الی 

مدیرانع و از سوی دیگر،  لوگیری از طرح د اوی 

تواند  بات مدیری ی  پای  و آزاددهنده    می بی

شر ت دا مخ ل  ند. دد حقوق ایران،  انونگ اد با 

سنگین،   لاً  انب مصلحت دو  دا  تعیین نصاب

گرف   و  بات مدیری ی دا بر حق ا لیت تر یح 

های حقو ی  داده است. دد حالی    دد برخی ن ا 

دیگر مانند فرانس  یا انگلس ان، سهامدادان ا لیت 

توانند د وی ن ایندگی  با سها  اندک نی  می

(. 90، ب1396م رح  نند )ابو  ا و پوددشید، 

سبب شده است     ادایی نهادی ه ین امر 

د وی مش ق دد ایران محل تردید  راد گیرد و 

بسیادی از حقو دانان بر ررودت اصلاح نصاب و 

فراهد  ردن سازو ادی برای ح ایت م  رتر از 

حقوق ا لیت تأ ید  نند )پاسبان و  هانیان، 

 .(143، ب 1392

دد ما ون، مقردات لایح  اصلاحی  انون تاادت 

ادچوب اصلی برای د وی ن ایندگی ، چ1347

سهامدادان دد ایران دا فراهد  رده است. با این 

هایی ه چون نصاب سها ، ابها   حال، محدودیت

دد آیین داددسی و نقس محدود اساسنام ، مو ب 

اند این نهاد دد   ل چندان  ادآمد نباشد.  شده

تواند ب  ادتقای شدافیت،  اصلاح این مقردات می

خگویی مدیران و تقویت حا  یت اف ایس پاس

 شر  ی دد ایران بیناامد.

 رویكرد رویة قضایی ایران .5-2-2

بردسی دوی   ضایی ایران دد زمین  د وای 

دهد    هرچند  ن ایندگی سهامدادان نشان می

امکان ا ام   1347لایح  اصلاحی  انون تاادت 

د وی  لی  مدیران ب  ن ایندگی از شر ت دا 

ها و دیوان  الی  است، اما دادگاه بینی  رده پیس

 شود دد تدسیر و ا  ال این مقردات دویکردی 

اند. نخس ین چالس اساسی ب   یکسان نداش  

گردد. برخی آداء  مورون نصاب سها  برمی

ها ب  صودت سخ گیران  نصاب مقرد دد ماده  دادگاه

لایح  دا شرط لاز  دانس   و دد صودت  276

اندع دد حالی  ود ا لا   ردهفقدان آن، د وی دا مرد

   دد مواددی دیگر، برخی محا د با اس ناد ب  

اصول  لی مسئولیت مدنی و ح ایت از منافع 

شر ت، ب  سهامدادان ا لیت نی  ا ازه ودود 

 .(84، ب 1396)ابو  ا و پوددشید،  اند داده

های مهد، دأیی است    دد آن  یکی از ن ون 

دادگاه   ومی حقو ی تهران، د وای سهامدادان 

پناد سها  دا دد  رد و تأ ید  دادنده    ر از یک

ن ود    نصاب  انونی از  وا د آمره است و 

توان آن دا نادیده گرفت. این دأی، گرچ   ن ی

م ابق نص صریح  انون بود، اما دد   ل داه ا لیت 

سهامدادان برای  ن رل مدیران م خلف دا مسدود 

 رد و با فلسد  حا  یت شر  ی دد تضاد  راد 

دد (. 136، ب 1392)پاسبان و  هانیان، گرفت 

ای نی  و ود دادد    ب   های پرا نده مقابل، دوی 

اند دد صودت و ود ادل   افی  ها ا ازه داده دادگاه

دان نصاب مبنی بر سوءاس داده مدیران، ح ی با فق

 انونی ب  اصل  بران خسادت شر ت تو    نند 

 .(97، ب 1386) ربانی لاچوانی، 
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ابها  دیگر دد دوی   ضایی ب  ت ای  میان د وی 

شود.  مش ق و د وی شخصی سهامداد مربوط می

ها دد تدسیر این ت ای ، د وی  برخی دادگاه

سهامداد برای  بران خسادت غیرمس قید دا نی  

وی شخصی تلقی  رده و ب  ه ین ب   نوان د 

اند. این دویکرد  دلیل آن دا غیر ابل اس  ان دانس  

ب  ویژه دد آداء دیوان  الی  شود مشاهده شده 

است    بر اس قلال شخصیت حقو ی شر ت 

تأ ید دادد و زیان غیرمس قید دا صرفاً خسادت 

این (. 45، ب 1393) یا، داند  وادد بر شر ت می

ا ن ری  شخصیت حقو ی سازگاد تدسیر، اگرچ  ب

است، اما دد   ل سبب محرومیت سهامدادان از 

، ب 1390نژاد،  )نیکاب اد م  ر ن ادتی شده است 

121). 

ها نی  اخ لاف ن ر دد مر ع  دد برخی پرونده

شود. هرچند  صالح برای دسیدگی مشاهده می

 ا ده  لی صلاحیت دادگاه   ومی محل ا امت 

های م داوتی  ست، اما دوی شر ت پ یرف   شده ا

ددباده امکان طرح د وی دد محل ا امت 

باد شکل گرف    سهامدادان یا محل و ون   ل زیان

است. این  د  انساا ، ناامنی حقو ی ایااد  رده 

و سهامدادان دا دد ان خاب مسیر صحیح داددسی 

، ب 1390است )موسوی، با مشکل موا   ساخ   

63). 

های  و ود با تو   ب  دوی نقد  ادایی مقردات م

دهد    چادچوب  انونی ایران ب    ضایی نشان می

های پرا نده و تدسیر  دلیل نصاب سنگین، دوی 

محدود از د وای مش ق، ن وانس    اد رد م  ر 

 ادان   ها   وماً محاف   خود دا ایدا  ند. آداء دادگاه

بوده و بیس از آنک  بر ح ایت از حقوق ا لیت 

اشد، بر حدظ  بات مدیری ی و اس قلال م  ر   ب

اند. این دویکرد  شخصیت حقو ی تأ ید  رده

اگرچ  امنیت تص ی ات مدیری ی دا تقویت 

 ند، اما دد   ل داه دا برای پاسخگویی  می

های اح  الی  مدیران و  لوگیری از سوءاس داده

 .(212، ب 1389) اویانی، سازد  تنگ می

ند    دوی   ضایی برخی حقو دانان بر این باود

ایران با تدسیر محدود از امکان ا ام  د وی، 

 ادایی نهادی د وی مش ق دا  اهس داده و آن دا 

ب  نهادی تقریباً بلااس داده تبدیل  رده است. 

ن یا  چنین دویکردی آن است    مدیران   لاً 

مانند و سهامدادان  پ یری دود می از مسئولیت

ی دفان از حقوق شر ت ا لیت نی  اب اد م  ری برا

، ب. 1396)ابو  ا و پوددشید، دد اخ یاد ندادند 

های حقو ی دیگر،  دد حالی    دد ن ا (. 89

ها با تدسیر موسع از مدهو  ن ایندگی  دادگاه

سهامدادان، این نهاد دا ب  یکی از اب ادهای  لیدی 

) ربانی لاچوانی، اند  حا  یت شر  ی تبدیل  رده

 .(102، ب 1386

توان گدت    دوی   ضایی ایران دد  نهایت می دد

حوزه د وی ن ایندگی سهامدادان، تصویری 

سو تأ ید بر  دهد: از یک دوگان  و پرا نده ادائ  می

نصاب  انونی و اس قلال شخصیت حقو ی شر ت، 

های پرا نده برای ح ایت از  و از سوی دیگر تلاآ

سهامدادان دد موادد خاب. این دوگانگی مانع 

لی تحقق اهداف نهاد د وی مش ق دد ایران اص

است و تا زمانی     انونگ اد نصاب سها  و حدود 

ها نی  تدسیر  د وی دا اصلاح نکند و دادگاه

تواند  تری اتخاذ نن ایند، این نهاد ن ی ه اهنگ

نقس م  ر خود دا دد ادتقای شدافیت و 

 پاسخگویی مدیران ایدا  ند.

 نسهرویكرد نظاج حقوقی فرا .5-3

دد این  س ت دویکرد ن ا  حقو ی فرانس  ذیل 

دو  س ت م داوت یعنی چادچوب  انونی و دوی  

  ضایی مودد اشاده  راد خواهد گرفت.
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 چارچوب قانونی .5-3-1

های  چادچوب  انونی فرانس  دد حوزه شر ت

های  یکی از ن ون  ویژه د وای مش ق تاادی و ب 

دیدگاه  ها از بادز تحول تددیای حقوق شر ت

سن ی ب  س ت ن امی مب نی بر حا  یت شر  ی 

های  است. نق   آغاز این تحولات ب   انون شر ت

گردد    برای  بازمی 1867تاادی مصوب 

طود دس ی  نخس ین باد، د وای مش ق دا ب 

شناسایی  رد. دد این  انون، مسئولیت مدیران دد 

برابر شر ت ب  دس یت شناخ   شد، اما با ورع 

هایی ه چون شرط مالکیت حدا ل یک  دیتمحدو

بیس د سرمای  برای سهامدادان  هت ا ام  د وی، 

  لاً دس رسی سهامدادان ا لیت ب  این اب اد 

ها سبب شد     محدود گردید. این محدودیت

 نوان نهادی اس ثنایی  د وای مش ق دد فرانس  ب 

 ل داد شود و ا لیت سهامدادان تنها دد شرایط 

 Menjucq et) ند از آن بهره ببرندخاب ب وان

al., 2008: 137-154). 
های تاادی  تحول مهد بعدی دد  انون شر ت

دخ داد    با تصریح ب  شخصیت حقو ی  1966

ها و  داسازی دادایی شر ت از  مس قل شر ت

دادایی شر ا، بنیان ن ری  دیدی برای ح ایت از 

شر ت و سهامدادان آن ایااد  رد. دد مواد 

طود د یق  ف این  انون، وظایف مدیران ب مخ ل

ها دد  بال  تعریف و محدود شد و مسئولیت آن

ای تصریح گردید.  تخلدات  انونی و اساسنام 

 نوان  ه ین امر سبب شد    د وای مش ق ب 

گو  ردن مدیران  اب ادی مهد برای  ن رل و پاسخ

با  1966تر بیابد. هرچند  انون   ایگاهی پردنگ

مسئولیت مدنی، دامن  د وای مش ق دا ت ر   بر 

از حیب مورون محدود  رد، اما آن دا ب  

های با مسئولیت محدود نی  تسری داد و  شر ت

دد ن یا   ل روی اشخاب مش ول د وی 

 .(Trémeau, 2010: 176) گس رآ یافت

از من ر دوی   ضایی نی ، دادگاه اس یناف پادیس 

ای مش ق ن  با تأ ید بر اینک  د و 1978دد سال 

ای   ومی است، نقس  یک اس ثناء بلک   ا ده

مه ی دد تغییر نگاه ب  این نهاد ایدا  رد. این 

دیدگاه دد نهایت با تصویب  انون توسع  و تحول 

تأیید و تثبیت شد. از این  1988م سسات دد 

 نوان یک  ا ده   ومی دد  زمان، د وای مش ق ب 

خ   شد، ها ب  دس یت شنا ت امی انوان شر ت

هرچند محدودیت طرح د وا  لی  اشخاب  الب 

 ,Enriques & Volpin) ه چنان با ی ماند

2007: 117-140). 
 انون  1841دد حقوق فعلی فرانس ، مقردات ماده 

 انون تاادت بر  L.225-252 مدنی و ماده

اس قلال شخصیت حقو ی شر ت و مسئولیت 

 نوان  مدیران تأ ید دادند. بر این اساس، شر ت ب 

یک مو ودیت مس قل دادای حقوق و تکالیف 

است و شر ا تنها از منافع مالی و غیرمالی دد آن 

برخوددادند. ا ام  د وای مش ق توسط سهامدادان 

از منافع  نوان دفان  دد این چادچوب، ن  ب 

شخصی سهامداد، بلک  دد داس ای ح ایت از 

 نوان شخصیت حقو ی مس قل  منافع شر ت ب 

ای ب  ا ثریت  شود. این مبنا  ایگاه ویژه تدسیر می

دهد: دد حالی    ا ثریت  و ا لیت سهامدادان می

از طریق ماامع   ومی اخ یاد ا  ال مدیریت دا 

توانند  میدادند، ا لیت نی  از طریق د وای مش ق 

 از سوء اب اد ن ادتی م  ری برای  لوگیری

های اح  الی مدیران دد اخ یاد داش    اس داده 

 .(Armour & Skeel, 2007: 1727-1794) باشند

دد ما ون، چادچوب  انونی فرانس  دد خصوب 

گیران  و  د وای مش ق، تلدیقی از  وا د سخت

هایی  دویکرد ح ای ی است. از یک سو، محدودیت



   182و ه کادان/  پاپی                                      و فرانس  رانیا یی ضا  یدو ی: وا اویاز شر ت سهام یندگیب  ن ا ینقس سهامدادان دد ا ام  د و

ه چون نصاب سها  یا ت ر   د وا بر مسئولیت 

مدنی مدیران، بیانگر اح یاط  انونگ اد برای 

 لوگیری از سوءاس داده از این نهاد است. از سوی 

دیگر، توسع  تددیای دامن  د وا و شناسایی آن 

دهنده تلاآ  ای   ومی، نشان  نوان  ا ده ب 

حقوق فرانس  برای تض ین شدافیت، ادتقای 

ت شر  ی و فراهد آوددن اب اد م  ر برای حا  ی

ویژه سهامدادان  ح ایت از حقوق سهامدادان، ب 

ا لیت است. ب  این ترتیب، د وای مش ق دد ن ا  

حقو ی فرانس  ه چنان نقس محودی دد موازن  

میان  ددت مدیران و حقوق سهامدادان ایدا 

  ند. می

 رویكرد رویه قضایی فرانسه .5-3-2

ها،  رانس  دد زمین  حقوق شر تدوی   ضایی ف

ویژه دد ادتباط با د اوی سهامدادان  لی   ب 

مدیران و  ایگاه د وای مش ق، از  ایگاهی ویژه 

های فرانس  دد چند ده   برخودداد است. دادگاه

گیری  اخیر، با تدسیر خلا ان  مقردات، ب  شکل

پ یر   ک  ای منساد و دد  ین حال انع اف دوی 

های بر س  ، دأی دادگاه  ی از ن ون اند. یک  رده

است    دد آن  1978م   8اس یناف پادیس دد 

 نوان یک اس ثناء،  تأ ید شد د وای مش ق ن  ب 

 نوان یک  ا ده   ومی باید تدسیر شود.  بلک  ب 

این تص ید نق     دی دد  هت ح ایت از 

شود، زیرا امکان  سهامدادان ا لیت محسوب می

اد دا دد مواددی فراتر از برداشت گیری این نه بهره

این  .(Saupin, 2023: p114) سن ی فراهد آودد

تددیج دد سایر مرا ع  ضایی فرانس  نی   دویکرد ب 

انعکاس یافت و ب  توسع   اد ردهای   لی 

 .د وای مش ق   ک  رد

توان ب  تص ی ات دیوان  از دیگر آداء مهد می

سیر مواد  الی  شود فرانس  اشاده  رد    دد تد

ای ایدا  رده است.   ننده  انون تاادت نقس تعیین

، L.225-252 برای ن ون ، دد آداء مرتبط با ماده

ها بر ررودت تض ین اس قلال شخصیت  دادگاه

اند.  حقو ی شر ت و مسئولیت مدیران تأ ید  رده

دهنده تو   ویژه  این دویکرد دد حقیقت نشان

  عی شر ت،  ضات ب  فلسد  ح ایت از منافع 

  ای منافع فردی سهامدادان، بوده است ب 

(Segrestin, Hatchuel, & Levillain, 2021: 9). 

ب  این ترتیب، دوی   ضایی فرانس  با تقویت  نب  

نهادی د وای مش ق، آن دا اب ادی برای تحقق 

 .حا  یت شر  ی  ادآمد معرفی  رده است

ت نقس د  رین حقو ی فرانس  دد تک یل و هدای

های  ضایی نی  انکادناپ یر است. نویسندگان  دوی 

های دانشگاهی دد  بر س   فرانسوی و تحلیل

ها، اغلب مسیر تدسیری  حوزه حقوق شر ت

اند. ه چنین م العات  ها دا دوشن ساخ   دادگاه

ای دد مودد ن ا   وانین فرانس  نشان  شبک 

ها دد   ل، با اتکا بر یک شبک   اند    دادگاه داده

منساد از مقردات و تداسیر د  رین، تص ی ات 

 & ,Boulet, Mazzega)  نند خود دا اتخاذ می

Bourcier, 2011: 7).   این ادتباط ن دیک میان

د  رین و دوی   ضایی مو ب شده است    

ها دد فرانس  پویا و م ناسب با  حقوق شر ت

 .نیازهای دوز تدسیر شود

 واده بر با و ود این، دوی   ضایی فرانس  ه

انحصاد د وای مش ق دد د اوی  لی  مدیران 

پایبند مانده و امکان توسع  آن ب  اشخاب  الب 

دهد     دا محدود دانس   است. این امر نشان می

ها دد تدسیر  وا د انع اف ب  خرج  هرچند دادگاه

های  انونی  اند، اما دد خ وط  لی از چادچوب داده

 .(Deakin & Singaravelu, 2009:p 18) اند فراتر نرف  

دد مقابل، دد ن ا  حقو ی ایران، دوی   ضایی دد 

خصوب د وای مش ق هنوز با ابهامات  دی 

های ایران دد برخی موادد،  موا   است. دادگاه
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میان د وای مس قید سهامداد و د وای مش ق 

ای  اند و دد ن یا ، دوی  تدکیک دوشنی  ائل نشده

)ابو  ا و   است یکپادچ  و شداف شکل نگرف 

این دد حالی است    دد (. 41 ب :1396پوددشید، 

ها با اس ناد ب  د  رین و اصول  فرانس ، دادگاه

اند  حا د بر شخصیت حقو ی شر ت، تلاآ  رده

 .وروح ترسید  نند مرزهای این دو نهاد دا ب 

دهد    انع اف دوی   مقایس  ت بیقی نشان می

تدسیرهای  دید و  ضایی فرانس  دد پ یرآ 

حر ت از برداشت محدود ب  س ت  ا ده   ومی، 

شود. ب  بیان دیگر،  دد ایران    ر مشاهده می

های فرانس  با پ یرآ نقس فعال دد پر  دادگاه

اند تعادلی میان   ردن خلأهای  انونی، توانس  

  ددت مدیران و حقوق سهامدادان ایااد  نند

(Bratton & McCahery, 2001: p752).  اما دد

ایران، رعف دد دوی  و وابس گی بیس از حد ب  

نصوب  انونی سبب شده است    د اوی 

ویژه د اوی مش ق،    ر ب  اهداف  سهامدادان، ب 

ح ای ی خود دست یابند. اف ون بر این، دد فرانس  

دوی   ضایی دد تعامل تنگاتنگ با تحولات 

 ا  صادی و سیاسی حر ت  رده استع ن ون  بادز

ها پس از اصلاحات  توان دد تغییر نگرآ آن دا می

ها و مباحب مربوط ب   گس رده دد  انون شر ت

 ,Combrexelle) ها مشاهده  رد هدف شر ت

2024: 3). 
توان گدت دوی   ضایی فرانس  دد  دد نهایت، می

زمین  د وای مش ق و د اوی مشاب ، الگویی از 

ادائ   ها انع اف و پویایی دد تدسیر حقوق شر ت

گیری از د  رین و  ها با بهره  رده است. دادگاه

ای  گون  های دانشگاهی،  وا د مو ود دا ب  تحلیل

ها و  اند    با نیازهای دوز شر ت تدسیر  رده

سهامدادان ه خوان باشد. این تارب  دد مقایس  

با ورعیت ایران،    ه چنان با پرا ندگی و  د  

تواند داهن ایی  ای موا   است، می انساا  دوی 

 برای اصلاحات حقو ی و  ضایی آینده باشد.

 . تحلیل تطبیقی5-4

دد این  س ت ب  ت بیق دویکرد حقوق ایران و 

 فرانس  پرداخ   خواهد شد.

 ها. شباهت5-4-1

هرچند حقوق ایران و فرانس  از لحاظ مبانی 

های  های تادیخی تداوت ن ری و چادچوب

  پ یرآ اصل چش گیری دادند، اما دد زمین

های  د وای ن ایندگی توسط سهامدادان، شباهت

شود.  مه ی میان این دو ن ا  حقو ی مشاهده می

 نوان  هر دو  شود بر این باودند    سهامدادان ب 

ندعان اصلی شر ت، حق  صاحبان سرمای  و ذی

دادند دد شرای ی    مدیران از ایدای وظایف 

ند، از اب اد زن  انونی یا اخلا ی خود سر باز می

د وای ن ایندگی برای دفان از منافع شر ت 

دهد    دد  اس داده  نند. این پ یرآ نشان می

هر دو ن ا ، اصل اس قلال شخصیت حقو ی 

شر ت ب  معنای محرومیت م لق سهامدادان از 

حق ا ام  د وی تلقی نشده، بلک  دد چادچوبی 

 نهادی و ح ای ی تعریف گردیده است.

یگر دد هر دو ن ا  حقو ی، هدف نک   مش رک د

غایی این نهاد است. چ  دد ایران و چ  دد فرانس ، 

د وای ن ایندگی اب ادی برای  ن رل مدیران و 

شود. دد  تض ین پاسخگویی آنان محسوب می

وا ع، فلسد  و ودی این نهاد تنها دد ح ایت 

شود، بلک  بیش ر  فردی از سهامدادان خلاص  ن ی

نافع   عی شر ت و بر رادی م و   صیانت از م

توازن میان  ددت مدیران و حقوق سهامدادان 

است. این امر دد   ل سبب شده است    د وای 

ن ایندگی دد هر دو ن ا ، ماهی ی دوگان  داش   

های  سو سازو اد  برانی برای زیان باشد: از یک
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ای  لی   شر ت و از سوی دیگر اب اد بازدادنده

 ز اخ یادات خود.سوءاس داده مدیران ا

توان  های ا رایی و تدسیری، می با و ود تداوت

گدت    هد ایران و هد فرانس ، د وای ن ایندگی 

اند    هدف   نوان سازو ادی نهادی پ یرف   دا ب 

آن تقویت حا  یت شر  ی و  لوگیری از ت ر   

راب    ددت دد دست مدیران است. این  بی

ها دد دو  تدهد    حقوق شر  شباهت نشان می

ن ا  با و ود تداوت دد مبانی، دد مسیر ه گرایی 

  ند.   لی حر ت می

 هاتفاوت .5-4-2

های بنیادین دد پ یرآ اصل  با و ود شباهت

د وای ن ایندگی، حقوق ایران و فرانس  دد برخی 

های معنادادی دادند. نخس ین  ابعاد اساسی تداوت

دد ایران، گردد.  تداوت ب  شرایط ا ام  د وی بازمی

گیری نسبت ب  نصاب سها   گ اد با سخت  انون

لاز  برای طرح د وی ن ایندگی،   لاً امکان 

گیری از این نهاد دا برای سهامدادان ا لیت  بهره

محدود  رده است. این دویکرد گرچ  با هدف 

های اح  الی طراحی   لوگیری از سوءاس داده

 شده، اما دد   ل مانعی  دی دد برابر تحقق

شود. دد  هدف ح ای ی این نهاد محسوب می

گران ،  مقابل، حقوق فرانس  با دویکرد تسهیل

امکان ا ام  د وی توسط سهامدادان با شرای ی 

تر دا فراهد آودده است. این انع اف، ب   بسیاد ساده

گس رآ  اد رد   لی د وای ن ایندگی و تبدیل 

آن ب  یک اب اد وا عی دد دست سهامدادان 

 ده است.اناامی

ها دد توسع  مدهو   دومین تداوت، ب  نقس دادگاه

ها با  شود. دد فرانس ، دادگاه این نهاد مربوط می

تدسیر خلا ان  و پویا از مقردات، مرزها و 

تددیج دوشن   اد ردهای د وای ن ایندگی دا ب 

اند و از این طریق خلأهای  انونی دا   رده

ن زمین  ب  اند. دوی   ضایی فعال دد ای پوشانده

ایااد انساا  و تقویت  ایگاه نهادی این نهاد 

  ک شایانی  رده است. دد ایران اما نقس 

ها بسیاد محدودتر بوده و بیش ر ب  تدسیر  دادگاه

ای  گون  اند، ب  مضیق نصوب  انونی بسنده  رده

   توسع  مدهومی و انع اف دد دوی     ر ب  

 خودد. چشد می

دی اب ادهای  برانی سومین تداوت ب   ادآم

تنها ب   گردد. دد فرانس ، د وای ن ایندگی ن  بازمی

 ند، بلک    بران خسادات شر ت   ک می

 نوان اب ادی بازدادنده  لی  مدیران م خلف  ب 

 ند و از این طریق بر حا  یت شر  ی    ل می

اف اید. اما دد ایران، ب  دلیل موانع ساخ ادی و  می

ا ربخشی این اب اد    ر  های  انونی، محدودیت

است و دد بسیادی از موادد، منافع   لی شر ت و 

شود. ب  این  طود  امل تأمین ن ی سهامدادان ب 

های میان دو ن ا ،  توان گدت تداوت ترتیب، می

بیش ر دد حوزه  ادآمدی و تحقق   لی اهداف 

یابد، هرچند    مبانی ن ری دد  این نهاد ن ود می

 ت ح ایت از شر ت و هر دو  شود ب  س

 سهامدادان حر ت دادد.

 هاپیامدها و چالش .5-4-3

های د وای ن ایندگی دد  بردسی پیامدها و چالس

دهد    هر ن ا  حقو ی،  ایران و فرانس  نشان می

گ اد، با  م ناسب با ساخ اد نهادی و دویکرد  انون

دو است.  های م داوتی دوب  ها و محدودیت فرصت

ترین چالس ب  محدودیت   لی  دد ایران، مهد

گیری دد  گردد. سخت سهامدادان ا لیت بازمی

نصاب سها  و شرایط طرح د وی با ب شده است 

   اب اد د وای ن ایندگی دد   ل    ر مودد 

اس داده  راد گیرد. این محدودیت، ر ن  اهس 

 ادآمدی نهاد، مو ب شده تا مدیران دد برابر 

  ری احساس  نند. گویی   سهامدادان خرد پاسخ
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دد  ناد این مانع، رعف دوی   ضایی و فقدان آدای 

بر س      ب واند ابعاد و  ل رو این نهاد دا توسع  

دهد، با ب شده است    ظرفیت بالقوه د وای 

طود  امل  ن ایندگی دد ن ا  حقو ی ایران ب 

بالدعل نشود. ب  ه ین دلیل، این نهاد هنوز 

 ادی م  ر دد حا  یت  نوان سازو ن وانس   ب 

 شر  ی تثبیت گردد.

دد مقابل، دد فرانس  ورعیت م داوت است. 

ها ب  س ت ح ایت  گ اد و دادگاه دویکرد  انون

بیش ر از سهامدادان ا لیت م  ایل شده و این امر 

تر آنان دد فرآیند  ن رل  زمین  مشاد ت فعال

های فرانس  با  مدیران دا فراهد آودده است. دادگاه

تنها مرزهای  دود آدای م نون و خلا ان ، ن ص

اند، بلک  آن دا  تر  رده د وای ن ایندگی دا دوشن

گویی  ب  اب ادی  ادآمد دد تض ین شدافیت و پاسخ

اند. این دوی   ضایی غنی، دد  مدیران تبدیل  رده

تعامل با د  رین حقو ی، مو ب پویایی نهادی و 

و ی شده اف ایس ا   اد سهامدادان ب  ن ا  حق

هایی  ی دد فرانس  نی  چالسبا این حال، ح  .است

 لوگیری از سوءاس داده اح  الی سهامدادان مانند

و حدظ توازن میان حقوق مدیران و سهامدادان 

و ود دادد. بنابراین، مقایس  دو  شود نشان 

ها و  دهد    دد حالی    ایران با محدودیت می

دد  ین  های ساخ ادی موا   است، فرانس  رعف

 ادآمدی بیش ر، با ررودت تن ید تعادل نهادی 

 دست ب  گریبان است.

  نتیجه .6

گیری این پژوهس نشان داد    د وای  ن یا 

 نوان اب ادی برای  ن رل  ن ایندگی سهامدادان، ب 

های سهامی،  مدیران و تض ین شدافیت دد شر ت

های  ابل تو هی  دد حقوق ایران با محدودیت

نخس ین نقد  دی م و   مقردات  دوست. دوب 

 انون تاادت است. این  انون،    ه چنان مب نی 

است، ن وانس    1347بر ساخ اد مصوب 

پاسخگوی نیازهای معاصر دد زمین  حا  یت 

های بادز ه چون  د   شر  ی باشد.  اس ی

تعیین د یق شرایط مسئولیت مدیران، فقدان 

ویژه  و ب مقردات  امع دد باب د وای ن ایندگی، 

گیری دد نصاب سها  لاز  برای طرح  سخت

د وی، مو ب شده است    این نهاد بیش ر دد 

س ح ن ری با ی ب اند تا دد  رص    لی. اف ون 

بر این، پرا ندگی دوی   ضایی و فقدان آداء 

دوی  یا تص ی ات بر س   از سوی دیوان  وحدت

 الی  شود،   لاً با ب سرددگ ی سهامدادان و 

 .س  ادآمدی این نهاد شده است اه

ها، ررودت دادد    تدسیر مقردات  بر اساس یاف  

صودت موسع و دد داس ای ح ایت از  مو ود ب 

سهامدادان ا لیت اناا  گیرد. پ یرآ تدسیر 

محدود، دد   ل زمین  دا برای سوءاس داده 

 ند،  مدیران و تضعیف حقوق ا لیت فراهد می

ن ایندگی، تض ین  حال آنک  غایت نهاد د وای

برابری سهامدادان و ادتقای شدافیت است. این 

خوبی مشاهده  دویکرد دد حقوق فرانس  ب 

شودع  ایی    محا د با اتخاذ تداسیر  می

ح ای ی، ب  توسع  نهادی د وای ن ایندگی یادی 

گویی  اند و آن دا ب  اب ادی وا عی برای پاسخ دسانده

 .اند مدیران بدل  رده

دهد    ن ا   مقایس  با تارب  فرانس  نشان می

اند   ضایی و د  رین حقو ی آن  شود توانس  

ای پویا پر  نند.  اهس  خلأهای  انونی دا با دوی 

تر  موانع شکلی برای ا ام  د وی، پ یرآ گس رده

سهامدادان ا لیت، و تبیین ر انت ا راهای 

 دوشن، از   ل   واملی است    این نهاد دا دد

تواند  فرانس   ادآمد ساخ   است. این تارب  می

 نوان الگویی برای اصلاح  انون تاادت ایران  ب 

ویژه دد  هت  اهس  مودد تو    راد گیرد، ب 
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نصاب سها  مودد نیاز برای طرح د وی و تصریح 

 .ر انت ا راهای   لی  لی  مدیران م خلف

حقو ی،  ادآمدی د وای -از من ر ا  صادی

طود مس قید با ادتقای حا  یت  ب  ن ایندگی

شر  ی پیوند خودده است. زمانی    سهامدادان 

گو  ا لیت ب وانند با اتکا ب  این اب اد مدیران دا پاسخ

سازند، ا   اد   ومی ب  بازاد سرمای  اف ایس 

یابد،  ها ادتقا می یاف  ، شدافیت دد   لکرد شر ت

ویت گ ادی داخلی و خاد ی تق و نهای اً سرمای 

شود. دد مقابل، نا ادآمدی این نهاد ب  معنای  می

گس رآ دانت مدیری ی،  اهس ا   اد 

ها  سهامدادان، و آسیب ب  سلامت ا  صادی شر ت

خواهد بود. بنابراین، اصلاح و تقویت این نهاد 

تنها ررودتی حقو ی بلک  ال امی ا  صادی  ن 

 .است

های اصلی این تحقیق بر این  بندی یاف     ع

نک   تأ ید دادد    حقوق ایران دد ورعیت فعلی، 

گ ادی و دوی   ضایی، دد  ب  دلیل رعف  انون

تحقق اهداف د وای ن ایندگی نا ا  مانده است. 

دد مقابل، حقوق فرانس  با ایااد تعادل میان 

ح ایت از ا لیت و  لوگیری از سوءاس داده، 

توانس    ایگاه این نهاد دا تحکید بخشد. پرسس 

صلی تحقیق    ناظر ب  می ان  ادآمدی و  ابلیت ا

مقایس  د وای ن ایندگی دد ایران و فرانس  بود، 

با پاسخ دوشن ه راه شد: دد حالی    حقوق 

فرانس  توانس   این نهاد دا دد   ل ب  اب ادی م  ر 

برای  ن رل مدیران بدل  ند، حقوق ایران 

ای اب دایی و پرچالس با ی  ه چنان دد مرحل 

 .مانده است

ها، پیشنهاد اصلاح  انون  با تو   ب  این یاف  

 نوان اولویت نخست م رح  تاادت ایران ب 

شود.  اهس نصاب سها  لاز  برای ا ام   می

بینی ر انت ا راهای دوشن برای  د وی، پیس

مدیران م خلف، و تعیین د یق  ایگاه این د وی 

ها، از اصلاحات ررودی  دد ن ا  داددسی شر ت

آید. اف ون بر این، محا د داخلی باید  ب  ش اد می

با اتخاذ تداسیر ح ای ی، مشاب  تارب  فرانس ، 

نقس خود دا دد توسع  نهادی این د وی ایدا 

بخس، ب  انساا    نند و با صدود آدای وحدت

 .دوی   ضایی یادی دسانند

انداز آینده د وای ن ایندگی دد ایران،  چشد

گ اد و دس گاه  ضایی  ه  انونوابس   ب  می ان اداد

برای تقویت  ایگاه سهامداد ا لیت است. اگر 

اصلاحات  انونی و  ضایی دد مسیر صحیح حر ت 

تواند ب  اب ادی م  ر برای   ند، این نهاد می

گ ادان و  اف ایس شدافیت، ح ایت از سرمای 

ادتقای سلامت ا  صادی بدل شود. دد غیر این 

ای   لی و ن ری ه صودت، ه چنان با چالس

موا   خواهد بود. ب  بیان دیگر، آینده دوشن این 

نهاد دد گرو پیوند میان اصلاح  انون تاادت، 

توسع  دوی   ضایی و پ یرآ تداسیر ح ای ی 

است    ب واند  ایگاه سهامدادان ا لیت دا دد 

 ن ا  حقو ی ایران تقویت  ند.

 سهم نویسندگان .7

و    ل ی و ن ادت نویسندگان  توسط  نگادآ م ن

نویسنده مسئول صودت   توسط  اصلاحات نهایی

 . گرفت

 تضاد منافع .8

دد این پژوهس هیچگون  تصاد منافعی و ود 

 ندادد.
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 منابع 

 منابع فارسی

  ( .الآداب 1398الاشششوینی، مح شششد بشششن مح شششد .)

 .. بغداد: داد ال عادف2الشر یة، ج 

 ( .الدقشش   لشش  1400ال ششاد ی، حسششن .) ال شش اهب

 .الأدبعة.  د: م سس  الدق  الاسلامی

  ( .ال غنششی. 1397ابششن  دامششة، مح ششد بششن اح ششد .)

 بیروت: داد الدکر.

 ( .1396ابو  ششا، مح ششد و پوددشششید، سششیده زهششرا .)

د وای مسشئولیت مشدنی سشهامدادان  لیش  مشدیران      

ششششر ت سشششهامی دد حقشششوق ایشششران و فرانسششش .   

(، 1)47فصشششلنام  م العشششات حقشششوق خصوصشششی،  

79-98. 

 ( .حقششششوق تاششششادت 1389اسششششکینی، دبیعششششا .)

، چششاس سششی دهد(. 2هششای تاششادی( ) لششد  )شششر ت

 .تهران: س ت

  اصششششغری آ  شششششهدی، فخرالششششدین و  یسششششایی

(. ماهیششت حقششو ی داب شش  1385تدرشششی، مح ششد. )

هششای سششهامی بششا شششر ت. مالشش    مششدیران شششر ت

دانشششششکده  لششششو  ادادی و ا  صششششادی دانشششششگاه 

 .104-83(، 2)18اصدهان، 

 ( .اهلیششت شششر ت1389پاسششبان، مح ددرششا .)  هششای

هششای  تاششادی و حششدود اخ یششادات مششدیران شششر ت 

 .85-59، 51تاادی. مال  تحقیقات حقو ی، 

    .پاسششششبان، مح ددرششششا و  هانیششششان، ما بششششی

(. د شششوای مشششش ق و آیشششین آن: بردسشششی   1392)

ت بیقششی دد حقششوق ایششران و انگلششیس. پششژوهس     

 .151-133(، 4)2حقوق خصوصی، 

 ( .مبشششاحثی تحلیلشششی از 1378تدرششششی، مح شششد .)

(. تهششران: 1هششای تاششادی ) لششد    حقششوق شششر ت 

 .دانشگاه تربیت مددس

  ( .تششأملاتی دد خصششوب  1394طه اسششبی،  لششی .)

د ششوای مششش ق از دیششدگاه حقششوق داددسششی. دانششس 

 .72-55(، 2)4حقوق مدنی، 

 ( .1396ابو  ششا، مح ششد و پوددشششید، سششیده زهششرا .)

سشهامدادان  لیش  مشدیران     د وای مسشئولیت مشدنی  
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