
     

Regulation of labor Relations in Afghanistan and Iran With Emphasis on 

Decent Work Principles 

Najman Masoudi
1
, Mehdi Shabannia Mansour

2*
, Babak Basri

3
 

 

1. PhD Student, Department of Public Law, Central Tehran Branch, Islamic Azad University, Tehran, Iran. 

2. Assistant Professor, Department of Public Law, Faculty of Law, Central Tehran Branch, Islamic Azad 

University, Tehran, Iran. 

3. Assistant Professor, Department of Public Law, Shiraz Branch, Islamic Azad University, Shiraz, Iran.  

 

ARTICLE INFORMATION  ABSTRACT 

Article Type: Original Research 

Pages:257-275 

 Background and Aims: This research conducts a comparative study 

of the labor relations regulatory system in Afghanistan and Iran, 

focusing on the principles of "decent work" from the perspective of 

the International Labor Organization. 

Methods: This research is theoretical and has been conducted using a 

descriptive-analytical method. 

Ethical Considerations: In the present study, the principles of 

trustworthiness, honesty, impartiality, and originality of the work 

have been observed.  

Results: Both countries have relatively comprehensive legal 

frameworks in the field of labor relations; in Afghanistan, the Labor 

Law of 1387 and its supplementary regulations are the main basis for 

regulating labor relations. Despite legal provisions on employment 

contracts, working hours, safety, leave, and the prohibition of child 

labor, severe weaknesses in the monitoring system, a shortage of 

labor inspectors, administrative concentration in Kabul, and the 

exclusion of some women from the labor market have hindered the 

realization of decent work principles. High unemployment rates, the 

spread of informal employment, and the lack of effective labor 

organizations are among the most important obstacles to the 

effectiveness of this system. In Iran, the regulatory system is based on 

the Constitution and the “Labor Law of 1369” and has a broader 

institutional structure. The Ministry of Cooperation, Labor, and Social 

Welfare, the Dispute Resolution and Resolution Boards, the Islamic 

Labor Councils, and the Labor Inspection Organization are among the 

main institutions of this system. 

Conclusion: Afghanistan faces institutional and administrative 

weaknesses, while Iran faces structural challenges and centralization. 

Both systems are far from fully realizing the components of decent 

work – including productive employment, social protection, effective 

social dialogue, and equal opportunities. Therefore, reforming 

supervisory structures, strengthening labor organizations, accession to 

the fundamental ILO Conventions, and enhancing administrative 

transparency are essential requirements for achieving effective and 

fair regulation of labor relations in both countries. 
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رواه   ک ار در    یگ ر  مینظ ا  تظظ    یق  یتطب یپ ووش  ه ب هررس     نی  ا :و هدد   نهیزم 

 یالملل   نیاز مظظ ر س ازمان ه     «س تب یک ار شا »ه ا تمرک ز ه ر ا   و      رانی  افغانس تان و ا 

 .پردازد یکار م

 یل  تحلی – یفیه  وده و ه  ب روص تو    یاز ن  ون نظ  ر قی  تحق نای   :هددا‌و روش مددواد

  ورت گرفتب است. 

و ا  الت   طرف ی  ی  داتت، ه    ،یحاض ر، ا  ا امانت دار    قی  در تحق :ياخلاق ملاحظات

 شده است.  تیاثر رعا

نس بتا  ا امد در ح وزه رواه   ک ار       یت انون  یش ا  چ ارچو   یشر دو کشور دارا :ها‌افتهی

 یا   ل یآن، مبظ  ا یل  یو مق  ررات تکم 1387شس  تظد، در افغانس  تان، ت  انون ک  ار    

دره اره ت رارداد ک ار،     یت انون  یش ا  یظ  یه  یرواه   ک ار اس ت. ه ا وا ود پ        یگ ر  میتظظ

ر نظ  ا  نظ  ارت، د دیو مظ  د ک  ار ک  ود ، ض     ش  د  ،یمرخص   ،یمظ  یس  اعات ک  ار، ا

زن ان از ه ازار ک ار، م اند      یدر کاه ا، و ح  ب هرخ     یکمبود هازرس ان ک ار، تمرک ز ادار   

گس  ترص اش  تغا    ،یک  اریه یش  ده اس  ت. ن  ر  ه  ا    س  تبیتحق  ق ا   و  ک  ار شا 

نظ ا    نی  ا یموان د کارآم د   نیت ر  م ثثر از مه م   یک ارگر  یش ا  و نبود تشکا ،یررسمیغ

ت انون ک ار   »و  یت انون اساس    بی  ه ر پا  یگ ر  مینظ ا  تظظ    ران،ی  . در ارود یهب ش مار م   

. هاش  د یهرخ  وردار م   یت  ر گس  ترده یاس  توار اس  ت و از س  اختار نه  اد« 13۶9مص  و  

 یو ح  ا اخ  تلاب، ش  وراشا صیتش    یش ا  أتی  ش ،یوزارت ت  اون، ک  ار و رف  اه ااتم  اع 

 اند. نظا  نیا یا ل یکار از نهادشا یکار و سازمان هازرس یاسلام

 رانی  ک ب ا  یروس ت، در ح ال   روه ب  ی ی و اارا یها مش کا ض    نه اد    افغانستان: جهینت

مواا  ب اس  ت. ش  ر دو نظ  ا  در تحق  ق کام  ا  ی  یو تمرکزگرا یس  اختار یش  ا ه  ا چ  ال 

 یوگ  و گف  ت ،یااتم  اع تی    ش  اما اش  تغا  مول  د، حما   س  تبیک  ار شا یش  ا مثلف  ب

ا   لا   ن،یادارن  د. هظ  اهر یریش  ا   فا   لب چش  مگ    فر   ت یم  ثثر و هراه  ر یااتم  اع

 نیادی  هظ یش ا  نام ب  الح اق ه ب مقاول ب    ،یک ارگر  یش ا  تش کا  تیتقو ،ینظارت یساختارشا

ILO م  ثثر و  یگ  ر میتحق  ق تظظ   یه  را یاز الزام  ات اساس   ی  یاارا تیو ارتق  اش ش  فاف

 عاد نب رواه  کار در شر دو کشور است.
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  مقدمه .1

 یزندگ یاز ارکان اساس یکیعظوان   ب ه کار

انسان، هلکب  شتیم  نیتظها مظبد تأم نب ،یااتماع

شمار  هب داریو توس ب پا یعاما تحقق کرامت انسان

کارگر  انیرواه  کار م یگر میتظظ رو، نی. ازارود یم

 رایهرخوردار است، ز نیادیهظ تیو کارفرما از اشم

 ،یااتماعتحقق عدالت  یرواه  هستر ا ل نیا

. شود یمحسو  م یو رشد اتتصاد یشغل تیامظ

 یکب از سو ستبیشاکار»مفهو   ر،یاخ یشا در دشب

عظوان   مطر  شده، هبکار  یالملل نیسازمان ه

ار و ک یشا نظا  یاهیارز یاامد هرا یچارچوه

کشورشا شظاختب شده است.  یااتماع یشا استیس

 ا اشتغ ی ظی یمفهو  هر چهار محور اساس نیا

مثثر  یااتماع یوگو گفت ،یااتماع تیحمامولد،

 ران،یدارد. افغانستان و ا دیشا تأک فر ت یو هراهر

از  ،ی یو تار یظید ،یرغم اشتراکات فرشظگ هب

در حوزه رواه   یو نهاد یحقوت یمظظر ساختارشا

 یدارا رانی. ااند مودهیرا پ یمتفاوت یرشایکار مس

 تیکار و عضو یارگ  در تانون تر یطو ن یا ساهقب

کب  یاست، در حال یالملل نیه یتر در نهادشا ف ا 

 یدر تلاص هرا ریاخ یشا سا  یافغانستان ط

ها  ینظا  حقوق کار خود و شماشظگ یهازساز

حا ، شر دو  نیهوده است. ها ا یالملل نیه یارشایم 

گسترص  ،یکاریه رینظ ییشا کشور ها چال 

و  یرگرکا یشا ض   تشکا ،یررسمیاشتغا  غ

 اند. کار موااب نیتوان یدر اارا تیمحدود

رواه   یگر مینظا  تظظ یقیتطب یشدب هررس ها

انطباق  زانیم ایو تحل رانیکار در افغانستان و ا

 نیانجا  گرفتب است. در ا ستبیآن ها ا و  کار شا

دو  ییو اارا ینهاد ،یچارچو ، ساختار تانون

ترار گرفتب تا نقاط توت، ض    یکشور مورد هررس

 یردشاها استاندا ییا لا  و شمگرا یشا ظبیو زم

مطال ب  نیا جیشود. نتا ییشظاسا یالملل نیه

در  گ اران استیس یهرا یعلم ییمبظا تواند یم

 یعدالت ااتماع یو ارتقااهت ا لا  نظا  کار 

در شر دو کشور فراشم آورد. پووش  حاضر در 

 میاست کب نظا  تظظ یسوا  ا ل کیپاسخ هب 

 وافغانستان چگونب است؟ رانیرواه  کار در ا یگر

 موااب شستظد؟ ییچب چالشها ها و

مطال ات  ق،یتحق ظبیشیهب عظوان پ ینظر ثیح از

 ورت گرفتب است.  ظبیزم نیدر ا یا مرتب  بایتقر

 یاز اهزارشا یکیعظوان  رواه  کار هب یگر میتظظ

اشتغا ،  ی در حوزه یعموم یگ ار استیس یا ل

مظافد دولت، کارگر و  انیت اد  م جادیشدف  ا

 دگاهیاز د(. 43، ص1399 ،یدی)س کارفرماست 

 یاثره   تلق یکار زمان یگر میتظظ ،ینظر

سازمان  «ستبیکار شا»کب ها ا و   شود یم

 نیتضم ی ظیکار شماشظگ هاشد؛  یالملل نیه

 یشا تیهب حما یکار، دسترس نیادیحقوق هظ

 یوگو و گفت یهراهر شغل یشا فر ت ،یااتماع

، 2015کار،  یالملل نی)سازمان همثثر  یااتماع

 (.22ص

 یدر هررس( 75، ص 1401) یمیرح گر،ید یسو از

دولت  ران،یکب در ا کظد یم انیخود ه یقیتطب

در  یگ ار دارد ول ف ا  و تانون گر مینق  تظظ

رواه  کار شظوز در مرحلب  یگر میافغانستان، تظظ

 نیمانده است؛ هب ا یهات «نینماد یگ ار تانون»

 تیظرف یواود دارد ول یم ظا کب چارچو  تانون

اعما  آن فراشم  یهرا یو نهاد ینظارت ،ییاارا

 .ستین

و مشارکت  یااتماع یوگو شر دو کشور، گفت در

از نقاط  یکیاانبب )کارگر، کارفرما، دولت(  سب

 ران،یاست. در ا یگر مینظا  تظظ یض   ا ل

و  یرسم ی اظبب شتریه یکارگر یشا تشکا

محدود دارند و در افغانستان، پس از تحو ت 

 تیاز ف ال شا بیاز اتحاد یاریهس ر،یاخ یاسیس



   2۶0و شمکاران/  مس ودی                                                             ستبیهر ا و  کار شا دیها تأک رانیرواه  کار در افغانستان و ا یگر میتظظ

(. 31، ص2022کار ،  یالملل نی)سازمان هاند  هازمانده

 گرانب میتظظ یشا استیامر مواب شده تا س نیا

هب شکا  شتریه ،«یت اما ااتماع» یاا هب

 اارا شوند. «یو ادار یدستور»

 زین( 58، ص1404)و شمکاران  یانور پووش 

چون اتتصاد  ییشا دهینشان داد کب ظهور پد

 یشا چال  تا ،یجید یررسمیو اشتغا  غ یپلتفرم

کرده  جادیا رانیدر ا یگر میتظظ یهرا یدیاد

ها  زیچال  در افغانستان ن نیاست؛ مشاهب ا

و اشتغا  در ه   خدمات  یمهاارت کار  یافزا

 .شود یم دهمشاش یررسمیغ

هاز  "تحت عظوان  ی( در مقالب ا1401ام ) فرشاد

تمرکز گرا  کردی: از رویگر میمفهو  تظظ  یت ر

نشان داده  قیتحق نینگارنده در ا  "تا عد  تمرکز

نب مظحصر هب نون فرمان و  یگر میاست کب تظظ

گر است.  میتظظ گانبیکظتر  است و نب دولت، 

 یانهب مثاهب اهزار حکمر یگر میتظظ ایپس از تحل

 یمفهو ، هر مبظا نیمحقق از ا  یت ر رمتمرکز،یغ

خود از موضون، ارائب  ایمواود و تحل  یمرور ت ار

تحت  یگرید یدر مقالب ا زی( ن1400شده. ام )

 میتظظ ایگر: تحل میمفهو  دولت تظظ"عظوان 

را در  ییشا پرس  "یهب مثاهب اهزار حکمران یگر

در  یچب نقش یگر میفهم از تظظ ظکبیا ظبیزم

گر دارد و فهم از  میمفهو  دولت تظظ یریگ شکا

در  یاهزار حکمران نیتر هب مثاهب مهم ،یگر میتظظ

عاما در فهم ا طلا   نیتر گر، مهم میدولت تظظ

گر است، مطر  نموده است کب فق   میدولت تظظ

گر  میو دولت تظط یگر میگوناگون از  تظظ  یت ار

 رگ میشده و سپس ا طلاحات تظظ یگردآور

و رفاه  یحداتل یشا و تفاوت آن ها دولت حیتشر

 نشان داده شده است.

کب  دشد ینشان م شا ظبیشیپ یمجمون، هررس در

و افغانستان از نظر  رانیرواه  کار در ا یگر میتظظ

است، اما از  یاشتراکات یدارا یچارچو  حقوت

ها ا و  کار  قیو تطب ینهاد تیلحاظ ظرف

 یدارا رانیدارند. ا یریچشمگ یشا تفاوت ستبیشا

 ریاما درگ ؛تر کاما یو نهاد یتانون یساختارشا

 کب یاست، در حال یو نظارت ییاارا کلاتمش

کرده  شرفتیتانون پ نیافغانستان در سطح تدو

مثثر  ینظارت و اارا یهرا داریپا یاما فاتد نهادشا

 است.

در شر دو کشور  ستبیتحقق ا و  کار شا ن،یهظاهرا

 ت،یشفاف یارتقا ،یگر میمستلز  ا لا  نظا  تظظ

 یهازطراح و یااتماع یوگو گفت تیتقو

کارگران در ه    یهرا یتیحما یشا استیس

، 2022کار ،  یالملل نی)سازمان هاست  یررسمیغ

 (.34ص

 ها  . مواد و روش2

 کردیاز رو یریگ و ها ههره یفی  تو  یلیتحل روص

و افغانستان انجا  گرفتب و  رانیا انیم یقیتطب

 یا و کتاه انب یمظاهد اسظاد قیشا از طر داده

 شده است. یگردآور
 

 ملاحظات اخلاقي .3

 قیاستظاد دت ،یامانت علم تیپووش  شاما رعا 

 یقیتطب ایدر تحل یطرف یهب مظاهد، و حفظ ه

 دو کشور هوده است. انیم
 

 ها‌افتهی.4

نسبتا   یتانون یشا چارچو  یشر دو کشور دارا  

اامد در حوزه رواه  کار شستظد، در افغانستان، 

 یآن، مبظا یلیو مقررات تکم 1387تانون کار 

رواه  کار است. ها واود  یگر میتظظ یا ل

درهاره ترارداد کار، ساعات  یتانون یشا یظیه  یپ

ض     ،و مظد کار کود ،یمرخص ،یمظیکار، ا

در نظا  نظارت، کمبود هازرسان کار، تمرکز  دیشد

زنان از هازار کار،  یدر کاها، و ح ب هرخ یادار

شده است. نر   ستبیماند تحقق ا و  کار شا
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و نبود  ،یررسمیص اشتغا  غگستر ،یکاریه یها 

مواند  نیتر مثثر از مهم یکارگر یشا تشکا

ران، نظا  ی. در ارود ینظا  هب شمار م نیا یکارآمد

تانون کار »و  یتانون اساس بیهر پا یگر میتظظ

 یاستوار است و از ساختار نهاد« 13۶9مصو  

. وزارت ت اون، کار هاشد یهرخوردار م یتر گسترده

و حا  صیتش  یشا أتیش ،یو رفاه ااتماع

 یکار و سازمان هازرس یاسلام یاختلاب، شوراشا

 .اند نظا  نیا یا ل یکار از نهادشا

 بحث .5

 پژوهش ينظر يو مبان میمفاه. 5-1

 یاست کب در پ یچظده د یمفهوم ستبیشا کار

 نیتضم کار، یروین نیادیحقوق هظ نیتأم

  و فراشم ،یشغل تیامظ ،یهراهر شغل یشا فر ت

 کیمثثر در چارچو   یااتماع یوگو گفت یآور

 نی. اهاشد ینظا  مظصفانب و عاد نب رواه  کار م

 یهرا یاهان یارشایاز م  یکیعظوان  مفهو  کب هب

کار شظاختب  یو عدالت در هازارشا تیفیسظج  ک

 یساختارشا یاهیدر ارز یشده است، نق  اساس

 .کظد یم فایم تل  ا یکار در کشورشا یگر میتظظ

و  رانیدر حا  توس ب مانظد ا یهستر کشورشا در

کار از  یگر میتظظ یساختارشا یافغانستان، هررس

 یفرد هرا مظحصرهب یفر ت ستب،یمظظر کار شا

هب  ینهاد یشا تیشا و ظرف چال  تر قیشظاخت دت

 نی. اآورد یفراشم م یمظظور تحقق عدالت شغل

تا مش ص شود  دشد یامکان م یلینگاه تحل

مرتب   یو نهادشا نیشا، توان استیچگونب س

کرامت  یدر ارتقا یا نق  مثثر و سازنده توانظد یم

 کظظد. فایا یکار  یو ههبود شرا یانسان

 ییساختارشا، علاوه هر شظاسا نیا یقیتطب ایتحل

 یطراح یرا هرا ینقاط توت و ض   مواود، هستر

فراشم  شده یساز یو هوم یا لاح یراشکارشا

 یفرشظگ ،یاتتصاد  یکب متظاسب ها شرا سازد یم

 ستبیمظظر، کار شا نیشر کشور هاشد. از ا یو نهاد

 تیفیههبود ک یمحور هرا شدب توس ب کینب تظها 

و  یمفهوم یاریهازار کار است، هلکب هب عظوان م 

ساختار مطلو   یو اساس طراح بیپا ،یراشبرد

و افغانستان هب  رانیرواه  کار در ا یگر میتظظ

 .رود یار مشم

در مطال ات  ستبیپرداختن هب کار شا ن،یهظاهرا

و  یسطح نظر یکار، شم هب ارتقا یگر میتظظ

 تیو شم هب تقو کظد یشا کمک م پووش  یعلم

در اهت  یگ ار استیو س یعمل یشا تیظرف

 یکار یشا  یدر مح یتحقق عدالت و رفاه ااتماع

 .شود یدو کشور مظجر م نیا

 "روابط کار يگر میتنظ "مفهوم  .5-1-1

از تواعد،  یا رواه  کار هب مجموعب یگر میتظظ

کب هب مظظور  شود یاطلاق م ییو نهادشا شا استیس

کارگر، کارفرما و دولت شکا  انیرواه  م میتظظ

عدالت،  نینظا ، تضم نیا یاند. شدب ا ل گرفتب

است  یور ههره یو ارتقا نیحفاظت از حقوق طرف

 یدر م ظا یگر میتظظ(.  75، ص 1399 ،ی ی)شف

و کظتر  هر  تیعا ، هب شرگونب نظارت، شدا

کب  شود یاطلاق م یدشظدگان خدمات عموم ارائب

 ورت  یو حفظ مظافد عموم نیها شدب تأم

است  یاهزار یگر میتظظ گر،ید انی. هب هردیگ یم

 یشا نهادشا و هظگاه تیکب ف ال از آن ظانیاطم یهرا

مصالح اام ب و در چارچو   یدر راستا یخدمات

 ی. در م ظاردیانجا  گ ییا و  عدالت و کارا

 ظدیفرا ایهب عظوان عما  یگر میتظظ ،یا طلاح

  یمقررات ت ر یوضد و اارا قیکظتر  از طر

 انگریمفهو  ه نیا(. 1۶، ص 1404 ،ی)انور شود یم

ها استفاده از  گر مینهاد تظظ ایآن است کب دولت 

 یرفتار ف ا ن اتتصاد ،یو مقررات یحقوت یاهزارشا

کب ت اد   دشد یسامان م یا را هب گونب یو خدمات

و حفظ مظافد  یعما ه   خصو  یآزاد انیم
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 یگر میتظظ ن،یهرترار گردد. در نگاه نو یعموم

 یگ ار تانون قیتظها شاما مداخلب دولت از طر نب

 یشا بیچون اتحاد یاست، هلکب کظشگران مت دد

 ینهادشا ،ییکارفرما یشا سازمان ،یکارگر

 یکار  و حت یالملل نیمانظد سازمان ه یالملل نیه

 نینق  دارند. ا ظدیفرآ نیدر ا زین یمدن ینهادشا

 یتراردادشا ،یام  یزن چانب قینهادشا از طر

رواه  کار  ،ینهاد یو اعما  فشارشا یام  دستب

 ،ی)عاهد کظظد یم میتظظ یرا در اهت مظافد ام 

م مو   هب دو  یگر میتظظ یشا وهیش(. 42، ص1400

از  میمستق یگر می: تظظشوند یم میدستب تقس

 یگر میو تظظ ،یمقررات رسم نیتوان قیطر

توافقات  ایهازار  یشا ز یمکان قیاز طر میرمستقیغ

 نیاز ا یبیاند کب ترک شا نشان داده . پووش ینهاد

کارآمدتر هاشد  تواند یم یگر میدو نون تظظ
(Kaufman ،2010 ،p 113.) 

مانظد تانون  نیواود توان رغم یافغانستان، عل در

 ،یوزارت کار و امور ااتماع یشا استیکار و س

تانون،  یچون ض   در اارا ییشا چال 

و نق  کمرنگ  ینظارت یساختارشا یناکارآمد

ماند از تحقق کاما  ،یکارگر یشا بیاتحاد

)وزارت کار و امور اند  مثثر شده یگر میتظظ

 (.23، ص 1398 ،یااتماع

 کیتظها  رواه  کار نب یگر میتظظ ت،ینها در

 یاست، هلکب اهزار یو اتتصاد یسازوکار حقوت

 یحفظ ثبات ااتماع ،یتحقق عدالت ااتماع یهرا

، 1399 ،ی ی)شف شود یمحسو  م داریو توس ب پا

 (.78ص 

در اسددناد  سددتهیمفهددوم کددار شا. 5-1-2

 يو فقه حقوق يالملل نیب

 یهار هب طور رسم نین ست  "ستبیکار شا" مفهو 

 یالملل نیسازمان ه رکایمد1999در گزارص سا  

 یاامد هرا یکار  مطر  شد و هب عظوان راشبرد

 داریو توس ب پا یهب عدالت ااتماع یاهیدست

، ص 1999، کار یالملل نی)سازمان ه شود یشظاختب م

: استاستوار  یمفهو  هر چهار ستون اساس نیا (.3

کار،   یدر مح نیادیفر ت اشتغا ، حقوق هظ

، Ghai) یااتماع یوگو و گفت ،یااتماع نیتأم

2003 ،P12 .)کار،  یالملل نیسازمان ه دگاهیاز د

هلکب  ست،یم اص ن نیتأم یهرا یا لبیکار تظها وس

 دیاست کب ها یو ااتماع یاخلات ،یانسان یامر

 ILO، 2001)شود  تیدر آن رعا یکرامت انسان

،P7.) از املب  ،یالملل نیاز اسظاد ه یاریدر هس

حقوق  ثاقیم"، "(1944) ایلادلفیف بیاعلام"

سازمان ملا  یو فرشظگ یااتماع ،یاتتصاد

، "سازمان ملا  داریاشداب توس ب پا"، و "(19۶۶)

شا  انسان یهب عظوان حق اساس ستبیهب کار شا

(. United Nations ،2015 ،P 18)اشاره شده است 

هر  داریشدب ششتم از اشداب توس ب پا وه،یو هب

اشتغا   ،یاتتصاد داریو پا ریرشد فراگ جیترو"

 دیتأک "شمب یهرا ستبیکاما و مولد، و کار شا

 دارد.

 در فقه ستهیکارشا. 5-1-3

 گاهیاا یدارا ستبیکار شا زین یفقب اسلام در

 یاست. در فقب، کار مشرون، حلا  و مبتظ ی یرف

 ای یگاریاست و ه دیمورد تأک یهر کرامت انسان

شده است  یشدت نه شا هب از انسان یکش ههره

 یهر اساس تاعده فقه(. 88، ص 137۶ ،ی)مطهر

از کارگر کب  یکش ، شرگونب ههره« ضرر و  ضرار»

شود، ممظون است  یروح ای یهب ضرر اسم ظجرم

در  ن،یشمچظ (.124، ص 1400 ،یرازیش )مکار 

از   یپرداخت مزد کارگر پ ،یاسلام یشا آموزه

شده است کب نشان از  بیخشک شدن عرق او تو 

 ،ی)حر عاملدارد  یتواب هب عدالت در رواه  کار

 (.251، ص 12ق، ج 1407
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و شم در مظاهد  یالملل نیشم در مظاهد ه ن،یهظاهرا

در  یدیکل یا هب عظوان مثلفب ستبیکار شا ،یفقه

و ثبات  یعدالت اتتصاد ،یحفظ کرامت انسان

دو مظظومب  نیا قی. تطبشود یشظاختب م یااتماع

نظا   یریگ شکا ساز ظبیزم تواند یم یمفهوم

و  یاهان نیهر مواز یو مبتظ شده یحقوق کار هوم

 گردد. یاسلام

 يحقددوق يگددر میتنظدد ينظددر يمبددان. 5-2

  روابط کار

 يحقوق يگر میتنظ. 5-2-1

 ،یعدالت ااتماع اتینظر بیرواه  کار هر پا 

شکا  ی یحقوق طب بیو نظر یترارداد ااتماع

کب هر ضرورت مداخلب دولت  یاتیگرفتب است؛ نظر

کارگر و کارفرما  انیتوازن تدرت م نیتضم یهرا

دو گروه از نظر مظاهد  نیچرا کب ا کظظد، یم دیتأک

ترار  ینامت ادل یشا تیدر موت  یو نفوذ اتتصاد

چارچو ،  نی. در ا(Rawls ،1971  ،87)دارند 

نب تظها  ،یگر میتظظ یعظوان اهزار ا ل تانون هب

 فایکارگران را ا نیادیحقوق هظ کظظده نینق  تضم

هب  یدش شکا یاست هرا یا لبیهلکب وس کظد، یم

کار کب هب   یدر مح داریعاد نب و پا یساختارشا

کمک  یو عدالت ااتماع یحفظ کرامت انسان

در  (.Kaufman, 2010 ،p113) کظد یم

هب  یمشارکت کردیرو ،یگر میتظظ نینو یشا بینظر

 انبیاتتدارگرا یشا مد  یهرا یظیگزیعظوان اا

کب فراتر از نق   یکردیمطر  شده است؛ رو

 ،یکارگر یشا بیاتحاد ،یمدن ی رب دولت، نهادشا

 زیرا ن انیرماکارف ظدگانیو نما ی ظف یشا انجمن

رواه  کار  یشا استیتواعد و س میتظظ ظدیدر فرآ

نون  نیا(. 45، ص1400 ،ی)عاهد داند یم ایدخ

 یت اما ااتماع بیهر پا یمشارکت یگر میتظظ

 نف ان یذ انیم یمثثر و شمکار یوگو گفتمستمر،

و مقررات  نی رب توان ایاستوار است و از تحم

شمسو  کردیرو نیا ب،یترت نی. هب اکظد یااتظا  م

است و امکان  یو حقوق انسان ستبیها ا و  کار شا

هازار  دهیچیمتظون و پ یازشایههتر هب ن ییپاس گو

 (.Ghai ،2003  ،P16) سازد یکار را فراشم م

تظها در  رواه  کار نب یحقوت یگر میتظظ ن،یهظاهرا

حقوق کارگران و حفظ توازن تدرت  نیتضم

و  یدارد، هلکب ها گسترص مشارکت ااتماع تیاشم

 ساز ظبیم تل ، زم گرانیهاز انیت املات م یارتقا

 داریو پا یعاد نب، انسان ینظا  کار کیتوس ب 

 .شود یم

 يگددر میحقددوو و تنظدد  فلسددفه. 5-2-2

 روابط کار

 شبیاز اند نیادیهظ یا عظوان شاخب حقوق هب فلسفب

چون عدالت،  نیادیهظ یمیمفاش یهب هررس ،یحقوت

و  پردازد یم یو نظم ااتماع  یحق، تکل ،یآزاد

 ینق  اساس میمفاش نی، ا"رواه  کار" ی در حوزه

 یگر میتظظ یو چگونگ ییچرا نییدر تب یدیو کل

 (.Dworkin ،1986  ،P90) کظظد یم فایا یحقوت

از مظظر فلسفب عدالت، دخالت تانون در رواه  

 یکب هتواند ت ادل اهدی یم تیمشروع یزمان یکار

کارفرما و حقوق  یمظافد اتتصاد انیعاد نب م

حقوق و  دییکارگر هرترار سازد و از تض یانسان

 (.Rawls،1971  ،P75کظد ) یریاستثمار الوگ

است  دگاهید نیا گر بیواتد، فلسفب حقوق توا در

 ،یناهراهر اتتصاد  یترارداد در شرا یکب آزاد

و تظها  شود یو سوشاستفاده م یعدالت یه ساز ظبیزم

 توان یاست کب م یحقوت یگر میتظظ قیاز طر

 ورت  را در رواه  کار هب یا بیو رو ی یعدالت توز

هب  (.Kahn-Freund ،1972  ،P15)عاد نب هرترار کرد 

و حقوق  انبینهادگرا یشا بیدر چارچو  نظر وهیو

 یهرا یعظوان اهزار هشرمحور، تانون نب فق  هب

 یعظوان سپر هلکب هب ،یهازار و رواه  اتتصاد میتظظ

 نیکارگران و تضم یحفاظت از کرامت انسان یهرا
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، Ghai ،2003) شود یم یآنان تلق یحقوق اساس

P10 .)فلسفب  زین "یفقب اسلام"در  گر،ید یاز سو

چون عدالت  یا و  مهم بیحقوق کار هر پا

مصلحت  تیعد  ضرر ) ضرر(، رعا ،یااتماع

انسان استوار است  یو کرامت ذات یعموم

 دشد یا و  نشان م نیا(. 89، ص137۶ ،ی)مطهر

در رواه  کار نب تظها مجاز، هلکب  یگر میکب تظظ

و  ابو  ز  است تا از استض  یضرور یامر

شده و عدالت  یریاستثمار افراد در اام ب الوگ

اساس، فلسفب حقوق  نی. هر ااهدیتحقق  یوات 

 یتواعد نیهر ضرورت تدو یروشظ هب زین یاسلام

 نیمظافد طرف انیکب توازن م کظد یم دیتأک

 نیترارداد کار را حفظ و حقوق کارگر را تضم

فلسفب حقوق، شم در  ب،یترت نی. هب ادینما

 کی ،یو شم در سظت اسلام یغره یشا چارچو 

 یگر میتظظ" یمستحکم هرا یو اخلات یفکر بیپا

هب  تواند یکب م آورد یفراشم م "رواه  کار یحقوت

و  استگ ارانیس یکلان هرا ییعظوان راشظما

و افغانستان مورد استفاده  رانیتانونگ اران در ا

 .ردیترار گ

 میدر تنظد  ياسدلام  يفكدر  يمبان. 5-2-3

و  رانیدددروابدددط کدددار  مشدددتر  در ا  

 افغانستان(

 رانیمانظد ا یاسلام یحقوق کار در کشورشا نظا 

حقوق  یشا و افغانستان، علاوه هر استفاده از نظا 

اسلا   یو اخلات یفکر یدر مبان شبیموضوعب، ر

 ،یچارچو ، عدالت، کرامت انسان نیدارد. در ا

از ظلم و مظد استثمار از ا و   یهب عقد، نه یوفا

شوند  یرواه  کار محسو  م یگر میتظظ یاساس

کار  ،یدر فقب اسلام(. 89، ص137۶ ،ی)مطهر

 یکسب درآمد، هلکب عامل یهرا یا لبیتظها وس نب

و عبادت  ،یاستقلا  اتتصاد ت،یرشد ش ص یهرا

الکادّ »اسلا  )ص( فرمودند:  امبریاست. پ یااتماع

 یکس ی ظی ؛«الله ایسب یکالمجاشد ف البیع یعل

مجاشد  ظدمان کظد، یاص تلاص م خانواده یکب هرا

ا ا (. 2424 ثیالفصاحب، حد )نهجدر راه خداست 

از  گرید یکیهب عهد و ترارداد )اوفوا هال قود(  یوفا

مهم است کب هب حقوق متقاها کارگر و  یمبان

(. 1)ترآن، مائده:  دشد یم تیکارفرما مشروع

ا ا عد  ضرر )  ضرر و  ضرار( در  ن،یشمچظ

 یکش ههره ومظد ظلم  یهب م ظا یرواه  است دام

در شر دو (. 482، ص 2ش ، ج1409 ،یحر عاملاست )

 نیتدو یمبان نیاز ا ریکار ها تأث نیکشور، توان

 نییموتد مزد، ت  مثا ، پرداخت هب یاند؛ هرا شده

 ض،یو مظد تب  مبیساعات کار مظصفانب، ه

در فقب  شبیر میرمستقیغ ای می ورت مستق هب

؛ تانون کار 13۶9 ران،ی)تانون کار ادارند  یاسلام

رواه  کار  یگر میتظظ ن،یهظاهرا(. 1387افغانستان، 

و افغانستان، نب  رفا  هر اساس اتتباس از  رانیدر ا

 یو فقه یهلکب ها اتکا هب ا و  اخلات ،یحقوق غره

اسلا   ورت گرفتب است، کب در آن کرامت 

 یو مظد استثمار محور ا ل یانسان، ت اد  ااتماع

 است.

روابددط کددار در حقددوو  يگددر میتنظدد. 5-3

 افغانستان

تانون  بیرواه  کار در افغانستان هر پا یگر میتظظ

آن استوار است.  یلی( و مقررات تکم1387کار )

و  بیتصو 1387، ۶،  10تانون کار افغانستان در 

حاکم هر رواه  کارگر و  یهب عظوان سظد ا ل

)تانون کار افغانستان  شود یکارفرما شظاختب م

 ییتانون، هظدشا ی(. در ا و  کل1، ماده1387

 ،یمرخص ،یکار  یشرا ،یدرهاره الزا  ترارداد کار

 یظیه  یپ یمظیساعت کار، ابران خسارات و ا

، مواد 1387)تانون کار افغانستان شده است 

کب ترارداد  کظد یمثا  تانون مقرر م هرای (.17‑13

و در دو  یهب  ورت کتب دیها یریادگیو  یکار



                                                                     .                                                  1404زمستان ، چهار ، شمارة شفتم/ فصلظامة مطال ات فقب اتتصادی، دورة 2۶5

، ماده  1387)تانون کار افغانستان شود  مینس ب تظظ

مقرره  ،ییاارا یی. در عر ب نظارت و راشظما(1۶

کب در «   درهاره کار یینظارت و راشظما میتظظ»

 یاز مقررات فرع یکیمظتشر شده،  1397سا  

و  یوزارت دادگستر فبیمهم است کب هب وظ

تانون  یهر حسن اارا شدد یوزارت مرهوط ااازه م

 یینظارت و راشظما می)مقرره تظظکار نظارت کظد 

مقرره ضواه   نیا(. 28ماده. 2018درهاره کار، 

 یهب ت لفات و شمکار یدگیرس یچگونگ ،ینظارت

 نی. شمچظکظد یم  یرا ت ر ییاارا ینهادشا نیه

( افغانستان، در 1382سا )  یا و  تانون اساس

 لاتیکب ساعات کار، ت ط دارد ی، مقرر م48ماده 

 وابهب م دیها حقوق و حقوق مرهوط هب اشتغا  ها

نسبتا   یتانون مقرر شوند. ها واود چارچو  تانون

 یها مواند اد یگر میکاما، عملکرد تظظ

مشکلات، فقدان  نیتر از هزرگ یکیروهروست. 

نامظاسب هازرسان است؛  دیو توز یهازرس یروین

حقوق هشر، وزارت کار  هان دهیطبق گزارص د

در کاها  یهازرس دارد کب شمگ 28افغانستان تظها 

 یدشایشا هازد شستظد و در اغلب استان رمستق

 Human Rights) دشظد یمظظم انجا  نم

Watch ،201۶ ،P15‑16 .)تیکمبود ظرف نیا 

ت لفات مرتب  ها کار کودکان،  شود یهاعث م

در  یو سلامت کار یمظیا ،یاوتات کار اضاف

هماند  یهات ییشا هدون شظاسا از کارگاه یاریهس

(Human Rights Watch ،201۶ ،P15 در .)

حوزه کار کودکان، تانون کار  راحت دارد کب 

ممظون است )تانون  یسن تانون ریاشتغا  افراد ز

حا ،  نی(. ها ا13ماده  ،1387کار افغانستان، 

 با یتقر Human Rights Watchطبق گزارص 

سالب افغان مشغو   14 تا 5 کانکود 25٪

آنها را ممظون کرده  نیشستظد کب توان یمشاغل

(. Human Rights Watch ،201۶، P4)است 

پرخطر مانظد  یشا تیکار کودکان در ف ال نیشمچظ

 Human)شم گزارص شده است  یکار م دن

Rights Watch ،201۶  ،P5)نشان  تیوض  نی. ا

و کمبود  ستین یکب واود تانون کاف دشد یم

شا ماند  وزارت نیه ینظارت و ض   شماشظگ

 Humanمثثر مقررات شده است ) یاارا

Rights Watch ،201۶ ، P15‑16.) 

 وهیو  یساعات کار و شرا یهظد میتقس گر،ید نکتب

حساس است. تانون افغانستان  یشا گروه یهرا

کرده است  نییساعت ت  40را  یساعات کار شفتگ

 تیها رضا یکار مواتد مجاز هب اضافب یو در هرخ

مانظد زنان  ییشا گروه ن،یکارگر است. افزون هر ا

 یکار تساعا دیهاردار، نواوانان و کارگران شب ها

 تیدر وض  نیشمچظ داشتب هاشظد. یکمتر

کارگران  کظد یتانون افغانستان مقرر م ،یمرخص

سا نب داشتب هاشظد؛ در  یروز مرخص 20حداتا 

س ت   یشرا ایکب در مشاغا خطرنا   ی ورت

. از نظر ردیت لق گ یشتریه یممکن است مرخص

 کظد یتانون الزا  م ،یمزد یشا نیحقوق و تضم

کار هاشد و  زانیو م تیفیهر اساس ک دیاکب مزد ه

پرداخت هب موتد داشتب هاشد کب در مقاها انجا  

)تانون کار شود.  یکار، هب کارگر پرداخت م

 نیشمچظ(. 3، ماده 8، هظد 1387و  افغانستان مص

شهروندان در چارچو   ةشم یحق کار هراهر هرا

شده است. تانون  دیو تانون کار تأک یا و  اسلام

 دیتأک یها ا و  اسلام ةدر مطاهق فغانستانکار ا

اراده  بیو کار عل ستیمجاز ن یدارد کب کار اابار

شا،  از چال  گرید یکیانسان ممظون است. 

حقوق زنان در هازار کار است؛ در دوره  تیوض 

زنان از  یهرخ ،یامارت اسلام تیحاکم دیاد

 یو دولت یاز مشاغا عموم یه   تاها تواه

مقررات  یهر اارا یقیعم ریتأث باند ک ح ب شده

، The Guardian)دارد  یتیکار و عدالت اظس
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از ا و   یکی شود یهاعث م تیوض  نیا (.2022

در « زنان یفر ت هراهر هرا» ی ظی ستبیکار شا

 عما نقض شود.

افغانستان تلاص کرده  یمجمون، نظا  حقوت در

مرتب ،  یو مقررات نظارت 1387است ها تانون کار 

رواه  کار را فراشم آورد. اما  یگر میتظظ ظبیزم

 ،یهازرس یروین یزیمانظد ناچ یساختار یشا ض  

نهادشا،  نیه یض   شماشظگ ت ت،یتمرکز در پا

و ح ب زنان از هازار  یتیو امظ یاسیشکلات سم

هر سر راه تحقق کاما  یاد یمان  یکار، شمگ

 در عصر حاضر است. یگر میتظظ
 

 رانیروابط کار در حقوو ا يگر میتنظ. 5-4

هر  یمبتظ رانیرواه  کار در ا یگر میتظظ نظا 

و  ییاارا یمقررات، نهادشا ن،یاز توان یا مجموعب

آن،  یاست کب شدب ا ل یاستیس یکردشایرو

کارگر، کارفرما و دولت در  نیراهطب ه میتظظ

است.  یو ا و  اسلام یچهارچو  عدالت ااتماع

 نیتر هب عظوان مهم "13۶9تانون کار مصو  "

رواه   یحوزه، ساختار حقوت نیدر ا ینسظد تانو

کب  دارد یم انیتانون ه نی. اکظد یم نییکار را ت 

شا، مثسسات  کارگاه ان،یکارگران، کارفرما بیکل

مشمو   یو کشاورز یخدمات ،ی ظ ت ،یدیتول

 یاسلام یتانون شستظد )تانون کار امهور نیا

مانظد  یتانون، ا ول نی(. در ا1، ماده 13۶9 ران،یا

حداتا مزد،  نییت  ،یهب ان قاد ترارداد کتب ا الز

انضباط  ،یمقررات مرهوط هب ساعات کار، مرخص

خاص  یشا تیکار و حما  یمح یمظیا مب،یکار، ه

)تانون کار، شده است  یظیه  یاز زنان و نواوانان پ

افزون هر تانون کار،  (.85، 75، 35، 21، 7مواد 

( و 1354) یااتماع نیمظاهد مانظد تانون تأم ریسا

آن، نق  مکما در  ییاارا یشا نامب نییآ

 یدارند و از کارگران در هراهر خطرات یگر میتظظ

از کار و  یحوادث ناش ،یکاریه ،یماریچون ه

 نی)سازمان تأم کظظد یم تیحما یهازنشستگ

وزارت  ،یاز نظر نهاد (.121، ص 1399 ،یااتماع

 یاارا یا ل یمتول ،یت اون، کار و رفاه ااتماع

تانون کار است. ادارات کا ت اون، کار و رفاه 

از هازرسان کار،  یریگ شا ها ههره استان یااتماع

شا را هر عهده  تانون در کارگاه ینظارت هر اارا

دارند. هب مواب تانون کار، هازرسان کار در حکم 

و مکلفظد گزارص  شوند یشظاختب م ییضاه  تضا

ارسا   ییرا هب مرااد تضا انیت لفات کارفرما

 یشا یهازرس(. 9۶، ماده 13۶9)تانون کار، کظظد 

 ایو تشک اتیشکا یشا، هررس از کارگاه یا دوره

 یگر میتظظ یدیکل یت ل ، از اهزارشا یشا پرونده

، ص 1400کار،  ی)سازمان هازرس شوند یمحسو  م

 یشا أتیش" ،یاز مظظر حا اختلافات کارگر (.88

 ظدگانیکب متشکا از نما "و حا اختلاب صیتش 

 یشستظد، هب دعاو انیدولت، کارگران و کارفرما

)تانون کار،  کظظد یم یدگیرس نیطرف انیم

 یمرااد دارا نیا آرای(. 1۶5–157، مواد 13۶9

اعتراض در مراحا  تیضمانت اارا هوده و تاهل

 یشا را دارند. علاوه هر آن، واود تشکا یه د

 یاش کار، انجمن یاسلام یشوراشا رینظ یکارگر

مهم  یشا از مثلفب زیکارگران ن ظدگانیو نما ی ظف

 نی. اروند یهب شمار م رانیدر ا یگر میتظظ

شا، هب مواب فصا ششم تانون کار، در  تشکا

)تانون کار، دفان از حقوق کارگران نق  دارند 

 ییشا تیالبتب در عما، محدود، فصا ششم(. 13۶9

مستقا واود دارد کب  یشا تشکا تیهر ف ال

کرده  جادیمثثر ا یام  یزن چانب یهرا ییشا چال 

 یشا اظبب گریاز د(. 45، ص 1398 ،ی)عباساست 

 یسا نب حداتا مزد توس  شورا نییمهم، ت 

اانبب  سب ظدگانیکار است کب ها مشارکت نما یعال

)تانون  شود یو دولت انجا  م انیکارگران، کارفرما

در  یشورا نق  محور نیا(. 41کار، ماده 
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دارد،  یاتتصاد یگر میو تظظ یمزد یگ ار استیس

از کارشظاسان م تقدند حداتا  یاریشرچظد هس

 یشتیم  یشا تیغالبا  ها وات  شده، نییت مزد 

 (.72، ص 1400 ،ی)اکبرندارد  یخوان کارگران شم

رواه   یگر میتواب داشت کب تظظ دیکا، ها در

و ساختار  یگ ار در سطح تانون رانیکار در ا

است؛ اما در  افتبی نسبتا  گسترده و توس ب یادار

 یمانظد ت دد تراردادشا ییشا مرحلب اارا ها چال 

 یشا موتت، کمبود هازرسان کار، ض   تشکا

مرااد حا اختلاب  یناکاما آرا یمستقا و اارا

 یکب هرخ شوند یعواما مواب م نیاست. ا اابمو

و تحقق  یشغل تیامظ ،یاز اشداب عدالت شغل

شظوز در سطح مطلو  تحقق  ستب،یکاما کار شا

 .اهدین
 

 يحقوق يمبان. 5-5

نظا  رواه  کار،  یتانون کار هب عظوان ستون ا ل 

 یعدالت شغل نیدر تضم یا کظظده نیینق  ت 

هر  یتانون اساس وششتم ستیا ا ه ران،یدارد. در ا

اشتغا   یساز دولت در فراشم فبیحق کار و وظ

ا ا در تانون کار مصو   نی. اکظد یم دیتأک

کار، حداتا مزد،  ددرهاره تراردا یها مقررات 13۶9

 شده است. ظبینهاد یشغل یمظیو ا شا یمرخص

هب حق  یتانون اساس 48ماده  زیافغانستان ن در

 ایآن را تفص 1387کار اشاره کرده و تانون کار 

کب  دشد یپووش  نشان م یشا افتبیداده است. 

 تیاز لحاظ گستره شمو ، حما رانیتانون کار ا

ساختار  ،ییمقررات اارا اتیو ازئ یااتماع

ان دارد. در نسبت هب تانون کار افغانست یتر کاما

 80از   یکار )ه یرویه   عمده ن فغانستان،ا

و از  کظد یم تیف ال یررسمیدر د( در ه   غ

 یالملل نی)سازمان همحرو  است  یتانون یشا تیحما

 (.1399کار، 

 

 یيو اجرا گر میتنظ ينهادها. 5-5-1

و  یوزارت ت اون، کار و رفاه ااتماع ران،یدر ا 

و  صیتش  یشا أتیتاه ب آن از املب ش ینهادشا

کار، نق   یعال یکار و شورا یحا اختلاب، هازرس

نهادشا از  نیرواه  کار دارند. ا میدر تظظ یف ال

هرخوردارند کب امکان  یا گسترده یساختار سازمان

تانون در سطح کشور را فراشم  یهر اارا رتنظا

 .سازد یم

 یمتول یافغانستان، وزارت کار و امور ااتماع در

و ض   در  ییتمرکزگرا ایاست اما هب دل یا ل

آن محدود است.  یینق  اارا ،ینهاد تیظرف

ت داد هازرسان کار در  ،یرسم یشا مطاهق داده

و عمدتا  متمرکز در  نییپا اریسراسر افغانستان هس

مظظم مواب شده  یشا یکاها است. نبود هازرس

 ای ییندرت شظاسا هب ییاست کب ت لفات کارفرما

 د.شو یریگیپ

کب ساختار  دشد ینشان م شا افتبی جب،ینت در

 تر کینزد ییگرا اانبب سب یهب الگو رانیا ینهاد

از  یا افغانستان شظوز در مرحلب کب یاست، در حال

 ترار دارد. ییاهتدا ینهادساز
 

 يگر میتنظ كردیرو. 5-5-2

از  رانیاز آن است کب ا یشا حاک داده ایتحل 

هب  کظد؛ یم یرویپ «یتیمحور حما دولت» یالگو

مزد، نظارت هر  نییم ظا کب دولت در ت  نیا

دارد. در  یکار نق  ا ل یمظیا نیشا و تضم کارگاه

 یگر میتظظ» یالگو یمقاها، افغانستان دارا

وضد کرده اما توان  را نیاست؛ دولت توان« مظف ا

 آن ندارد. ینظارت هر اارا یهرا یاراده کاف ای

 یشا یواود حداتا مزد سا نب و هازرس ران،یا در

 یالملل نیاز نقاط توت نظا  است )سازمان ه یرسم

تانون هب  ی(، اما در افغانستان، اارا1398کار، 

ها  یکمبود هوداب و ض   ساختار ادار ایدل

 موااب است. یدشوار
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 یيها و موانع اجرا چالش. 5-5-3

 یشا کب چال  دشد یپووش  نشان م یشا افتبی 

تانون کار  یاارا ظبیدو کشور در زم یا ل

 اند از: عبارت

 ؛ی. کمبود هازرسان کار و ض   نظا  نظارت1

 ؛یررسمی. گسترص اشتغا  غ2

 مستقا؛ ییو کارفرما یکارگر یشا . ض   تشکا3

 مثثر؛ یااتماع یوگو . فقدان گفت4

 در هازار کار. یتیاظس ضی. تب 5

شدت  افغانستان، حضور زنان در هازار کار هب در

شا ممظون شده  ه   یو در هرخ افتبیکاش  

شا در کار  فر ت یها ا ا هراهر ریاست کب مغا

 یشا تیگرچب زنان از حما ران،یاست. در ا ستبیشا

 یهرخوردارند، اما سهم مشارکت اتتصاد یتانون

است  یاهان نیانگیاز م تر نییآنان شظوز پا
 (.1392کار،  یالملل نیه ان)سازم

 

 يابی و تشكل ياجتماع يوگو گفت. 5-5-4

 یشا کار و انجمن یاسلام یشوراشا ران،یدر ا 

 یااتماع یوگو چارچو  گفت نیتر یرسم ی ظف

استقلا  محدود  ن،ی. ها واود ادشظد یم ایرا تشک

شا  تشکا نیا یهب دولت از کارآمد یو واهستگ

 یشا بیاتحاد زیکاستب است. در افغانستان ن

نبود آموزص  ،یواود دارند، اما ض   مال یکارگر

آنان  ینق  وات  یفایماند ا یاسیس یرشاو فشا

 در م اکرات کار شده است.

در شر دو کشور ا ا چهار  کار  جب،ینت در

مثثر، شظوز  یااتماع یوگو گفت ی ظی ستب،یشا

 طور کاما محقق نشده است. هب

 ستهیانطباو با اصول کار شا زانیم. 5-5-5

در  رانیکب ا دشد ینشان م یقیتطب ایادو  تحل 

و  یااتماع تی)اشتغا  مولد، حما یسب محور ا ل

نسبت هب  یتر کار( عملکرد مطلو  نیادیحقوق هظ

افغانستان دارد. در مقاها، افغانستان از نظر 

سازمان  یاستانداردشا هب یساختار حقوت

در عما ها کمبود  یاست ول کیکار نزد یالملل نیه

تانون موااب  تیو ض   حاکم ییاارا یدشانها

 است.

 هب طور خلا ب:
محور کار 

 شایستب

وض یت در 

 ایران

وض یت در 

 افغانستان

 هسیار محدود نسبتا  مظاسب اشتغا  مولد

 حمایت ااتماعی
متوس  رو هب 

 ها 
 ض ی 

حقوق هظیادین 

 کار
 شکظظده نسبتا  پایدار

وگوی  گفت

 ااتماعی
 هسیار ض ی  محدود

 

شای پووش  حاکی از آن است کب نظا   یافتب

رواه  کار در ایران و افغانستان شر دو در مرحلب 

گری مثثر  گرایی  وری هب تظظیم گ ار از تانون

ترار دارند. در ایران، تمرکزگرایی اداری، ض   

شای  شا و تراردادشای موتت از چال  تشکا

در افغانستان، ض   نهادی، نبود نظارت، اند؛  ا لی

 اشتغا  غیررسمی و محدودیت مشارکت زنان.

هظاهراین، هرای تحقق ا و  کار شایستب، شر دو 

کشور نیازمظد ا لاحات هظیادی در سب سطح 

 شستظد:

تانونی: هازنگری در توانین کار ها محوریت عدالت 

 شغلی و امظیت شغلی.

سازی  ای و حرفبنهادی: تقویت نهادشای نظارتی 

 هازرسی کار.

وگوی  فرشظگی و ااتماعی: ترویج فرشظگ گفت

ااتماعی، اعتماد متقاها و توانمظدسازی نیروی 

 کار.

کب اارای تانون ها نظارت  هب هیان دیگر، تا زمانی

وگوی ااتماعی و تضمین هراهری شمراه  مثثر، گفت
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نشود، تحقق کار شایستب  رفا  در حد یک مفهو  

 ی خواشد ماند.نظری هات

 ها  ها و تفاوت شباهت. 5-6

شای حقوق کار در کشورشای  مطال ب تطبیقی نظا 

ویوه افغانستان و ایران از اشمیت  م تل  هب

چشمگیری هرخوردار است. شر دو کشور در یک 

هستر ژئوپولیتیک و فرشظگی مشتر  ترار دارند و 

رواه  ااتماعی و اتتصادی آنان دارای واوه 

تواهی  شای تاها  ددی است، اما تفاوتاشترا  مت

گ اری، نهادسازی و اارای  نیز در عر ب تانون

شود. تحلیا تطبیقی این دو  مقررات مشاشده می

تواند مظجر هب در   کشور در حوزه حقوق کار می

تری از نقاط توت و ض   شر یک گردد و  عمیق

گ اران را در مسیر ا لاحات نهادی و  سیاست

 اند.تقظیظی یاری رس

این ه   هر اساس شفت شاخص کلیدی شاما 

رویکرد تانونی، نهادشای نظارتی، توانین مکتو  و 

شای کارگری،  شا و تشکا کارایی اارایی، اتحادیب

هازرسی کار، تطاهق ها کار شایستب و اارای عدالت 

شغلی تدوین شده است. شدب ا لی این است کب 

اسظاد رسمی، المللی م تبر و  ها تکیب هر مظاهد هین

شای  تصویری اامد از وض یت مواود و تفاوت

 هظیادین افغانستان و ایران در حوزه کار ارائب شود.

المللی کار هارشا تأکید کرده است کب  سازمان هین

اارای »و « تانون هر روی کاغ »شکاب میان 

در هسیاری از کشورشای در حا  توس ب « عملی

اتتصادی ماند ا لی تحقق عدالت ااتماعی و 

(. 3ص ،2022 ،المللی کار سازمان هیناست )

وضو   شمین موضون در افغانستان و ایران نیز هب

 شود. مشاشده می

 

 

 

 ها شباهت. 5-6-1

ش  ر دو کش  ور دارای ت  وانین مکت  و      .1

 شستظد اما در اارا ناکارآمدند.

نهادش   ای نظ   ارتی در ش   ر دو کش   ور  .2

 کارآمدی کافی ندارند.

ان و ای   ران ش   ا در افغانس   ت  اتحادی   ب .3

 اثرند. کم

س  طح تحق  ق ک  ار شایس  تب پ  ایین ی  ا    .4

 متوس  رو هب پایین است.

 ها تفاوت. 5-6-2

در افغانستان، ض   هیشتر نهادی و ظرفیتی 

است؛ در ایران ض   هیشتر سیاسی و ناشی از 

 محدودیت استقلا .

تری دارد اما در اارا ناکارآمد  ایران توانین اامد

 فاتد توانین اامد است.است؛ افغانستان اساسا  

ایران دارای ساختارشای رسمی هازرسی است؛ 

 افغانستان تظها در کاها هازرسان محدود دارد.

شوند؛  شای شغلی اارایی می ایران هرخی عدالتدر

 اند. در افغانستان تقریبا  غایب

دشد کب افغانستان و  هررسی تطبیقی نشان می

اارا  ایران شر دو ها شکاب عمیق میان تانون و

کب در افغانستان مشکا اند. اما در حالی  موااب

ظرفیت نهادی و پراکظدگی  نبود»ا لی 

فقدان »است، در ایران مشکا ا لی « ساختارشا

هب « شای سیاسی استقلا  نهادی و محدودیت

رود. راشکار ا لاحی هرای افغانستان هاید  شمار می

شای اارایی و هازرسی  تمرکز هر تقویت ظرفیت

هاشد، در حالی کب ایران نیازمظد ا لاحات  داشتب

شا و  حقوتی هرای استقلا  اتحادیب-سیاسی

 نهادشای نظارتی است.
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هظاهراین، راشکارشای ا لاحی متفاوتی هرای دو 

 کشور تاها تو یب است:

سازی نهادی،  ظرفیت"در افغانستان هاید  -

 "افزای  ت داد هازرسان و هازنگری در توانین کار

 ترار گیرد. در اولویت

حقوتی، -ا لاحات سیاسی"در ایران هاید  -

شا و ههبود اارای توانین  تضمین استقلا  اتحادیب

 پیگیری شود. "مواود

 تطبیقي: 1جدول 

 ایران افغانستان موضون

رویکرد 

 تانونی
 نسبی، حداتلی

گرایانب و  حمایت

 گر مداخلب

نهادشای 

 نظارتی

ض ی  و 

 پراکظده

رسمی؛ هب توانین 

شده ولی  نوشتب

پیچیده و ناکارآمد 

 متکی

 شا اتحادیب
اثر و عمدتا   کم

 نامواود
 تانونی اما غیرمستقا

 هسیار ض ی  هازرسی کار
نسبی، نیازمظد 

 ا لا 

تطاهق ها 

کار 

 شایستب

 متوس  رو هب پایین پایین

اارای 

عدالت 

 شغلی

 رنگ کم
ه ضا  اارایی، ولی 

 محدود

 

هداي کدار    تحلیل تطبیقي بدا شداخ    .5-7

 شایسته 

این مبحث هب هررسی وض یت کار و اشتغا  در 

شا و م یارشای  ایران و افغانستان هر اساس شاخص

 ار المللی شده از سوی سازمان هین  ینت ی

پردازد. کار شایستب اه اد گوناگونی شمچون  می

شای شغلی، پرداخت عاد نب، امظیت  ایجاد فر ت

وگوی ااتماعی،  آزادی تشکا و گفتشغلی، 

رعایت حقوق هظیادین کار و هرخورداری از تأمین 

گیرد. در تحلیا تطبیقی،  ااتماعی را در هر می

شای کار  وض یت مواود در دو کشور ها شاخص

شایستب مقایسب شده و نقاط توت و ض   شر یک 

خوانی  گردد. شمچظین میزان شم شظاسایی می

ای ملی ها م یارشای اهانی ش شا و هرنامب سیاست

 گیرد. کار مورد هررسی ترار می

تواند هستر ا لا  توانین کار،  نتایج این ارزیاهی می

وری را فراشم  ههبود شرای  کارگران و ارتقای ههره

 سازد.

در نهایت، شدب ا لی از این تحلیا، دستیاهی هب 

اشتغا  پایدار و عاد نب در راستای توس ب انسانی 

 هاشد. ی میو ااتماع
 

 ایجاد اشتغال پایدار. 5-7-1

ایران و افغانستان شر دو در ایجاد اشتغا  پایدار ها 

 ۶رو شستظد. در ایران، ماده  شای ادی روهب چال 

 تب یض مظد و شغاتانون کار حق انت ا  آزادانب 

 چون نهادشایی. است کرده هیان را است دا  در

 مانظد ای توس ب شای سیاست و کار عالی شورای

 اشتغا  افزای  راستای در سالب پظج شای هرنامب

 سهم اوانان، هیکاری حا ، این ها. اند شده طراحی

 ایجاد در ض   و موتت تراردادشای ها ی

پایدار مواب شده است اشتغا  از  شای فر ت

سازمان هین المللی )کیفیت کافی هرخوردار نباشد 

 (.31۶–311  ص ،2013 ،کار

 9و  8در مواد  1387تانون کار در افغانستان، 

 اشتغا سازی زمیظب  دولت را مکل  هب فراشم

 شدید واهستگی نهادی، ض   دلیا هب اما. داند می

 غیررسمی، ه   تسل  و خارای، شای کمک هب

 طبق. است محدود هسیار پایدار شغلی شای فر ت

در د  80، هی  از المللی کار سازمان هین گزارص
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افغانستان در ه   غیررسمی یا نیروی کار 

سازمان هین المللی )هازده ف ا  شستظد  مشاغا کم

 (.45 ص ،2013 ، کار

ایران دارای ظرفیت نهادی و چارچو   "مقایسب:"

تانونی روشن است، اما در عما مشکا کیفیت و 

پایداری شغا دارد. افغانستان حتی در کمیت 

 ت.شای شغلی نیز ها هحران ادی موااب اس فر ت
 

 حمایت اجتماعي از کارگر. 5-7-2

ای واود  در ایران، نظا  تأمین ااتماعی گسترده

تانون کار، کارفرمایان را  151تا  148دارد. مواد 

مکل  هب هیمب کردن کارگران در سازمان تأمین 

داند. این نظا  شاما هیمب  ااتماعی می

هازنشستگی، درمان و هیمب هیکاری است، اما 

کارگران غیررسمی، فصلی و پوش  کاما نیست. 

اند و  شا از حمایت کافی محرو  هرخی گروه

ای تهدیدی ادی  شای هیمب مشکلات مالی  ظدوق

 ،2013 ،سازمان هین المللی کار)شود  محسو  می

 (.97–92  ص

تانون کار  رفا  هب  2۶در افغانستان، ماده 

ای تظها  هازنشستگی اشاره دارد و پوش  هیمب

ارکظان دولتی و رسمی را درهر ه   کوچکی از ک

گیرد. اکثریت نیروی کار غیررسمی یا مهااران  می

گونب پوش  ااتماعی هرخوردار  داخلی از شیچ

نشان  سازمان هین المللی کارنیستظد. گزارص 

دشد کب نظا  حمایت ااتماعی افغانستان  می

سازمان )و در سطح اهتدایی است « هسیار ض ی »

 (.214–212  ص ،2013 ، هین المللی کار

 زیرا است، «متوس » سطح در ایران "مقایسب:"

 افغانستان. است ناکافی اما دارد نهادی چارچو 

 گسترده نظا  فاتد عملا  و است «ض ی  هسیار»

 شود. سو  میمح ااتماعی حمایت

 
 

حقوو بنیادین در کار  تشكل، عدم . 5-7-3

 تبعیض(

تشکیا تانون کار  137تا  130در ایران، مواد 

داند. اما  شای  ظفی را مجاز می شوراشا و انجمن

این نهادشا غالبا  تحت کظتر  دولت شستظد و 

طور  شای مستقا و حق اعتصا  هب آزادی اتحادیب

کاما تضمین نشده است. ا ا مظد تب یض نیز 

ذکر شده، ولی در عما شکاب اظسیتی در 

دستمزد و فر ت شغلی شمچظان واود دارد 
(. 340–335  ص ،2013 ،المللی کار سازمان هین)

تانون کار، کار ااباری را  4در افغانستان، ماده 

ا ا عد  تب یض را تصریح  9مظد کرده و ماده 

شای کارگری مستقا  کظد. ها واود این، اتحادیب می

اند و هب دلیا وض یت امظیتی و  عملا  غایب

طور وات ی تحقق نیافتب  سیاسی، آزادی تشکا هب

شا هی  از سایرین در م رض  نان و اتلیتاست. ز

 ،2013 ،سازمان هین المللی کار)تب یض ترار دارند 

 (.128ص

در ایران چارچو  تانونی واود دارد  "مقایسب:"

اما استقلا  نهادی محدود است. در افغانستان 

طور  حتی در عما، آزادی تشکا و مظد تب یض هب

 شود. مثثر اارا نمی

 تماعيوگوي اج گفت. 5-7-4

تانون کار هب تشکیا  171تا  1۶7در ایران، مواد 

گرایی )دولت، کارگر،  اانبب شورای عالی کار و سب

کارفرما( اختصاص دارد. این شورا مسئو  ت یین 

حداتا دستمزد و حا اختلافات کلان است. ها 

شای  این حا ، هب دلیا ض   استقلا  تشکا

 غالبا  ااتماعی وگوی گفت دولت، کارگری و غلبب

سازمان هین المللی ) ماند می هاتی  وری و ناکارآمد

 (.355–352 ص ،2013 ، کار

تانون کار تشکیا  14۶و  145در افغانستان، مواد 

هیظی کرده است. اما در  شورای عالی کار را پی 
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عما این نهاد یا ف ا  نیست یا نق  مثثری ندارد. 

هب دلیا ض   نهادشای مدنی و شرای  امظیتی، 

سازمان )وگوی ااتماعی تقریبا  غایب است  گفت

 (.214–213  ص ،2013 ، هین المللی کار

ایران دارای ساختار تانونی اما ناکارآمد  "مقایسب:"

است، در حالی کب افغانستان حتی ظرفیت نهادی 

 وگوی ااتماعی ندارد. کافی هرای گفت

 محورشا ایران: چارچو  تانونی و نهادی هرای شمب

 موااب ادی مشکلات ها اارا در اما دارد، واود

 حمایت فراگیر پوش  و شا تشکا استقلا  است؛

 .است محدود ااتماعی

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

تر و اارای آن  افغانستان: چارچو  تانونی ض ی 

شرای  تقریبا  ناکارآمد است؛ ه   غیررسمی و 

کار شایستب  شای امظیتی ماند تحقق شاخص

 شوند. می

و « نهاد محور اما ناکافی»نتیجب: ایران در اایگاه 

« تقریبا  فاتد ساختار مثثر»افغانستان در اایگاه 

  ص ،2013 ، سازمان هین المللی کار)رد گی ترار می

11–13.) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

محورکدددددار 

 شایسته
 تحلیل ایران وضعیت ایران

وضددددددددددعیت 

 افغانستان
 مقایسه تطبیقي تحلیل افغانستان

ایج  اد اش  تغا   

 پایدار

ن  اتص، ه  ا حمای  ت  

 دولتی

دارای چ     ارچو  ت     انونی 

)ت  انون ک  ار، ش  ورای ع  الی   

ش  ای  ک  ار(، هرخ  ی سیاس  ت  

زای         ی و  اش         تغا 

آم  وزی. ام  ا هیک  اری   مه  ارت

اوان   ان ه   ا ، تراردادش   ای  

موت    ت فراگی    ر، و س    هم 

اتتص   اد غیررس   می زی   اد   

 است.

هس     یار مح     دود، 

 هیکاری گسترده

هیش     تر مش     اغا 

غیررس           می و 

روزم   زدی؛ هیک   اری  

ساختاری ه ا ؛ ض      

دش  ای ه  ازار ک  ار و نها

ش ای ف  ا     نبود هرنامب

 اشتغا .

ای  ران از نظ  ر نه  ادی  

ال  وتر اس  ت، ام  ا ش  ر 

دو ها چ ال  پای داری   

و کیفی    ت ش    غا   

 رو شستظد. روهب

حمای          ت 

ااتم      اعی از 

 کارگر

متوس   ، ه  ا نظ  ا    

 ای هیمب

نظ    ا  ت    أمین ااتم    اعی 

رس      می )هازنشس      تگی، 

درم  ان، هیم  ب هیک  اری(. ام  ا   

ک ارگران  پوش  ن اتص ه رای   

غیررس  می و مش  کلات م  الی  

 شا.  ظدوق

 هسیار ض ی 

حمای   ت ااتم   اعی  

مح  دود ه  ب ه ش  ی از 

کارمظ   دان دولت   ی؛  

اکثری    ت ک    ارگران 

شیچ هیم ب ی ا مزای ای    

 حمایتی ندارند.

ای  ران س  اختار نه  ادی 

دارد ول    ی ناک    افی؛ 

افغانس    تان تقریب    ا  

فات  د پوش    م  ثثر   

 است.

حق  وق هظی  ادین 

در کار )تش کا،  

 یض(عد  تب 

مح            دود و 

 دولتی شبب

ت انون اا  ازه تش کیا ش  وراشا   

دش د ول  ی   ش ا را م  ی  و انجم ن 

تح  ت کظت  ر  دول  ت. آزادی  

اعتص   ا  تض   مین نش   ده.   

ا   ا مظ  د تب   یض در ت  انون 

شس  ت، ام  ا در عم  ا تب   یض 

اظس     یتی و مح     دودیت 

 ساختاری واود دارد.

 در عما غایب

ت   انون ا    و  کل   ی 

مظ  د تب   یض و ح  ق  

آورد،  اتحادی   ب را م   ی

ام      ا در عم      ا  

ش  ای مس  تقا  تش  کا

هس   یار ض    ی  ی   ا  

 اند. غایب

ش      ر دو کش      ور 

مح    دودیت دارن    د؛ 

ای  ران چ  ارچو  دارد  

ول  ی اس  تقلا  ک  م،   

افغانس  تان چ  ارچو   

ض    ی  و در عم   ا  

 تقریبا  غایب.

وگ   وی  گف   ت

 ااتماعی

مظ   د ام   ا   ت   انون

 ناکارآمد

س  اختارشایی مانظ  د ش  ورای   

ان د.   هیظ ی ش ده   عالی کار پی 

ش   ا  ام   ا اس   تقلا  تش   کا 

وگ  و هیش  تر  مح  دود و گف  ت

 شکلی است تا وات ی.

 تقریبا  غایب

ش   ورای ع   الی ک   ار 

هیظ ی ش ده ول ی     پی 

غیرف   ا  ی  ا ض   ی ؛  

ش  ای مس  تقا  تش  کا

ت     وان مش     ارکت 

 ندارند.

ای  ران ت  انون دارد ام  ا 

ناکارآم  د؛ افغانس  تان  

ه     ادی ظرفی     ت ن

 ندارد.

 

 شایسته در ایران و افغانستانهاي کار  تطبیقي شاخ  :2جدول
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 دشد: ادو  نشان می این

ایران در شمب محورشا دارای چارچو  تانونی 

است، اما مشکا ا لی در اارای مثثر، استقلا  

 نهادی و پوش  کاما است.

افغانستان شم در سطح تانونی و شم نهادی هسیار 

شای ساختاری و اتتصادی   تر است و چال  ض ی 

 شوند. می شای کار شایستب ماند تحقق شاخص

نهاد محور اما »در مجمون، وض یت ایران  

تقریبا  فاتد ساختار »و وض یت افغانستان « ناکافی

 تاها تو ی  است.« مثثر
 

 نتیجه  .6

گری رواه  کار در افغانستان و ایران،    تظظیمظان

نونی نسبتا  شای تا ها واود هرخورداری از چارچو 

گری شکلی هب  تظظیمگ ار از  اامد، شظوز در مرحلب

گری ماشوی ترار دارد. هررسی تطبیقی دو  تظظیم

نظا  نشان داد کب شر دو کشور از لحاظ تحقق 

  کب هر اساس « کار شایستب»ا و  هظیادین 

المللی کار شاما چهار رکن  ت ری  سازمان هین

وگوی  اشتغا  مولد، حمایت ااتماعی، گفت

 شا است ها ااتماعی مثثر و هراهری فر ت

 .اند شای اساسی موااب چال 

در افغانستان، ض   در ظرفیت نهادی، ناپایداری 

ترین  سیاسی، و غلبب اشتغا  غیررسمی از مهم

گری مثثر در حوزه کار هب  مواند تحقق تظظیم

، ها واود 1387رود. تانون کار سا   شمار می

هیظی ا و  حمایتی در زمیظب مزد، ایمظی و  پی 

نبود نظا  مثثر هازرسی، مظد تب یض، هب دلیا 

، کمبود نیروی مت صص تمرکز نهادی در پایت ت

زنان از هازار کار، در اارا ها  و ح ب هرخی

روست. افزون هر این، نبود  شای ادی روهب کاستی

شای مستقا کارگری و کارفرمایی مواب  تشکا

عظوان یکی  وگوی ااتماعی   هب شده است کب گفت

  در این کشور عملا   از ارکان اساسی کار شایستب

 .تحقق نیاهد

گری رواه  کار هر پایب  در ایران نیز نظا  تظظیم

استوار است و از نظر « 13۶9تانون کار مصو  »

ها ساختار نهادی و تجرهب اارایی در مقایسب 

. واود نهادشایی هاشد تر می افغانستان پیشرفتب

مانظد وزارت ت اون، کار و رفاه ااتماعی، شورای 

شای تش یص و حا اختلاب و  کار، شیأتعالی 

ای از استقرار نسبی  سازمان هازرسی کار، نشانب

گری است. ها این حا ، تمرکزگرایی  نظا  تظظیم

اداری، مداخلب گسترده دولت در هازار کار، ض   

شای کارگری، گسترص تراردادشای  استقلا  تشکا

موتت و عد  اارای کاما مصوهات مرااد 

شای عمده نظا  رواه  کار ایران   کارگری، از چال

 رود  هب شمار می

توان گفت افغانستان ها  از دیدگاه تطبیقی، می

چال  ض   نهادی و اارایی و ایران ها چال  

رو شستظد. در شر دو  ساختاری و تمرکزگرایی روهب

گرایی در سطح متن واود دارد، اما  کشور، تانون

گوی و در سطح اارا ها ض   نظارت، نبود گفت

ااتماعی مثثر و فقدان شفافیت موااهیم. در 

و « تانون کار»نتیجب، فا لب م ظاداری میان 

شود کب ماند تحقق  مشاشده می« وات یت کار»

 .عدالت ااتماعی و ا و  کار شایستب است

دشد کب  هر این اساس، نتایج این پووش  نشان می

تحقق کار شایستب در افغانستان و ایران نیازمظد 

ات هظیادین در اه اد حقوتی، نهادی و ا لاح

 :اند از فرشظگی است. اشم این ا لاحات عبارت

س  ازی  ای ارتی و حرف  بتقوی  ت نهادش  ای نظ   .1

ه   رای تض   مین اا   رای م   ثثر  هازرس   ی ک   ار

 .توانین
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ش    ای  اس    تقلا  و توانمظدس    ازی تش    کا.2

در راس   تای تحق   ق   ک   ارگری و کارفرم   ایی 

 .اانبب وگوی ااتماعی سب گفت

 ش   ای نام   ب یبظ   دی ه   ب مقاول   بالح   اق و پا.3

از امل  ب  الملل  ی ک  ار  هظی  ادین س  ازمان ه  ین  

 شای  نامب مقاولب

ا    لا  نظ   ا  تراردادش   ای ک   ار و اف   زای  .4

وی وه ه  رای ک ارگران موت  ت و    امظی ت ش غلی ه  ب  

 .فصلی

ش اما   توس ب نظ ا  ا امد حمای ت ااتم اعی    .5

هیم  ب هیک  اری، هازنشس  تگی و حمای  ت از اتش  ار 

 .پ یر آسیب

ش   ای فظ   ی و  گ    اری در آم   وزص س   رمایب.۶

ای و ارتق  ای مه  ارت نی  روی ک  ار ه  رای    حرف  ب

 وری و اشتغا  مولد  افزای  ههره

اف   زای  ش   فافیت، پاس    گویی و ک   اش   .7

گی  ر  تمرکزگرای  ی اداری در نهادش  ای تص  میم  

 .حوزه کار

در مجمون، تحقق کار شایستب در افغانستان و 

ی سظتی و گر ظیمایران مستلز  گ ار از الگوی تظ

گری مشارکتی و  دولتی هب الگوی تظظیم

است؛ الگویی کب در آن دولت،  چظدسطحی

وگویی  کارگران و کارفرمایان در تالب گفت

گ اری و  نهادمظد، هراهر و مستمر، در سیاست

اارای مقررات کار سهیم هاشظد. هدون این تحو  

ساختاری، نظا  رواه  کار در شر دو کشور در 

خواشد ماند و دستیاهی هب  سطح  وری هاتی

اشداب توس ب پایدار، عدالت ااتماعی و کرامت 

 .شای کار دشوار خواشد هود انسانی در محی 

 

 

 
 

 . سهم نویسندگان7

تهیب و تدوین پ ووش  حاض ر هوس یلة نویس ظده     

 انجا  گرفتب است. 
 

 . تضاد منافع8

 در این مقالب تضاد مظافد واود ندارد. 
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 منابع

  ( .1400اکب  ری، محم  د .)  هررس  ی تطبیق  ی

مزد ک ارگران در ای ران و کش ورشای مظت  ب.     

 .تهران: پووششکده کار

  ( .1394اسدی، مه دی .)      تحلی ا نظ ا  رواه

ش  ا و راشکارش  ا. ته  ران:  ک  ار در ای  ران: چ  ال 

 .دانشگاه تهران

 ( .1404ان     وری، فری     ده .) راشکارش     ای

گ  ری رواه    ک  ار در اتتص  اد پلتف  ر :   تظظ  یم

ونق   ا در  وکارش   ای پلتفرم   ی حم   ا کس   ب

ای   ران. ته   ران: انتش   ارات دانش   گاه علام   ب 

 .طباطبایی

 ( .1398عباس   ی، علیرض   ا .)   ا نق     تحلی

ش  ای ک  ارگری در حمای  ت از حق  وق    تش  کا

 .فصلظامب رفاه ااتماعی،. کار

 آه   ادی، محم   د، س    یدی، عل   ی و  حس   ین

در  (. 1394حقیقتی       ان، مه       دی. ) 

وگ  وی ااتم  اعی در   ش  ظاختی گف  ت  اام   ب

مطال   ات توس   ب . رواه    ک  ار    ظ تی ای  ران

 .ااتماعی فرشظگی

  ( .1401رحیم  ی، مه  دی .)  هررس  ی تطبیق  ی

شایس  تب در حق  وق ک  ار ای  ران و  ا   و  ک  ار 

 .فصلظامب حقوق تطبیقی. افغانستان

  ( .1399س     ازمان ت     أمین ااتم     اعی .)

ای. ته  ران:  راشظم  ای ت  وانین و مق  ررات هیم  ب 

 .سازمان تأمین ااتماعی

 ک   ار (. 1378الملل   ی ک   ار. ) س   ازمان ه   ین

شایس    تب: گ    زارص م    دیرکا س    ازمان   

الملل ی ک ار،    المللی کار ه ب کظف رانس ه ین    هین

 .ILO :ژنو

  گ  زارص (. 1392الملل  ی ک  ار. )  س  ازمان ه  ین

ترام   ب دفت   ر  .اه   انی رون   دشای اش   تغا 

الملل ی ک ار ه رای آس یا      ای سازمان ه ین  مظطقب

 ..ILO و اتیانوسیب. ژنو

 ک   ار (. 1398الملل   ی ک   ار. ) س   ازمان ه   ین

 .2030شایس  تب و دس  تور ک  ار توس   ب پای  دار 

 ..ILO ژنو

 پروفای  ا . (1399الملل  ی ک  ار. ) س  ازمان ه  ین

کش  ورشای ای  ران و افغانس  تان در ح  وزه ک  ار  

 ..ILO  ژنو .شایستب

 ( .1399س   یدی، عل  ی .)گ  ری رواه     تظظ  یم

. ک   ار و نق     دول   ت در ه   ازار ک   ار ای   ران

 .شای اتتصادی و ااتماعی پووش 

  .ت   انون اساس   ی امه   وری اس   لامی ای   ران

 .تهران: روزنامب رسمی(. 1358)

   ( .13۶3ت   انون ش   وراشای اس   لامی ک   ار .)

 .تهران: روزنامب رسمی

     .ت   انون ک   ار امه   وری اس   لامی ای   ران

 .تهران: روزنامب رسمی(. 13۶9)

 کاه   ا(. 1387. )افغانس   تان ک   ار ت   انون :

 .رسمی اریده

  (کاه   ا: 1382ت   انون اساس   ی افغانس   تان .)

 اریده رسمی.
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