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 Background and Aims: Tax justice and equality are among the most 

fundamental principles of tax law, requiring that the tax burden be 

distributed in proportion to taxpayers’ ability to pay. With the 

expanding role of the Administrative Justice Court following the 

enactment of Article 173 of the Constitution and the establishment of 

mechanisms to address taxpayers’ complaints against final decisions 

of tax boards and regulations, judicial practices have become a 

significant source for interpreting and supplementing tax regulations. 

Furthermore, the principles of Jaʿfari jurisprudence, including the 

rules of justice and fairness, no harm, avoidance of hardship, 

feasibility, and the rules of loss and causation, provide a foundational 

framework for protecting taxpayers’ rights, limiting government 

powers in taxation, and ensuring proportional tax obligations. The 

present study aims to examine the synergistic role of judicial practices 

and jurisprudential principles in realizing tax justice. 
 

Materials and Methods: This research is theoretical and descriptive-

analytical. Data were collected through library research, consulting 

documents, books, articles, and the rulings of the Administrative 

Justice Court 
 

Findings: Examination of regulations, judicial rulings, and 

jurisprudential principles indicates that judicial intervention clarifies 

rules, reforms administrative practices, enhances predictability, and 

fosters coherence in law enforcement. Jurisprudential principles also 

ensure horizontal and vertical justice, limit harmful taxes, and protect 

the rights of financially vulnerable taxpayers. 
 

Conclusion: The integration of judicial practices and Jaʿfari 

jurisprudential principles can strengthen tax justice, provide reliable 

sources for executive management and regulatory interpretation, and 

guarantee a balance between the government and taxpayers.  
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شدود. بدا گردتر      عید توز انید متناسد  بدا تدوان اردامد  مود     اتید و اقتضا دارد بار مات

سدازواار   جداد یو ا یقدانون اساسد   173اصد     یاد  از تودو   یعددات  ادار  وانینقش د

 ،یاتیددمات اتو مقددرر هددا أتیدده ینردد   بددش آراع ق  دد انیددمود اتیبددش شدد ا یدگیرسدد

  یت ددد یاتیددمقددررات مات  یددو ت م ریاز منددابع مهدد  ت ردد ی ددیبددش  ییقضددا یهددا شیددرو

از جملدش قاعدده عددات  و انوداض، ، درر،       ش،ید قواعدد فقدش امام   ن،ید اند. افدوون بدر ا   شده

از حقدوق    ید حما یبدرا  یاصدوت  یا شید اا  ،یو قواعدد اتدلاض و ترد     روریحرج، اتم ین 

 یاتید تناسد  مات  نیو تضدم  یسدتان  اتید دوتد  در مات  اراتید محددود ادردن امت   ان،یمود

 یهدا  شید رو اندش یافوا و ادارارد هد    گداه یجا یادووهش بررسد   نید . هددض ا آورندد  یفراه  م

 اس . یاتیدر تحقق عدات  مات یو قواعد فقه ییاقض

اطلاعدات   یآور بدوده و جمدع   یلد یتحل-ی یو توصد  ینظدر  قید تحق نید اها:  مواد و روش

عدددات   وانیددو بددا مراج ددش بددش اسددناد، اتدد ، مقددا،ت و آراع د  یا بددش صددورت اتاب انددش

 انجام شده اس . یادار

اصدات     ید  دمن رعا در تمدام مراحد  نگدار  ادووهش حا در،       :یاخلاق   ملاحظات

 شده اس .  یرعا داری متون، صداق  و امان 

دهد اش  مرور مقررات، آراع دیوان عدات  اداری و اصول فقهی نشان می: ها یافتش :ها‌افتهی

اذیری  بینی های اداری، افوایش ایش سازی قواعد، اصلاح رویش مداملش قضایی موج  ش اض

اننده عدات  افقی و  قواعد فقهی نیو تضمین شود. و ایجاد انرجام در اجرای قوانین می

توان  اننده از حقوق مودیان ا  زا و حمای  های آسی  عمودی، محدوداننده ماتیات

 .هرتند

تواند عدات  ماتیاتی را تقوی  ارده  های قضایی و قواعد فقش امامیش می ترای  رویش:  نتیجه

مقررات ماتیاتی فراه  آورد و ت ادل و مناب ی قاب  اعتماد برای مدیری  اجرایی و ت ریر 

 .میان دوت  و مودیان را تضمین اند
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  مقدمه .1

اراان اصلی تأمین  نظام ماتیاتی بش عنوان ی ی از

منابع ماتی دوت ، نیازمند سامتاری منرج ، 

اارآمد و م تنی بر عدات  اس  تا بتواند ه  

نیازهای ماتی ح وم  را ااسخ دهد و ه  اعتماد و 

ر ای  مودیان را جل  اند. با این حال، اجرای 

هایی  قوانین ماتیاتی در عم  همواره با چاتش

ها، ت ریرها و  مواجش بوده اس ؛ زیرا برداش 

های مت اوت در س وح م تلف اداری و  رویش

تواند منجر بش صدور تومیمات  اجرایی می

ناهماهنگ و گاه مغایر با اصول عدات  ماتیاتی 

شود. این مرئلش تنها از منظر حقوقی قاب  بررسی 

نیر ، بل ش اب اد شرعی و فقهی نیو اهمی  دارند. 

عدات  و انواض، قواعد فقش امامیش، از جملش قواعد 

، رر، ن ی حرج، اتمیرور و قواعد اتلاض و 

تر ی ، چارچوبی اصوتی برای ت یین حد توان 

های  اردام  مودیان، جلوگیری از تحمی  ماتیات

زا و محدود اردن امتیارات دوت  در  آسی 

آورند و بش همین دتی  در  ستانی فراه  می ماتیات

 .تحلی  عدات  ماتیاتی نقش م م  دارند

شود: در  بیان مرئلش دقیقاً از همین نق ش آغاز می

ویوه ا  از تش ی   نظام حقوق ماتیاتی ایران، بش

های قضایی چگونش با  دیوان عدات  اداری، رویش

ت یش بر اصول حقوقی و م انی فقهی بر اجرای 

گذارند و چش نقشی در  عدات  ماتیاتی تأثیر می

ی دارند؟ ت یین، ت می  یا اصلاح مقررات ماتیات

این ارسش اهمی  دارد، زیرا قوانین ماتیاتی بش 

های فنی و گرتره اجرا نیازمند  دتی  ایچیدگی

ت ریر مرتمر و هدای  قضایی هرتند تا از 

ث اتی در نظام ماتیاتی  تضییع حقوق مودیان و بی

 .جلوگیری شود

شود:  ارسش اصلی اووهش چنین طرح می

ت عمومی و های قضایی، بش ویوه آراع هیأ رویش

ش   دیوان عدات  اداری، با ات ا بش اصول فقهی و 

حقوقی، چش جایگاهی در تحقق عدات  ماتیاتی 

توانند بش ایجاد توازن میان  دارند و چگونش می

امتیارات سازمان ماتیاتی و حقوق مودیان امک 

انند؟ ااسخ بش این ارسش ام ان بررسی 

ااراردهای رویش قضایی در ایجاد ت ریرهای 

آور، رفع ابهامات قانونی، انترل اعمال  اتوام

ب شی بش عمل رد نهادهای  ای و سامان سلیقش

 .آورد ماتیاتی را فراه  می

های قضایی  فر یش اووهش چنین اس : رویش

موجود، با حمای  از حقوق مودیان و اتوام سازمان 

ماتیاتی بش رعای  حدود قانونی و فقهی، نش تنها از 

طور  ت میلی برموردارند، بل ش بشجایگاه ت یینی و 

شوند.  مؤثر موج  ارتقای عدات  ماتیاتی می

دهد اش  تحلی  آراع دیوان عدات  اداری نشان می

غات اً با هدض ایجاد انرجام، جلوگیری از 

ت ریرهای مضیّق یا موسّع مودسرانش و استقرار 

 .اند قواعد عاد،نش در نظام ماتیاتی صادر شده

دو منظر قاب  بررسی اس . اهمی  اووهش از 

ن ر ، از منظر حقوقی و فقهی، م ات ش رویش 

قضایی و ارت اط آن با قواعد فقش امامیش  روری 

اس ؛ زیرا ب ش قاب  توجهی از تحقق عدات  

ماتیاتی در عم  از طریق ترای  اصول قانونی و 

شود. دوم، از منظر اجرایی،  قواعد فقهی حاص  می

و م انی فقهی برای شنام  نقش رویش قضایی 

مدیران ماتیاتی، حرابداران و مودیان اهمی  دارد؛ 

تواند  های دیوان عدات  اداری می زیرا تومی 

شیوه عمل رد سازمان ماتیاتی را تغییر دهد، 

حقوق مودیان را تث ی  اند و مریرهای جدیدی 

در نهای ، . برای م ات ش عدات  ماتیاتی فراه  آورد

های  یق تحلی  عملی رویشنوآوری اووهش در تل 

ای اش نشان  قضایی و م انی فقهی اس ؛ بش گونش

دهد چگونش آراع دیوان عدات  اداری در انار  می
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قواعد فقش امامیش، استانداردهای جدیدی در اجرای 

های توس ش  قانون ماتیات ایجاد ارده و ظرفی 

های قضایی و  عدات  ماتیاتی از طریق تقوی  رویش

 .اند عی را فراه  آوردهرعای  اصول شر

 ها . مواد و روش2

اووهش حا ر یک م ات ش توصی ی تحلی  اس . 

ها و  آوری داده ای بش منظور جمع از رو  اتاب انش

 م ات  در این تحقیق است اده شده اس . 

 ملاحظات اخلاقی .3

در مراح  م تلف نگار  این مقاتش،  من رعای  

ی  شده اصات  متون، صداق  و امانتداری رعا

 اس .

 ها یافته .4

ویوه آراع دیوان عدات  اداری،  های قضایی، بش رویش

نقش اساسی در ایجاد ت ریرهای منرج  از 

قوانین ماتیاتی و حمای  از حقوق مودیان دارند. 

های قضایی نشان داد اش دیوان با  بررسی نمونش

های  اب ال مقررات ملاض قانون، اصلاح رویش

سازمان امور ماتیاتی بش رعای  اجرایی و اتوام 

حدود صلاحی ، بش ااهش ت ار ات اداری و 

ارتقای ش افی  امک ارده اس . همچنین 

ها بیانگر آن اس  اش وجود یک مرجع  یافتش

قضایی ف ال و مرتق ، موج  افوایش اعتماد 

ای در فرآیند  مودیان و ااهش رفتارهای سلیقش

ع، شود. در مجمو تش یص و وصول ماتیات می

های قضایی  اند اش رویش نتایج اووهش تأیید می

ی ی از ابوارهای مؤثر در تحقق عدات  ماتیاتی و 

 .تقوی  انرجام نظام حقوق ماتیاتی ایران هرتند

 بحث .5

در این قرم  ابتدا بش ت یین م انی نظری بحث 

اردامتش مواهد شد و سپ  سامتار نظام ماتیاتی 

 رف .ایران مورد اشاره قرار مواهد گ

 

 مبانی نظري. 5-1

، ،زم اس  چارچوب «م انی نظری»در آغاز بحث 

های نظری آن  م هومی عدات  ماتیاتی و بنیان

روشن شود؛ زیرا هرگونش تحلی  از جایگاه 

های قضایی یا ارزیابی اارارد دادرسی  رویش

ماتیاتی، بدون درک صحیح از م هوم عدات  و 

عدات  اصول حاا  بر آن، ناقص مواهد بود. 

ماتیاتی نش صرفاً یک اص  حقوقی، بل ش م هومی 

های املاقی،  چندبُ دی اس  اش ریشش در نظریش

اقتوادی، اجتماعی و حقوقی دارد و ت یین 

اند اش دوت  چگونش، بر چش م نایی و با چش  می

تواند از شهروندان ماتیات امذ اند.  م یارهایی می

یارهای تر م  بررسی این م انی، ام ان فه  دقیق

توزیع عاد،نش بار ماتیاتی، نحوه رفتار برابر با 

مودیان، و حدود مشروعی  مداملش دوت  در 

 سازد. اموال افراد را فراه  می

 مفهوم عدالت مالیاتی .5-1-1

دهی منو انش بار ماتیاتی  عدات  ماتیاتی بش سامان

میان افراد جام ش بر اایش توان اردام ، آثار 

اقتوادی و ملاحظات اجتماعی اشاره دارد. در این 

چارچوب، عدات  ماتیاتی بر دو بنیان اساسی 

استوار اس : ن ر ، عدات  افقی اش رفتار برابر 

دارند با مودیانی را اش شرایط اقتوادی مشابش 

داند؛ دوم، عدات  عمودی اش اقتضا   روری می

هایی  دارد اش اص با توان اقتوادی مت اوت، سه 

متناس  با قدرت ماتی مود بپردازند. تحقق این 

دو ب د، مرتلوم م یارهای روشن در ت یین درآمد 

ها و نیو فرایندهای  مشمول ماتیات، ت یین نرخ

تیاتی دقیق رسیدگی اس . از این رو عدات  ما

های اعتماد عمومی و تم ین داوطل انش  ی ی از اایش

رود؛ زیرا برداش  مودیان از  بش شمار می

بودن شیوه و ع و وصول ماتیات، راب ش  منو انش

مرتقی  با میوان همراهی آنان با نظام ماتیاتی 
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، ص. 13۹7)ابراهیمیان جلودار و هم اران، دارد 

122). 

اارآمدی عدات  ماتیاتی همچنین در گرو 

سامتارهای اداری و رسیدگی بش اعترا ات اس . 

های روشن، ااهش اعمال سلیقش،  اارگیری رویش بش

آمیو، ،زمش دستیابی  و جلوگیری از رفتار ت  یض

بش نظ  ماتیاتی عاد،نش اس . بر اساس 

های موجود در حوزه دادرسی ماتیاتی،  اووهش

ثر، نظام ماتیاتی عاد،نش باید ام ان اعتراض مؤ

طرفانش و ج ران تضییع حقوق مودیان  رسیدگی بی

را تضمین اند؛ امری اش در صورت تحقق، موج  

جلوگیری از نابرابری نهادی و افوایش اارآمدی 

، ص. 13۹8)باقری و هم اران، شود  ا  نظام می

53). 

از منظر رفتاری نیو عدات  ماتیاتی ایوند نودی ی 

با فرهنگ ماتیاتی دارد. هرچش مودیان احراس 

انند اش نظام ماتیاتی در و ع مقررات، اجرای 

آنها و توزیع بار ماتیاتی، رفتاری م تنی بر انواض 

دارد، تمای  آنان در رعای  مقررات افوایش 

 های داملی نشان های اووهش یابد. یافتش می

دهد اش برداش  مث   از عدات  ماتیاتی، ی ی  می

ترین عوام  تقوی  نگر  م لوب بش  از مه 

اردام  ماتیات و ااهش مقاوم  ماتیاتی اس  

بر این م نا، عدات  (. 7، ص. 13۹2فرد،  )ارویوی

ماتیاتی بنیانی برای اعتماد عمومی، انرجام نهادی 

مار و انجام ااراردهای اساسی نظام ماتیاتی بش ش

با توجش بش آنچش گ تش شد، عدات  ماتیاتی  .آید می

م هومی چندب دی اس  اش تحقق آن صرفاً بش 

شود،  طراحی قواعد ماهوی ماتیات محدود نمی

طور جدی بش سازواارهای اجرایی و  بل ش بش

توجهی بش هر  دادرسی ماتیاتی نیو وابرتش اس . بی

 یک از اب اد افقی و عمودی عدات ، یا   ف در

فرآیندهای رسیدگی و تضمین حقوق مودیان، 

تواند بش تض یف اعتماد عمومی و ااهش  می

رو، بررسی عدات   تم ین داوطل انش بینجامد. ازاین

ماتیاتی مرتلوم نگاهی نهادی و ااراردی اس  

زمان قواعد قانونی، عمل رد اداری و آثار  اش ه 

رفتاری آن بر مودیان را در بر گیرد. این روی رد 

تحلیلی، م نای مناس ی برای ارزیابی و  ی  

موجود و سنجش میوان تحقق عدات  ماتیاتی در 

 .آورد نظام مورد م ات ش فراه  می

 ابعاد عدالت افقی و عمودي .5-1-2

عدات  ماتیاتی در قات  دو ب د م م ، ی نی 

عدات  افقی و عدات  عمودی، سامتار توزیع بار 

ت  افقی بر  رورت دهد. عدا ماتیاتی را سامان می

رفتار برابر با مودیانی تأاید دارد اش از شرایط 

اقتوادی مشابش برموردارند. بر اساس این م یار، 

ای تنظی  شود اش افراد  ستانی باید بش گونش ماتیات

با درآمد، دارایی یا توان ماتی مشابش، بار ماتیاتی 

مانع  همرانی را تحم  انند. رعای  این اص ، 

های  تاری شده و از ایجاد انگیوهت  یض سام

ااری یا تغییر صوری و  ی   نادرس  برای انهان

های مرت ط با  اند. در تحلی  ماتی جلوگیری می

فرار ماتیاتی نیو تأاید شده اش هرگونش احراس 

های مشابش، زمینش  نابرابری در رفتار دوت  با گروه

)توالی، سازد  ااهش هم اری مودیان را فراه  می

 .(5، ص. 13۹4

در ب د دیگر، عدات  عمودی ناظر بر  رورت 

اعمال ت اوت در بار ماتیاتی میان افرادی اس  اش 

از توان اقتوادی مت اوتی برموردارند. این اص  

اقتضا دارد اش سه  ماتیاتی اش اص متناس  با 

ای اش  گونش قدرت اردام  آنان ت یین شود؛ بش

یشتری در افراد دارای توان ماتی بیشتر، سه  ب

های عمومی بر عهده گیرند. این  تأمین هوینش

تنها م نایی برای توزیع منو انش ماتیات  م یار نش

ها بش عنوان ی ی از  اس ، بل ش در اووهش
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گیری اعتماد عمومی نر    های مه  ش   زمینش

بش نظام ماتیاتی م رفی شده اس ؛ زیرا احراس 

تی، ی ی رعای  تناس  میان توان ماتی و بار ماتیا

شود  های تم ین داوطل انش تلقی می شرط از ایش
 .(253، ص. 1401محمودع ار و آرایی،  )حاج

در انار این دو ب د، نقش نهادهای 

اننده در تضمین رعای  عدات  افقی و  رسیدگی

های  عمودی اهمی  بنیادین دارد. ات اذ تومی 

طرفانش و م تنی بر م یارهای قانونی از سوی  بی

ای مقررات شده و  انع از اعمال سلیقشقضات، م

شود. در  موج  استقرار رفتار برابر با مودیان می

های حقوقی تأاید شده اس  اش اتتوام  اووهش

طرفی، شرط  قا ی ماتیاتی بش اصول انواض و بی

اساسی تحقق عدات  در هردو ب د افقی و عمودی 

بدین (. 3، ص. 13۹7)حرینی و هم اران، اس  

  ماتیاتی تنها در صورتی استقرار ترتی ، عدات

یابد اش ه  رفتار برابر میان افراد مشابش و ه   می

طور  رعای  تناس  در ت لیف افراد نامشابش بش

زمان  حال، تحقق ه  نیبا ا. زمان تضمین شود ه 

در عم  با  یو عدات  عمود یعدات  افق

 اریم  ریت ر رایهمراه اس ؛ ز یجد ییها چاتش

« توان اردام »و « مشابش یاقتواد طیشرا»

و ب ضاً  یت وو یها یابیارز ازمندیهمواره ن

اس . در  یدگیمرجع رس صیبر تش  یم تن

 ینهادها یریگ  یتوم  ی یا ،یتیو   نیچن

  یدر ت د اننده نییت  ینقش اننده یدگیرس

دارد. هرگونش  ینیع جیعدات  بش نتا یقواعد انتواع

 یناهماهنگ ای یدگیرس یارهایدر م   یعدم ش اف

از اب اد عدات   ی ی فیبش تض  تواند یم ها شیدر رو

 رو، نی. ازانجامدیب انیمود یاعتماد یب  یو در نها

 وانیم ظراز من یدگیرس یاارارد نهادها یبررس

بحث  کیتنها  نش ،یو عمود یتحقق عدات  افق

 یابیارز یبرا یعمل یبل ش  رورت ،ینظر

 .شود یمحروب م یاتیبودن نظام مات منو انش

 اصول بنیادین عدالت مالیاتی .5-1-3

ای از اصول بنیادین  عدات  ماتیاتی بر مجموعش

استوار اس  اش اارارد آنها تنظی  راب ش میان 

دوت  و مودی و جلوگیری از اعمال اقتدار 

نامتناس  در فرایند و ع و وصول ماتیات اس . 

اس ؛ بش این  مداری اص  قانونن رتین اص ، 

م نا اش ایجاد، تش یص و وصول ماتیات باید 

صرفاً م تنی بر ح   قانون و در حدود 

شده برای دستگاه ماتیاتی  های ت یین صلاحی 

انجام اذیرد. رعای  این اص  مانع گرتر  

اننده رفتار قاب   امتیارات اداری و تضمین

)رستمی، بینی و منو انش با مودیان اس   ایش

 .(172 ، ص.1387

اس  اش اقتضا  اص  حق دفاع مودیاص  دوم، 

دارد مودی از الیش د،ی ، مرتندات و م انی 

محاس ش ماتیات آگاه باشد و ام ان ارائش تو یح، 

اعتراض و اقامش دفاع در مراح  م تلف رسیدگی 

برای او فراه  گردد. حق دفاع، سازواار اصلی 

 انترل قدرت اداری و ایشگیری از تضییع حقوق

های حقوقی م تلف  ماتیاتی افراد اس  و در نظام

عنوان ی ی از اراان دادرسی عاد،نش شنامتش  بش

 .(1072، ص. 13۹8)رستمی و ااظمی، شود  می

بودن و ش افی  دادرسی  اص  سوم، اص  علنی

ماتیاتی اس  اش بر تووم ام ان نظارت عمومی و 

های غیرقاب  بررسی  گیری جلوگیری از تومی 

بودن  من ارتقای اعتماد  دارد. علنیتأاید 

اجتماعی، بش ااهش اعمال سلیقش یا رفتار 

شود مراجع  اند و موج  می آمیو امک می ت  ض

اننده در چارچوب م یارهای قانونی و  رسیدگی

، 13۹8)رستمی و ااظمی، اصول انواض عم  انند 

 .(1082ص. 
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اص  چهارم، اص  نظارت قضایی و ام ان انترل 

طرض برای  داری اس . وجود مرجع بیتومیمات ا

رسیدگی بش ش ایات و اعترا ات، شرط بنیادین 

تحقق عدات  ماتیاتی اس . در این چارچوب، 

نقش شورای عاتی ماتیاتی و دیوان عدات  اداری 

در بازنگری تومیمات، تضمینی برای رعای  

قانون و ایشگیری از انحراض در تش یص و وصول 

وند،  زاده و درویش ر ایی)شود  ماتیات محروب می

رعای  این اصول، سامتاری . (158، ص. 1388

منرج  برای تنظی  راب ش میان اقتدار دوت  و 

آورد و زمینش تحقق عدات   حقوق مودی فراه  می

. اند ماتیاتی در دو ب د افقی و عمودی را ایجاد می

 یها انیعنوان بن اصول بش نیا ییبا وجود شناسا

آنها  یتحقق عمل وانیعاد،نش، م یاتیمات یدادرس

 یاجرا و انرجام نهاد  ی یبش ا  یطور مرتق بش

وابرتش اس . هرگونش   ف  یدگیرس یسازواارها

  یدر ش اف  یحق دفاع، محدود نیدر تضم

 تواند یم ،یینظام نظارت قضا ینااارآمد ای ها شیرو

را  یدوت  و حقوق مود یاتیاقتدار مات انیت ادل م

 فیاصول را تض  نیا یتیاارارد حمابره  زده و 

بش س ح  دین ا یاتیعدات  مات یبررس رو، نیاند. ازا

 یابیاصول برنده اند، بل ش مرتلوم ارز ییشناسا

و  یدگیرس ندیآنها در فرآ یواق  یاثرگذار وانیم

اش ام ان  یاس ؛ امر یاتیمراجع مات یریگ  یتوم

و  یهنجار یِاتیعدات  مات انیسنجش فاصلش م

 .سازد یآن را فراه  م ییاجرا  یو  

ه  اي  ع  دالت مالی  اتی در نظری  ه  .5-1-4

 مختلف عدالت

تحلی  عدات  ماتیاتی بدون توجش بش م انی نظری 

اذیر نیر ؛ زیرا هر برداش  از  عدات  ام ان

عدات ، م یار مت اوتی برای توزیع بار ماتیاتی و 

اند. در  نحوه ت ام  دوت  با مودیان ارائش می

های م تنی بر برابری، عدات   چارچوب نظریش

ماتیاتی بر توزیع ی ران ت اتیف میان افرادی 

شود اش و  ی  اقتوادی مشابش دارند.  استوار می

این نگر ، بر تحقق عدات  افقی تأاید داشتش و 

وظی ش اصلی نظام ماتیاتی را جلوگیری از ت  یض 

و اعمال م یارهای همران در تش یص و وصول 

داند. در ادبیات ماتیاتی نیو نشان داده  ماتیات می

ام  شده اس  اش احراس رفتار برابر ی ی از عو

)اماتی و گیری تم ین ماتیاتی اس   اصلی ش  

 .(154، ص. 13۹0ش ی ی، 

های م تنی بر تناس  و توان  در مقاب ، نظریش

گذاری میان افراد با  اردام ، عدات  را در ت اوت

انند. بر  توجش بش قدرت اقتوادی آنان ت ریف می

اساس این دیدگاه، عدات  عمودی زمانی محقق 

رموردار سه  بیشتری در تأمین شود اش افراد ب می

های  های عمومی بر عهده گیرند. تحلی  هوینش

م تنی بر ارزیابی اصلاحات ماتیاتی نیو نشان 

دهد اش برداش  مودیان از رعای  تناس  در  می

ت لیف ماتیاتی، تأثیر قاب  توجهی بر ارزیابی آنان 

)محمودآبادی و از م لوبی  نظام ماتیاتی دارد 

 .(50، ص. 13۹8حیدریان، 

های م تنی بر انواض فرایندی، عدات   در نظریش

ماتیاتی نش صرفاً در توزیع بار ماتیاتی، بل ش در 

شیوه اجرا، رسیدگی، ح  امتلاض و ای ی  رفتار 

یابد. از این منظر، رعای   مأموران ماتیاتی م نا می

حقوق مودی، ام ان اعتراض مؤثر و صدور آرای 

شود.  عدات  تلقی میطرفانش، م یار اصلی  بی

های ت  یقی درباره سازواارهای ح   اووهش

دهد اش هرچش فرایندهای اداری  امتلاض نشان می

تر باشد، احراس  طرفانش تر و بی قضایی ش اض و ش ش

یابد و ایامد  عدات  در میان مودیان افوایش می

آن، تقوی  اعتماد عمومی و به ود تم ین اس  

بر این . (205ص.  ،1400)قنواتی و هوشمندی، 

اساس، عدات  ماتیاتی حاص  ایوند سش ب د 
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برابری، تناس  و انواض فرایندی اس  و تنها در 

یابد اش نظام ماتیاتی میان این  صورتی تحقق می

حال، چاتش  نیبا ا .اب اد ت ادل برقرار سازد

 ییدر عم ، نش شناسا یاتیمات یها نظام یاساس

 انین مؤثر متواز جادیبل ش ا  ردها،یرو نیا

صرفاً  ای یصور یبر برابر جان ش کیآنهاس . تمراو 

 ،یندیبر توان اردام ، بدون توجش بش انواض فرا

 ینهاد یعداتت یاحراس ب یریگ بش ش   تواند یم

از منظر  یاتیبار مات عیاگر توز یحت نجامد؛یب

فقدان  گر،ید یموجش بش نظر برسد. از سو یاقتواد

 ،یدگیرس یندهایفرا یروشن در اجرا یارهایم 

 فیتض  یاز اب اد عدات  بش بها ی ی حیام ان ترج

عدات    یتحل رو، نی. ازااند یرا فراه  م گریاب اد د

اس   ییسازواارها ینهاد یابیمرتلوم ارز یاتیمات

و  یریگ  یسش ب د را در س ح توم نیاش ا

 یمو وع دهند؛ یم وندیبش ه  ا یاتیمات یدادرس

اووهش حا ر بر آن استوار  یلیاش چارچوب تحل

 شده اس .

فق ه  عدالت مالی اتی و مب انی آن در    .5-2

 امامیه

 یبر م نا شیدر فقش امام یاتیعدات  مات یبررس

شام   ک،یالاس یها و آموزه یفقه یمنابع اصل

فقها درباره  یها  یو تحل یم ت ر فقه یها اتاب

عمدتاً از  یم ان نیاس . ا ریاذ ام ان ،یمات فیت ات

 ،ی)طوسمانند قاعده عدات  و انواض  یقواعد ال

، ص. 1411 ،ینی)القاعده ، رر (، 8، ص. 1424

، 1404 ،ی)آموند مراسانحرج  یقاعده ن (، 265

، ص. 1424 ،ی)بجنورد روریو قاعده اتم( 8۹ص. 

دوت   اراتیاصول مربوط بش حدود امت ویو ن (218

(. 107 ، ص.13۹8 ،ی)بهشتاند  است راج شده

م اصر حقوق  یها و اووهش شیمنابع ثانو نیهمچن

 ارچوبقواعد را در چ نیا یااربرد نییت  ،یاتیمات

و نحوه تحقق  یح ومت یها اتیمات  یمشروع

 دهند ینشان م یو عمود یعدات  در دو ب د افق
؛ 7۹، ص. 13۹7 ،یارهرود یمیو ابراه ی)موسو

اساس، عدات   نیبر ا(. 204، ص. 1401 ،ین ات

 ،یاص  نظر کینش صرفاً  شیدر فقش امام یاتیمات

 یو اتوامات شرع یاز قواعد عمل یا بل ش مجموعش

اش رفتار حاا ، حدود قدرت دوت  و حقوق  س ا

 یمش و یارهایو م  دهد یم ل ان را سامان م

 فیعدات  و تناس  ت ات  ،یسنجش مشروع یبرا

 یچارچوب ال  یتحل نی. اآورد یفراه  م یمات

 دهد یو نشان م دهد یرا ش   م یب د یها ب ش

حاا  و  یها  یمحدود ،یاتیقواعد مات یاش بررس

م ت ر  یاز منابع فقه یهمگ انیحقوق مود

را  یاتیعدات  مات ریت ر شیاست راج شده و اا

 .دهند یم  یتش 

جایگ   اه مالی   ات، وجوه   ات و   .5-2-1

 تكالیف مالی در فقه امامیه

در فقش امامیش، ت اتیف ماتی در دو دستش الی 

قرار « ت هدات ح ومتی»و « وجوهات شرعی»

اند اش  گیرند. مم  و زاات از وجوهات شرعی می

منشأ آنها نووص دینی اس  و مورض آنها نیو در 

شده شرعی قرار دارد. این  چارچوب ت یین

های ح ومتی ت اوت ماهوی  وجوهات با ماتیات

های و  ی بر اساس نیازهای  تیاتدارند؛ زیرا ما

اداره جام ش و بش تش یص حاا  اسلامی و ع 

شوند و قلمرو مورض آنها تابع مواتح عمومی  می

اس . در منابع فقهی توریح شده اس  اش 

گوی همش نیازهای ماتی  وجوهات شرعی ااسخ

ح وم  نیر  و بش همین دتی ، دوت  اسلامی 

چارچوب های جدید در  مجاز بش و ع ماتیات

رعای  مواتح عمومی و بدون ایجاد عرر و حرج 

 .(1۹8، ص. 1400)تش ری، برای م ل ان اس  

های ح ومتی  امتیار ح وم  در و ع ماتیات

م تنی بر اص  و،ی  و وظی ش تأمین مواتح 
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های  جام ش اس  و از آن برای اوشش هوینش

عمومی، تنظی  اقتوادی و حمای  از منافع 

شود. در این چارچوب، دوت   جم ی است اده می

ها  م لف اس  در ت یین، تش یص و وصول ماتیات

بش اصول عدات ، تناس  و جلوگیری از ت  یض 

های  اای ند باشد. رعای  این اصول، در تحلی 

حقوقی م اصر نیو شرط مشروعی  و اارآمدی 

نظام ماتیاتی دانرتش شده اس  و ت  ی از آن 

ن و ایجاد تواند موج  نقض حقوق مودیا می

)موسوی و نابرابری در فرایند دادرسی ماتیاتی شود 

، 1401؛ ن اتی، 7۹، ص. 13۹7ابراهیمی ارهرودی، 

 یها اتیمات  یاساس، مشروع نیبر ا .(204ص. 

م لق و نامحدود  یامر ش،یدر فقش امام یح ومت

زمان مواتح  بل ش بش تحقق ه  شود، ینم یتلق

  یم تحمعدات  و عد نیمواز  یو رعا یعموم

امر نشان  نیعرر و حرج بر م ل ان وابرتش اس . ا

 ،یدر چارچوب فقه یاتیاش عدات  مات دهد یم

 ر ،ین یگذار اس یس ای یقاص  املا کیصرفاً 

 فیت ات ر یصح  و اذ یبرا یفقه یبل ش شرط

هرگونش  رو، نی. ازادیآ یبش شمار م یح ومت یمات

 یدادرس یو سازواارها یاتیاز نظام مات یابیارز

 نیدوت  بش ا ی ندیاا وانیبا سنجش م دیآن، با

بش آنها  یتوجه یب رایز رد؛یصورت گ یشرع ودیق

 انیو اعتماد مود اتیمات یقهف  یمشروع تواند یم

 اند. فیزمان تض  طور ه  را بش

قواع  د فقه  ی م  رتبد ب  ا ع  دالت  .5-2-2

 مالیاتی

ای  تحقق عدات  ماتیاتی در فقش امامیش بر مجموعش

از قواعد فقهی استوار اس  اش حدود ت لیف دوت  

قاعده عدات  و  .دهد و حقوق م ل ان را سامان می

انواض م نای اساسی توزیع متناس  ت اتیف ماتی 

اس  و اقتضا دارد حاا  اسلامی در ت یین و 

وصول ماتیات از هرگونش ت  یض، اجحاض و رفتار 

ی  نابرابر ارهیو اند. این قاعده بر  رورت رعا

برابری در ت لیف و ان  اق تومیمات ماتیاتی با 

)طوسی، م یارهای املاقی و شرعی تأاید دارد 

 .(8، ص. 1424

قاعده ، رر مانع از تحمی  ت اتی ی اس  اش 

موج  زیان ناروا بش م ل ان شود. بر اساس این 

قاعده، و ع ماتیات یا اجرای آن هنگامی مشروع 

د نشود و دوت  اس  اش موج   رر فاحش بش افرا

ای  های ماتیاتی را بش گونش موظف اس  سیاس 

تنظی  اند اش از ت مش بش حقوق اموال و م ا  

 .(265، ص. 1411)الینی، مردم جلوگیری شود 

در انار آن، قاعده ن ی حرج بر  رورت رعای  

اند. بر اایش  توان واق ی اردام  مودی تأاید می

ای  ند بش اندازهتوا این قاعده، هیچ ت لیف ماتی نمی

سنگین باشد اش برای م لف مشق  غیرقاب  

ها و م انی  رو ت یین نرخ تحم  ایجاد اند؛ ازاین

تش یص ماتیات باید متناس  با است اع  افراد 

 .(8۹، ص. 1404)آموند مراسانی، باشد 

قاعده اتمیرور بر سازگاری ت لیف با ام ان م لف 

عدم  اند اش در صورت د،ت  دارد و بیان می

ام ان انجام اام  ت لیف، اتوام بش مقدار مقدور 

ستانی بش م نای  ثاب  اس . این قاعده در ماتیات

های  اذیر  ان  اض در امذ ماتیات از گروه

توان و توجش بش و  ی  اقتوادی افراد در  ا 

، ص. 1424)بجنوردی، اجرای ت اتیف ماتی اس  

218). 

مان همچنین قاعده اتلاض و تر ی  م نای  

بار  دوت  در صورت صدور تومیمات ماتیاتی زیان

اس . چنانچش تومی  اداری یا ماتیاتی موج  

ورود مرارت ناموجش بش مودیان شود، دوت  از 

حیث فقهی مرئول ج ران آن اس  و رفتار اداری 

)عمید زنجانی، شود  فاقد توجیش شرعی تلقی می

این . (116، ص. 140۹؛ صدر، 534، ص. 13۹4
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قواعد، چارچوبی فقهی برای تنظی   مجموعش

عاد،نش ت اتیف ماتی و انترل اقتدار دوت  در 

  یحال، اهم نیبا ا .آورد حوزه ماتیات فراه  می

آنها  ینظر ییتنها در شناسا یقواعد فقه نیا

در  شان یبل ش اارارد اصل شود، یملاصش نم

و  یاتیمات ماتیبش توم یترجمان عمل

 ی. قواعدگردد یآش ار م یدگیرس یسازواارها

 ییارهایم  رور،یحرج و اتم یهمچون ، رر، ن 

و وصول  صیتش   یسنجش مشروع یبرا ینیع

 اریامت  یو مانع از ت د انند یم فراه  اتیمات

قاعده  نی. همچنشوند یدوت  بش اقتدار نامحدود م

دوت  در   یمرئوت یفقه یم نا  ،یاتلاض و تر 

 یوندیارده و ا  یرا تث  بار انیز ماتیق ال توم

و ج ران مرارت  یاتیعدات  مات انیم  یمرتق

در فقش  یاتیعدات  مات رو، نی. ازاسازد یبرقرار م

 جشیبل ش نت ر ،ین یا شیصرفاً توص یم هوم شیامام

بش  یدگیو مراجع رس یاتیمات ینهادها یاتتوام عمل

 .آور اس  قواعد اتوام نیا

ح  دود اص  ول فقه  ی م    ر ب  ر   .5-2-3

 ستانی اختیارات دولت در مالیات

ستانی در  حدود امتیارات دوت  در حوزه ماتیات

ای از اصول فقهی و م انی  فقش امامیش بر مجموعش

مشروعی  سیاسی استوار اس  اش قلمرو ت لیف 

اص   .سازد ماتی و شیوه اعمال آن را مش ص می

های  و،ی  م نای مشروعی  و ع ماتیات

ین م نا اش اعمال ت اتیف ماتی ح ومتی اس ؛ بش ا

تنها در صورتی م ت ر اس  اش از سوی حاا  

مشروع و در چارچوب امتیارات و،یی انجام گیرد. 

م ابق دیدگاه فقیهان، و،ی  سیاسی ابوار تأمین 

مواتح عمومی و اداره جام ش اس  و و ع ماتیات، 

از شئون اداره اقتوادی اشور در چارچوب این 

، ص. 13۹۹شود )ابویوسف،  یو،ی  محروب م

45). 

در انار اص  و،ی ، اص  رعای  مواتح عمومی 

ستانی را ت یین  حد و مرز مشروعی  ماتیات

اند. بر اساس این اص ، دوت  مجاز بش تحمی   می

ت اتیف ماتی تنها در صورتی اس  اش هدض آن 

تأمین منافع جم ی و جلوگیری از امتلال در 

های  اص  ریشش در آموزه نظام اجتماعی باشد. این

فقهی مرت ط با تووم ح ظ نظام و اداره عاد،نش 

جام ش دارد و در منابع اوتیش نیو بر تقدم مولح  

عمومی بر منافع فردی در تومیمات ماتی حاا  

؛ 114، ص. 1410شی ش،  ابی )ابناشاره شده اس  

 .(84، ص. 1400م هری، 

همچنین اص  عدم جواز امذ مال بدون مجوز 

شرعی و قانونی محدودیتی بنیادین بر قدرت 

اند. بر اساس این اص ،  ماتیاتی دوت  ایجاد می

تواند بدون اشتوانش نص شرعی یا  هیچ ماتی نمی

قانون م ت ر اش در چارچوب امتیارات حاا  

اسلامی تووی  شده، از افراد امذ شود. این م نا 

های فقهی مرت ط با حرم   برگرفتش از قاعده

ر مال غیر بدون ر ای  یا مجوز مشروع تورض د

اس  و مانع از توس ش نامحدود امتیارات ماتیاتی 

مجموع . (107، ص. 13۹8)بهشتی، شود  دوت  می

این اصول، چارچوبی برای توجیش مشروعی  

ماتیات، تحدید قدرت دوت  و اتوام آن بش رعای  

مواتح عمومی و احترام بش مات ی  افراد فراه  

قش مرتقیمی در ت یین عدات  سازد و ن می

اص   ییبا وجود شناسا .ماتیاتی در فقش امامیش دارد

 ،یستان اتیمات  یمشروع یعنوان م نا بش  یو،

م لق  یتیماه شیدر فقش امام اریامت نیاعمال ا

مواتح   یهمچون رعا یودیواس ش ق نداشتش و بش

در اموال افراد  رمجازیو منع تورض غ یعموم

اش  دهد ینشان م ودیق نیمحدود شده اس . ا

 ،یاسیاقتدار س  عنش صرفاً از من اتیمات  یمشروع

اتتوام دوت  بش  وانیاعمال آن و م  ی یبل ش از ا
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عدات   رو، نی. ازاشود یم یناش انیمود یحقوق مات

و  ایاو یم هوم شیدر چارچوب فقش امام یاتیمات

اس  و  ییو، اراتیامت یوابرتش بش نحوه اجرا

 فیبش تض  تواند یاصول م نیهرگونش انحراض از ا

 ر یو ااهش اذ اتیمات یشرع  یمشروع

 یابیم نا، ارز نی. بر انجامدیآن ب یاجتماع

 ثیاز ح یاتیمات یو دادرس یقانون یسازواارها

تحقق  یشرط اساس ود،یق نیبش ا ی ندیاا وانیم

 .شود یمحروب م یاتیعدات  مات

نقش قواع د فقه ی در حمای ت از     .5-2-4

 حقوق مودیان

در فقش امامیش، قواعد فقهی علاوه بر ت یین حدود 

امتیارات دوت ، نقش مهمی در حمای  از حقوق 

انند.  مودیان و تضمین عدات  ماتیاتی ای ا می

ح ظ مات ی  ی ی از اصول بنیادین این حمای ، 
اس  اش مانع از تورض ناروا در اموال مؤدیان  افراد

های فقهی، مال افراد  شود. بر اساس آموزه می

تواند بدون  محترم شمرده شده و هیچ ح می نمی

اشتوانش شرعی و مشروع، موج  تضییع مات ی  

این  (.534، ص. 13۹4)عمید زنجانی، آنان گردد 

شود اش دوت  تنها در چارچوب  قاعده س   می

و با رعای  عدات ، ماتیات و ع و دریاف  قانون 

اند و حقوق مات انش مؤدیان مورد تهدید قرار 

 .نگیرد

اس   منع ست  ماتیی ی دیگر از وجوه حمای ، 

اش در فقش امامیش ه  در عدات  افقی و ه  در 

یابد. عدات  افقی مرتلوم  عدات  عمودی تجلی می

ان آن اس  اش افراد با شرایط مشابش، بش طور ی ر

در م رض ت لیف ماتی قرار گیرند و عدات  

اند اش توان ماتی مؤدیان در  عمودی ایجاب می

و ع ماتیات مورد توجش قرار گیرد. قواعد فقهی 

مانند ، رر و ن ی حرج، ابوار عملیاتی برای 

بار و تضمین  های زیان جلوگیری از اعمال ماتیات

تناس  ت لیف ماتی با ظرفی  مودیان محروب 

 .(107، ص. 13۹8)بهشتی، وند ش می

در  مرئوتی  حاا علاوه بر این، فقش امامیش 

سازد.  رعای  عدات  و تناس  ماتی را برجرتش می

ها،  حاا  اسلامی موظف اس  در و ع ماتیات

 من رعای  مواتح عمومی، توجش اام  بش توان 

مؤدیان داشتش باشد و از هرگونش تومیمی اش 

  ماتی شود، اجتناب موج  فشار نامتناس  یا ظل

ای  این اصول، اایش(. 84، ص. 1400)م هری، اند 

برای ایجاد اعتماد مؤدیان بش نظام ماتیاتی و 

تضمین مشارا  داوطل انش آنان در اجرای ت اتیف 

آورد و نقش فقش را در تقوی   ماتی فراه  می

حال، تحقق  نیبا ا .سازد عدات  ماتیاتی آش ار می

منوط بش آن اس  اش  یفقه یها  یحما نیا یعمل

وصول و  ص،یتش  یندهایدر فرآ ادشدهیقواعد 

شوند.  نشیصورت مؤثر نهاد بش یاتیمات یدگیرس

  ،یهمچون ح ظ مات  یاصوت ییصرض شناسا

 نیتناس ، بدون تضم  یو رعا یمنع ست  مات

مراجع  یو آرا یادار ماتیآنها در توم یاجرا

منجر  یاتیبش تحقق عدات  مات تواند ینم ،یدگیرس

 انیاز حقوق مود  یحما شیفقش امام رو، نیشود. ازا

 یبل ش در قات  اتوام عمل ،یرا نش در س ح انتواع

  یو رعا ییگو بش ااسخ یاتیمات یحاا  و نهادها

 وانیم نا، سنجش م نی. بر ااند یانواض م نا م

 یاریقواعد، م  نیابا  یاتیان  اق عمل رد نظام مات

 وانیو م یاتیعدات  مات یابیارز یبرا یاساس

 .شود یمحروب م یبش نظام مات انیاعتماد مؤد

س  اختار حق  وقی و اجرای  ی نظ  ام    .5-3

 مالیاتی ایران

نظام ماتیاتی ایران بر اایش قوانین و مقررات دقیق 

و نهادهای مش ص استوار اس  اش وظی ش 

آوری درآمدهای دوت  و تضمین اجرای  جمع

عدات  ماتیاتی را بر عهده دارند. در رأس این 
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سامتار، سازمان امور ماتیاتی قرار دارد اش بش 

عنوان نهاد رسمی و ت ووی، مرئوتی  

ارت بر اجرای ت اتیف تش یص، وصول و نظ

ماتیاتی مؤدیان را بر عهده دارد. صلاحی  این 

سازمان محدود بش چارچوب قانونی اس  و هر 

گونش اقدام مارج از حدود قانونی، نش تنها فاقد 

تواند حقوق مؤدیان را نقض  اعت ار اس  بل ش می

از این (. 240، ص. 13۹7)محرنی و صاح ی، اند 

موظف اس   من رعای   رو، سازمان امور ماتیاتی

مقررات، ش افی  و دق  در فرآیندهای ماتیاتی را 

تضمین اند و تومیمات مود را با استناد بش 

 .اسناد و اطلاعات م ت ر ات اذ نماید

ی ی از اراان الیدی نظام ماتیاتی، حقوق مودیان 

ماتیاتی اس . مؤدیان علاوه بر ت اتیف ماتی، دارای 

ی هرتند اش رعای  آنها ای از حقوق قانون مجموعش

های عدات   از سوی سازمان امور ماتیاتی، اایش

سازد. حقوق مودیان شام   ماتیاتی را مرتح   می

حق اطلاع از میوان و نحوه محاس ش ماتیات، حق 

های ح   اعتراض بش تومیمات و آرای هیئ 

امتلاض، و حق برمورداری از رسیدگی عاد،نش و 

، 13۹۹سدیان ،تیمی، )مقربی و اطرفانش اس   بی

توجش بش این حقوق، اعتماد مؤدیان بش  (.150ص. 

نظام ماتیاتی و تم ین داوطل انش آنان را افوایش 

دهد و از تضییع ناعاد،نش حقوق جلوگیری  می

 .اند می

نظام دادرسی ماتیاتی در ایران سامتاری 

های ح   ای دارد اش شام  هیئ  چندمرحلش

اتی ماتیاتی و دیوان امتلاض ماتیاتی، شورای ع

شود. این نظام ام ان رسیدگی بش  عدات  اداری می

ش ایات مؤدیان نر   بش تش یص و وصول 

آورد و با ایجاد مراجع  ناصحیح ماتیات را فراه  می

اند اش تومیمات  صاتح و مرتق ، تضمین می

ماتیاتی نش تنها قانونی، بل ش عاد،نش نیو باشند 

های ح  امتلاض  هیئ  (.140، ص. 1402)مو،ئی، 

ماتیاتی ن رتین مرحلش رسیدگی هرتند و در 

صورت عدم ر ای  مؤدی، ام ان ارجاع ارونده بش 

شورای عاتی ماتیاتی یا دیوان عدات  اداری وجود 

، ص. 13۹۹)نورمحمدی، غمامی و جلاتیان، دارد 

این سامتار دادرسی، ت ادل بین حقوق  (.20

رده و موج  مؤدیان و وظایف دوت  را ح ظ ا

انرجام و ش افی  در اجرای قوانین ماتیاتی 

 .شود می

بش طور الی، سامتار حقوقی و اجرایی نظام 

ماتیاتی ایران با تااید بر صلاحی  قانونی سازمان 

امور ماتیاتی، رعای  حقوق مؤدیان و ایجاد نظام 

دادرسی مرتق ، زمینش تحقق عدات  ماتیاتی و 

اعمال قدرت غیرمجاز جلوگیری از سوعاست اده یا 

آورد. این چارچوب ه  موج   را فراه  می

شود و ه  اعتماد  اارآمدی دستگاه ماتیاتی می

دهد  عمومی را نر   بش نظام ماتیاتی افوایش می

اننده اجرای متوازن و منو انش ت اتیف  و تضمین

 .ماتی اس 

ه اي قض ایی در    جایگاه و نقش روی ه  .5-4

 حقوق مالیاتی ایران

های قضایی بش م نای رفتارهای منرج  و  رویش

هاس   گیری مداوم قضات در صدور آراع و تومی 

اش بر ت ریر و اجرای قوانین تأثیرگذار اس . در 

ها نش تنها راهنمایی  نظام ماتیاتی ایران، این رویش

آورند،  برای مراجع اجرایی و ماتیاتی فراه  می

ابهام بل ش نقش مهمی در تضمین عدات  و رفع 

(. 140، ص. 13۹۹)استوارسنگری، قوانین دارند 

اهمی  رویش قضایی از این جه  اس  اش قوانین 

ماتیاتی، بش دتی  گرتردگی مو وعات و 

ایچیدگی مقررات، همواره نیازمند ت ریری 

های متناقض و  منرج  هرتند تا از برداش 

اعمال ناعاد،نش جلوگیری شود. بش این ترتی ، 
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یی ابواری اساسی برای ایجاد ث ات و های قضا رویش

 .شوند هماهنگی در نظام ماتیاتی محروب می

تش ی  دیوان عدات  اداری نق ش ع  ی در 

رود. با  توس ش حقوق ماتیاتی ایران بش شمار می

ایجاد این دیوان، ام ان بررسی ش ایات مؤدیان 

های ح  امتلاض ماتیاتی و  نر   بش آراع هیئ 

ه  شد و بدین ترتی ، زمینش تومیمات اداری فرا

های ماتیاتی  نظارت قضایی بر عمل رد دستگاه

، 1400)آرتا، طاهری و آقایی بجرتانی، فراه  گردید 

این دیوان با صدور آراع روشن و قاب  (. 125ص. 

ات ا، نقش مؤثری در تضمین حقوق مؤدیان و 

اتوام سازمان امور ماتیاتی بش رعای  حدود 

اند و اعتماد عمومی بش  صلاحی  مود ای ا می

 .دهد نظام ماتیاتی را افوایش می

دهد  تحلی  آراع مه  دیوان عدات  اداری نشان می

ها در اصلاح ت اسیر غلط قوانین، رفع  اش این رویش

ها بریار  ابهام مقررات و ت یین حدود مرئوتی 

مؤثرند. برای نمونش، دیوان در مواردی اش سازمان 

ت ریر محدود یا نادرس  از  امور ماتیاتی اقدام بش

قوانین ارده، با صدور رأی صحیح،  من حمای  

از حقوق مؤدیان، وحدت رویش و انرجام در اجرای 

)تاری ی و ش ی ی مقررات را تقوی  نموده اس  

این آراع بش عنوان  (.25، ص. 1385سردش ، 

های ب دی و مراجع  اتگوهایی برای رسیدگی

ااندگی و تضاد در انند و از ار اجرایی عم  می

 .انند ت ریر قوانین جلوگیری می

نقش رویش قضایی در اصلاح ت اسیر غلط و رفع 

ای برموردار  ابهام قوانین ماتیاتی از اهمی  ویوه

ها نش تنها چارچوب قانونی و شرعی  اس . این رویش

انند، بل ش موج   اعمال ماتیات را روشن می

  افوایش ش افی ، ااهش امتلافات و ترهی

)طجرتو و مرادی، شوند  فرایند دادرسی ماتیاتی می

در نتیجش، اجرای عدات  (. 230، ص. 13۹۹

ماتیاتی، تقوی  حقوق مؤدیان و انرجام مدیری  

یابد و  های قضایی تحقق می ماتیاتی از طریق رویش

ای یا  نظام ماتیاتی را از هرگونش رفتار سلیقش

اه در مجموع، جایگ. سازد ناعاد،نش موون می

های قضایی در حقوق ماتیاتی ایران، فراتر از  رویش

ها حافظ  یک ابوار ت ریر قانونی اس ؛ این رویش

حقوق مؤدیان،  امن ث ات و هماهنگی در اجرای 

اننده اجرای عدات  ماتیاتی در  مقررات و تضمین

با وجود  .شوند س ح عملی و اجرایی محروب می

 ری ردر ت ییقضا یها شیرو اننده نیینقش ت 

آنها بر  یاثرگذار وانیم ،یاتیمات نیمنرج  قوان

و   یبش درجش ث ات، ش اف یاتیتحقق عدات  مات

اش  یوابرتش اس . در صورت ها شیرو نیا یآور اتوام

برموردار  یاز انرجام ااف یعدات  ادار وانیآراع د

 یاتیمات یدر اجرا با مقاوم  نهادها این اشند 

 نیآنها در تضم یتیمواجش شوند، اارارد حما

عدات   رو، نی. ازاشود یم فیتض  انیحقوق مؤد

نش صرفاً در صدور آراع، بل ش در  یاتیمات

 یو اتتوام عمل ییقضا یها شیرو شدن نشینهاد

 نی. اگردد یبش آنها محقق م ییاجرا یها دستگاه

 ییاجرا ثارانرجام و آ  ،ی یا یامر  رورت بررس

 یها از شامص ی یعنوان  را بش ییقضا یها شیرو

 .سازد یبرجرتش م یاتیعدات  مات یابیارز یاساس

ه اي قض ایی و تحق د ع دالت      رویه. 5-5

 مالیاتی

های قضایی نقش  در نظام ماتیاتی ایران، رویش

بنیادی و راه ردی در تحقق عدات  ماتیاتی دارند 

عنوان ابوار مؤثر در تنظی  راب ش میان دوت  و  و بش

انند. عدات  ماتیاتی فراتر از  مودیان عم  می

دریاف  ماتیات برابر از مؤدیان با شرایط مشابش 

دریاف  اس  و مرتلوم رعای  اص  تناس  در 

باشد. این  ماتیات از افراد با توان ماتی مت اوت می

اص  اساسی، م نای ح ظ حقوق مودیان و 
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ایشگیری از اعمال فشارهای نامتناس  ماتی 

های روشن  های قضایی با ارائش چارچوب اس . رویش

اذیری را در نظام  بینی و مرتدل، ش افی  و ایش

مؤدیان  انند و از تضییع حقوق ماتیاتی تقوی  می

نمایند، اش این امر زمینش را برای  جلوگیری می

افوایش اعتماد عمومی و ارتقای تم ین داوطل انش 

 .(۹5، ص. 13۹6)حیدری، آورد  ماتیاتی فراه  می

های قضایی، تحقق  ی ی از اثرات برجرتش رویش

عدات  افقی اس ؛ ی نی تضمین برابری مؤدیان با 

اردام  و  ی  اقتوادی و ماتی مشابش در 

ماتیات. دیوان عدات  اداری با صدور آراع دقیق در 

زمینش نحوه محاس ش ماتیات و رعای  مقررات 

ای مأموران ماتیاتی  قانونی، از برموردهای سلیقش

، ص. 13۹7)اتران و  رونی،  اند جلوگیری می

 ۹50۹۹0۹۹06021برای مثال، رأی شماره (. ۹۹

تیات بر سازی محاس ش ما دیوان اش درباره ی ران

درآمد واحدهای صن ی مشابش صادر شد، موج  

شد تمامی مؤدیان با و  ی  اقتوادی مشابش از 

طور  مند شوند و عدات  افقی بش قواعد ی ران بهره

این روی رد باعث ااهش  .مؤثر برقرار گردد

شود  امتلافات میان مؤدیان و سازمان ماتیاتی می

اند.  های احتماتی جلوگیری می و از تنش

توانند از طریق ارائش  های قضایی می همچنین، رویش

های حقوقی و روشن نمودن ت ریر  راهنمایی

های احتماتی جلوگیری  قوانین، از سوعاست اده

انند و شرایط رقابتی برابر میان مؤدیان ایجاد 

 .نمایند

های قضایی نقش  در انار عدات  افقی، رویش

الیدی در تحقق عدات  عمودی دارند؛ ی نی 

ماتیات باید متناس  با توان ماتی هر فرد امذ 

شود. دیوان عدات  اداری با بررسی اعترا ات 

مؤدیان و ت یین حدود من قی ماتیات، از فشار 

توان جلوگیری  ماتی غیرمتناس  بر اقشار ا 

اند و حق رعای  تناس  ماتیاتی را برای آنان  می

، ص. 13۹۹)علیواده و هم اران،  نماید تضمین می

، اش بش ۹60۹80۹060111رأی شماره (. 141

ت دی  ماتیات بر درآمد اش اص با توان اردام  

ای روشن از رعای   محدود امتواص داش ، نمونش

دهد اش این اص   عدات  عمودی اس  و نشان می

های قضایی قاب  تحقق اس  علاوه  از طریق رویش

بر آن، دیوان با تش یص شرایط اقتوادی واق ی 

های غیرمنو انش،  محدود اردن ماتیاتمؤدیان و 

از بروز فشار ماتی نامتناس  و افوایش تضادهای 

 .اند اجتماعی جلوگیری می

های قضایی، ارتقای  ی ی دیگر از آثار مه  رویش

اذیری نظام ماتیاتی اس .  بینی ش افی  و ایش

هنگامی اش آراع دیوان عدات  اداری بش صورت 

مودیان و  شوند، منظ  و مرتمر منتشر می

توانند تومیمات مود را بر  مأموران ماتیاتی می

های قضایی ات اذ  اساس تجربش و دستورات م 

انند و از بروز امتلافات غیر روری جلوگیری 

های ایچیده  شود. این امر بش ویوه در ارونده

ماتیاتی اش ت ریر مقررات و محاس ش ماتیات 

، ص. 13۹6)حیدری، دشوار اس ، اهمی  دارد 

انتشار آراع مرت ط با مو وعاتی مانند (. 102

ماتیات بر ارث یا ماتیات بر ارز  افووده، موج  

ایجاد یک بانک اطلاعاتی حقوقی برای مأموران 

تر  بینی دقیق ماتیاتی و مؤدیان شده و ام ان ایش

 .آورد ایامدهای ماتیاتی را فراه  می

های قضایی نقش مهمی در  علاوه بر این، رویش

ت ادل میان حقوق دوت  و مودیان ای ا  ایجاد

انند. دیوان عدات  اداری با ت یین حدود  می

امتیارات مأموران ماتیاتی و اتوام سازمان امور 

ماتیاتی بش رعای  قوانین، مانع تجاوز دوت  بش 

شود و در عین حال، ام ان  حقوق مؤدیان می

گردد.  وصول ماتیات قانونی برای دوت  فراه  می
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ونش، رأی شورای عاتی ماتیاتی و دیوان برای نم

عدات  اداری در مووص مرئوتی  مأموران و 

ای روشن از  نمایندگان هیأت ح  امتلاض، نمونش

ایجاد ت ادل میان حقوق مؤدیان و امتیارات دوت  

آبادی و شری تی فرانی،  )قلی، انتظاری نجفاس  

دهد اش  این رویش نشان می(. 205، ص. 1403

ر امذ ماتیات باید در چارچوب قدرت دوت  د

قوانین و اصول عدات  محدود شود و حقوق 

 .مؤدیان باید همواره مورد توجش قرار گیرد

علاوه بر اثرگذاری مرتقی  بر عدات  ماتیاتی، 

های قضایی باعث اصلاح ت اسیر نادرس  و  رویش

شوند. مأموران  رفع ابهام در قوانین ماتیاتی می

توانند عمل رد  ای دیوان، میماتیاتی با ت یش بر آر

های قانونی من  ق سازند و از  مود را با چارچوب

ای جلوگیری انند. این مرأتش در  اعمال سلیقش

 ۹707080۹05011هایی مانند رأی شماره  ارونده

اش بش و وح نحوه برمورد با ت ل ات ماتیاتی 

دهنده نقش  مش ص شد، نمونش بارز دارد و نشان

ر ایجاد انرجام و هماهنگی در مؤثر رویش قضایی د

 .اجرای قوانین ماتیاتی اس 

های قضایی با  توان گ   اش رویش در مجموع، می

تضمین عدات  افقی و عمودی، ارتقای ش افی  و 

اذیری، اصلاح ت اسیر نادرس  و ایجاد  بینی ایش

ت ادل میان دوت  و مودیان، نقش محوری در 

همی  این انند. ا تحقق عدات  ماتیاتی ای ا می

ها نش تنها در اصلاح م اهای اداری و قانونی  رویش

اس ، بل ش در تقوی  اعتماد عمومی بش نظام 

ماتیاتی و افوایش تم ین داوطل انش مؤدیان نیو 

های واق ی نشان  شود. تجربش ارونده نمایان می

توانند بش اصلاح  های قضایی می دهد اش رویش می

ی از ت  یض و رفتار مأموران ماتیاتی، جلوگیر

عنوان ابوار  تضمین عدات  در اجرا منجر شوند و بش

مؤثر در تحقق عدات  ماتیاتی مورد ات ا قرار 

 .گیرند

گی ري   ه ا در به ره   ها و کاس تی  چالش .5-6

 هاي قضایی از رویه

 یها شیاز رو یریگ بهره ران،یا یاتیدر نظام مات

 یاتیتحقق عدات  مات یبرا یبش عنوان ابوار ییقضا

مواجش اس .  یجد یها  یها و محدود با چاتش

را ااهش داده و  ها شیرو یها اثرگذار چاتش نیا

 یاتیو مراجع مات انیمود یموج  سردرگم یگاه

 :زاند ا ها ع ارت چاتش نیا نیتر . مه شود یم

 ی : یآراع کیرتماتی( عدم انتشار منظ  و ساتف

عدم انتشار منظ  و  ،یاز مش لات اساس

اس .  یعدات  ادار وانید یآرا کیرتماتیس

در  ای شوند یاز آراع مه  منتشر نم یاریبر

امر مانع از  نیو ا رند،یگ یدسترس عموم قرار نم

بتوانند  یاتیو مأموران مات انیاش مود شود یآن م

گذشتش رفتار انند و  ییبر اساس تجارب قضا

، 13۹6 ،یدری)حشود  جادی،زم ا یریاذ ینیب شیا

 أتیه ۹61شماره  یعنوان نمونش، رأبش (. ۹7ص. 

 یدگیاش بر نحوه رس یعدات  ادار وانید یعموم

ح   أتیمراح  ه یق   از ط انیبش اعترا ات مؤد

دارد، با انتشار محدود،  دیتأا یاتیامتلاض مات

از  یادار یمود را در اصلاح رفتارها یاثرب ش

 .اس  هدس  داد

: وانیش   م تلف د انیم شی( عدم وحدت روب

ش   م تلف  انیم شیعدم وحدت رو گر،ید چاتش

آراع ش   م تلف در مو وعات  یگاهاس . وانید

تضاد موج   نیمشابش امتلاض فاحش دارند و ا

. شود یم یاتیو مأموران مات انیمود یسردرگم

 ریمرت ط با تر  یدعاو یمثال، در برم یبرا

ش    ات،یمحاس ش مات یبرا یارز یها ییدارا

اند اش  مت اوت ات اذ ارده شیور وانیم تلف د

شده  انینابرابر در برابر مؤد یمنجر بش برموردها
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عدم  نیا(. 101، ص. 13۹7 ،ی)اتران و  روناس  

عدات   جادیدر ا وانیهدض د رغ  یعل ش،یوحدت رو

 یمود باعث نقض اص  عدات  افق ،یو هماهنگ

 .شود یم

 یدعاوی: اتیمات یدعاو یت وو یدگیچی( اج

 یو ت وو یفن  یماه یغات اً دارا یاتیمات

اقتواد و  ،یدانش حرابدار ازمندیهرتند و ن

 شود یباعث م یدگیچیا نی. ااند یاتیمات نیقوان

موارد نتواند با سرع  و دق   یدر برم وانید

 یصادره برا یاند و آرا یریگ  یتوم یااف

ن اشد  یقاب  فه  و ااربرد انیمأموران و مود

بش عنوان  (.142، ص. 13۹۹و هم اران،  وادهی)عل

در  ۹80۹۹70۹06010278شماره  ینمونش، رأ

 یها ییدارا ریمووص اب ال دستورات م  تر 

بودن اقدامات دوت  را  یهرچند قانون ،یارز

 یعاد انیمؤد یآن برا یارد، اما ن ات فن یبازنگر

 .ماند یباق رش اضیدشوار و غ

اش  یزمان یحت: آراع یدر اجرا  ی( محدودد

 اند، یصادر م شیوحدت رو یرأ وانید

 یو مقاوم  برم ییاجرا یها  یمحدود

آراع باعث  نیا ر یدر اذ یاتیمات یها سازمان

مثال،  ی. براشود یها م آن یواق  یااهش اثرگذار

  یدرباره مرئوت یاتیمات یعات یشورا یرأ

 یاتیح  امتلاض مات أتیه ندگانیمأموران و نما

  یاعتراض اداره، گرچش ش اف دمدر صورت ع

ها عملاً قاب   حوزه یارد، اما در برم جادیا یقانون

اجرا ن ود و نتوانر  موج  اصلاح رفتارها شود 
، 1403 ،یفران ی تیو شر یآباد نجف یانتظار ،ی)قل

 .(203ص. 

ها شام  چهار محور  چاتش نیا ،یطور ال بش

هرتند: اتف( عدم انتشار منظ  آراع، ب(  یاصل

 یدعاو یت وو یدگیچیج( ا ش،یدم وحدت روع

آراع. هرادام از  یدر اجرا  یو د( محدود ،یاتیمات

از  یاتیها مانع تحقق اام  عدات  مات چاتش نیا

 نیرفع ا .شوند یم ییقضا یها شیرو قیطر

 یمنظ  برا یا سامانش نیتدو تلوممش لات مر

و  وانیش   د انیم یهماهنگ جادیانتشار آراع، ا

اس  تا  یاتیت وص قضات در امور مات  یتقو

بتوانند نقش مؤثر مود را در  ییقضا یها شیرو

و   یش اف ،یو عمود یعدات  افق یارتقا

 انند.  ایا یاتینظام مات یریاذ ینیب شیا

  . نتیجه6

اش عدات   دهد یاووهش حا ر نشان م جینتا

اس  اش علاوه بر  یچندب د یم هوم یاتیمات

مشابش  یبا توان مات انیمؤد یبر برابر دیتأا

 اف یتناس  در در  ی(، بش رعای)عدات  افق

مت اوت )عدات   یاز افراد با توان مات اتیمات

و  ینظام حقوق یتوجش دارد. بررس وی( نیعمود

 ییقضا یها شیرو  یو تحل رانیا یاتیمات ییاجرا

اش مداملات  دهد ینشان م یعدات  ادار وانید

  ،یش اف یدر موارد م تلف باعث ارتقا ییقضا

 ،یاتیو مأموران مات انیمؤد انیااهش امتلافات م

شده  نیقوان یدر اجرا یریاذ ینیب شیا جادیو ا

 یاز جملش رأ ،یعدات  ادار وانیاس . آراع د

 یساز  رانیدر مووص  ۹50۹۹0۹۹06021شماره 

شماره  یو رأ یصن  یواحدها اتیمحاس ش مات

 انیمؤد اتیمات  یدرباره ت د ۹60۹80۹060111

 یها شیرو ریروشن از تأث ییها توان، نمونش ا 

 .هرتند یو عمود یبر تحقق عدات  افق ییقضا

اووهش، نقش  نیا یدیال یها افتشیاز  ی ی

 انیت ادل م جادیدر ا ییقضا یها شیرو یاتیح

نش تنها  ییقضا یها شیاس . رو انیدوت  و مود

 یاتیمأموران مات اراتیو امت یقانون یها  یمحدود

 یا قشیبل ش از اعمال سل انند، یرا مش ص م

. ندینما یم نیرا تضم انیو حقوق مؤد یریجلوگ

 ،ییقضا یبانک اطلاعات  یآراع و تش  منظ انتشار 
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و ااهش  یاتیمات ماتیتوم ینیب شیام ان ا

اعتماد   یترت نیو بد اند یامتلافات را فراه  م

  یتقو یاتیداوطل انش مات نیو تم  یعموم

 .شود یم

 شیقواعد فقش امام ،ییقضا یها شیانار نقش رو در

 یاتیعدات  مات نیدر تأم نیادینقش م م  و بن

 نیاش ا دهد ینشان م یقواعد فقه  یدارند. تحل

و  یبند دستش یدر سش محور اصل توان یقواعد را م

 :ارد یبررس

 :از ظل  یریدوت  و جلوگ اراتیامت  یمحدود. 1
 عدددات  و انودداض: حدداا  موظددف بددش    قاعددده

 ضیاز ت  د  یریو جلدوگ  انید رفتار برابدر بدا مؤد  

 .اس 

 دوتددد  مردددئول  یاتدددلاض و ترددد  قاعدددده :

اسدد  و  بددار انیددز یاتیددمات ماتیج ددران توددم

 .اند یت   انیاز حقوق مود تواند ینم

دوت   یاتیاش قدرت مات اند یم نیمحور تضم نیا

 انیمحدود و تح  انترل باشد و حقوق مؤد

 .مح وظ بماند

از فشار  یریو جلوگ انیمؤد یتوان مات  یرعا. 2

 :نامتناس 
 انیدددز  یددداز تحم یری، دددرر: جلدددوگ قاعدددده 

 .بش افراد رمنو انشیغ ای دیشد

  یمددات فیت ددات  ید حدرج: منددع تحم  ین دد قاعدده 

 .تحم  رقاب یغ

 بددش  فیددانجددام ت ل ر ی: اددذرددوریاتم قاعددده

 یمقددددور و متناسددد  بدددا تدددوان مدددات وانیدددم

 .انیمؤد

با توان  یاتیبار مات شود یمحور باعث م نیا

 یاردام  افراد هماهنگ باشد و عدات  عمود

 .ابدیتحقق 

 :اتیبودن مات یو املاق  یمشروع نیتضم. 3

 یو اصددول مشددروع یمودداتح عمددوم  یددرعا  

عدددم امددذ مددال بدددون مجددوز   ،یدد)اصدد  و،

 .(یو قانون یشرع

را  یاتینظام مات یو فقه یاملاق شیمحور اا نیا

 .اند یم  یرا تقو یو اعتماد عموم اند یم نییت 

نش صرفاً  یسش محور، قواعد فقه نیتوجش بش ا با

 ،یاتیو عمل یلیوار، بل ش بش صورت تحل فهرس 

 نییت  یاتینظام مات یرا برا یاصول و حدود ال

نقش  ییقضا یةچارچوب، رو نی. در اانند یم

دارد و با صدور آراع روشن و منرج ،  یلیت م

 ریت ر اند، یم نیقواعد را تضم نیا یعمل یاجرا

و ث ات و  دینما یرا اصلاح م نیقوان رس ناد

. بش دهد یرا ارتقا م یاتینظام مات یریاذ ینیب شیا

را  یچارچوب اصوت یقواعد فقه گر،یع ارت د

آن چارچوب را  ییقضا یها شیو رو آورند یفراه  م

 .انند یم  یت د ییو اجرا یاتیعمل ماتیبش توم

 یبرا یااربرد شنهادیچند ا ها، افتشیتوجش بش  با

 :قاب  ارائش اس  یاتینظام مات  یتقو
 عدددات   وانیددآراع د یبنددد مددنظ  و دسددتش  انتشددار

 .یریاذ ینیب شیو ا  یش اف شیافوا یبرا یادار

  و قضددات در  یاتیددمددأموران مات یت وودد آمددوز

 .مرت ط یو اصول فقه یاتیمات نیقوان نشیزم

 یبددرا ییقضددا یهددا شیددرو اتیدداز تجرب اسددت اده 

 نیو تدددددددو یاتیدددددداصددددددلاح مقددددددررات مات

 .روشن یها دستورات م 

 یگددذار اسد  یدر س یاصدول فقهد    ید بدر رعا  دید تأا 

از  یریو جلددوگ یاتیددتناسدد  مات وهیددبددش و ،یاتیددمات

 .توان ا  انیاعمال فشار نامتناس  بر مؤد

 انیت ام  مؤثر م جشینت یاتیعدات  مات  ،ینها در

 یو قواعد فقه ییقضا یها شیرو ،یسامتار قانون

نش تنها موج  ااهش  یهماهنگ نیاس . ا

بل ش  شود، یم یاعتماد عموم شیامتلافات و افوا

 داریو توس ش اا یتحقق عدات  اجتماع نشیزم
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 یریگ و بهره  ی. تقوآورد یفراه  م ویرا ن یاقتواد

بش  ،یو قواعد فقه ییقضا یها شیاز رو هماهنگ

 اتیاز  رور ،یاتینظام مات یعنوان دو ستون اصل

 .رود یبش شمار م رانیدر ا یاتیعدات  مات یارتقا

 سهم نویسندگان .7

و   علمی نویرندگان و نظارت  توسط  نگار  متن

ول صورت ئنویرنده مر  توسط  اصلاحات نهایی

 . گرف 

 تضاد منافع .8

در این ادووهش هیچگوندش توداد منداف ی وجدود      

 ندارد.
 

 منابع 

 ،یاحمدددد اسدددر،یدیجلدددودار، س انیدددمیابراه -

(. 13۹7. )لدددوفریمدددان، ن مدددانیمرددد ود، و ا

 نیبددر تم دد یاتیددعدددات  و فرهنددگ مات ریتدداث

بددا در نظددر گددرفتن نقددش نگددر      یاتیددمات

  یری. علدوم مدد  رانید ا یدر نظدام ادار -انیمود

 .135-111(، 4۹)13 ران،یا

(. اتموددنف. 1410ابددن ابددی شددی ش، ابددوب ر )   -

 . بیروت: دارات  ر.11جلد 

(. ات ددراج. تهددران:  13۹۹ابویوسددف، ی قددوب )  -

 .و م ات ات فرهنگى یاووهشگاه علوم انران

 یرددتی(. چ13۹۹اددورو . ) ،یاستوارسددنگر -

دراداره  یدادرسددد ران؛یدددا در یادار یدادرسددد

 نینددو یبددر اداره. اددووهش هددا  یدادرسدد ایدد

 .15۹-135(، 4)2 ،یحقوق ادار

ا ایدددة (. 1404آموندددد مراسدددانی، محمدددد ) -

 ات ی .. ق : آلا،صول

 ییمحردددن، و آقدددا ،یآرتدددا، فرنددداز، طددداهر  -

 یادار ی(. دادرسددد1400. ) یمدددر ،یبجردددتان

 یدر راسدددتا یابدددوار ی،اتیدددامتلافدددات مات

 رانید ا یقد ی)م ات دش ت    یاتید ااهش وق ش مات

 نیندو  ی(. ادووهش هدا   دا یمتحده آمر ا،تیو ا

 .142-111(، ۹)3 ،یحقوق ادار

منددوچهر، و  ،ینینددائ یتوسددل ،یمودد   ،یبدداقر -

در نظددام  ی(. تددامل13۹8داتمددن اددور، محمددد. )

و  رانیدد ( اییقضددا -ی)ادار یاتیدد مات یدادرسدد

 ۹2) 44)27 ات،یددد. اووهشدددنامش مات دددایآمر

 .66-45مرلر ( (، 

(. اتقواعددد ات قهیددش. 1424بجنددوردی، حرددن ) -

مؤسرددش م  وعدداتی اسددماعیلی  . قدد : 3جلددد 

 .ق 

(. اقتودددداد 13۹8بهشددددتی، سددددیدمحمد )  -

 اسلامی. تهران: اسلامیش.

عوامدد   ری(. تدداث13۹2. )دیفددرد، سدد  یویددارو -

 نیدر بدد یاتیددمات نیبددر تم دد یاتیددفرهنددگ مات

 یهددااسد  یس شی. همددایاتید امددور مات انید مود

 .رانیا یتایو مات یمات

سردشدد ، ج  ددر.   ی یو شدد  ،یعلدد ،ی یتددار -

 رانیدددر ا یاتیددمات یدادرسدد نیددی(. آ1385)

مشدد لات و موانددع.  ی،اصددول راه ددرد ،سددامتار

 .3۹-11(، 10)- ،یحقوق  یاووهش ها

و  یاتیدد(. فددرار مات13۹4محمدر ددا. ) ،یتددوال -

 نیمقابلددش بددا آن. ان ددران  بدد    یراه ارهددا

  ،یریدر مددد نینددو یاددووهش هددا  یاتمللدد

 .یاقتواد و حرابدار

. دیددوح ،یددیحدداج محمودع ددار، فرندداز، و آرا   -

 نیاعتمدداد بددش دوتدد  بددر تم دد ری(. تددأث1401)

 یانجیددبددا نقددش م یاتیددمات انیددداوطل انددش مؤد
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 ی. اددددووهش هددددایاتیددددادراک عدددددات  مات

)اووهشددنامش  یو حرابرسدد یمددات یحرددابدار

(،  56)14(، یو حرابرسددد یمدددات یحردددابدار

243-264. 

 ،یمح ددد یب شددد ن،یدحردددیس ،ینیحرددد -

(. 13۹7فاطمدددددش. ) ،یمحمدددددد، و سددددداجد

 یقضدددددددات در دادرسددددددد  یمردددددددووت

 ی, عدددات , انودداض و دادرسدد   ی/قا ددیاتیمات

. ان ددران  یاتیددمات یو دادرسدد ی/قا ددیاتیمات

و مدددلاق در  نیندددو یهدددا شدددشیاند یملددد

و  یم ات ددات حقددوق  ،یحرددابدار  ،یریمددد

 .یاجتماع

(. اصدد  تندداظر در 13۹6. )روسیسدد ،یدریددح -

 وانیددد یبددر دادرسدد دیددبددا تاا یادار یدادرسدد

)علدددوم  ی. م ات دددات حقدددوق یعددددات  ادار

-83(،  2)۹(، رازیشددد یو انردددان یاجتمددداع

116. 

(. اقتددددددارات و 1387. )یوتددددد ،یرسدددددتم -

 یاتید در حقدوق مات  یاتید دسدتگاه مات  اراتیامت

)حقددوق(،  ی. م ات ددات حقددوق مووصدد رانیددا

38(3 ،)165-18۹. 

(. 13۹8داوود. ) ،یو اددداظم ،یوتددد ،یرسدددتم -

« بدودن  یعلند »و « حدق دفداع  »اصدول   یابیارز

و  رانیددا یدر نظددام حقددوق  یاتیددمات یدادرسدد

)حقددوق(،  ی. م ات ددات حقددوق عمددوم یانگلدد

4۹(4 ،)1067-1088. 

وندددد،  شیدددزاده، محمددددجواد، و درو ییر دددا -

 یشددورا گدداهی(. نقددش و جا1388ابوات ضدد . )

اشدددور و  یاتیددددر نظدددام مات یاتیدددمات یعدددات

بددر آن. م ات ددات  یعدددات  ادار وانیددد نظدارت 

-14۹(، 2)3۹)حقدددوق(،  یحقدددوق مووصددد

167. 

. و یددد دار ،یو  دددرون  ،یاتردددان، موددد    -

اصدددد  تندددداظر و حددددق  گدددداهی(. جا13۹7)

 یاتیددمات یدر نظددام دادرسدد یدنظرمواهیددتجد

)مرلردد   3۹)26 ات،یدد. اووهشددنامش ماترانیددا

87 ،) )۹3-106. 

(. ات تددداوی 140۹صددددر، سدددید محمددددباقر ) -

 اتوا حش. بیروت: دارات  ر.

(. 13۹۹. )نیرامددد ،یطجرتدددو، ر دددا، و مدددراد -

 یدر نظددام حقددوق  یاتیددمات یاصددول دادرسدد 

 یبددش آمددوزه هددا یو انگلرددتان بددا نگدداه رانیددا

 1)21 ،ی. اووهشددنامش حقددوق اسددلام  یفقهدد

 .242-223( (، 51 یاای)ا

. 2(. اتم رددوط. جلددد 1424طوسددی، محمددد ) -

 تهران: م ت ش اتمرتضویش.

 ،یمهددددر ،یمددددرادیمحمددددد، عل ده،وایددددعل -

. ثیحدددد ،یدرمشدددان، و ع دددد  ،یدریدددح

در  یاتیدد(. نقددش اقتدددار سددازمان مات  13۹۹)

 نیبددر تم دد  یا شیددو رو ی یاثددر عدددات  تددوز 

 ۹5) 47)28 ات،یددد. اووهشدددنامش ماتیاتیدددمات

 .155-12۹( (، یاایا

(. فقدددش 13۹4عمیدددد زنجدددانی، ع اسددد لی )  -

 . تهران: امیرا یر.2سیاسی. جلد 

؛ ر ددایعل ی،نجددف آبدداد یانتظددار؛ بدداقر ی،قلدد -

بددر  ینقددد(. 1403) دیسدد  ی،فراندد ی تیشددر

عدددات   وانیددو د یاتیددمات یعددات یشددورا یرأ

مدددداموران   یدرموددددوص مرددددئوت  یادار
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حددد   اتیدددعضدددو ه نددددگانیو نما یاتیدددمات

درصددورت عدددم اعتددراض    یاتیددامددتلاض مات

. مددذاور یهددا اتیدده یبددش آرا یاتیدداداره مات

 .217-1۹5 (،3۹)11حقوق اداری 

(. 1400) سددجاد ی،هوشددمند ؛ یددجل ی،قنددوات -

در  یاتیدددمات یدادرسددد نیندددو ی ردهدددایرو

 یهدا   بدر نظدام   دید بدا تأا  یقضدائ   مراجع شد ش 

فرانرددش و انگلرددتان  یامددتلاض اشددورها  حدد 

(، 3)2هددای نددوین،  . حقددوق فندداوری و آتمددان

1۹3-21۹. 

(. اصددول اددافی. جلددد 1411الینددی، محمددد ) -

 تلم  وعات. ، بیروت: داراتت ارض1

(. 13۹0. )دهیسدد  ،ی یو شدد  د،یسدد  ،یامددات -

و محاسددد ش آن در  یاتیدددمات نیم هدددوم تم ددد

 ات،یدد. اووهشددنامش ماترانیددا یاتیددنظددام مات

((، 58)مرلردددددد   10)1۹ - دیدددددددوره جد

143-168. 

(. اددارارد بددر نظددام 1400. )ر ددایعل ،یتشدد ر -

 یاتیدداسددلام بددا نظددر بددش نظددام مات    یاتیددمات

 ،یاقتوددداد یاقتوددداد مت دددارض. جردددتارها 

18(36  ،)1۹1-206. 

. یمهددددد ،یحرددددن، و صدددداح  ،یمحرددددن -

از حقددوق  ی(. اسددتقلال حقددوق دادرسدد13۹7)

نقدددض  ی دددمان  اجدددرا ی)بررسددد یاتیدددمات

(. مجلددش یدادگرددتر  یددوا یاتیددمات فیددت ل

 .264-237(،  81)21 ،یحقوق قاتیتحق

ناصدددح.  ان،یدریدددو ح د،یدددحم ،یمحمودآبددداد -

اصددددلاحات  ییهمرددددو ی(. بررسدددد13۹8)

بددا  یاتیددو طددرح جددامع مات  یاتیددمات نیقددوان

 انیددمؤد دگاهیددم لددوب؛ از د یاتیددنظددام مات

-47((، 48 یاایددد)ا ۹)5. شددد اک، یاتیدددمات

52. 

(. اسدددددلام و 1400م هدددددری، مرتضدددددی ) -

 . تهران: صدرا.2مقتضیات زمان. جلد 

. یمرتضدد ،یمددی،ت انیو اسددد ،یمهددد ،یمقربدد -

 یدی و دارا یامدور اقتوداد   رید نقش وز (.13۹۹)

 نی. ان ددران  بدد یاتیدددر تحقددق عدددات  مات 

 ی.نید یفقش، حقوق و اووهش ها یاتملل

 ،یارهددرود یمددیو ابراه ،ییحیدیسدد ،یموسددو -

مشدد لات و چدداتش   ی(. بررسدد13۹7احمددد. )

. رانیددد ا یاتیدددمات ینظدددام دادرسددد  یهدددا

( 85)مرلرددد   37)26 ات،یددداووهشدددنامش مات

 ،)73-۹8. 

 یهددددا  رددددتشیبا(. 1402)  یددددآ ی،مددددو،ئ -

در مقددام  یاتیددمات یعددات یشددورا یدگیرسدد

 یهددا  ئدد یه یبددش اعتددراض بددش آرا یدگیرسدد

ی. داندش حقدوق عمدومی،    اتید ح  امدتلاض مات 

12(40 ،)13۹-164. 

 یدادرسددد نددددی(. فرآ1401صددد ا. ) ،ین دددات -

. تمدددن رانیدددر حقددوق مو ددوعش ا  یاتیددمات

 .216-1۹۹(،  13)5 ،یحقوق

 ،یغمددددام ،یمحمدددددعل ،ینورمحمددددد -

عردددد ر.  ان،یددددو جلات ،یدمحمدمهدیسدددد

بددددش  یدگی(. مراجددددع صدددداتح رسدددد13۹۹)

و وصدددول  صینرددد   بدددش تشددد   یشددد ا

 یامددلاق مدددار  ددردیبددا رو اتیددمات حیناصددح

 ،ی. امدددلاق در علدددوم و فنددداور  رانیددددر ا

  .24-1۹(، 3نامش  وهی)و15
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