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 Background and Aims: The Arash gas field, known as Al-Durrah by the 

Arab countries of the region, is in a very special and unique situation. This 

gas field is jointly located in the waters of Iran, Saudi Arabia and Kuwait, and 

as a result, all three countries claim ownership of this gas field; therefore, 

there is great uncertainty as to which country has the most ownership of this 

gas field or, basically, what percentages each country should have of the 

extraction capacities from this gas field. In a situation where we are faced 

with such uncertainty, the simplest and most obvious answer in international 

law is to determine the borders and jointly and peacefully use this gas field. 

For several reasons, including the imminent presence of foreign companies in 

the project to extract this gas field, it is very important that the Iranian 

authorities, while understanding the importance of this issue, begin 

diplomatic measures as soon as possible and enter into negotiations with the 

parties. 
 

Materials and Methods: This research is theoretical and the research method 

is descriptive-analytical and is based on collecting information through 

libraries and referring to documents, books, and articles. 
 

Ethical Considerations: In the present study, the principles of 

trustworthiness, honesty, impartiality, and originality of the work have been 

observed. 
 

Findings: Given the complex geographical conditions of the Arash gas field, 

it seems that it will be very difficult to decide on it even for the international 

court, so it is better for the parties to the dispute to cooperate with each other 

and solve the issues between themselves and resolve this matter through 

negotiations. If technical negotiations are held and if each of the three 

countries retreats 10 kilometers from its expected boundaries from the central 

part of the Arash gas field, an agreement may be reached. Of course, this 

depends on equal and fair sacrifices by all three countries, and if the 

representatives of the parties to the dispute consider these sacrifices, they can 

resolve the issue without a court. 
 

Conclusion: In the current situation of the region, it is felt that in order to 

maintain stability, security and avoid any new crisis in the region, the 

officials of the interested countries should, with prudence, wisdom and 

rationality, continue the previous meetings and away from any media hype 

and propaganda blackmail, with a positive outlook and a win-win strategy, 

consult and conduct negotiations to achieve understanding and a fair solution 

to the existing dispute so that the relevant countries can benefit from its 

benefits. It seems that the use of peaceful and alternative methods, which are 

not limited to legal solutions and are very flexible and innovative, while 

peacefully resolving disputes, will maintain friendly relations and the rights 

of the parties, reduce costs and speed up the handling of disputes.  
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ع ر  منقق   ب   ن ام ا  دره ش ناخت         یه ا  کش ور  یآرش ک   از س و   یگ از  دانی  م :و هدد   نهیزم 

ب   و ور مش ترر در     یگ از  دانی  م نی  و خ ا  ر رار دارد. ا   ژهی  و اریبس   تیوض    کی  در  ش ود،  یم

 نی  ا تی  ه  ر س    کش  ور درب  اره ما    ج   یر  رار داش  ت  و در نت تی  عربس  تان و کو ران،ی  ا یه  ا آ 

تمل ک را ب ر    نیش تر یمق ر  اس ت ک   ک دام کش ور ب      یبزرگ   ابه ام  نیادعا دارند؛ بنابرا ،یگاز دانیم

 دی  ه ر کش ور با   یاز س و  یگ از  دانی  م نی  برداش ت از ا  یه ا  تی  اساساً ظرف ایدارد  یگاز دانیم نیا

و  نیت ر  س اده  م،یرو ب   رو هس ت   یابه ام  نیک   ب ا چن     یتیمش ص  ش ود. در وض      ییها با چ  درصد

 نی  از ا زی  آم و مس ا مت  یه ا و اس تفاده اش تراک    م رز  نی ی  ا مل ،، ت  نیپاس   در حق وق ب     نیتر یهیبد

 یخ ارج  یه ا  ا ور و  ب ودن حر ور ش رکت     بی  از جمل   رر  یمت  دد  ،ی  اس ت. ب   د    یگ از  دانیم

ض من    تر،یه ر چ   س ر    یران  یمه م اس ت ک   مقام ا  ا     اریبس   ،یگ از  دانیم نیدر پروژه استصراج ا

 وارد مذاکره شوند. نیو با ورف نموهرا آغاز  کیپلماتیموضو  ارداما  د نیا تیدرر اهم

 یل  یتحل-یفیب    ص  ور  توص   قی  ب  وده و روش تحق یاز ن  و  ن   ر قی  تحق نی  ا :هددا روشمددواد و 

و ب  ا مراج     ب    اس  ناد، کت  ب و   یا اولاع  ا  ب    ص  ور  کتابصان     یآور جم    یاس  ت و ب  ر م ن  ا

 مقا   صور  گرفت  است.  

 تی  و اص ا ت ار ر رعا   یورف   یص دارت، ب    ،یحاض ر، اص ، امانت دار    قی  در تحق :یاخلاقد  ملاحظات

 شده است.   

در  میرس د تص م   یآرش، ب   ن  ر م     یگ از  دانی  م ییای  جغراف دهی  چیپ طیبا توج   ب   ش را    ها: افتهی

بهت ر اس ت ک       نیدش وار خواه د ب ود، بن ابرا     اریه م بس    ا مل ،  نیدادگ اه ب    یب را  یخصو  آن حت

را  نیم اب  یداش ت  و خودش ان مس اف، ف      یمش ترک  یه ا  یهم  ار  گری  د یمورد اختلاف ب ا   یها ورف

 ردی  ص ور  بگ  یک   م ذاکرا  فن     ی. در ص ورت ن د یکار را با م ذاکره ح ، و فص ، نما    نیح، کنند و ا

از ح دود م ورد انت  ار     ل ومتر یک 10کش ور   3آرش ه ر ک دام از    یگ از  دانی  م یو اگر از بصش مرک ز 

 یک ار ب   از خ ود گذش تگ     نی  . ا  ت   ا دیتواف ق رس    کی  بش ود ب      دیکنن د، ش ا   ینیخود عقب نش  

 نی  اخ  تلاف ا نیو  رف ن  دگانیدارد و چنانچ    نما یکش  ور بس  تگ 3ه  ر  یو عاد ن    از س  و یمس  او

 . ندیمسئل  را ح، و فص، نما توانند یبدون دادگاه هم م رند،یها را در ن ر بگ گذشت

و اجتن  ا  از  تی  ب    من  ور حف ا ر   ا ، امن   ش ود  یمنقق   احس  ا  م    یکن  ون طی: در ش را جده ینت

 تی  ح م ت و عقلان  ت،ی  نف   ب ا درا   یذ یدر منقق  ، مقام ا  کش ورها    دی  بروز هر گون   بح ران جد  

ب ا نگ اه    یغ ات یو ش انتاژ ت ل  یا ور از ه ر گون   ج ار و جنج اا رس ان      و ب   د  یر ل یها در ادام  نشست

ب   تف اهم و ح ، منص فان  اخ تلاف       ،ی  و انج ام م ذاکرا  ت ا ن    یزن  یب رد ب   را   -و راه رد ب رد   تمث

رس  د ک     یرب  ط از من  اف  آن منتف    گردن  د. ب    ن   ر م    یذ یت  ا کش  ورها ن  دیموج  ود ار  دام نما

ن  وده و   یحق ور  یه ا  ک   ص رفاً مح دود ب   راه ح ،      نیگزیو ج ا  زی  آم تمس ا م  یها استفاده از روش

اختلاف ا ، موج ب حف ا رواب ط دوس تان  و       زی  آم مس ا مت ان د، ض من ح ،     و نوآوران    فمن ق   اریبس

 گردد. یب  اختلافا  م یدگیو سرعت رس ن یکاهش هز ن،یحقوق ورف
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  مقدمه .1

رژیم حقوری حاکم بر صن ت نفت ایران، از نو  

رژیم دو تی )رراردادی( است ک  در آن مقابق 

، ما  یت مناب  1390رانون نفت مصو   2ماده 

زیرزمینی نفتی جزو انفاا بوده و اعماا حق 

حاکمیت و ما  یت عمومی بر مناب  مذکور ب  

نمایندگی از ورف ح ومت اسلامی بر عهدة 

 داده شده است. وزار  نفت ررار 

ها ساا از اکتشاف میدان مشترر گازی آرش  ده

گذرد  ترین جغرافیای سیاسی جهان می در پیچیده

های مرزی میان ایران و کویت  و ح، اختلاف

برد  -دیپلماتیک ایران و نگاه برد اردامنیازمند 

های اخیر کویت با استفاده از  در ووا ساا .است

وسط شرکت ش،، نگاری انجام شده ت نتایج  رزه

خط مرز جدیدی ت یین کرده است ک  مدعی 

هستند بر اسا  آن ک، ساختمان میدان آرش در 

گیرد، اما این خط مرز تاکنون  بصش عربی ررار می

توسط ایران پذیرفت  نشده است. همچنین در 

کویت و عربستان س ودی رراردادی  2022مار  

 برای تقسیم مناب  میدان گازی آرش امرا کردند

در    ورانگیصت  ران را ب  ایدو ت ک  اعتراض 

وگوهای دوجان   با مقاما  دو ت  چارچو  گفت

این  است.کویت در حاا پیگیری این موضو  

وضو  ب  همراه تحدید حدود دریایی، از  م

موضوعا  مورد مذاکره ایران و کویت بوده است و 

آخرین دور مذاکرا  حقوری و فنی در این 

ران بین   در ته 1401اسفند  22خصو  در 

های ایرانی و کویتی در سقح مدیران ارشد  هیأ 

 .ه استهای خارج  دو ورف، برگزار شد وزارتصان 

 گازی میدان سر بر مرزی های اختلاف خصو  در

 اسا  بر فار ، خلیج شماا در آرش مشترر

 مصتلف د ی،    ب شده ام  انج ک  مقا  اتی

 جغرافیایی و فنی های پیچیدگی و ها دشواری

 مناوق تمامی از تقری اً فار ، خلیج شماا منقق 

این  تر است. دهپیچی و تر مش ، جهان، دریایی

 ههای جدیدی شد موضو  موجب ایجاد پیچیدگی

ها باید  ای ک  برای ح، این پیچیدگی ب  گون 

  ،گرفت مقا  ا  فنی در هر دو کشور صور  می

مشترر و  گاه ب  صور  اما این مقا  ا  هیچ

، زیرا هنوز توافقی صور   کام، صور  نپذیرفت

راه کار ور  موضو   در خصو  نگرفت  است.

می توان ا مللی  اختلاف و ارجا  ب  محاکم بین

ها بصواهند ب  سمت وساوت  ورف گفت اگر

در این صور  اگر  ک  ا مللی حرکت کنند بین

ا مللی صور  بگیرد  های بین ش ایتی ب  دادگاه

  خود آن ش ایت ب  دادگاه  ه  یا همان خود ب

ICJ  .ب  د ی،  ب  ن ر می رسدارجا  خواهد شد

میدان گازی در خصو   شرایط خا  جغرافیایی

ا مل، هم  تصمیم حتی برای دادگاه بینآرش، 

های مورد  مگر آن   ورف ،بسیار دشوار خواهد بود

های مشترکی داشت   اختلاف با ی دیگر هم اری

بهتر است خودشان مساف، ک  یرند باشند و بپذ

با مذاکره ح، و مابین را ح، کنند و این کار را  فی

 فص، نمایند. 

درصد از این  40 ک  دارند تاکید کشور مقاما 

 ۶0های سرزمینی ایران و  میدان گازی در آ 

درصد در منقق  بی ورف تقسیم شده بین کویت 

و عربستان س ودی ررار دارد، اما ورفین 

عربستانی و کویتی تاکید دارند ک  ک، میدان 

گازی در منقق  بی ورف ررار دارد و ایران هیچ 

 چنیندر  ب  ن ر می رسد ک  حقی بر آن ندارد.

دیپلماسی بسیار کارساز است و باید  یموارد

چند جان   در این خصو   جلساتی جدی و

های  توان برای کاهش تنش حتی می تش ی، شود.

ها  احتما ی از حرور یک ناظر خارجی در گفتگو

 ،استفاده کرد ک  داوری بی ورفان  را انجام دهد
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در غیر این صور  احتماا افزایش تنش بین 

های مذکور بسیار با  است. برای ح، این  کشور

از وریق مسا مت موضو  در نهایت بهتر است 

. این روش شام، جلسا  نمودآمیز مش ، را ح، 

های  ای و دعو  از مقام کارشناسی دریق و حرف 

های مدعی در میدان گازی  حوزه انرژی کشور

در مذاکرا  دوجان   وی دو ده  آرش است. 

های فنی و تصصصی وی مراحلی جلو  اخیر بحث

رفت اما ب  عل، مصتلف از جمل  وجود عمق 

لافا  فیمابین و همچنین دخا ت دوا را ث اخت

از یک سو بیش از  نتیج  ای در بر نداشت  است.

دور مذاکره دو ت کشورمان و کویت و از ورف  9

دیگر اردام جمهوری اسلامی ایران ک  اولاعا  

مربوو  ب   رزه نگاری اکتشافی ک  در این میدان 

ب  عم، آورده ب  ورف کویتی اراف  نموده است، 

نگر این ن ت  است ک  دو ت کویت تا ساا بیا

  گذشت  حقوق دو ت ایران در این میدان را ب

ها  شناخت اما تغییر مواض  کویتی رسمیت می

پس از ح، مش لا  مرزی شان با س ودیها و هم 

ها در ر اا این میدان نفتی،  صدا شدن با س ودی

 و جای تام، دارد.بوده سواا برانگیز 

کند تا از  اضر تلاش مینگارنده در پژوهش ح

وریق گردآوری و توصیف و تحلی، داده ها ب  

بررسی اب اد موضو  و جایگاه مذاکره در ح، و 

فص، اختلاف موردن ر و م ایب و مزایای آن 

یک بپردازد. از آنجا ک  موضو  میدان گازی آرش 

رافة رود، ابتدا ا ا مللی ب  شمار می اختلاف بین

ا مللی ضروری ب   بینت ریفی از مفهوم اختلاف 

 ن ر می رسد. 
 

 ها روشمواد و .2

ب   قیبوده و روش تحق یاز نو  ن ر قیتحق نیا 

 یاست و بر م نا یلیتحل-یفیصور  توص

و با  یا اولاعا  ب  صور  کتابصان  یآور جم 

مراج   ب  اسناد، کتب و مقا   صور  گرفت  

 است. 
 

 یاخلاق ملاحظات.3

 یصدارت، ب ،یحاضر، اص، امانتدار قیدر تحق 

 شده است.  تیو اصا ت ارر رعا یورف
 

 ها افتهی.4

 دانیم ییایجغراف دهیچیپ طیبا توج  ب  شرا 

در خصو   میرسد تصم یآرش، ب  ن ر م یگاز

دشوار  اریهم بس ا مل، نیدادگاه ب یبرا یآن حت

مورد  یها بهتر است ک  ورف نیخواهد بود، بنابرا

داشت  و  یمشترک یها یهم ار گری دیاختلاف با 

کار  نیرا ح، کنند و ا نیماب یخودشان مساف، ف

ک   ی. در صورتندیرا با مذاکره ح، و فص، نما

 یو اگر از بصش مرکز ردیصور  بگ یمذاکرا  فن

 10کشور  3آرش هر کدام از  یگاز دانیم

 ینیاز حدود مورد انت ار خود عقب نش لومتریک

 نی. ا  ت  ادیتوافق رس کیبشود ب   دیکنند، شا

 یو عاد ن  از سو یمساو یکار ب  از خود گذشتگ

 ندگانیدارد و چنانچ  نما یکشور بستگ 3هر 

 رند،یها را در ن ر بگ گذشت نیاختلاف ا نیورف

مسئل  را ح، و فص،  توانند یبدون دادگاه هم م

 . ندینما
 

    . بحث5

 المللی . مفهوم اختلا  بین5-1

ر رری  ا مللى دادگسترى د بیندایمى دیوان 

ا مللى را ب  صور   ، اختلاف بین«مارو ماتیس»

 کند: مى ت ریف  رذی

ا مللى ع ار  از عدم توافق در مورد  اختلاف بین» 

ا یک وار یت و یا تراد در موضو  حقى و ی

هاى حقورى و یا مناف  بین دو شص   دیدگاه

در این ( 140، 2: ج137۶زاده،  )موسی «است.
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ت ریف، چهار رکن وجود دارند ک  با مشص  

 .شدن آن ها، ت ریف واضح تر مى شود

مث، حق  ،رکن اوا: عدم توافق در موضو  حقى

رد اختلاف گان  ک  مو  حاکمیت درباره جزایر س 

دو دو ت  باشد و هر یک از بین ایران و امارا  مى

 .داند آن را مت لقّ ب  خود مى

ار یت: ی نى رکن دوم: عدم توافق در یک و

ث، اختلاف در اختلاف باشد در ورو  امرى، م

گون  ک  هر یک از دو کشور  آغازگر جنگ ب  همان

ایران و عراق دیگرى را در آغازگر جنگ م رفى 

 .مى کردند

مث،  ،هاى حقورى رکن سوم: تراد در دیدگاه

ترادى ک  بین اسرافی، و سازمان مل، درباره 

شصصیت حقورى سازمان مل، وجود دارد. کنت 

کشورهاى عر  و برنادو  ب  عنوان میانجى بین 

هاى اشغا ى ب  دست  اسرافی، در سرزمین

ها کشت  شد و سازمان مل، ادعاى غرامت  اسرافیلى

کرد. اسرافی، گفت: سازمان مل،، ک  ادعاى 

صصیت حقورى ندارد از این است، ش غرامت کرده

مت و  تواند ادعاى غرامت کند. فقط کشور  رو، نمى

تواند ادعاى غرامت کند. در مقاب،  آن شص  مى

این ن ری  حقورى، ن ری  مشورتى سازمان مل، از 

دادگسترى ررار دارد ک  رای، ب  وجود  دیوان

شصصیت حقورى براى سازمان مل، براى انجام 

 .خود است اهداف و وظایف

 است. رکن چهارم: تراد در مناف  دو شص 

تدا کشورها بودند و ا مللى در اب تاب ان حقوق بین

را هم ب  عنوان  ها و جدیداً افراد ب داً سازمان

ا مل، مى دانند. در رکن چهارم،  تاب ان حقوق بین

ها  ها مقر  هستند. ا  ت  سازمان و تبیش تر د

ا مللى دارند،  جایگاه ویژه اى در اختلافا  بین هم

وز ب  عنوان ورف در اختلافا  و ى افراد هن

  .ا مللى مقر  نیستند بین

ز حیث ماهیت ب  دو دست  ا ا مللى بیناختلافا  

شوند: اختلافا  حقورى و اختلافا   تقسیم مى

اختلافا  حقورى ب  اختلافا  مربوط ب   .سیاسى

مربوط ب  تفسیر و اجراى آن  حق موجود یا مساف،

: در ت ریفی دیگر( 150)همان:  گفت  مى شود.

منارشا  حقورى، منارشاتى هستند ک  در آن »

اوراف دعوا در مورد اجرا و یا تفسیر حق موجود 

: 139۶)عمادزاده،  «با ی دیگر اختلاف ن ر دارند.

293 ) 

اختلافا  سیاسى ت ارض مناف  و تراد میان 

در مورد تغییر و اصلا   ا مل، بینموضوعا  حقوق 

در ( 282: 139۶)ضیافی،  حق موجود هستند.

ب رى از ت اریف، اختلافا  سیاسى را ب  وور کلى 

ب  اختلافاتى اولاق کردند ک  از وریق حقورى 

ا  ت   (5۶، 2: ج137۶)میرع اسی،  راب، ح، ن اشند.

چنین نیست ک  اختلافى فقط جن   حقورى یا 

ى داشت  باشد، عموماً اختلافا  فقط جن   سیاس

 .داراى دو جن   هستند

 ب  محدود تواند می ا مللی بین دعوی یک اصحا 

کشور  /خواهان )کشور باشد. دو ت دو یا کشور دو

خوانده(  دو ت /خواهان )یا( دو ت خوانده

 ا مللی بین وی دع یا اختلاف ک همچنین، ی

 د چن ب  ربوط ور م کش دو جای ب  تواند می

 دوا و خواهان دوا صور  این در باشد کشور

 .خواهند داد تش ی، را دعوی اصحا  خوانده

 یا اختلاف یک موضو  تواند می متفاوتی مقا ب

 در مقروح  های باشد. پرونده ا مللی بین دعوی

 تقسیم زیر صور  ب  توان می را ا مللی محاکم بین

 نمود: بندی

 ارضی اختلافات و الف( دعاوي

 در دو ت دو مت ارض حاکمیت ادعای و دعوی -1

یک  یا سرزمین از رق   یک یا سرزمین یک مورد

 جزیره
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 خش ی مرزی خقوط ت یین ب  مربوط دعوی -2

 کشور چند یا دو بین

 بین آبی مرزی خقوط ت یین ب  مربوط دعوی -3

 کشور چند یا دو

 یا انحصاری استفاده حق ب  مربوط دعوی -4

 ا مللی بین کاناا یک یا آبراه یک از جم ی دست 

 یک در ماهیگیری حقوق ب  مربوط دعوی -5

 دریا از منقق 

 راره فلا  عاد ن  تقسیم ب  مربوط دعوی -۶

 .کشور چند یا دو بین محصور یا مشترر

 دو ت یک ا رتفاق های حق ب  مربوط دعوی -7

 یک آ  یا دیگر دو ت حاکمیت تحت سرزمین در

 دیگر دو ت

  مالی ب( دعاوي

 ها دو ت بین رروض و دیون ب  مربوط دعوی -1

 ما ی خسارا  ج ران ب  مربوط دعوی -2

 چند یا یک مدنی مسئو یت ب  مربوط دعوی -3

 دو ت آن جانب از ف ، ترر یا ف ، از ناشی دو ت

 .دیگر دوا مقاب، در دو ت یا چند

 حقوق اعلام یا تعیین به مربوط ج( دعوي

  طرفین از یكی

 یک حقوق و حق ت یین ب  مربوط دعوی -1

 م اهده یک از ناشی کشور یک مردم یا دو ت

 دو ت چند یا دو ت دو ر لی بین آور م ا زا

 م تس   حقوق ب  مربوط دعوی -2

 حقوری وض یت یک تأیید ب  مربوط دعوی -3

 کشور چند یا دو بین

 یا یک تفسیر و اجرا نحوه ب  مربوط دعوی -4

 م اهده چند

 اعماا بودن رانونی غیر اعلام ب  مربوط دعوی -5

 های دو ت یا دو ت با رابق  در دو ت چند یا یک

 دیگر

 ب  کشور چند یا یک تجاوز ب  مربوط دعوی -۶

 دیگر کشور چند یا یک حقوق

 ب  ورفین از ی ی ا زام ب  مربوط دعوی -7

 یا دو بین موجود دعوی فص، و ح، چگونگی

 دو ت چند

 یک یا کشور یک مسئو یت ب  مربوط دعوی -8

 در حتی یا کشور چند یا یک مقاب، در دو ت

 ا مللی بین مقاب، جام  

 غیررانونی یا بودن باو، اعلام ب  مربوط دعوی -9

 دو ت یاچند یک اعماا بودن

محیط  و بشر حقوق به مربوط د( دعاوي

  زیست

 رفتار با رابق  در بشر حقوق ب  مربوط دعوی -1

 دیگر دوا ات ا  با دو ت یک

 حفا ب  مربوط ت هدا  نقض ب  مربوط دعوی -2

 زیست محیط

 مسئو یت و شدید آ ودگی ب  مربوط دعوی -3

 زیست محیط آور

1جنگ الملل بین حقوق به مربوط و( دعاوي
  

 های عرف و مقررا  روانین، ب  مربوط دعوی -1

 تصاصم وض یت

 عرف و مقررا  روانین، نقض ب  مربوط دعوی -2

 جنگ ا مل، بین حقوق های

 من  تسلیحا  از استفاده ب  مربوط دعوی -3

 ا مل، بین حقوق در شده

 حفا در ها دو ت مسئو یت ب  مربوط دعوی -4

 جنگ زمان در زیست محیط

 در وارده خسار  ج ران ب  مربوط دعوی -5

 دو ت علی  دو ت یک تهاجم از ناشی جنگ زمان

 دیگر

 زمان در ورفی بی مقررا  ب  مربوط دعوی -۶

 جنگ

                                           
1 - Belligerency 
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 یالملل بینهاي حل و فصل اختلافات  روش-1

م مو ً ب  دو وریق حقوری و  ا مللی اختلافا  بین

ود. ح، و فص،  ش اسی ح، و فص، می سی

: از ا مللی از وریق سیاسی ع ارتند اختلافا  بین

مساعی  ،مذاکره

و از  آشتی یا سازش ،تحقیق ،گری میانجی ،جمیل 

ری دادگاه دادگست: ع ار  ازوریق حقوری 

. ذیلاً ب  بیان است ا مللی داوری بین و یا ملل بین

 هر یک از آنها می پردازیم.

هدداي حقددوقی حددل و فصددل     . روش5-2

 یالملل بیناختلافات 

 استفاده اختلافا ، حقوری فص، و ح، از من ور

 و یا ملل بین هایدادگاه افی رر دادرسی از

 مراف ة کردن برورف من ور ب  های داوری دادگاه

دست  و ا مل،بین حقوق اصلی تاب ان بین موجود

 دعوی آن با رابق  در ح، ررافی راه یک ب  یابی

 روش از استفاده (24: 1393)رریافی آذر، است. 

 حتی ها، دو ت بین اختلافا  ح، حقوری های

را  روش آن خود اختیار ب  خود ورفین اگر

 راه و تصمیم یک ب  منتهی باشند، کرده انتصا 

 چاره دعوی اصحا  ک  شد خواهد حقوری ح،

 چنین در داشت. نصواهند جز پذیرش آن ای

 بود: خواهد موجود زیر ررایی عناصر ا زاماً روشی

 شد خواهد اراف  اختلاف ح، برای حلی راه -1

 تدوین دعوی ررایی های جن   براسا  )رأی( ک 

 .شده است

 ورفین برای شده اراف  ح، راه از متاب ت -2

 بودن ا جرا بود. ) زم خواهد ا زامی و اج اری

 نهایی( رأی

 یک براسا صادره(  )رأی شده اتصاذ تصمیم -3

 متداعیین حقوق تساو  مترمن ک  آفین دادرسی

 دفا  حق مترمن و داوران یا ررا  در مقاب،

 ک  حا ی در .شد خواهد اراف  باشد، ورفین برای

 و ح، غیرحقوری های روش ی نی ها روش سایر

 چنین خصیص  دارای یا ملل بین اختلافا  فص،

 (48-49)پیشین: نیستند.  هایی

 فص، و ح، من ور ب  ک  یا ملل بین های دادگاه

 وظیف  شوند می تاسیس یا ملل بین اختلافا 

 اختلاف یک آور ا زام رانوناً رأی یک با صدور دارند

  .دهند خاتم  آن ب  و کرده راح، خاصی

 ب  یا ملل بین های از دادگاه صادره آراء یا رأی

باشد  می آور ا زام رانوناً یا ملل بین سند یک منز  

 برای کرده و تایید را آن یا ملل بین مراج  ک 

  .است ا جرا  زم یا ملل بین حقوق تاب ان

 رأی اجرای خود مسئوا دعوی اصحا  دوا

 می مشص  وخود هستنند یا ملل بین دادگاه

 خود تحت حاکمیت سرزمینی رلمرو در ک  کنند

 .گردد اجرا باید نحوی چ  ب  و چگون  رأی آن
 (32-35: 1393)رریافی آذر، 

هاي سیاسدی ججدایگنین( حدل     . روش5-3

 یالملل بیناختلافات و فصل 

ها س ى در ح، و فص،  در دوران کهن، دو ت

داشتند، و ى مهم ترین روشى ک  اختلافا  خود 

بردند،  ا براى ح، اختلافاتشان ب  کار مىه آن

توسّ، ب  جنگ بود و تا مد  ها نیز در حقوق 

شد و ب رى از  مجاز شمرده مى ا مل، بین

دانشمندان جنگ را یک پدیده و ی ى در صحن  

 .مى دانستند ا مل، بین

هاى زیاد ناشى از جنگ، توسّ،  ب  د ی، خسار 

ب  زور ب  مرور زمان مقرود شد و کشورها س ى 

ا مت آمیز ح، و اختلافاتشان را از ورق مس کردند

ر با  توسّ، ب  هاى زیادى د فص، نمایند. تلاش

،  ، و فص راى ح آمیز ب مسا مت هاى وه شی

اند، و ى تلاش  صور  گرفت  ا مللى بیناختلافا  

سقح جهانى را باید در  جدّى او ی  و فراگیر در

 . کنفرانسهاى  ه  و پس از آن یافت

https://fa.wikifeqh.ir/%D8%A7%D8%AE%D8%AA%D9%84%D8%A7%D9%81%D8%A7%D8%AA_%D8%A8%DB%8C%D9%86%E2%80%8C%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%84%D9%84%DB%8C
https://fa.wikifeqh.ir/%D9%85%D8%B0%D8%A7%DA%A9%D8%B1%D9%87_(%D8%AD%D9%82%D9%88%D9%82)
https://fa.wikifeqh.ir/%D9%85%D8%B0%D8%A7%DA%A9%D8%B1%D9%87_(%D8%AD%D9%82%D9%88%D9%82)
https://fa.wikifeqh.ir/%D9%85%D8%B3%D8%A7%D8%B9%DB%8C_%D8%AC%D9%85%DB%8C%D9%84%D9%87
https://fa.wikifeqh.ir/%D9%85%D8%B3%D8%A7%D8%B9%DB%8C_%D8%AC%D9%85%DB%8C%D9%84%D9%87
https://fa.wikifeqh.ir/%D9%85%D8%B3%D8%A7%D8%B9%DB%8C_%D8%AC%D9%85%DB%8C%D9%84%D9%87
https://fa.wikifeqh.ir/%D9%85%DB%8C%D8%A7%D9%86%D8%AC%DB%8C%E2%80%8C%DA%AF%D8%B1%DB%8C_(%D8%AD%D9%82%D9%88%D9%82)
https://fa.wikifeqh.ir/%D9%85%DB%8C%D8%A7%D9%86%D8%AC%DB%8C%E2%80%8C%DA%AF%D8%B1%DB%8C_(%D8%AD%D9%82%D9%88%D9%82)
https://fa.wikifeqh.ir/%D8%AA%D8%AD%D9%82%DB%8C%D9%82_(%D8%AD%D9%82%D9%88%D9%82)
https://fa.wikifeqh.ir/%D8%AA%D8%AD%D9%82%DB%8C%D9%82_(%D8%AD%D9%82%D9%88%D9%82)
https://fa.wikifeqh.ir/%D8%B3%D8%A7%D8%B2%D8%B4_(%D8%AD%D9%82%D9%88%D9%82)
https://fa.wikifeqh.ir/%D8%B3%D8%A7%D8%B2%D8%B4_(%D8%AD%D9%82%D9%88%D9%82)
https://fa.wikifeqh.ir/%D8%A2%D8%B4%D8%AA%DB%8C_(%D8%AD%D9%82%D9%88%D9%82)
https://fa.wikifeqh.ir/%D8%A2%D8%B4%D8%AA%DB%8C_(%D8%AD%D9%82%D9%88%D9%82)
https://fa.wikifeqh.ir/%D8%AF%D8%A7%D8%AF%DA%AF%D8%A7%D9%87_%D8%AF%D8%A7%D8%AF%DA%AF%D8%B3%D8%AA%D8%B1%DB%8C_%D8%A8%DB%8C%D9%86_%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%84%D9%84%DB%8C
https://fa.wikifeqh.ir/%D8%AF%D8%A7%D8%AF%DA%AF%D8%A7%D9%87_%D8%AF%D8%A7%D8%AF%DA%AF%D8%B3%D8%AA%D8%B1%DB%8C_%D8%A8%DB%8C%D9%86_%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%84%D9%84%DB%8C
https://fa.wikifeqh.ir/%D8%AF%D8%A7%D9%88%D8%B1%DB%8C_%D8%A8%DB%8C%D9%86%E2%80%8C%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%84%D9%84%DB%8C
https://fa.wikifeqh.ir/%D8%AF%D8%A7%D9%88%D8%B1%DB%8C_%D8%A8%DB%8C%D9%86%E2%80%8C%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%84%D9%84%DB%8C
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روشهای  ب  اختلافا  مستقیم ح، و فص،

 ب  باید دادگاهها اختلافاتی ک  همان -جایگزین

 بصشد. می پایان اختلافا  ب  -کنند رسیدگی آنها

 اختلافا  ح، و فص، روشهای جایگزین ام ان در

ندارند  را ها در دادگاه ور  رابلیت ک  غیرحقوری

 اختلافا  ب  این اختلافا  ت دی، از فراهم شده و

 جدید جلوگیری دعوای تو ید نتیج ، در و حقوری

 این ی ی از مهمترین مزایای آید. ب  عم، می

 ورفین ارادة بر م تنی اصو ً ک  است این روشها،

 از ررا  ک  دادگاهها برخلاف اختلاف است.

 در نقشی ورفین و شوند می منصو  ورف دو ت

 های روش در ندارند، آنها جایگزینی ت یین یا

خود  سوی از ورف را ث بی اشصا  جایگزین،

 ک  زمان هر و شوند می انتصا  اختلاف ورفین

 را شص  دیگری خود توافق با توانند می بصواهند

 (Krishan Ranbir, 2001: 35 ) کنند. وی جایگزین

 روشهای جایگزین، ب  اختلافا  ارجا  با همچنین

روب   و ت ارض روانین از ناشی پیچیدة مش لا  از

بیگان   و ناآشنا روانین با اختلاف ورفین شدن رو

 اختیار این ک  ورفین همچنان شد؛ خواهد دوری

 دعوا ماهیت بر حاکم رانون مورد در ک  دارند را

 ,Lawrence W. Newman)خا ،  اعماا رانون بدون

 را خود اختلاف رسیدگی، جریان این در( 1 :1998

  ح، وفص، کنند.

 فرای و ن وده تراف ی های جایگزین، شیوه

 وجود ب  ورفین میان تهاجمی و خصمان 

 صور  ب  و توافق اختلافا  و ق و آورد نمی

 های نتیج ، شیوه در شود، می ح، دوستان 

مرضی  راه حلی کشف با جایگزین دوستانة

سازد.  می مم ن را روابط دوستان  ادامة ا قرفین،
(Locaus A.Mistelis, 2015: 140) 

کنفرانسى با پیشنهاد  1899ژوفی   29در 

نی و ى دوم، تزار روسی ، براى خاتم  دادن ب  

پایدار براى توس   روز افزون تسلیحا  و صلحى 

عموم تش ی، شد. کشورها ضمن استق اا از این 

کنوانسیون، موافقت کردند تا در صور  بروز 

اختلافا ، پیش از آن ک  ب  جنگ متوسّ، شوند 

ام ان دارد، خواستار وساوت  تا آن جا ک 

هاى را ث گردند و ایجاد یک کمیسیون  دو ت

براى کشف حقایق از جمل   ا مللى بینتحقیق 

کنوانسیون بود. ا  ت  هرگون  تلاش  با  اینمصوّ

پس  .براى ح میت اج ارى با ش ست مواج  شد

صلح  ه  براى رف  برخى  1907کنفرانس از 

. تش ی، شد ه   1899ها در کنوانسیون  نارسایى

کنوانسیون سوم  ه  با فراهم شدن مقدّما  

جنگ جهانى اوا، توفیقى نیافت و مجمو  

ام   مل، ه  توافق آغازین جکنفرانسهاى صلح  

آمیز ح،  هاى مسا مت براى تدوین حقوق و شیوه

  .اختلافا  بودند

میثاق جام   »هاى  ه ،  در مقایس  با کنوانسیون

 15تا  12. و ق مواد فراتر گذاشتگامى « مل،

و جلوگیرى  ا مللى بینمیثاق، حفا صلح و امنیت 

فا  هاى مسا مت آمیز ح، اختلا از تجاوز و شیوه

اى برخوردار است. در  از جایگاه ویژه ا مللى بین

جهت تحقق حفا صلح و جلوگیرى از توس، ب  

زور، کشورهاى عرو م لفّ شدند اختلافا  خود 

را از وریق ح میّت و رسیدگى ررایى و یا از 

  .وریق دپیلماتیک و سیاسى ح، و فص، نمایند

ک  است ی ى از اسنادى نیز  «منشور مل، متحد»

کنون در تاری  مدّون بشریت تهی  شده و مورد تا 

ن ررار گرفت  ر وا رریب ب  اتفاق کشورهاى جها

ترین اهداف آن حفا صلح  است ک  از جمل  مهم

 ا مللى بینهاى  و هم ارى ا مللى بینو امنیت 

و ق : منشور ب  آن اشاره شده 1است ک  در ماده 

منشور، کلی  اعرا اختلافا   3بند  2ماده 

آمیز ب   خود را با وسای، مسا مت ا مللى بین
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و عدا ت را ب   ا مللى بینوریقى ک  صلح و امنیت 

 4بند  2خقر نیندازد، ح، خواهند کرد. ماده 

توسّ، ب  زور را ممنو  کرده و ب  س ب اهمیتى 

ک  موضو  ح، و فص، مسا مت آمیز اختلافا  

داشت ، فص، ششم را ب  آن اختصا   ا مللى بین

ورفین »منشور آمده است:  33در ماده  .دداده ان

هر اختلاف را ک  ادام  آن مم ن است حفا صلح 

را ب  مصاوره اف ند، باید ر ،  ا مللى بینو امنیت 

از هر چیز از وریق مذاکره، میانجیگرى، سازش، 

   ب  مؤسسا  و داورى و رسیدگى ررایى و مراج

اى و یا سایر وسای، مسا مت  یا ترتی ا  منقق 

تأکید منشور « .میز ب  انتصا  خود، ح، نمایندآ

صلح و ح، و فص، اختلافا   مل، متحد ب  حفا

هاى مسا مت آمیز با توج  ب  مواد منشور  از راه

مشص  است و در این منشور، توسّ، ب  زور  کاملاً

. مجم  عمومى سازمان مل، است من  شده

تاکنون با صدور رق نام  هایى بر این مهم تأکید 

با توج  ب  عرویت ایران در سازمان  .است نموده

مل، متحد، در خصو  اختلاف ایران با کویت و 

سر میدان گازی آرش، توس، ب   عربستان بر

آمیز ح، اختلاف، ضروری ب   های مسا مت روش

 ن ر می رسد.

ح، و فص، مسا مت آمیز های  ترین روش عمده

 :اختلافا  از وریق سیاسی ع ارتند از

 مذاکره - 1

ین وریق ح، و فص، مذاکره ب  عنوان او 

. ذکر شده است ا مللى بینمسا مت آمیز اختلافا  

آمیز  های مسا مت ترین شیوه مذاکره ک  از رایج

دارای دو  ،ا مللی است ح، و فص، اختلافا  بین

 پذیری و مؤرر بودن است. ب  ووری ویژگی ان قاف

ک  امروزه بر اسا  اکثر م اهدا ، کشورهای عرو  

اختلاف، موظف ب  مذاکره هستند. در صور  بروز 

مذاکرا  م مو ً ب  ی ی از ورق زیر انجام 

 :شود می

 ؛جان   مذاکرا  دوا ف( 

 ؛مذاکرا  چند جان   ( 

 .مذاکرا  هم  جان   (ج

ک  مذاکره چند جان    م ان مذاکرا  بست  ب  این

باشد متفاو  است و م مو ً در پایتصت ی ی از 

پذیرد، و ی  انجام میکشورهای ورف مذاکره 

مذاکرا  هم  جان   م مو ً در مقر یک سازمان 

مد  مذاکرا  ب  عوام،  شود. ا مللی انجام می بین

 ،چون عمق اختلافا ، مساف، فنی مصتلفی هم

بستگی دارد. ب   مشاوره و اوضا  و احواا سیاسی

همین د ی، ورت م ین و دریقی برای آن 

مؤررترین مذاکره از . توان ذکر نمود نمی

ارى برخوردار  ان قاف بسیهاست و از  روش

باشد. ا  ت  تأریر آن در صورتى است ک   مى

اختلاف باشند و ورفین اختلاف مای، ب  رف  

غیر ها تا حدى برابر باشد. در  نیروهاى سیاسى آن

کشورهاى ض یف این صور ، در مذاکرا  سیاسى،

دست خوش امیاا و ن را  کشورهاى بزرگ و 

 .ار مى گیرندروى رر

 مساعی جمیله -2

شص   ایتلاش دوستان  دو ت  ل یجم یمساع

است ک  رصد دارد با فراهم کردن  یرا ث

 ایگفتگو و ت ادا ن ر، اختلافا  دو  یها ن یزم

شص  را ث  ای. دو ت دیچند کشور را برورف نما

 طیاختلاف ندارد، و فقط شرا تیدر ماه یدخا ت

با   ای. مث، اختلاف آمرکند یگفتگو را فراهم م

فرانس  مؤرر وار   ل یجم یآن مساع رک  د تنامیو

 (3۶0: 1380زاده،  یموسشد. )

 

 
 

https://fa.wikifeqh.ir/%D8%AD%D9%84_%D9%88_%D9%81%D8%B5%D9%84_%D8%A7%D8%AE%D8%AA%D9%84%D8%A7%D9%81%D8%A7%D8%AA_%D8%A8%DB%8C%D9%86%E2%80%8C%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%84%D9%84%DB%8C#%D9%85%D8%B0%D8%A7%DA%A9%D8%B1%D9%87
https://fa.wikifeqh.ir/%D9%85%D8%B0%D8%A7%DA%A9%D8%B1%D8%A7%D8%AA_%D8%AF%D9%88_%D8%AC%D8%A7%D9%86%D8%A8%D9%87
https://fa.wikifeqh.ir/%D9%85%D8%B0%D8%A7%DA%A9%D8%B1%D8%A7%D8%AA_%DA%86%D9%86%D8%AF_%D8%AC%D8%A7%D9%86%D8%A8%D9%87
https://fa.wikifeqh.ir/%D9%85%D8%B0%D8%A7%DA%A9%D8%B1%D8%A7%D8%AA_%DA%86%D9%86%D8%AF_%D8%AC%D8%A7%D9%86%D8%A8%D9%87
https://fa.wikifeqh.ir/%D9%85%D8%B0%D8%A7%DA%A9%D8%B1%D8%A7%D8%AA_%D9%87%D9%85%D9%87_%D8%AC%D8%A7%D9%86%D8%A8%D9%87
https://fa.wikifeqh.ir/%D9%85%D8%B0%D8%A7%DA%A9%D8%B1%D8%A7%D8%AA_%D9%87%D9%85%D9%87_%D8%AC%D8%A7%D9%86%D8%A8%D9%87
https://fa.wikifeqh.ir/%D8%AD%D9%84_%D9%88_%D9%81%D8%B5%D9%84_%D8%A7%D8%AE%D8%AA%D9%84%D8%A7%D9%81%D8%A7%D8%AA_%D8%A8%DB%8C%D9%86%E2%80%8C%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%84%D9%84%DB%8C#%D9%85%D8%B3%D8%A7%D8%B9%DB%8C%20%D8%AC%D9%85%DB%8C%D9%84%D9%87
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 گري میانجی -3

گری ب  اردام داوول ان  و ف اا ی ی  میانجی

ها،  ها، سازمان دو ت) ا مل، تاب ین حقوق بین از

 افراد( جهت دستیابی

های توافق و رف  اختلافا  موجود گفت   ب  زمین 

. میانجیگری انوا  مصتلفی دارد ک  شود می

 ع ارتند از: 

گری ب  من ور ح، اختلافاتی ک   میانجی ا ف(

 .نشده است جنگ هنوز منجر ب 

گری ب  من ور ح، اختلافاتی ک    ( میانجی

 .منجر ب  جنگ میان ورفین شده است

گری ارت اوی ک  میانجی ارت اط  ج( میانجی

دهندة ورفین اختلاف است چرا ک  با تیرگی 

انجام گفتگوهای مستقیم با  ها،روابط بین کشور

شود و در این مور یت وظیفة  مش ، مواج  می

میانجی، ت ادا اولاعا  و بررراری تما  و ارت اط 

 .بین ورفین است

ک   گری پیشنهاد دهنده: در صورتی د( میانجی

ارداما  میانجی از وریق بررراری روابط بین 

تواند  ورفین با ش ست مواج  شود، میانجی می

 یت خود را بیشتر نماید و اعماا زیر را انجام ف ا

اعلام -2 ؛ترغیب ورفین ب  ادام  مذاکراه -1دهد: 

-3 ؛ویش از مساف، مورد اختلاف ن ر و درر خ

تن یم و ابت ار جدید برای پیش رد ح، و فص، 

اختلافا  و حتی نهایتاً مشارکت ک  ب ری اورا  

ی ی صور   میانجی عملاً در مسا   وارد شده و ب 

 .پردازد زنی می از ورفین اختلاف ب  چان 

دهنده ک  در این صور   گری ترمین ه( میانجی

میانجی در مقام ضامن اجرای تصمیما  عم، 

 (443: 1382)ضیافی بیگد ی، . کند می

ی دارد تفاوتهای گری با مساعی جمیل  میانجیاما 

 اند: ک  ب  شر  زیر راب، شمارش

 مورد گری شص  میانجی باید  در میانجی

یید ورفین اختلاف باشد و ی در أر وا و ت

 ییدی  زم نیست. تأمساعی جمیل  چنین 

 گری، شص  میانجی ف اا بوده و  در میانجی

ک  در  کند در حا ی در مذاکرا  شرکت می

مساعی جمیل ، شص  را ث فقط نقش کاناا 

 کند.  ارت اوی را ایفاء می

 گری، شص  میانجی وارد ماهیت  در میانجی

و ی در  ،کند ا شده و اراف  وریق میدعو

مساعی جمیل  هدف شص  فقط ایجاد 

من ور ایجاد جوی مساعد  های  زم ب  زمین 

 .برای ح، اختلاف است
 

 تحقیق -4

آمیز است و در مواردی  تحقیق یک روش مسا مت

یابی یک اختلاف،  شود ک  ریش  کار گرفت  می ب 

نیاز ب  بررسی کیفیت و چگونگی ورای  پیشین 

واند تنها روش ح، ت داشت  باشد. تحقیق هم می

زمان  وور هم و هم ب  آمیز اختلاف باشد مسا مت

کار گرفت  شود.  های ح، اختلاف ب  با سایر روش

 1899کنوانسیون  در این روش نصستین بار

ب  عنوان م م، روش داوری شناخت  شد،   ه 

دن ک ، باعث روشن ش روش تحقیق ب  علت این

مورد  شود بارها خیلی از ابهاما  می

 .وار  شده است های سازمان مل، رق نام  توصی 
 

 سازش یا آشتی - 5

سازش یا آشتی اردامی است ک  ب  من ور نزدیک 

کردن مواض  اختلاف و از وریق اراف  پیشنهادا  

گیرد.  سیون سازش صور  میی زم توسط کم

سند عمومی داوری ) سازش یا آشتی در فص، اوا

ا مللی پذیرفت   ب  عنوان یک راعده بین( 1928

https://fa.wikifeqh.ir/%D8%AD%D9%84_%D9%88_%D9%81%D8%B5%D9%84_%D8%A7%D8%AE%D8%AA%D9%84%D8%A7%D9%81%D8%A7%D8%AA_%D8%A8%DB%8C%D9%86%E2%80%8C%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%84%D9%84%DB%8C#%D9%85%DB%8C%D8%A7%D9%86%D8%AC%DB%8C%E2%80%8C%DA%AF%D8%B1%DB%8C
https://fa.wikifeqh.ir/%D8%AA%D8%A7%D8%A8%D8%B9%DB%8C%D9%86_%D8%AD%D9%82%D9%88%D9%82_%D8%A8%DB%8C%D9%86%E2%80%8C%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%84%D9%84
https://fa.wikifeqh.ir/%D8%AA%D8%A7%D8%A8%D8%B9%DB%8C%D9%86_%D8%AD%D9%82%D9%88%D9%82_%D8%A8%DB%8C%D9%86%E2%80%8C%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%84%D9%84
https://fa.wikifeqh.ir/%D8%AC%D9%86%DA%AF
https://fa.wikifeqh.ir/%D8%AC%D9%86%DA%AF
https://fa.wikifeqh.ir/%D8%AD%D9%84_%D9%88_%D9%81%D8%B5%D9%84_%D8%A7%D8%AE%D8%AA%D9%84%D8%A7%D9%81%D8%A7%D8%AA_%D8%A8%DB%8C%D9%86%E2%80%8C%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%84%D9%84%DB%8C#%D8%AA%D9%81%D8%A7%D9%88%D8%AA%20%D9%85%DB%8C%D8%A7%D9%86%D8%AC%DB%8C%E2%80%8C%DA%AF%D8%B1%DB%8C%20%D8%A8%D8%A7%20%D9%85%D8%B3%D8%A7%D8%B9%DB%8C%20%D8%AC%D9%85%DB%8C%D9%84%D9%87
https://fa.wikifeqh.ir/%D8%AD%D9%84_%D9%88_%D9%81%D8%B5%D9%84_%D8%A7%D8%AE%D8%AA%D9%84%D8%A7%D9%81%D8%A7%D8%AA_%D8%A8%DB%8C%D9%86%E2%80%8C%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%84%D9%84%DB%8C#%D8%AA%D8%AD%D9%82%DB%8C%D9%82
https://fa.wikifeqh.ir/%DA%A9%D9%86%D9%88%D8%A7%D9%86%D8%B3%DB%8C%D9%88%D9%86_%DB%B1%DB%B8%DB%B9%DB%B9_%D9%84%D8%A7%D9%87%D9%87
https://fa.wikifeqh.ir/%DA%A9%D9%86%D9%88%D8%A7%D9%86%D8%B3%DB%8C%D9%88%D9%86_%DB%B1%DB%B8%DB%B9%DB%B9_%D9%84%D8%A7%D9%87%D9%87
https://fa.wikifeqh.ir/%DA%A9%D9%86%D9%88%D8%A7%D9%86%D8%B3%DB%8C%D9%88%D9%86_%DB%B1%DB%B8%DB%B9%DB%B9_%D9%84%D8%A7%D9%87%D9%87
https://fa.wikifeqh.ir/%D9%82%D8%B7%D8%B9%D9%86%D8%A7%D9%85%D9%87%E2%80%8C%D9%87%D8%A7%DB%8C_%D8%B3%D8%A7%D8%B2%D9%85%D8%A7%D9%86_%D9%85%D9%84%D9%84
https://fa.wikifeqh.ir/%D9%82%D8%B7%D8%B9%D9%86%D8%A7%D9%85%D9%87%E2%80%8C%D9%87%D8%A7%DB%8C_%D8%B3%D8%A7%D8%B2%D9%85%D8%A7%D9%86_%D9%85%D9%84%D9%84
https://fa.wikifeqh.ir/%D8%AD%D9%84_%D9%88_%D9%81%D8%B5%D9%84_%D8%A7%D8%AE%D8%AA%D9%84%D8%A7%D9%81%D8%A7%D8%AA_%D8%A8%DB%8C%D9%86%E2%80%8C%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%84%D9%84%DB%8C#%D8%B3%D8%A7%D8%B2%D8%B4%20%DB%8C%D8%A7%20%D8%A2%D8%B4%D8%AA%DB%8C
https://fa.wikifeqh.ir/%D8%B3%D9%86%D8%AF_%D8%B9%D9%85%D9%88%D9%85%DB%8C_%D8%AF%D8%A7%D9%88%D8%B1%DB%8C_%DB%B1%DB%B9%DB%B2%DB%B8
https://fa.wikifeqh.ir/%D8%B3%D9%86%D8%AF_%D8%B9%D9%85%D9%88%D9%85%DB%8C_%D8%AF%D8%A7%D9%88%D8%B1%DB%8C_%DB%B1%DB%B9%DB%B2%DB%B8
https://fa.wikifeqh.ir/%D8%B3%D9%86%D8%AF_%D8%B9%D9%85%D9%88%D9%85%DB%8C_%D8%AF%D8%A7%D9%88%D8%B1%DB%8C_%DB%B1%DB%B9%DB%B2%DB%B8
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هایی صور   سازش از وریق کمسیون شده است.

عرو مورد اعتماد  5یا  3گیرد ک  م مو ً از  می

تواند  کمسیون سازش می. اند ورفین تش ی، شده

ر ، یا ب د از اختلافا  تش ی، شود. هرگاه 

ضمن  و  اختلاف،  ورها پیش از ور کش

ای رضایت خود را م نی بر رجو  ب   موافقتنام 

سازش  ایند، ب  این امرسیون سازش اعلام نمیکم

-170: 137۶زاده،  )موسی. شود گفت  می اج اری

 (450؛ ضیافی بیگد ی، پیشین: 155

است ک  در همة  ها در این ویژگی این روش

اش اا آن ب  غیر از مذاکره، ح، اختلاف با 

ساعد  شص  یا اشصا  را ث صور  مداخل  و م

. ب دین صور  ک   شص  را ث تلاش گیرد می

کند با شناسایی حقایق موضو ، مواض  ورفین  می

را شفاف و ب  ی دیگر نزدیک کرده و در نهایت با 

تصصصی یا  اراف  ن ر یا پیشنهادهای کارشناسان  و

مصلحان  ب  ورفین، اختلاف آنها را ح، و فص، 

 (  59: 1395)نی  صت و هم ار، نماید. 
 

هدداي جددایگنین حددل اخددتلا    . روش5-3

 در اختلافات نفتی

های جایگزین در اختلافا   در خصو  راه ح،

 و مدیریتی روشهای مذاکره، روش نفتی نیز، س 

 شده پیشنهاد مسا مت آمیز در را ب کارشناسی

 است.

 ب  ورفین دوستی، روشهای م تنی بر در این

 ساختاری های بحث وریق از راه حلی یافتن

 ب  و را ث شص  کمک بدون تشویق شده و

دوورف   تراضی با را مشاجرا  ورفینی، صور 

 ، دهند. از آنجایی ک  مدیریت ح می پایان

پیشرفت  ب   و ای حرف  مدنی، فرایندی اختلافا ،

اوراف  اختلافا  ب  ح، وفص، ک  رود شمار می

 و گفتمان دعوی می پردازد، ورفین باید از وریق

 ب  نتیجة مقلو  دست یابند. گفتنی است ت ام،

ب   اختلافا  همیش  آمیز ح، وفص، مسا مت ک 

 را ث نیست، شص  م نای وساوت و میانجیگری

 ک  اند رسیده بلوغی از تفاهم ب  ورفین بل  

 کنند، هم اری ی دیگر با این   عین در توانند می

 ح، و از وریق مذاکره خودشان را اختلافا  شان

 و نفت شیوه ها وزار  رو، این نمایند. از فص،

 در شیوه نامة مهم این برای را دستورا  ملهایی

 وزار  تاب ة شرکتهای رراردادهای در ح، اختلاف

 است. نموده تدوین (1393 )مصو  نفت

لافا  نفتی های ح، و فص، اخت ذیلاً ب  بیان شیوه

 پردازیم. می

 مذاکره. 5-3-1

  مصتلفی د ارد ک  ع ارتند از: انوا مذاکره 

مذاکرا  دو جان  : مذاکره دو جان   ب  وور  -ا ف

مستقیم توسط نمایندگان رانونى دو کشور درگیر 

گیرد.  ر مواردى از وریق م ات   صور  مىو د

در سقح  ذاکره دو جان   در اغلب موارد، م

شود و پس از انجام کارهاى  مىکارشناسان آغاز 

در سقح مقاما  بلند پای  مقدّماتى، مذاکره، 

گیرد. موفقیت مذاکرا  تا حد زیادى  صور  مى

 .منوط ب  اراده و حسن نیت ورفین است

مذاکرا  چند جان  : این مذاکرا  زمانى  - 

مقر  مى شوند ک  چند کشور در یک مسأ   با 

اختلاف دارند، و ب  صور  یک کنفرانس همدیگر 

گیرد. ا  ت  موفقیت این  صور  مى ا مللى بین

هم  کشورهاى ورف  مذاکرا  بستگى ب  شرکت

 .اختلاف دارد

مذاکرا  هم  جان  : امروزه براى مذاکرا   -ج

« دیپلماسى پار مانى»چند جان  ، اصقلا  

متداوا شده است. این اصقلا  توسط دین راسک 

ب  کار برده شد. وى مشصصا  اصلى آن را چنین 

« دیپلماسى پار مانى»آنچ  ک  باید »بیان کرد: 

نامید نوعى مذاکره چند جان   است ک  چهار 

https://fa.wikifeqh.ir/%D8%B3%D8%A7%D8%B2%D8%B4_%D8%A7%D8%AC%D8%A8%D8%A7%D8%B1%DB%8C
https://fa.wikifeqh.ir/%D8%B3%D8%A7%D8%B2%D8%B4_%D8%A7%D8%AC%D8%A8%D8%A7%D8%B1%DB%8C
https://fa.wikifeqh.ir/%D8%B3%D8%A7%D8%B2%D8%B4_%D8%A7%D8%AC%D8%A8%D8%A7%D8%B1%DB%8C
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، سازمانى دایمى با اهداف و او ً مشصص  دارد:

هاى  یتى ب  مراتب وسی  تر از اجلاسی مسؤو 

مأمور رسیدگى ب  امور خا  یا یک کنفرانس 

رانیاً،  با دستور جلسا  م یّن است. ا مللى بین

اى من مّ و عمومى ک  مرت ط با اف ار  مذاکره

وریق وسای، ارت اط  عمومى جهان است و از

را ثاً، دربردارنده آیین  گیرد. جم ى صور  مى

گفت و شنود خا  جهت پیش برد و یا مصا فت 

منتج ب   با ن رهاى مقروح  است. راب اً، م مو ً

رق نام  هایى ک  در ب رى مساف، با رأى اکثریت 

دیگر با  و یا اکثریت ساده و یا دو سوم و در برخى

: 137۶)میرع اسی،  گردد. وتو و بدون وتو است، مى

59) 

مذاکرا  بر حسب نو  آن )مذاکرا  دو م ان 

جان  ، چند جان   و هم  جان  ( متفاو  است. در 

صور  بحرانى ن ودن روابط کشورها، مذاکرا  دو 

جان   و چند جان   م مو  در پایتصت ی ى از 

بتى در کشورهاى ورف اختلاف و یا ب  وور نو

گیرند و در صور   ها صور  مى ی ى از پایتصت

روابط کشورها، مذاکرا  در یک  بحرانى بودن

ى ورف مانند سوفیس )ژنو( صور  کشور رابت و ب

در مقر  گیرند. اما مذاکرا  هم  جان   م مو ً مى

 . شوند انجام مى ا مللى بینیک سازمان 

عوام، گوناگون  ،مد  مذاکرا در خصو  

همچون حسن نیت ورفین، عمق اختلافا ، 

سى حواا سیامشاوره هاى مقدّماتى و اوضا  و ا

توان مد  زمان  تأریر گذارند. از این رو، نمى

 .دریقى براى پایان مذاکرا  ت یین کرد

براى جلوگیرى از  ا مللى بینبرخى از م اهدا  

شص  براى پایان اوا   مذاکرا ، سقف زمانى م

 42اند. براى مثاا، ماده  ها ت یین کرده آن

ها  ، درباره جانشینى دو ت1978ن وین کنوانسیو

در م اهدا ، مد  شش ماه را براى ح، و فص، 

: 137۶زاده،  )موسی اختلافا  ت یین کرده است.

از انقراى مد ، مذاکرا  ب  چنانچ  پس  (158

اى نرسند، ورف هاى اختلاف موظفند  نتیج 

روش ح، و فص، دیگرى )سازش، تحقیق، 

 .گرى و مانند آن( را انتصا  کنند میانجی

ر  خا  و ب  عنوان یک اگر ب  مذاکره ب  صو

توج   ا مللى بینروش براى ح، و فص، اختلافا  

تواند ت ریف خوبى  ت ریف آتور   ، مى کنیم،

شیوه بررسى صلح  ا مللى بینمذاکرا  »باشد: 

است، جهت ب   ا مللى بینآمیز اختلاف یا اوضا  

حرکت در آوردن یا رسیدن ب  ب رى تفاهم ها، 

فا  بین ورفین به ودى، ت دی، یا ح، اختلا

 (5۶: 137۶)میرع اسی،  «درگیر یا ورفین ذى نف .

این ت ریف ب  مراح، مذاکره اشاره دارد. مذاکره 

وا در حد بسیار مصتصر در جهت در مرحل  ا

یابى ب  ورق نزدیک شدن ب  هم و ت ادا  دست

ن را  است. در مراح، ب د، ب  صور  ت ادا 

ک تفاهم   یاولاعا  و ن را  ت میلى و رسیدن ب

 برخلاف مذاکره .باشد یا ت دی، درخواست  مى

 انجام را ث شص  مداخلة بدون ها،شیوه سایر

 فرایند این در شص  را ث و ارت اط و شود می

 ورفین مشاوران و وکلا ندارد. هرچند نقشی

 شرکت جریان مذاکرا  در توانند می اختلاف

 شص  منز ة ب  آنان حرور اما باشند؛ داشت 

 تسهی، را ح، اختلاف روند ک  بیقرف را ث

 موک، کنار در آنان بل   شود، نمی تلقی کند، می

 شمار ب  ورفین اختلاف از ی ی مثاب  ب  خود

 اختلاف ح، روش عنوان ب  مذاکره روند. می

من قف  عنوان آن ب  از و ندارد خاصی تشریفا 

 برده نام اختلاف ح، روش ترین غیررسمی و ترین

 و شرایط و و احواا اوضا  با ک  است شده

 روش هر از نزدی تر ورفین خا  هاینگرانی

 های خواست  و با نیازها تواند می و است دیگری
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 داده تحوی، دیگری روش هر از آزادتر ورفین،

 ندارد دخا ت را ث روش، شص  این در زیرا شود؛

 و جایگزین روشهای دیگر ب  نس ت نتیج ، در و

 دارد بیشتری خواهان مسا مت آمیز اختلاف، ح،

برخوردارند.  بیشتری عم، آزادی از نیز ورفین و

 زمان، توانند می و ندارند هیچ محدودیتی ورفین

شرکت  مذاکره، مد  ووا دف ا ، ت داد م ان،

کنند.  مشص  را آن ب  مربوط و امور کنندگان

(L.A Mistelis,2001: 205مذاک ) ره هنگامی

 اختلاف، ورف دو ک  گیرد مورد استفاده ررار  می

تواند  مستقیم می مذاکرة ک  برسند نتیج  این ب 

 مذاکرا  کند. چنانچ  ح، وفص، را آنها اختلاف

 ب  ن ر مورد ن اشد اختلاف آمیز ورفین موفقیت

ح، وفص،  یا و جایگزین های ه سایر شیو یا داوری

 نیز گاهیشود.  داده می ارجا  آمیز مسا مت

 خاصی برای زمانیچهارچو   ر ، از ورفین

 مهلت یافتن پایان با ک  کنند می ت یین مذاکره

 ورفین مذاکره، سوی از آن نشدن تمدید و مذکور

 2 مادة مثاا، شود؛ برای می تلقی پایان یافت 

 ترمین سرمای  گذاری آژانس تأسیس کنوانسیون

 ورفین چنانچ »دارد:  می بیان ها چند جان  

 اری  درخواستت از روز 120 مد  ظرف نتوانند

 مذاکرا  یابند، توافقی دست ب  مذاکرا ، شرو 

جهرمی،  )رن ری« شد. خواهند تلقی یافت پایان

1380 ،435) 

 و باشد نتیج  بصش مذاکرا  ک  صورتی در

 راه ح، مشترکی ب  اختلافا  دربارة ورفین

 و کنندمی من قد موافقتنام  ای غا  اً یابند، دست

 را مشص  خود اختلافا  ح، شیوة آن، در

 از بسیاری تنو  مذکور سازند. موافقتنامة می

 این گیرد. دربر می را مصتلف شروط و اش اا

 از حقوق، از ایپاره چهارچو  در تواند می توافق

 است مم ن باشد یا ورف دو هر یا ورف یک

 ارافة ب  مت هد یا بگیرد دربر را جدیدی م املة

 ت هد و انجام کار ب  دو هر یا شوند اولاعا 

 ب  موافقتنام  صور ، هر در و شوند ملزم م ینی

 ورفین ب  اختلاف ک  شود می من قد ایگون 

 از حاص، موافقتنامة اجرای مورد دهد. در پایان

 از هریک ک  اگر نیست تردیدی نیز، مذاکره

 خودداری موافقتنام  اجرای و رعایت از ورفین

 م نای بر تواند ذینف  می ورفهای یا ورف کند،

 دعوا ارامة مذکور، توافق بر ت ی  با ی نی ررارداد،

 کند.

 مذاکرا  برای است نفتی مم ن اختلافا  در

 مثاا، برای شود؛ پیش بینی گوناگونی سقو 

 سقح در باید نصست ک  اختلافا  میشود مقرر

 سقح این در اگر و شود مذاکره کارشناسان

 و مذاکره جهت موضو  پایان نیافت، اختلاف

 و شد خواهد ارجا  میانی مدیران ب  گیری تصمیم

 نوبت رسیدند، مشترر نقاط ب  مدیران میانی اگر

)شیروی، رسد.  می ورفین ارشد مدیران مذاکرة ب 

1393 ،۶18) 

 کارشناسی. 5-3-2

 مهم ویژگی دو دارای را کارشناسی عده ای

اختلاف  اصحا  برای این  ، نصست اند؛دانست 

 کارشناسی در این  ، دیگر و است آور م ا زا و نهایی

 و بر داوری حاکم رواعد از ک  ندارد وجود  زومی

 ویژگی شود. ا  ت  استفاده دادگاهی های رسیدگی

 زیرا منارش  است؛ مح، بودن آور ا زام و نهایی

 این اصلی ویژگیهای از شد، ت یین پیشتر چنان  

 بودن آور اختلافا ، غیرا زام ح، وفص، روشهای

 ی ی عنوان ب  نیز کارشناسی رو، این از آنهاست؛

 در اختلافا  جایگزین ح، وفص، های روش از

 در اختلاف ورفین حتی اگر و نیست آور ا زام اص،

 ن ر ک  باشند کرده توافق خود چنین ررارداد

 و عم، در هم باز باشد، دعوا راو  کارشناسی
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 زیرا بود؛ نصواهد ا زامی حقیقت کارشناسی

 مانند اجرایی، ضمانت داشتن از کارشناسی

 برخوردار ررایی ح م و اجرای داوری ضمانت

 و رق ی بر ورفین اگر حتی رو، این نیست. از

 باشند، کرده توافق کارشناسی بودن ن ر آور ا زام

 خرسند کارشنا  ن ر از ورفین از ی ی چنانچ 

 و کند پافشاری اختلاف بر بازهم تواند ن اشد، می

 داوری مانند رسیدگی، مراج  در را اختلاف حتی

 ا  ت  کند. مقر  ررایی رسیدگی و دادگاه و یا

مرج   در کارشنا  ن ر ک  زمانی تا توان می

 مورت وور ب  را آن نشود، نقض کننده رسیدگی

 )مداحی نسب،کرد.  تلقی آور ا زام ورفین بین

1394 :5۶ ) 

 می ا تزام وج  نیز، آن اجرای ضمانت مورد در

 رراردادی برای و نس ی اجرای ضمانت تواند

 توافق ورفین ی نی باشد؛ کارشناسی ن ر اجرای

 را ن ر کارشنا  آنها از کدام هر هرگاه ک  کنند

 عنوان با محدودی م لغ بایستی ن ردند، اجرایی

 چنین این بپردازد. ردر  ا تزام وج  خسار 

 بستگی ت یین شده م لغ میزان ب  اجرایی ضمانت

  (L.A Mistelis,2001:203)دارد. 

 تواند می کارشناسی ن ر دیگر، سوی از همچنین

 از اختلاف، اعم ب  رسیدگی کننده مرج  برای

 رأی استناد مورد دادگاه، یا باشد داوری این  

 در مدا مثاا، برای گیرد؛ ررار راضی یا داوران

« 37»ماده « 2»بند  در عراق خدماتی رراردادهای

 ب  نصست وهلة در باید اختلافا »است:  آمده

 و بگذرد روز سی اگر یابد. فیصل  دوستان  صور 

 ب  ارترا موضو  صور  در شود، ح، اختلاف

 ارجا  اختلاف فیصلة جهت ورفین ارشد مدیریت

 توانند می نرسند، ورفین نتیج  ب  اگر و شود می

 توافق با ورف بی کارشنا  یک روز سی ظرف

 ن ر اختلاف برای ح، تا کنند منصو  ی دیگر

 داوری ب  را موضو  روز شصت ظرف یا و دهد

 «دهند. ارجا 

همین ررارداد بیان « 37»ماده  «3»بند  همچنین

 بین فنی های زمین  در ک  اختلافی هر» دارد: می

 یک ارزیابی وریق از بایستی ایجاد شود، ورفین

 اختلاف ورفین توافق با ک  ورف بی کارشنا 

 باید کارشنا  ح، وفص، شود. شود، ت یین می

در  بیشتر یا و انتصابش ر وا از پس ماه یک ظرف

 خود اختلاف، تصمیم ورفینِ کت ی توافق صور 

 « کند. اراف  را

 کارشنا  عنوان ب  بایستی کارشنا  همچنین

 استفاده های هزین  داور. عنوان ب  ن  کند، عم،

 عهدة بر و متساوی مستقیم وور ب  کارشناسان از

« 29»ماده « 3»بند  در مثاا، است. برای ورفین

 تو ید ترکمنستان، در مشارکت رراردادهای

 ن ر ب  باید ویژه، موارد ب  مربوط اختلافا 

 و شود مرضی ا قرفین ارجا  ورف بی کارشنا 

ا زام  تنها ن  اختلاف، ورفین کارشنا  این ن ر

)شیروی، و  زم ا جراست.  رق ی بل   است، آور

1393 ،۶20) 

 داوري -روش کارشناسی. 5-3-3

 و شود می شرو  کارشناسی با آغاز در روش این

در  ک  مسافلی ورفین، ر لی توافق مقابق

 داوری توسط بماند، باری ح، نشده کارشناسی

کنند  توافق ورفین شود. چنانچ  می ح، وفص،

بدین  باشد، آور ا زام آنها میان کارشنا  ح م ک 

 عنوان سازوکاری ب  کارشناسی ح م ک  م ناست

 استفاده مورد اختلاف ح، برای نهایی و رق ی

 پایان از پس از ورفین هیچیک و است گرفت  ررار

 کارشنا  ح م پذیرش از تواند نمی رسیدگی

 کارشنا  ح م از وور م موا، کند. ب  خودداری

 روش ی نی میشود؛ استفاده آور ا زام صور  ب 

 ررایی دعوای یا داوری است برای جایگزینی
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ورفین.  میان اختلافا  همة یا برخی ح، جهت

 ا زام ارر تواند می کارشناسی گاهی ح م همچنین

 ورفین ک  زمانی تا ی نی باشد؛ داشت  مورت آور

 ن رده آغاز را داوری رسیدگی آن موضو ، دربارة

یا  ن ند نقض را کارشنا  ح م داوری رأی یا اند

 متفاوتی شروط مترمن ک  جدیدی توافق ورفین

 میان ورفین کارشنا  ح م ن نند، من قد باشد،

 اما است، ا زام آور ع ارتی، ب  و ا جرا  زم و م ت ر

 برخی از و ق مثاا، برای نیست؛ نهایی

 ح م است، رایج استرا یا در ک  نمون  رراردادهای

 ی ی این ک  مگر است؛ آور ا زام و رق ی کارشنا 

 و پژوهش بر م نی ای اخقاری  ورفین از

از  روز 21 ظرف در کارشنا  ح م نپذیرفتن

 مذاکره ب  اختلاف ارجا  جهت ح م صدور تاری 

 ح م کارشنا  این، وجود با کند. ارساا داوری یا

 داوری رأی یا و ورفین مذاکرا  با ک  زمانی تا

 زم  و ورفین م ت ر میان است، نشده داده تغییر

 برخورد ک  است گفتنی نیز ن ت  این ا جراست.

 مورد کارشناسی در را رواعدی ک  مؤسساتی

 یا بودن آور م ا زا خصو  در اند، کرده منتشر

 مثاا، نیست؛ برای ی سان کارشنا  ح م ن ودن

 اتاق کارشناسی مرکز کارشناسی رواعد و ق

 ورفین کارشنا  میان ح م ی،ا ملل بین بازرگانی

 ا زام بر ورفین ک  آن مگر بود؛ نصواهد آور م ا زا

 ح م اما رواعد باشند. کرده توافق آن بودن آور

 را اص، م نوی، ما  یت جهانی سازمان کارشناسی

 دهد؛ می کارشنا  ررار ن ر بودن ا زام آور بر

 کرده توافق دیگری نحو ب  ورفین این   مگر

 داوری ب  آور، بسیار ا زام کارشناسی ح م باشند.

 اختلافا  روش، دو هر زیرا شود؛ می نزدیک

 و خصوصی ب  وور ها ه دادگا از خارج در را ورفین

 هر در کار نتیجة و کنند می ح، وفص، محرمان 

 ایاندازه ب  دو میان این تشاب  است. آور ا زام دو

 ح م روش اصا ت است مم ن ک  است

 و بگیرد ررار مورد ان ار داوری نف  ب  کارشناسی

 باشد، آور ا زام ورفین برای وی ن ر ک  کارشناسی

 آید. حسا  ب  داور

 و چگونگی کارشناسی، تحقیقا  پایان از پس

 حاظ  از ویژهب  کارشناسی، ن ر اعلام ش ،

 م انی توجی  و بودن کت ی  زوم همچون مواردی

 ورفین خواهد توافق تاب  کارشناسی، ن ر د ی، و

 اعلام کت ی صور  ب  بیشتر کارشنا  بود. ح م

 آن استوار بر ن ر ک  د یلی آن، در و شود می

 - Andrew Tweeddelگردد. ) می بیان است،

Karen Tweeddel, 2005: 18) 

 در تنها و نیست راب، تجدیدن ر کارشنا  ح م

 ب  است. ایراد اعتراض راب، محدودی بسیار موارد

 کارشنا  تقلب م نای بر تواند کارشنا  می ح م

 وی خروج و جان داران  صور  ب  وی ن ر اعلام و

 این، بر افزون شود. پذیرفت  ورفی دایرة بی از

 خود صلاحیت حدود از خارج کارشنا  چنانچ 

 دارد.  وجود اعتراض ام ان باشد، ن ر داده

 نیز انگلستان از جمل  کشورها، ب ری ررایی رویة

 م ت ر را کارشنا  ح م ک  دارد بدان تمای،

 ب  کارشنا  محدودی ک  موارد در جز و بداند

 را ح م ب  اعتراض است، کرده صادر ح م اشت اه

 ورفین نیز چنانچ  دادگاه رو، این از نپذیرد.

 یا تغییر در اختیاری هیچ ک  باشند کرده توافق

 آنها میان کارشنا  ح م ندارند، ح م ت دی،

 هیچیک کارشنا  ن ر اعلام با باشد.  ذا آور ا زام

 ح م ی قرف  صور  ب  توانند آنها نمی از

 سر آن مفاد اجرای از و بگیرد نادیده را کارشنا 

 (473: 1398)ملا ابراهیمی و هم ار، زند.  باز
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ریشة اختلافدات در میددان گدازي    . 5-3-4

 آرش

های جغرافیای سیاسی در شماا خلیج  پیچیدگی

فار ، مساف، ت نی ی و فنی بسیار زیاد، 

های متفاو   برداشتهمینقور اختلاف حقوری و 

ا مللی و دریایی موجب شده است  از روانین بین

ک  اختلافا  بر سر این میدان انرژی مهم برورف 

هایی  در مقاو ی دو ت کویت و در زمان نشود.

برداری از ذخایر  دو ت ایران ب  دن اا آغاز بهره

انرژی این منقق  حسا  بود ک  ب  د ی، برورف 

رای رراردادی دوجان   نشدن اختلافا  و عدم ام

 ب  ب دها موکوا شده است.

در  20و  19های  متأسفان  تسلط بریتانیا در ررن

منقق  خلیج فار  منجر ب  آن شده ک  

گیری برخی کشورهای منقق  همراه با ب   ش ،

های  ی  وجود آمدن اختلافا  مت دد و استصوان

ها اختلاف مرزی و  ای ک  ده زخم شود، ب  گون 

مصتلف میان کشورهای حوزه خلیج فار   دریایی

ها مورد  وجود دارد و میدان آرش ی ی از آن ده

اختلافی است. هرچند کشورهای منقق  تلاش 

ها و تداوم اص، توس   روابط  دارند با کاهش تنش

ب  دن اا ح، و فص، اختلافا  و گسترش 

 7از سویی رق  روابط  ها حرکت کنند. هم اری

ان منجر ب  آن شد در با عربست ایران سا  

مقاو ی دو ت کویت با سو استفاده از این تنش 

ها بر سر میدان آرش، با ریاض هم  ایران با س ودی

پیمان شده تا توان دیپلماتیک خود را برای ح، 

 شان با ایران ارتقا دهند. مسئل 

باید توج  داشت ب   حاظ فنی و با در ن ر گرفتن 

دریایی در مقاو  میزان محاس   پهن  سواح، 

مای، و نیز در ن ر  12تا  ۶، 3مصتلف زمانی از 

کویت و « فی ل »های خارر ایران و  گرفتن جزیره

همچنین وجود منقق  مشترر بی ورف میان 

کویت و عربستان، تفاهم بر سر میدان آرش را 

های گسترده کرده است. ب   دچار پیچیدگی

رین ت ع ارتی ب  گفت  برخی کارشناسان پیچیده

جغرافیای سیاسی در ک، دریاهای جهان را 

 داراست.

ورف میان کویت و عربستان در  وجود منقق  بی

جنو  کویت و مشرف بر میدان گازی آرش ک  

است، منجر ب  در منقق  ها  انگلیسیرمرة حرور 

هر  افزایش مش لا  فنی در منقق  شده است.

های  ساا تنش 7چند مسلماً کشور ما ک  پس از 

ها کاهش داده است و نیز  را با س ودیخود 

ای ب  افزایش  های عربستان و کویت علار  دو ت

تنش ندارند، اما این ب  م نای آن نیست ک  هم  

شود. مهم آن  زدایی برورف می اختلافا  با تنش

است ک  ورفین بتوانند مساف، خود را ب  ش ، 

از  دیپلماتیک و دوستان  و با اد   فنی ح، کنند.

و اتصاذ روش مناسب برای ح، و فص، اینر

اختلاف مذکور هم ب   حاظ ارتصادی و هم ب  

  حاظ استراتژیک حافز اهمیت است.

 از گذاری سرمای  داوری ن ام اخیر، ساا چند در

 جمل  از است، گرفت  ررار انتقاد مورد اب اد برخی

 علت ب ) رسیدگی زیاد بسیار های  نهزی من ر از

 و (ورفین ادعاهای نوا ا و میزان بودن زیاد

 های رسیدگی فرایند بودن وو نی همچنین

 در ساا 7 تا 5 متوسط وور ب  ک  داوری

 علاوه. شود می ارزیابی گذاریسرمای  های داوری

 استفاده ب  ذینف ان تمای، رسد می ن ر ب  این بر

 در ک  اختلافا  ح، آمیز مسا مت روشهای از

 و ورفین روابط حفا و آمیزبودن مسا مت عین

 اجراهای ضمانت شده، انجام گذاریهای سرمای 

 بیشتر روز روزب  باشد، داشت  نیز را مؤرر و کافی

 صن ت این   ب  توج  با همچنین،. شود می

 اهمیت ما کشور برای گاز و نفت گذاری  یسرما
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 و کارا نوین، هایشیوه تحلی، دارد، بسیاری

 ضروری اختلافا  فص، و ح، آمیز مسا مت

 .نماید می

 مناسد   روشلنوم به کار گیدري  . 5-3-5

در میدددان  اختلافددات وفصددل حددلبددراي 

 گازي آرش

 و د ی، باید ابتداپیش از انتصا  روش مناسب، 

 این مجزای بررسی برای متقنی و موج  م نای

 در تا شود اراف  اختلافا  انوا  سایر از دعاوی

 روشهای بتوانیم ها ویژگی همین ب  توج  با ادام 

 تحلی، را صن ت این در اختلافا  فص، و ح،

 های داده و ق ک  است این ن ت  او ین نیم.ک

1آن تاد سوی از شده اراف 
 ای م اهده دعاوی سهم 

 گاز و نفت بصش در شده مقر  گذاری سرمای 

 زیاد، اختلاف با ،)و ی ی گاز و خام نفت اکتشاف(

 صنای  سایر در شده مقر  دعاوی از بیشتر بسیار

 آن تاد پایگاه ک  داشت توج  باید ا  ت  2.است

 دو تها علی  گذاریسرمای  هایم اهده دعاوی تنها

 وضو ب  هاداده و آمار این اما کند می گزارش را

 این در گذاریسرمای  زیاد حجم دهندةنانش

 حجم و آمار با بودن آن، ت   ب  و بصش

 . است حوزه این در اختلافا 

 سوابق و هاحساسیت دعاوی، از دست  این در

 اختلاف وفص، ح، جریان در اجتماعی، و تاریصی

 ها،رسیدگی نتیجة حتی و رسیدگی شیوة و

 مستقیم ورفین بر علاوه و بود خواهد اررگذار

 دیگری غیرمستقیم ذینف ان در اختلاف، درگیر

 و کندیم  درگیر را محلی جوام  مردم همچون

 برخی با دعاوی دست  ب  را دعاوی این مت ار اً

 دیگر، سوی از. کندمی ت دی، متمایز مشصصا 

                                           
1 - United Nations Conference on Trade & Development 

(UNCTAD) 
2
 - https://investmentpolicy.unctad.org/investment-dispute-

settlement, last visited: 5/7/2020. 

 توس ة درحاا کشورهای برخی ارتصادی وابستگی

 این ب  هایگرسید در هیدروکربوری، مناب  دارای

 حتی و رسیدگی شیوة انتصا  اختلافا ، از دست 

 این در دعاوی و است تأریرگذار آنها مدیریت نحوة

 .سازدمی بدا خاصی دعاوی ب  را حوزه

 ب  اختلافا  وفص، ح، مناسب روش انتصا 

 این   جمل  از دارد، بستگی مت ددی عوام،

 ح، هایه شیو از هریک های ویژگی از کدامیک

 و نو  ب  توج  با ورفین برای اختلافا ، وفص،

 دعوا، ورفین شرایط همچنین و اختلاف ماهیت

 هایه پروژ در خصو  ب  دارد؛ بیشتری کارایی

 برای دعاوی وفص، ح، مشص  روش ک  بزرگتر

 است مم ن و نیست پاسصگو اختلافا  انوا  همة

 گوناگون های استراتژی و ها هوشی اتصاذ ب  نیاز

 .باشد داشت  وجود مصتلف مقاو  در

 استفاده از روش مذاکره. 5-3-5-1

در خصو  اختلاف کشورهای عربستان و کویت 

با ایران بر سر میدان گازی آرش چند راه ح، 

مسا مت آمیز وجود دارد: راه ح، نصست، مذاکره 

در چارچو  است. ک  ب  گفتة مقاما  دو تی 

وگوهای دوجان   با مقاما  دو ت کویت در  گفت

. این موضو  ب  همراه تحدید استحاا پیگیری 

از موضوعا  مورد مذاکره ایران و  حدود دریایی،

کویت بوده است و آخرین دور مذاکرا  حقوری و 

در  1401اسفند  22فنی در این خصو  در 

های ایرانی و کویتی در سقح  تهران بین هیأ 

های خارج  دو ورف،  مدیران ارشد وزارتصان 

 ه است.برگزار شد

برداری  موضوعا  مربوط ب  حدود دریایی و بهره

ب  هیدروکربنی مشترر، با مدن ر ررار دادن از منا

مناف  مشترر و اص، حسن همجواری با هم  

همسایگان از جمل  کویت، همواره مورد توج  

با توج  ب   جمهوری اسلامی ایران بوده است.
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اختلافا  میان ایران و کویت در مورد این   

و از کشف میدان  میدان گازی آرش جدید نیست

 وی این درساا گذشت  و  ۶0گازی آرش بیش از 

هر چند ب  وور  -ساا توافقی صور  نگرفت  ۶0

و ی مش ،  ههای مشروط حاص، شد مورت توافق

شاید راه ح، مذاکره، راه  -ح، نشده استهنوز 

 مقلوبی برای رسیدن ب  هدف موردن ر ن اشد.

 این گاز و نفت صن ت دعاوی های ویژگیی ی از 

 موارد بیشتر در صن ت، این در اختلافا  ک  است

 پیچیده و وسی  و بزرگ بسیار هایحجم در

 ای رشت میان و مت دد مساف، ک  شوند می مقر 

 Reid) دندار دربر را مت ددی ذینف ان همچنین و

& Wallis, 2012 : 78 ) مدیریت بر مت ار اً ک 

 نیز صن ت این در اختلافا  فص، وح، مؤرر

 هایپیچیدگی شده، ذکر موارد ب  .است تأریرگذار

 چندوجهی مت ار اً ک  گاز و نفت صن ت ذاتی

 دارد بر در را اختلافا  و ادعاها پیچیدگی و شدن

 (Walde, 2004: 165. )افزود باید نیز
 

 به کارگیري روش هاي مرک  .5-3-5-2

 روش آیا ک  اصلی سؤاا این ب  پاس  راستای در

صن ت نفت  اختلافا  فص، و ح، در های مرکب

 ا آی و کردمذاکره  جایگزین توانمی رااز  و گ

 این ذینف ان مقا  ا  و انتقادا  پاسصگوی

ذکر برخی ن ا  ضروری  خیر، یا باشد یم صن ت

 است.

برخی کشورها برای ح، و فص، اختلافا  خود ب  

ا مللی یا همان دادگاه  ه  رجو   دادگاه بین

آید کشور ما ب  د ی،   ی ن ب  ن ر می ،کنند می

تاری  و ریش  کهن در منقق  تمای، دارد  داشتن

برد و با تش ی،  -دوستان  و با نگاهی برد

های مشترر فنی و کارشناسی موضو   کمسیون

این در صورتی ک  مذاکرا  فنی  را ح، کند.

صور  داوری  –کمیسیون در را ب کارشنا  

بگیرد و شاید اگر از بصش مرکزی میدان گازی 

کیلومتر از حدود  10کشور  3آرش هر کدام از 

مورد انت ار خود عقب نشینی کنند، بشود ب  یک 

توافق رسید. ا  ت  این کار ب  یک از خود 

کشور  3گذشتگی، مساوی و عاد ن  از سوی هر

و چنانچ  نمایندگان ورفین ت ام، و  بستگی دارد

ب  ن ر می رسد ها را در ن ر بگیرند،  این گذشت

سئل  را ح، کنند، توانند م بدون دادگاه هم می ک 

  .در عم، دشوار استهر چند ح، این مش ، 

ح، و فص، اختلافا   نیگزیجا های بررسی روش

در صن ت نفت و گاز دنیا، حاکی از م رفی 

 ها روش نای ترین چندین روش برتر است. رایج

مرکب است ک  روشه ای می  انجیگری  روش

Med-Arb ا مللی، روش راردادهای بین ر 

با داوری را در  یی با داوری یا کارشناسگر  میانجی

 با روش این. کند می بیک فرایند واحد ترکی

 ر لی، توافق مقابق و شود می آغاز گری میانجی

 باری نشده ح، میانجیگری در ک  مسافلی اگر

  شود. فص، می و ح، داور توسط ماند،

 متفاو  کاملاً روش دو داوری و گری میانجی

در  است؛ هدف در آنها تمایز عمدة ک  هستند

 ب  ورفین تشویق میانجیگری، هدف ک  حا ی

ب   ک  دارد رصد داوری است؛ توافق ب  دستیابی

 ش   دادرسی فرآیند وریق از رانونی تصمیم یک

 وا  دع ، و فص، کنندة ح شص  برسد.

 وریق از دعوا ح، و فص، در س ی  Med-Arbدر

 ک  زمان هر در دارد. ورفین بین میانجیگری

 نیست، گری میانجی در شانسی هیچ مشص  شود

 ررارداد ک  اختیاری وسیلة ب  بیقرف، شص 

 داور ب  را خود نقش است، داده او ورفین ب 

  گیرد.می آوری ا زام تصمیم و داده تغییر

 نفتی یا ملل بین رراردادهای در ک  دیگری روش

 است. در داوری -سازش تلفیقی روش است، رایج
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 وجود م یاری میانجیگری، و سازش تف یک مورد

اند.  دانست  هم را مترادف آنها برخی و ندارد

 (1389:9وهرانی،  )منصوری

 را ث شص  از استفاده مترمن روش، دو هر

 توافق با اختلاف ح، وفص، من ور ب  بیقرف

 سازش دهنده را بودن ف ا تر برخی، است. ورفین

 دو این تف یک عام، گری، میانجی ب  نس ت

  -کارشناسی روش در عوض در اما دانند. می

 با میتواند حرف  ای و کاردان شص  یک داوری،

 را تمامی جوانب دعوی، ورف دو هر اعتماد جلب

 با کند؛ برورف را موجود ابهاما  و گرفت  ن ر در

 رآیند  توانند ف می دعوی ورفین اا، ح این

 مقید فرایندی ب  ت دی، را داوری -کارشناسی

 ای ب  شیوه( 4۶1: 1397)ارف  نیا و هم ار، کنند. 

 را مرحلة کارشناسی از ب د رسیدگی ادامة ک 

 یا آور ا زام و کنند ورف دو هر موافقت ب  موکوا

 این روش، در را رأی کارشناسی بودن آور غیرا زام

 نمایند. توافق خود بین ر ، از

اختلاف ایران تصمیم در خصو  با توج  ب  این   

حتی و عربستان و کویت بر سر میدان گازی آرش 

ا مل، هم بسیار دشوار خواهد  برای دادگاه بین

های مورد اختلاف با ی دیگر  مگر آن   ورف -بود

های مشترکی را با دادگاه داشت  باشند و  هم اری

در  -بپذیرند هرچ  دادگاه ح م دهد ر وا کنند

مابین را  این صور  بهتر است خودشان مساف، فی

 ح، کنند و این کار را خود انجام دهند.با مذاکره 

رسد، راه ح، مناسب در این بنابراین ب  ن ر می

 زوم تش ی، رری  در وهلة اوا مذاکره در مورد 

است  یک کمیسیون فنی مشترر میان ورفین

کمیسیون فنی از ورف نمایندگان و  ک  این

و ب  این  شدهشناسان ذی ربط تش ی، کار

 کمیسیون اختیارا  کام، بدهند و از خود

ررار دهند. در های  زم را در اختیار آنها  گذشتگی

وهلة دوم توافق بر نحوة چگونگی پذیرش ن ر 

 کارشناسان ب  عنوان داور در این رری  است. 

 9دو ت ایران و کویت تا کنون بر همین اسا  

ری در این زمین  با ی دیگر دور مذاکرا  حقو

ها برای ت یین حدود  پیگیریتا امروز ند و   اداشت

از اینرو ب  ن ر  1استمرار دارد.دو کشور مرزی 

وگوی فنی و  تنها راه ار این مسئل ، گفترسد  می

های ایرانی و کویتی بدون توس، ب   حقوری هیئت

این   دو ت ضمن  .ای است های رسان  جنجاا

نیت خود با کشورهای  بر حسن ایران همواره

از دو ت کویت و بارها از ، کند می همسای  تأکید

برای دستیابی ب  توافقی پایدار ک  نموده دعو  

مناف  دو ورف را تأمین کند، ب  میز مذاکرا  

 .فنی و کارشناسی بازگردد
 

 . نتیجه6

 و نفت صن ت در هزین  و زمان اهمیت ب  توج  با

 کشور مستقیم درآمدهای وابستگی د ی، ب  و گاز

 و فص، ح، ها، استفاده از روش کارآمدتر آن ب 

 است. نفت و گاز صن ت های ضرور  از اختلافا ،

 د ی، ازی آرش ب  دان گ در خصو  می

 های مسأ   و شرایط جغرافیایی خا ، پیچیدگی

 ح، و فص، در کارشنا  و از متصص  استفاده

روش  ترکیب بنابراین،است.  ضروری اختلافا 

 رایند  ف یک در داوری و ذاکره، کارشناسی م

 را نق  بدون و کام، تواند فرایندی می تلفیقی،

 روش، این مت دد مزایای وجود دهد. با اراف 

هایی نیز در این زمین  وجود  نگرانی است مم ن

 اعتماد اساسی مسئلة راه ح، این داشت  باشد؛

حاا،  این با است. ورفبی شص  ب  ورفین

 انتصا ، این ورفین نگرانی رف  بهترین راه

                                           
1
شبکه اطلاع رسانی نفت و انرژی شانا، تاریخ بازدید  - 

 به نشانی: 27/03/1403
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مرحلة  از ب د رسیدگی ادامة ک  است ای شیوه

می  ورف دو هر ب  موافقت موکوا را کارشناسی

رأی  بودن آور غیرا زام یا آور ا زام ک  کند

 با مذاکره بین ر ، از این روش، در را کارشناسی

وفص،  ح، بندهای کنند. بررسی توافق خود

 و یا ملل بین نفتی مت دد رراردادهای در اختلافا 

 در روش اختلافا  وفص، ح، های روش تحلی،

ایران نیز  گاز و نفت صن ت در داوری -کارشناسی

را نشان  اختلافا  وفص، روش ح، برتری این

 دهد. می

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 . سهم نویسندگان7

و   علمی نویسندگان و ن ار   توسط  نگارش متن

وا صور  ئنویسنده مس  توسط  اصلاحا  نهایی

 . گرفت

 . تضاد منافع8

در این پژوهش هیچگون  تصاد مناف ی وجود 

 ندارد.
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 منابع

 فارسیمنابع 

ارف    نی  ا، بهش  ید؛ م  لا ابراهیم  ی، عم  اد       -

آمی   ز و ش   رایط   ح   ، مس   ا مت (، 1397)

ه  ای ح  ، و فص  ، اختلاف  ا   ج  ایگزین؛ روش

در ررارداده  ای ن  وین با دس  تی ص  ن ت نف  ت 

، نش  ری  IPCو گ  از ب  ا تأکی  د ب  ر ر  رارداد    

 ، شماره  4مقا  ا  حقوق انرژی، دوره 

(، نگ   اهی ب     1393رری   افی آذر، حس   ین ) -

روش ه    ای حق    وری ح    ، اختلاف    ا    

سیاس  ت، ی، دانش  نام  حق  وق و  ا ملل   ب  ین

 21شماره 

(، 1401جوادپ   ور، نغم    ؛ غم   امی، مجی   د ) -

اتص   اذ روش می   انجیگری در ح   ، و فص   ، 

، حق  وق دع  اوی س  رمای  گ  ذاری نف  ت و گ  از 

 5، شماره 3فناوری های نوین، دوره 

(، حق  وق نف  ت 1393ی، ع دا حس  ین )ش  یرو -

 و گاز، تهران: انتشارا  میزان، چاپ اوا

 (139۶ضیافی ) -

، حق  وق (1382) ض  یافی بیگ  د ی، محمدرض  ا -

گ  نج دان  ش،    :ا مل  ، عم  ومی، ته  ران   ب  ین

  چاپ هجدهم

(، 1397وجر    و، رض   ا ؛ ع    دی، ص   ادق )   -

مقایس  ة هیئ  ت ه  ای ح  ، و فص  ، اختلاف  ا  

ررارداده  ای ررارداده  ی وزار  نف  ت و نمون     

ی فی دیک، مقا   ا  حق وق ان رژی،     ا ملل   بین

 2، شماره 4دوره 

(، 1402اش  انی، ج  واد؛ دام  ن پ  ار، ج ف  ر )ک -

ا ملل ی ص ن ت     ه ای ب ین    اج رای روی     ضمانت

، ه ای مصتل ف بص ش با دس تی     نفت در رژی م 

، 11پ  ژوهش ه  ای حق  وق خصوص  ی، دوره    

 42شماره 

ک یرآب    ادی، غزا      ؛ محم    دی، احم    د؛   -

رض    ا؛ ش    هریاری، ع     دا ن یم س    لقانی، 

تحلی  ، ماهی  ت اختا ف  ا  حاص  ل    (، 1399)

از ررارداده  ای ح  وزه نف  ت و گ  از و ا زام  ا    

، فص  لنام  علم  ی جام     شناس  ی داوری آنه  ا

)پی  اپی  4سیاس  ی ای  ران، س  اا س  وم، ش  ماره 

12) 

نی  ص    ت، حمیدرض    ا؛ ادی    ب، عل    ی     -

 و اص  لاحگری»(، ب  ا عن  وان  1395اک   ر)

 روش های  ج ایگزین عن وان   ب    می انجیگری 

تج اری )ام  ان    -م دنی  ح، اختلاف ا   سنتی

، «ب     ک   ارگیری آنه   ا در ص   ن ت نف   ت(  

 78فصلنام  تحقیقا  حقوری، شماره 

(، روش ه  ای 1394م  داحی نس  ب، مص  قفی) -

ح  ، و فص  ، اختلاف  ا  و پیش  گیری از آنه  ا   

در ررارداده   ای نف   ت و گ   از، پای   ان نام      

کارشناس  ی ارش  د، دانش  گاه ته  ران: دانش   ده  

 حقوق و علوم سیاسی

مص  لحی، عل  ی حس  ین؛ ص  ادری، محس  ن      -

 ش یوه ه ای   نگ اهی ب    »(، ب ا عن وان   1381)

ح  ، اخ  تلاف در مق  ررا  جدی  د   ج  ایگزین

، مجل    حق  وری، «یا ملل   ب  ینات  اق بازرگ  انی 

 27و  2۶شماره 

م  لا ابراهیم  ی، عم  اد؛ ارف    نی  ا، بهش  ید       -

(، تحلی  ، روش ه  ای ج  ایگزین ح  ،   1398)

( در ررارداده  ای ADRو فص  ، اختلاف  ا  ) 

،  IPCجدی    د با دس    تی نفت    ی ای    ران 

 2، شماره 5مقا  ا  حقوق انرژی، دوره 

 برت  ر روش»( ، 1389منص  وری وهران  ی)  -

 در یا ملل   ب  ین اختلاف  ا  ح  ، وفص  ،

 –می  انجیگری  -گ  از و نف  ت ررارداده  ای

، پای   ان نام     کارشناس   ی ارش   د،    «داوری

 تهران: دانشگاه شهید بهشتی

https://mtlj.usc.ac.ir/article_155048_43c2d2f33535b4ef491d25ff6653a03a.pdf
https://mtlj.usc.ac.ir/article_155048_43c2d2f33535b4ef491d25ff6653a03a.pdf
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ه   ای  ، بایس   ت (1380) زاده، رض   ا موس   ی -

می  زان،  :ا مل  ، عم  ومی، ته  ران  حق  وق ب  ین

 .چاپ اوا 

، کلی   ا  حق   وق (137۶) زاده، رض   ا موس   ی -

نش  ر وزار  ام  ور خارج   ، : ا مل  ،، ته  ران ب  ین

 .2چاپ اوا، ج

مه   اجری، انس   ی ؛ فیروزن   د، محمودض   ا      -

عل   ،، اس    ا  و ن   و  شناس   ی    (، 1401)

، تحقیق  ا  اختلاف  ا  در ررارداده  ای نفت  ی  

 .99، شماره 25ری، دوره حقو

حق    وق ،  (137۶میرع اس    ی، س    یدبارر )  -

 .دادگسترنشر  :عمومى، تهران ا مل، بینژ
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