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 Background and Aims: The purpose of this study is to 

analyze and explain the mechanisms for protecting the 

rights of third parties in the process of managing joint-

stock companies within the framework of Iranian and 

English law. 
 

Materials and Methods: This research is of theoretical 

type and the research method is descriptive-analytical and 

the method of data collection is library and has been done 

by referring to documents, books and articles. 
 

Ethical Considerations: In order to organize this 

research, while observing the authenticity of the texts, 

honesty and fidelity have been observed. 
 

Findings: In Iranian law, the principle of mandatory 

regulations governing the rights of joint stock companies 

is in place; while in England, the principle of 

complementary regulations governing joint stock 

companies exists except in matters where there is a 

possibility of violating the rights of third parties. 
 

Conclusion: The main legal mechanism in Iran and 

England to protect third parties in the process of managing 

joint-stock companies is the lack of effect of violations of 

the governing regulations on the rights of third parties and 

the inability to rely on decisions and transactions against 

individuals, which results in the need to compensate for 

damages in favor of third parties. 
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 1405 بهار ،اول ةشمار، هشتم ةمطالعات فقه اقتصادي، دور ةفصلنام
 

 سیو انگل رانیدر حقوق ا یسهام ياداره شرکتها ندیاز اشخاص ثالث در فرآ تیحما

 4ی، اسماعیل عباس3، حبیب رمضانی آکردي2*محمد عیسائی تفرشی، 1یسمیه رحمان

 .رانیتهران، ا ،یدانشگاه آزاد اسلام ،یواحد تهران مرکز ،یحقوق خصوص گروه .1

 .رانیمدرس، تهران، ا تیدانشگاه ترب ،یگروه حقوق خصوص. 2

 .رانی)ره(، تهران، ا ینیامام خم یالملل نیگروه حقوق، دانشگاه ب .3

 .رانیتهران، ا ،یدانشگاه آزاد اسلام ،یگروه حقوق، واحد تهران مرکز .4
 

 

 چكیده   اطلاعات مقاله
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هدددا از ودد وهض حااددر واکدداوی و تویددین سددازوکارهای      :و هههد  نهههیزم 

سددهامی در هددای حمایددت از حقددوق ا ددلا  رالددی در درآینددد اداره  ددرکت    

 با د.چهارچوب حقوق ایران و انگلیس می
 

روش تیقیدد  بددر صددور   ایددن تیقیدد  از نددو  ندددری بددوده  ههها:مههواد و روش

ای  آوری اطلاعددا  بصددور  کاابلانددر با ددد و روش عمدد  توصددی ی تیلیلددی مددی

 است و با مراععر بر اسناد، کاب و مقالا  صور  گردار است.
 

بددر آمددره بددودن مقددررا  حدداک  بددر حقددوق  در حقددوق ایددران اصدد   ههها:یافتههه

هددای سددهامی اسددتا در حالیاددر در انگللدداان، اصدد  تامیلددی بددودن      ددرکت

مگددر در مواددوعاتی کددر  وعددود داردهددای سددهامی مقددررا  حدداک  بددر  ددرکت 

 اماان تضیی  حقوق ا لا  رالی در آنها وعود دا ار با د.
 

رعایددت  در تمددام مراحدد  نگدارش ودد وهض حااددر، اددمن  ملاحظههات اقلاقههی:

 داری رعایت  ده است.اصالت ماون، صداقت و امانت
 

سدازوکار حقدوقی در ایدران و انگلدیس بدر منددور حمایدت از         نتدری عمده: نتیجه

 مقدررا  نقد    ریتدثر  عددم هدای سدهامی،    درکت  درآیندد اداره ا لا  رالدی در  

تصددمی  و  بددر اسدداناد تیددقابل عدددمنلددوت بددر حقددوق ا ددلا  رالددی و  حدداک 

 بدر ن د   لدزوم عودران خلدار      آن، جدر ینا کدر  بدوده ا دلا    مقابد   درمعاملر 

 رالی است.
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  مقدمه .1

هریک از  ملئولیت های سهامی،  رکت در

های  رکت، میدود بر  سهامداران در مورد بدهی

ی این گذاری  ده است و یک نایجرمولغ سرمایر

اناقال خطر بیران مالی بر ا لاصی است کر  امر،

قرار  ها این  رکتمعاملر با  وطرا قرارداد 

بیان دا ت: دعالیت توان  بنابراین می .گیرند می

لصیت های تجاری در ورتو   این نو   رکت

بلاانااران و ا لا  رالثی را کر  ،حقوقی ملاق 

های ملالف همااری  ها بر  یوهبا این  رکت

نماید. حمایت از ا لا  رالی بر  دارندا تهدید می

های سرمایر بیشار مواوعیت  طور کلی در  رکت

های ا لا  اساساً بر  زیرا در  رکت ،کندویدا می

الی تا مناد  ا لا  ر ،علت وعود  رکای اامن

تضامنی یا  ملئولیتحد زیادی تثمین  ده و 

نلوی تمام یا برخی از  رکا در این قل  

ها حلاسیت حمایت از ا لا  رالی را  از رکت

در و وهض حاار مندور  .از بین برده است

،  لصی است کر طراِ ارتواط با « لص رالی»از

 ، لصیت حقوقی بوده و مشام  بر سهامداران

با ند  ای معاملر با  رکت میه طلوااران و طرا

 درآیند اداره  رکت )اع  از درکر ممان است 

 (معاملا   رکت درآیند و گیریتصمی  درآیند

دچار خلران  وندا دلذا برای حمایت از حقوق 

کشورها،  داخلین یانوا لا  رالی، ق

اند تا از تضیی   سازوکارهایی را در ندر گردار

 .آورندعم  ، علوگیری بر ا لا  مزبور حقوق

ورسشی کر و وهض حاار بر دنوال واسخ بر آن 

با د این است کر، سازوکارهای ح ظ حقوق می

های سهامی ا لا  رالی در درآیند اداره  رکت

 دردر حقوق ایران و انگلیس چگونر است؟ 

در دو ندام انگلیس  حاار، حقوق ایران و و وهض

و  بر عنوان دو منلا و کامن اسلامحقوقی ما او  

تا  قرار گرداندحقوقی در این باره مونای مطالعر 

 حقوق ا لا  رالی درسازوکارهای حمایت از 

رعایت مقررا  الزامی مربوط بر  موارد عدم

های سهامی،  معاملا   رکتگیری و  تصمی 

کارآمدی هر یک حدود و در نهایت  ود واکاوی 

 از نداما  حقوقی در این باره تشریح گردد. 

توان بر با ویشینر و وهض حاار میدر ارتواط 

میمد رعوعلی دماوندی، موارد ذی  ا اره نمود: 

و مان ویروزی،  اوه نامدار و مهشیدسادا  

( در مقالر مشارکی تیت عنوان 1401طوایی )

های سهامی در ورتو دو ملئولیت مدیران  رکت»

قاعده آلاراوایریز و خرق حجاب  لصیت حقوقی 

اذعان  ،«حقوق انگللاان در ایران با نگاهی بر

قانون  588و  583مطاب  مواد »اند کر  دا ار

های تجاری دارای تجار  ایران، کلیر  رکت

 لصیت حقوقی هلاند. این حا  قانونی بدان 

های تجاری معنا است کر حقوق و تعهدا   رکت

ملاق  از ا لا  حقیقی بوعود آورنده آن 

موادر  با دا بنابراین اگر یک  رکت تجاری  می

بر انعقاد قراردادی با ا لا  رالی نماید تیت هر 

 رایطی،  رکت ملئول ای ای تعهدا  خود 

خواهد بود و این مواو  ارتواطی با سهامداران و 

میمدصادق همچنین «. یا مدیران نلواهد دا ت

( در و وهض تیت عنوان 1398موارکی اترآبادی )

های  لص  بررسی حقوق طلوااران در  رکت»

، بر «قانون ایران با نگرش بر حقوق انگلیسدر 

ها در قانون ایران و  بررسی حقوق طلوااران  رکت

های این و وهض  انگلیس ورداخار است. یادار

هر چند قوانین مرتوط در »حاکی از آن است کر 

عهت تضمین حقوق ا لا  رالی و طلوااران در 

های  لص خالی از نقص نیلت، مناها  رکت

در باب ملئولیت مدیران و توانلار است 

دیون انادارا  موعود را تا حد  ریدثهمچنین ت



   226و همااران/  رحمانی                                                   سیو انگل رانیدر حقوق ا یسهام یاداره  رکاها ندیاز ا لا  رالی در درآ تیحما

هایی کر  و وهض اغلب« زیادی مرت   نماید.

مرتوط بر مواو  و وهض حاار بر انجام رسیده، 

های سهامی و  از میان مواوعا  مرتوط با  رکت

ایران و انگلیس، بر  کشور دورویارد حقوق 

ی سهامی، ها مواوعاتی چون سهام در  رکت

های سهامی،  سهامدارن اقلیت، طلوااران از  رکت

اخایارا  مدیران، نقض بازرسان و حلابرسان و... 

حمایت  ورداخار  ده است اما تاکنون در خصو 

 چهارچوب درآیند ادارها لا  رالی در  از

 وهشی صور  نپذیردار های سهامی و  رکت

 است.

 ها مواد و روش .2 

توصی ی تیلی  است.  و وهض حاار یک مطالعر

ها و  آوری داده ای بر مندور عم  از روش کاابلانر

 مطالب در این تیقی  اسا اده  ده است. 
 

 ملاحظات اقلاقی .3

در مراح  ملالف نگارش این مقالر، امن رعایت 

اصالت ماون، صداقت و اماناداری رعایت  ده 

 است.

 ها یافته .4

مقررا  حاک  بدر  در حقوق ایران اص  بر آمره بودن 

هدای سدهامی اسدتا در حالیادر در     حقوق  درکت 

انگللاان، اصد  تامیلدی بدودن مقدررا  حداک  بدر       

های سهامی وعدود دارد مگدر در موادوعاتی     رکت

کر اماان تضیی  حقوق ا لا  رالی در آنها وعدود  

 دا ار با د.

 بحث .5

یعنی « اداره  رکت»در این قلمت، دو مرحلة 

و معاملا   رکت بر ت ایک گیری درآیند تصمی 

 مورد ارزیابی قرار خواهد گردت.

مههوارد نقههر مقههررات را هه  بههه     .5-1

 یسهام يها شرکت يریگ میتصم فرآیند

در این قلمت بر تویین موارد نق  مقررا  راع  

هددای سددهامی گیددری  ددرکتبددر درآینددد تصددمی 

 ورداخار خواهد  د.

 نقههر مقههررات را هه  بههه فرآینههد. 5-1-1

ی در سهههام يههها شههرکت يریههگ میتصههم

 حقوق ایران

هدای  برای اتلداذ تصدمیما  ملالدف در  درکت    

از لاییدر   259سهامی باید تشری اتی )ذی  مداده  

قانونی اصلاح قلدمای از قدانون تجدار ( رعایدت     

 ود. عدم دعو  از مجم  برای انالداب بازرسدان   

 رکت یا عددم دعدو  از بازرسدان  درکت بدرای      

ان سدهام توسدط   حضور در مجام  عمومی صداحو 

رئیس و اعضای هیدث  مددیره  درکت، از عملدر     

گیدری در  نق  مقررا  مربوط بر درآیند تصدمی  

 دود. چنانچدر   هدای سدهامی  دمرده مدی     رکت

ا ددلا  صددالح بددر دعددو  از مجددام ، رعایددت   

 یریلااز  100و  98، 97تشری ا  مندرج در مواد 

موندی بدر    تجدار   قانون از یقلما اصلاح یقانون

نشر آگهی در روزنامر کثیرالاناشار  رکت، رعایت 

حداق  و حداکثر داصدلر زمدانی مقدرر بدین نشدر      

آگهی و تشای  عللر و عددم درج م داد لازم در   

آگهی دعو  از مجام   رکت را ننمایند، درواقد   

 اند.اقدام نق  مقررا  مربوط بر دعو  نموده

مدورد  بازرسین با دا ان نقض بر سدزایی کدر در   

رسانی بر سهامداران و اظهار نددر راعد  بدر    اطلا 

های مدیران از وادعیت  صیت اطلاعا  و گزارش

 رکت بر عهده دارندد، ممادن اسدت در مدواردی     

مقررا  راع  بر وظایف خدود تلطدی نمایدد. بدر     

 267و  154گذار در مدواد  همین اساس نیز قانون

ر از لاییر قانونی اصلاح قلمای از قانون تجار  ب

ترتیب بر تویین ملئولیت مدنی و کی دری بدرای   
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 15بازرسین ورداخار است. بر علاوه مطاب  مداده  

از دساورالعم  حاکمیت  رکای نا ران روت  ده 

هدای  نزد سازمان بورس و اوراق بهادار، در  درکت 

هدای  سهامی عام وذیردار  ده در بدورس، کمیادر  

ایدن دسداورالعم  نیدز     14تلصصی مواو  ماده 

ف بر ارائر گزارش دعالیت سالانر خود در یک موظ

سردص  عداگانر از گزارش دعالیت هیدث  مددیره   

در مجم  عمومی سالانر هلاند کدر چنانچدر بدر    

درسای بر وظایف خود عم  ننمایند، مطاب  ماده 

از همین دساورالعم  ناق   مرده  ده و بر  42

 رح ماده مذکور ممان اسدت مشدمول مجدازا     

 . انضواطی  وند

 نقههر مقههررات را هه  بههه فرآینههد .5-1-2

ی در سهههام يههها شههرکت يریههگ میتصههم

 حقوق انگلیس

بر طور کلی قواعد ناظر بر مقررا  نق  را با 

لا یادت. در توان در کامنمی« breach»اصطلاح 

های سهامی، گیری در  رکتمورد درآیند تصمی 

تصمیاتی کر اتلاذ آنها در حدود صلاحیت مجام  

سهامدارن است، چنانچر از سوی مدیران با و 

نق  روبرو  ود، از آنجایی کر از اساسنامر  رکت 

گیرد با عنون تللف از مقررا  اساسنامر نشث  می

 (.Hannigan, 2012, 159 ود ) ناخار می

گیدری توسدط   لان این نقد  مقدررا  در تصدمی    

مدیران تنها بر وظایف آنها کر مدرتوط بدا اساسدنامر    

الدی   171گردد. بر موعدب مدواد   میدود نمیبا د، 

انگللدداان کددر  2006هددای از قددانون  ددرکت 177

مواو  قلمت ده  این قانون و دص  دو آن اسدت،  

گیدری ممادن   نق  مقررا  مرتوط با درآیند تصمی 

است از نق  وظی ر مدیران نلوت بر تعهدد ایشدان   

در رابطر با عم  در حدود اخایارا  ایشدان موادو    

، نق  وظی در مددیران نلدوت بدر تعهدد      171ماده 

ایشان در رابطر با عم  در راساای مودقیدت  درکت   

، نق  وظی ر مددیران نلدوت بدر    172مواو  ماده 

تعهد ایشان در رابطر با عم  بر نیو ملاق  مواو  

، نق  وظی در مددیران نلدوت بدر تعهدد      173ماده 

ایشان در رابطر با اماناداری، رعایت مهار  و وشااار 

و نق  وظی ر مدیران نلدوت بدر    174او  ماده مو

تعهد ایشان در رابطر با عدم تعارض مناد  با  رکت 

گیددری در در درآینددد تصددمی  175مواددو  مدداده 

 ,Hannigan) رکت نا ی  دود و ماصدور گدردد    

2012, 154.) 

در  ثالههث از حقههوق اشههخاص تیههحما. 5-2

 نههدآیمههوارد نقههر مقههررات را هه  بههه فر  

 یسهام يها شرکت يریگ میتصم

در ایددن قلددمت سددازوکارهای حمایددت از حقددوق   

 ندیرالی در موارد نق  مقررا  راع  بر درآا لا  

ی مدورد بیدی قدرار    سهام یها  رکت یریگ  یتصم

 خواهد گردت.

حمایهههت از حقهههوق اشهههخاص در . 5-2-1

مههوارد نقههر مقههررات را هه  بههه فرآینههد  

ی در سهههام يههها شههرکت يریههگ میتصههم

 حقوق ایران

گذار در عهت حمایت از از اقداماتی کر قانون یای

حقوق ا لا  رالی در رابطر با تصمیما   رکت و 

گیری بر طور منصو  اتلاذ نموده درآیند تصمی 

است، الزام بر دعو  از مجام  است. مجام  عمومی 

ها تولور وی گی اصلی  رکت یعنی مشارکت  رکت

بر  عامهلاند. چنانچر هیث  مدیره  رکت سهامی 

وظی ر خود در خصو  دعو  از مجام  در موارد 

مقرر قانونی مانند دعو  عمومی سالیانر بر عهت 

تشای  مجم  عمومی سالانر یا تشای  مجم  

عمومی دوق العاده برای تغییر در اساسنامر و سایر 

موارد الزامی، اقدام ناندا عملاً حقوق و مناد  

کارکنان  ا لا  رالی اع  از سهامداران، طلوااران،

بینی اندازد. ویضو سایر ذین عان را بر ملاطره می
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این مواو  باعی  ده کر عدم دعو  از سهامداران 

برای تشای  مجم  عمومی سالیانر برای رسیدگی 

و  254های سالیانر  رکت در ماده بر حلاب

عرم  259انالاب بازرسان عدید  رکت در ماده 

 یقانون یریلااز  95و  91انگاری  ده و در مواد 

، چاره کار با تجار  قانون از یقلما اصلاح

بینی اماان دعو  مجم  از سوی بازرس و  ویض

درصد از سهام  رکت اندیشیده  20دارندگان اقلاً 

 اصلاح یقانون یریلا 136 ود. بر علاوه در ماده 

، در صورتی کر مدیران یا تجار  قانون از یقلما

مجم  عمومی بازرسیان  رکت برای دعو  تشای  

برای انالاب مدیران عدید در صور  انقضای مد  

مدیریت مدیران اقدامی ناند، هر ذین عی اماان 

ها طرح این درخواست بر طردیت اداره روت  رکت

را دارد. چرا کر عملاً بدون تشای  مجم  عمومی 

برای انالاب مدیران عدید، اماان رسیدگی بر 

نووده و اماان های سالیانر  رکت نیز میلر حلاب

تضرر بر حقوق ا لا  رالی بر خصو  طلوااران 

 رکت از این مواو  بلیار میام  خواهد بود 

این الزام حای در (. 563-560، 1401)صقری، 

موقعی کر  رکت در آخرین مرحلر از خط حیا  

از لاییر  219برد )ذی  ماده خود بر سر می

ر قانونی اصلاح قلمای از قانون تجار ( یعنی د

مرحلر تص یر نیز با امانت اعرا همراه است. 
 (.151-150، 1398)اساینی، 

گذار در آن برای حمایت از کر قانونیای از مواردی

ا لا  رالی بر روت رسداندن مصدوبا  مجمد  را    

الزامی نموده است، رودت تصدمی  مجدام  عمدومی     

 طدور  بدر  و رهیمدد  ث یه یاعضانلوت بر تغییر در 

اسدت. ایدن موادو  در مدواد     ی مدیران  درکت  کل

قدانون   7چندی از قوانین ملالدف از عملدر مداده    

بلدض مهمدی از   ها بیان  دده اسدت.   روت  رکت

های سهامی در ایران مربوط بدر  تصمیما   رکت

 ود. بدان عهت سرمایر  رکت و تغییرا  آن می

کر علت عمدده ودیدد آمددن و بداقی مانددن هدر       

سهامی در های  رکت تجاری بر طور وی ه  رکت

گدذاران آن  صینر تجار ، سدوددهی بدر سدرمایر   

گددذار بددر حمایددت از حقددوق اسددتا توعددر قددانون

هدای  ا لا  رالی در تصمیماتی کدر در  درکت  

 دود، از  سهامی راع  بر این مواوعا  گردار می

 اهمیت دراوانی برخوردار است.

در این واعیت اماان ایجاد تعدارض منداد  بدین    

رالی، یعنی سهامداران،  های ملالف ا لا گروه

طلوااران و کارکنان  رکت بلیار زیاد خواهد بود. 

چرا کر مدیران بر طور سنای بدر دنودال اددزایض    

بددازدهی  ددرکت و بددر دنوددال آن کلددب راددایت 

سهامداران  رکت هلاند. بر همدین اسداس نیدز    

احامال اینادر دسدت بدر اقدداما  ورریلدای در      

خواهد  د. از دعالیت تجاری  رکت بزنند، بیشار 

طرا دیگر طلوااران  رکت با توعر بر اسداقلال  

 میدددوده لصددیت حقددوقی  ددرکت از  ددرکا  و 

تدرعیح   آن، ریبر سدرما  ی رکت سهام تیملئول

تدر با دد. بدر    دهند اقداما  مدیران میااطاندر می

هدا نیدز چنانچدر بدا سداده      علاوه کارکنان  درکت 

انگاری وظدایف خدود یدا سدو  اسدا اده از امدوال       

 رکت کر در اخایار آندان اسدت، موعدب ودایین     

آوردن کی یت سوددهی  درکت  دوند، بدر ایدن     

)صدادقیان ندو دن و   زنندد  تعارض مناد  دامن مدی 

 (.142، 1395باقری، 

گدذار  بینی این واعیت باعی  ده کر قدانون ویض

الزاما  مهمی را در خصو  اتلاذ تصمیماتی کر 

 دود بدرای عهدت    بر سرمایر  رکت مربدوط مدی  

حمایت از حقوق ا لا  رالی مقرر کند. از عملر 

این الزاما  صدور ترازنامر  رکت بدرای سدنجض   

 هدا  درکت  ترازنامر درعملارد مالی  رکت است. 

 وعدود  یداخلد  یبدده  و یخدارع  یبده ساون دو
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  درکت  یبده همان یخارع یهایبده کر دا ار

 ،ی)صدقر  است طلوااران عملر از رالی ا لا  بر

1401 ،606-607.) 

های سدهامی بدا بدر کدار     بر علاوه بازرسان  رکت

بردن اصول مه  روا  رویر و قابلیدت مقایلدر در   

تعیین ارزیدابی اسدناد مدالی  درکت از آن میدان      

ترازنامر در عهت ح ظ حقوق سهامداران و کمک 

بر اتلاذ تصمی  صییح نلوت بدر عملادرد مدالی    

انر  درکت  سالیانر  رکت در مجام  عمومی سالی

هلاند. چرا کر چنانچر صداقت در تندی  ترازنامر 

 رکت رعایت نشود، سوب بطلان مصدوبر مجمد    

عمددومی سددالیانر در تصددویب ترازنامددر  ددرکت و  

همچنین مصوبر تلصیص و ورداخدت سدود قابد     

)حاعیهدا و  گدردد  تقلی  بر سهامداران ایجداد مدی  

 (.90-88، 1402چناری، 
دخار قانونی و راکدد  بینی تعیین انهمچنین ویض

نگاه دا ان آن نزد حلدابی در باندک بدر موعدب     

 یاصلاح قلدما  یقانون یریلااز  238و  140مواد 

، در حقیقت بر کارگیری تضمینی از قانون تجار 

بیشار از سرمایر روای  درکت بدر عندوان وریقدر     

طلوااران در عهت حمایت از حقوق این دسدار از  

یرانددی اسددت گددذار اا ددلا  رالددی توسددط قددانون
 (.622-620، 1401)صقری، 

بددراینا مماددن دانلددان تعیددین اندوخاددر  عددلاوه

عدلاوه بدر اندوخادر     239اخایاری موادو  مداده   

قانونی، بیشار اقدامی در عهت حمایدت از حقدوق   

بینددی کنددار با ددا چددرا کددر ودیض  طلواداران مددی 

گذا ان اندوخار اخایاری چدون موعدب کداهض    

گردد بر تعارض میسود تقلیمی میان سهامداران 

مناد  میان سدهامداران و طلواداران و اادرار بدر     

سهامداران اقلیت در نایجر اعمال قاعدده اکثریدت   

 ود. چرا کر سود های سهامی منجر میدر  رکت

قاب  تقلی  تنها وس از گذراندن واقعی تشدری ا   

 یقلما اصلاحلاییر قانونی  240مندرج در ماده 

، بددر عنددوان یاددی از مواددوعا  تجددار  قددانون از

کلیددی کددر مجمد  عمددومی بایدد نلددوت بدددانها    

تصمی  گردادر، امادان تلصدیص و تقلدی  بدین      

کند. بدین معنا کر چنانچر سهامداران را ویدا می 

هدای  درکت بدر    اندوخار قدانونی و سدایر بددهی   

درسددای در ترازنامددر  ددرکت سددهامی بددر عنددوان 

روت نشده های تجاری مهمارین سند مالی  رکت

با ند، ترازنامر وعود سود موهدوم و غیرواقعدی را   

نشان داده و در صدور  تقلدی  ایدن سدود میدان      

سهامداران، سود مزبور منعت موهوم  ناخار  ده 

و بر موعب مقررا  عمومی راع  بر قاعدده مند    

دارا  دن بر غیر ح ، وس از ابطال درآیند تقلی  

اران بایدد  سود، موالغ واریز  ده بر حلاب سدهامد 

 بر  رکت عود   وند.

 90از طرا دیگر با توعر بر اینار بر موعب ماده 

لاییر قدانونی اصدلاح قلدمای از قدانون تجدار ،      

ی وعدود دا دار با دد،    میتقلد  قاب چنانچر سود 

تقلی  ده درصد از آن بین صاحوان سهام الزامدی  

بوده و اعرای این امر یعنی تقلدی  سدود ودس از    

، وظی در مددیران  درکت    تصویب مجم  عمدومی 

استا چنانچر مدیران از این وظی ر خدود تلطدی   

 یقددانوناز لاییددر  142نماینددد، بددر موعددب مدداده 

، ملدئول عودران   تجدار   قانون از یقلما اصلاح

 خلارا  وارده خواهد بود.

تصمی  بلیار مه  دیگری کدر در حدوزه سدرمایر    

 رکت بر حقوق ا لا  رالی بلیار مرتوط بوده 

ذار بددرای حمایددت و ویشددگیری از بددر گددو قددانون

ملاطره اداادن حقوق این ا لا  در رابطر با آن 

امانت اعرای کی ری برای مدیران تعیین کدرده،  

کاهض سرمایر  رکت بر صور  اعواری بر دلید   

از میددان ردددان بددیض از نصددف سددرمایر  ددرکت، 
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 246از ماده   1و همچنین بند  265مواو  ماده 

 قلمای از قانون تجار  است.لاییر قانونی اصلاح 

در همین راساا و در عهت حمایدت از طلواداران،   

 ی اصلاح قلدمای از قدانون  قانونلاییر  132ماده 

از ممنوعیت ورداخت سدود و من عدت بدر     ،تجار 

 رکا  در هنگام ورود ادرر بدر  درکت و قود  از     

کنددد. در ادامددر قانونگددذار  عوددران آن بیددی مددی

کند  بینی می رکت ویض اندوخار قانونی را برای

ای بددرای وه بددر سددرمایر اولیددر، وشدداوانرکددر عددلا

های سدرمایر  و کاهض ضیذین عان  رکت در ادزا

)صدادقیان ندو دن و    با دد  رکت در روند بازار می

 (.154-153، 1395باقری، 

گیری راع  بر بعضی موادوعا   همچنین تصمی 

مانند ورداخت سود بر اعضای هیث  مدیره تنها با 

 رایطی کدر در مدواد قدانونی مقیدد  دده اسدت       

گدذار از برقدراری   ودذیر اسدت. هددا قدانون    اماان

اینگونر الزاما  ح ظ سدرمایر  درکت کدر وریقدر     

طلددب ا ددلا  رالددی و همچنددین حقددوق سددایر  

 اللصو  سهامداران اقلیت است. سهامداران علی

از دسدداورالعم  حاکمیددت  42بددر موعددب مدداده 

ندزد سدازمان بدورس و     رکای نا ران روت  دده  

کلیر ا لا  مشمول دساورالعم ، »اوراق بهادار، 

موظ ند م اد دسداورالعم  را رعایدت نمایندد. در    

 صدور   درکت و یدا مددیران  درکت،      غیدر ایدن  

ماللف میلوب  ده و حلب مورد و بر تناسدب  

هدای  تللف ارتاابی، بر یک یا چند نو  از مجازا 

تذکر کاوی با  -: الف وندانضواطی زیر میاوم می

اخطددار کاوددی بددا درج در    -ا بدرج در ورونددده

قدانون   14عریمر نقدی مواو  ماده  -ا پورونده

توسعر ابزارها و نهادهای مالی عدیدد در راسداای   

 قانون اساسدیا  44های کلی اص  تلهی  سیاست

سلب صلاحیت از ادامر تصدی سمت مطداب    - 

و  قددانون توسددعر ابزارهددا 13نامددر مدداده بددا آیددین

تلدددهی   نهادهدددای مدددالی عدیدددد در راسددداای

در  .«قدانون اساسدی   44های کلدی اصد     سیاست

گدذار سدعی نمدوده تدا بدا      بعضی موارد نیز، قدانون 

اسا اده از وا  قوانین و مقررا  مشوقانر، درآیند 

های سهامی را در ملیری گیری در  رکتتصمی 

بدا حمایددت از حقددوق رالدی هدددایت کندددا ماننددد   

های مالیداتی کدر در رابطدر بدا     ادیتبینی مع ویض

روت و نشر اطلاعا  مربوط بر تصمیما   درکت  

در تغییراتددی کددر  مربددوط بددر سددرمایر  ددرکت   

  ود. می

حمایههت از حقههوق اشههخاص ثالههث . 5-2-2

در موارد نقر مقهررات را ه  بهه فرآینهد     

ی در سهههام يههها شههرکت يریههگ میتصههم

 حقوق انگلیس

سهامداران  آگاهی از اطلاعا  مالی  رکت توسط

و تلهی  ارتواط با  رکت در مواردی کر  درکت  

هددای سددهامی عددام و همچنددین از اقلددام  ددرکت

های بورسی است در مواد ملال ی از قانون  رکت

تویین  ده اسدت. مانندد    2006های سال  رکت

بینی اسا اده از ابزارهای الاارونیای همچون ویض

بدر  هدای مربدوط   ارسال گزار ا  مالی،  اطلاعیدر 

برگزاری مجام  و هرگونر موادوعی کدر  درکت    

نیاز و الزام بر اطلا  رسانیدن بر سدهامداران دارد  

توان بر ایمی  سدهامداران ارسدال نمدود یدا     را می

حلب مورد با اناشار در وب سایت  رکت، عدلاوه  

های چاوی بر اماان دسارسی آزاد ایشان بر نللر

ه از موعود در  رکت ممان است. اعاودار اسدا اد  

قددانون  1148تددا  1143ایددن راهاارهددا در مددواد 

کدر منددرج در عدداول     2006هدای سدال    رکت

ویوسددت ایددن قددانون، در خصددو   5و  4 ددماره 

ای همچون های سهامی عام و مواد وراکنده رکت

در  311و بند الف از ماده  527، 430، 351، 341

های دعدال در بدازار بدورس اعدلام     خصو   رکت
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-Lowry & Reisberg, 2012, 154)اندد   دده 

155.) 
در رابطر با مشارکت سهامداران در اداره  درکت،  

ملائ  عملی زیادی وعود دارد کدر بایدد در نددر    

های مربوط بر درآیند مجام  کر گردار  ود. رویر

هددای سددال در بلددض سددیزده  از قددانون  ددرکت

هایی بهوود یادار، م ید هلاند ولی نگرانی 2006

کددر خددود،  ددرکت تجدداری یددا   کددر سددهامدارانی

نهادهای مالی هلاند در مدورد ملدائلی همچدون    

تعهدا  خود در مقاب  سهامدارانشان، مناب  مورد 

ائدالاا   کید  جداد ی  االامشنیاز برای مشارکت، 

ی و موارد دیگری از این دست، در مشارکت ایحما

ایددن دسددت از سددهامداران مدد رر اسددت. بنددابراین  

نر در رابطر با مشدارکت  دا ان انادارا  واق  بینا

سددهامداران در حاکمیددت  ددرکای مهدد  اسددت.   

مشارکت سهامداران در ملئلر حاکمیدت  درکای   

تواند در ای مه  است کر هیث  مدیره میبر اندازه

لادن ارزش واقعدی ایدن     راساای آن مداخلر نماید

کر سهامداران خود بالشلصر بر مشارکت در عایی

ک از آن اسدا اده  عنوان ابزاری برای مدیریت ریل

گردد. این مشارکت چنانچر بر نمایند، مشلص می

بددون  - ا  مامرکدز و توسدط خدود سدهامداران    

صدور  ودذیرد، در مدواردی    -مداخلر هیث  مدیره

تواند بر عای بگذارد بر عنوان مثال آراری م رر می

ای از سددهامداران آگاهنددد کددر کددر دسددارزمددانی

انجدام   گذاری کر توسدط  درکت در حدال   سرمایر

تواند موعب ارر یا داععر  ود، با خروج است می

توانندد از دسدت دادن   بر موق  خود از  رکت می

تمام سرمایر خود علوگیری نمایند و همین خروج 

تواند مانندد هشدداری سدایر سدهامداران را بدر      می

نزدیک  دن داععر و بر بار آمدن خلدار ، آگداه   

 (.Hannigan, 2012, 136) نماید

 2006هدایی کدر در قدانون سدال     ندوآوری  یای از

ها برای حمایدت بیشدار از ا دلا  رالدی      رکت

دادن حدد  ر ی و مشددارکت بددر    ودیددد آمددده، 

گدذاران غیرملداقی  اسدت. در ایدن رویدر       سرمایر

گذاران از طری  یک نهاد واسدط در  مدرن، سرمایر

کنند. اساساً  رکت تنها گذاری می رکت سرمایر

ور قانونی بدر رودت رسدیده    بر سهامداری کر بر ط

دهددد و ذین عددان  اسددت، حدد  مشددارکت مددی   

غیرملاقی  کر ممان است سرمایر این سدهامدار  

را تثمین نموده با ند، اماان مشارکت در  درکت  

 دود کدر مشدارکت    یاغلب اسدادلال مد  را ندارند. 

است کر بدر موعدب    یراهورد ازمندیسهامداران ن

 یکننده واقع نیمتث یا  یرملاقیگذار غریآن سرما

تواند با  رکت تعامد  دا دار با دد و    یم ر،یسرما

لان ایدن موادو  یعندی     توسط آن  ناخار  ود.

تعیین مقرراتی برای اعطای ح  ر ی بر ذین عدان  

بر  2006غیرملاقی  سهام، در تدوین قانون سال 

می  بیی  دید در وارلمان تودی   دده بدود. از   

اصدلی،   گدذاران یک طرا، در عدایی کدر سدرمایر   

ا لاصددی درامددرزی هلدداند و از طددرا دیگددر    

های تثمین سرمایر با تعدداد بلدیار زیدادی     رکت

گیری سهامداران روت  ده و تعداد غیرقاب  اندازه

صاحوان مناد  غیرملاقی ، نگران این بودندد کدر   

وی گردان چنین رویارد لیورالی در اعطدای حد    

ج ر ی بر ذین عان غیرملاقی ، موعوا  ایجاد هدر 

های آور هزینرو مرج اداری بزرگ و ادزایض سرسام

نگهداری و روت سهام  ود. بر همین اساس آنچدر  

بدر   هدا  درکت  2006سال  قانوندر بلض نه  از 

تصویب رسید گام کوچک رو بر علویی در حمایت 

از ا لا  رالی و ذین عان غیرملاقی  در مقابد   

 تنها بر رسمیت  ناخان سهامداران روت»دیدگاه 

بود. بر این اساس در این قدانون دو راهادار   «  ده

 145بینی  د. یای راهاار منددرج در مداده   ویض
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تواندد بدر سدهامدار    این قانون است کر  رکت می

روت  ده اعازه دهد کر  لص دیگدری را بدرای   

مان    دن یدا اعمدال نمدودن حقدوق مشدلص      

 عملدر مدن -ای از سهامدار نلوت بدر  درکت   ده

بر  رکت بدر عدای   -و مشارکتت وی  ح  ر ی 

نیدز در مدورد    146خود معرددی نمایدد. در مداده    

ایدن   - درکت اصدلی  -های تثمین سدرمایر  رکت

توانندد بدر   ها میراهاار مصوب  د کر این  رکت

سهامدار خود مجوز معردی  لص دیگری را برای 

مان    دن از حقوق مربوط بر اطلاعا   درکت  

-سدرمایر  تدثمین -بدهند و بر این اسداس  درکت  

مالف بر ارتواط ملاقی  با نماینده سهامدار است 

(Sealy & Worthington, 2013, 205 .) 

ایدن قدانون  دام  تمدام      145حقوق مواو  ماده 

حقوقی است کر برای سهامدار قاب  درض اسدت از  

کر  338و  314، 292آن میان حقوق مواو  مواد 

مرتوط با موادو  بدر عریدان اندداخان مصدوبا  و      

های مجام  سهامداران است، همچندین حد    نیربیا

مرتوط بر الدزام مددیران بدرای دراخوانددن مجدام       

، حقددوق مددرتوط بددر دریادددت  303مواددو  مدداده 

مالی سالیانر  درکت و دریاددت اطلاعیدر     گزار ا 

 رکت برای حضور در مجام  و دریاددت مصدوبا    

از قدانون   291و  310، 423مجام  موادو  مدواد   

انگللاان. الوار لازم بر ذکر  2006های سال  رکت

تواندد از  است زمانی ذین   غیرملاقی  از سهام می

اسدا اده نمایدد کدر ایدن      145راهاار مواو  ماده 

 نامزده یمعردمواو  یعنی اعطای نیابت بر رالی یا 

بر  درکت بدرای انا دا  و اعمدال حقدوق نا دی از       

سهام، در اساسدنامر  درکت بدرای سدهامداران بدر      

 گزار ا  ناخار  ده با د کر با توعر بر  رسمیت

تعدداد انددکی از    2012هدا تدا سدال    خانر  درکت 

را در اساسدنامر خدود    145ها راهادار مداده    رکت

مورد اصلاح قرار داده یا بددین  دا  بدر تصدویب     

 (.Hannigan, 2012, 138) اندرسانیده

از این قدانون نیدز بایدد     146در مورد راهاار ماده 

گ ار  ود کر مندور از حقوق مربوط بر اطلاعا  

 رکت، حقوقی است کر بر ارتواطا  سدهامداران  

  اا از عملارد  رکت و  یابیارزبا  رکت یعنی 

و  رهیمدد   یدث ه ییاز واسدلگو  نانیاطم نیهمچن

ح  سهامداران نلوت بر دریادت گزارش عملادرد  

 دود کدر در ایدن    لی سالیانر  رکت مربوط میما

گدذار انگللداان   ماده و مواد بعددی توسدط قدانون   

تویین  ده است. همچنین بر موعب بندد دوم از  

ایددن قددانون، هرگونددر تلطددی  ددرکت  150مدداده 

نلوت بر حقوق مرتوط با اطلاعا  کر بر نمایندده  

سهامدار رودت  دده انا دا  یدا اعمدال آن اعطدا        

 د، از آنجایی کر تلطی نلوت بدر  وکالت  ده با

م اد اساسنامر  رکت است، تنها توسط سدهامدار  

روددت  ددده قابلیددت ویگیددری حقددوقی را دارد و   

 Lowryمند نیلدت ) نماینده وی از این ح  بهره

& Reisberg, 2012, 258-259.) 
از ایدددن قدددانون بدددرای حمایدددت از  325در مددداده 

خود برای  سهامداری کر بر اناصاب و معردی نماینده

حضور در عللدر اقددام نمدوده لادن بیانیدر حقدوق       

نماینده در عللدر مجمد  بدرای وی ارسدال نشدده      

بیندی  دده   با د، یک امانت اعرای کی ری ودیض 

از این مداده  دلص    4و  3است. بر موعب بندهای 

مرتاب، مجرم  ناخار  ده و میادوم بدر ورداخدت    

 ,Hanniganخواهدد  دد )   3عزای نقدی تا درعر 

2012, 342.) 
از این قانون چنانچر بر دلی   295ملاند بر ماده 

ری ا  و الزامددا  در درآینددد  عدددم رعایددت تشدد  

گیری بر روش مصوبا  مااوب بر  درکت   تصمی 

یا هر  لصدی، ادرری وارد گدردد، ایدن موادو       

توسددط دادگدداه قابلیددت اسدداما  دارد. بددر عددلاوه  
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چنانچر عدم رعایت این الزاما  از ناحیدر  درکت   

از مداده   5و  1مشلص با د بر موعدب بنددهای   

هر مدیری کر ملئولیت این امر بدا اوسدت،    293

گیرد. بر علاوه تللف از الزام مورد عریمر قرار می

روزه رودت مصدوبا  در    15رعایت لغایدت مهلدت   

قدانون   30از مداده   2ددار  رکت، بر موعب بند 

 & Sealy) دود  عرم میلدوب مدی   2006سال 

Worthington, 2013, 358-360.) 
ناددا  عالددب تددوعهی کددر در حقددوق   یاددی از 

هددای انگللدداان در رابطددر بددا حمایددت از    ددرکت

 نید اسدت ا  نید اتوان بیان نمود ا لا  رالی می

کر در عایی کر دادگاه ماوعدر   است ییقضا ریرو

 ود سهامداران با قصد بدر حدد نصداب نرسدیدن     

عللر مجم  و در نایجدر عددم تصدویب تصدمی      

نمایندد،  حضور در مجم  خودداری مدی  خاصی از

کددر چنانچددر مواددو  عللددر منجددر بددر در حددالی

تصویب تصمیمی  دود کدر بدر ادرر  درکت یدا       

سهامداران بوده و اینان برای اعانداب از ر  دادن  

واعیت این چنیندی از حضدور در عللدر مجمد      

الزامدا    تید رعا بددون  دادگداه کنندد،  اعاناب می

سدنامر، مجمد  را   اسا اید نصاب منددرج در قدانون   

کددر . بددر عنددوان مثددال زمددانیدهدددیمدد  یتشددا

سهامداران آگاهند با حضور در مجم  و بر نصداب  

مالی در مجم  بر اطلا   گزار ا رسیدن عللر، 

رسد کر بدر ادرر  درکت بدوده و بدرای      عموم می

اینار رالی از این واعیت  رکت مطل  نشدود، از  

بدا   کنندد، در حقیقدت  حضور در مجم  امانا  می

سو  اسا اده از ح  خویض، بر نوعی موعب اارار 

 (.Hannigan, 2012, 339)گردند بر رالی می

امانت اعرای نق  رعایت حداق  داصدلر زمدانی   

بین نشر آگهی و تشای  عللر مجم  با توعر بر 

از  301های انگللداان و مداده   رویر قضایی دادگاه

، ابطدال عللدر و مصدوبا  آن    2006قانون سدال  

است. چنانچر از ارسدال آگهدی اطلاعیدر تشدای      

عللر مجم  بر ا لاصی کر باید آنها از تشدای   

عللر مطل   وند، بدر نیدوی غ لدت  دود، ایدن      

آن را  301غ لت  بدر عدز در مدواردی کدر مداده      

هددای انگللدداان ملدداثنا نمددوده، توسددط دادگدداه 

تصاددی درض نشدده و ممادن اسدت بدا ادمانت      

وبا  آن روبرو  دود. بدر   اعرای ابطال عللر و مص

 درکت سدهامی خدا     »عنوان مثال در وروندده  

، «سی.اچ. موس  وایت و ولر علیدر موسد  وایدت   

مدیران بر ا اواه اینادر  دلص دیگدری را عضدو     

 رکت دانلدار بودندد، اطلاعیدر تشدای  عللدر      

مجم  را ارسال نموده بودند. لان از نددر دادگداه   

ار نشدد  این ا اواه از ا داواها  تصداددی  دناخ   
(Hannigan, 2012, 341.) 

 337از مداده   2یای از مواردی کر بر موعب بند 

انگللاان موعودا    2006های سال قانون  رکت

ملئولیت کی ری برای مددیران  درکت را ددراه     

کند، تقلب در حلابداری است. بدین معنا کر می 

چنانچر مدیران تصدویر غلطدی از وادعیت مدالی     

ها و تنددی   ا در حلاب رکت را با دخ  و تصر

مالی  رکت بر منددور کلدب من عادی     گزار ا 

گذاران، ارائر دهند، بر برای خود و بر ارر سرمایر

سال حوس یا عزای نقدی یدا هدر دو مجدازا      7

 ,McLaughlin, 2013)   دود   وندیممیاوم 

219.) 

قدانون   56همچنین بر موعب بندد یدک از مداده    

ارد مددیران در  ، ندار  بر عمل2006های  رکت

مدالی بدر یدک یدک      گزار ا یک   ، بر ارسال 

روز از تعیین سدمت ایشدان،    15سهامداران ظرا 

سازی گزارش سالیانر مالی ودس از  همچنین آماده

انقضای سدال مدالی و همچندین امادان اخطدار از      

سوی سهامداران برای انجام این امدر بدر مددیران    

از مداده   2قو  از انقضای سال مالی بر موعب بند 
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انگللداان، تنددی     2006هدای  قانون  درکت  56

های مالی بدا رعایدت تشدری ا     و حلاب گزار ا 

از مداده مدذکور توسدط     3قانونی منددرج در بندد   

مدیران، مشروط  دن معاملا  مدیران ذین   یدا  

طرا در معاملر با  رکت بر اطدلا  سدهامداران و   

 68تصویب اکثریت عددی ایشان ملاند بر مداده  

انگللاان، در اخایار قرار  2006های انون  رکتق

دادن اسناد و مدارک و اطلاعا  مربوط بر  رکت 

بر بازرسان از سوی مددیران در راسداای بازرسدی    

همان قانون و نهایااً برقراری  316ملاند بر ماده 

امانت اعرای عریمر مالی برای مدیرانی کدر بدر   

هدای  ن   مقررا  مربوط بدر رعایدت میددودیت   

 4اند، ملاند بر بند ها ورداخارادشا و ارائر گزارش

انگللداان،   2006هدای قدانون  درکت   56از ماده 

گدذار  دهندده ایدن مطلدب اسدت کدر قدانون      نشان

انگلیلی برای بررسی صیت عملارد مددیران بدر   

وا  این احاام و قواعدد حقدوقی ورداخادر اسدت     

(Hannigan, 2012, 127.) 

ان چنانچدر  درکت در   نهایااً ه  در حقوق انگللا

کر در آسداانر  واعیت مالی نامناسوی مانند زمانی

ور الاگی است قدرار دا دار با دد، مددیران در     

های خود مالدف بدر رعایدت منداد      گیریتصمی 

طلوااران علاوه بر مناد  سهامداران نیدز خواهندد   

بود. هرچند این ت ار با اساناد بر تئوری اعاماعی 

ب قراردادگرایی کر بازار  رکت در برابر ت ار ماا

و آزادی قددراردادی را بددرای حمایددت از طلوادداران 

داند، در تقاب  است و بیشار حقوقددانان  کادی می

نهدداد بددازنگری قددانون در   عملددرمددنانگلیلددی 

 خدود انگللاان، مااب قراردادگرایدی را سدرلوحر   

 (.Dignam & Lowry, 2012, 472-475) دارند دهد

نقر مقررات را ه  بهه معهاملات در     .5-3

 هاي سهامیشرکت

در این قلمت بر موارد نقد  مقدررا  راعد  بدر     

 های سهامی ورداخار خواهد  د.معاملا   رکت

نقر مقهررات را ه  بهه معهاملات      .5-3-1

 هاي سهامی در حقوق ایراندر شرکت

از  یاصددلاح قلددما یقددانون یددریلا 129در مدداده 

اعضدا   »ار بیان دا دار:  گذکر قانون قانون تجار 

 نیعامد   درکت و هد  چند     ریو مد رهیمد  یثه

و  رهیمد  یثه یکر اعضا ییها سلا  و  رکت م

 رهیمدد   یثعضو ه ای کیعام   رکت  ر ریمد ای

بددون اعدازه    توانند یها با ند نم عام  آن ریمد ای

بدر   اید کدر بدا  درکت     یدر معداملات  رهیمد  یثه

 رید غ اید   یبر طدور ملداق    ود یحلاب  رکت م

 دوند و در    یسه ای  طرا معاملر واق  و یملاق

مالف است بدازرس   رهیمد  یثه زیصور  اعازه ن

کددر اعددازه آن داده  ددده  یا  ددرکت را از معاملددر

 نیو گدزارش آن را بدر اولد    دید بلاداصلر مطل  نما

صدداحوان سددهام بدهددد و  یعدداد یمجمدد  عمددوم

 یمالدف اسدت ادمن گدزارش خاصد      زید بازرس ن

 نیرا دربداره چند   خدود معاملر ندر  ا یعزئ یحاو

، نلدوت  ...«کند.   یبر همان مجم  تقد یا معاملر

بر معاملاتی کر ماضدمن تعدارض منداد  مددیران     

 رکت با  درکت هلداند، یدک درآیندد کنارلدی      

وا   ده است کر در آن طرا معاملر یا ذین د   

مدیر عام   رکت  در آن کر عضو هیث  مدیره یا

هلاند حاماً باید مجوز هیث  مدیره را نلوت بدر  

انجام این معاملر اخذ نموده و هیث  مدیره نیز در 

صورتی کر مجوز این معاملر را صادر نموده باید بر 

مجم  عمومی در خصدو    نیائلارائر گزارش در 

این معاملر بپردازد. بر علاوه بدازرس نیدز موظدف    

گزار گری خود در  رکت  است وظی ر ندارتی و

را راع  بر این معاملر انجام دهد. بنابراین در ایدن  
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قل  معاملا  چنانچر هر یک از ا لا  صداحب  

های نامورده در ماده از امر ماده سر باز زنند سمت

بر نق  مقررا  راع  بر معاملا   درکت دسدت   

 اند. زده

بر علاوه در خصو  ایدن دسدت معداملا ، هیدث      

دسداورالعم    7از مداده   1وعدب توصدره   مدیره بر م

حاکمیت  رکای، هر یک از مدیران اصلی بر موعب 

، کار ددناس رسددمی منالددب از مرعدد    2توصددره 

و کمیاددر  4ذیصددلاح قددانونی بددر موعددب توصددره   

 7از مداده   5حلابرسی  درکت بدر موعدب توصدره     

دساورالعم  حاکمیت  رکای وظدای ی را بدر عهدده    

  مقدررا  راعد  بدر    دارند کر ترک این وظایف نق

  ود. معاملا   رکت میلوب می

گدذار بدر ارائدر حاد      نیز کر قدانون  132در ماده 

بطلان معاملاتی کر در آنهدا مددیرعام  و اعضدای    

توانند از  رکت بر اخدذ اعاودار و   هیث  مدیره می

تیصددی  وام دسددت زننددد و همچنددین تضددمین و 

دیون تعهدا  آنها توسط  رکت ورداخادر اسدت.   

بنابراین چنانچر این ا لا  بدا سدو  اسدا اده از    

اخایارا  خود بر این دست معاملا  اقدام نمایند، 

ناق  مقررا  راع  بر معاملا   درکت  دناخار   

 ده و حلدب مدورد بدا ادمانت اعدرای حقدوقی       

بطلان معاملر و همچنین امانت اعراهای کی ری 

و انضواطی مندرج در لاییر قانونی اصلاح قلمای 

انون تجددار ، قددانون بددازار و اوراق بهددادار    از قدد

عمهددوری اسددلامی و حاددی در مددواردی قددانون   

  وند.مجازا  اسلامی مواعر می

 اصددلاح یقددانون یددریلا 133بددر عددلاوه در مدداده 

 رانیمدد »کر بیان دا ار:  تجار  قانون از یقلما

معداملا    رید ند یمعاملات توانندیعام  نم ریو مد

 رکت با دد   ا ی رکت کر ماضمن رقابت با عمل

گدذار بدر بیدان میددودیت     ، قانون...« انجام دهند

آمرانر دیگری در معاملا  ماضمن رقابت مددیران  

 رکت با  درکت ورداخادر کدر در صدور  عددم      

گذار نقد   رعایت توسط مدیران این مندور قانون

  ود.می

 یقدانون  یدر یلا 258گذار در سر بند از ماده قانون

مددواردی را  از قددانون تجددار   یاصددلاح قلددما 

بینی نموده کر در نقد  مقدررا  راعد  بدر      ویض

معاملا   رکت م رر هلاند. این سر بند عوارتند 

 ریو مدد  رهیمدد   یدث و اعضدا  ه  سیرئ -2»... از: 

واق  بر مندور ونهان  ریعام   رکت کر ترازنامر غ

سدهام   رکت بدر صداحوان    یواقع تیدا ان واع

و اعضدا    سیرئد  -3. مناشر کدرده با دند   ایارائر 

 اید عام   درکت کدر امدوال     ریو مد رهیمد  یثه

 یاعاوارا   رکت را برخلاا منداد   درکت بدرا   

 یگدر یسلر د م ای رکت  یبرا ای یمقاصد  لص

در آن   یملداق  رید غ اید   یکر خود بر طور ملاق

-4. مدورد اسدا اده قدرار دهندد     با ند یم ن   یذ

عام   درکت   ریو مد رهیمد  یثو اعضا  ه سیرئ

خود بر خدلاا منداد     ارا یاز اخا تیکر با سو  ن

 ایبر خاطر  رکت  ای یمقاصد  لص ی رکت برا

 رید غ اید   یکر خود بر طور ملداق  یگریسلر د م

 «.اسا اده کنند با ند یم ن   یدر آن ذ  یملاق

درض کنید رئیس و اعضای هیدث  مددیره بدا ارائدر     

موهوم و برای ونهان دا ان واعیت واقعدی  ترازنامر 

 رکت بر صاحوان سهام، باوانند بر نیدوی رادایت   

صاحوان سهام را در خصدو  انعقداد معداملاتی کدر     

معداملا   -تنها با کلب موادقت و تصویب در مجام 

ممان است، اخذ نموده و بددین   -132مواو  ماده 

ترتیب معاملدر مزبدور تن یدذ  دود. در حالیادر اگدر       

مداران از واعیت واقعی  رکت آگاه با دند ندر   سها

تنها معاملر را تن یذ ننمایند بلادر درخواسدت عدزل    

مدیرانی کر ملئول بر بدار آمددن چندین وادعیای     

اندد را نیدز کنندد. در ایدن حالدت      برای  رکت  دده 

درای عز تدلیس از عمد  مددیران و بازرسدین بدر     
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ح اصلا یقانون یریلا 148رسد کر در ماده ذهن نمی

بدر ایدن وظی در بازرسدین      از قانون تجدار   یقلما

حلابرس و  اظهارندر کری درصورتا اره  ده است. 

بددون   اید کذب با د  ای رکت ا اواه  یبازرس قانون

 بدر  یمال یهاصور  ای با د  ده  یتند یدقت کاد

  ید بدر هدر دل   اید  یدقاد ی از سر بد  ایا اواه  ایغلط 

از مقدررا    اید با دد    ده دادهعلوه  حیصی یگرید

خصو  تللف صدور  گردادر با دد،     نیدر ا یقانون

و عموم عامعر بر اسداناد   سهامداران رودیاحامال م

توسدط بدازرس و حلدابرس     یمدال  یهاصور  دییتث

خدود   ریو سدرما  ندی رکت اعاماد نما آن  رکت، بر

 انید ا داواه وارد آن  درکت کدرده و ادرر و ز     را بر

ی و عدوانمردی،  )میرسدعید  آندان  دود   ماوعر یادیز

1395 ،117-118  .) 

مورد دیگدری کدر امادان نقد  آن در معداملا       

 ددرکت وعددود دارد بددر عدددم آگدداهی مدددیران از 

گردد. هر چند کر راع  بدر  واعیت  رکت باز می

این مورد مقرره ملصوصدی کدر صدراحت دا دار     

با د یادت نشد، اما از بعضی عموما  باید این امر 

 قدانون  19 ماده بر موعبرا دریادت. بر طور مثال 

اصددلاح  ددد،  1397صدددور چددک کددر در سددال  

کدر   یدر صورت»گذار این چنین مقرر نمود:  قانون

از طدرا صداحب    ینددگ ینما اید چک بدر وکالدت   

صدادر   یحقدوق  اید  یقد یحلاب اع  از  لص حق

 ددده با ددد، صددادرکننده چددک و صدداحب امضددا  

 رییملئول ورداخت وعر چک بوده و اعرا ماضامناً

هدر دو   رید بر اساس تضامن عل انیارر و زو حا  

. بر علاوه امضاکننده چک طود    ود ین ر صادر م

خواهد دا دت   ی ریک تین قانون ملولیمقررا  ا

کر عدم ورداخت ملاند بدر   دیرابت نما ناریمگر ا

او  یبعدد  ندده ینما ای  یوک ایعم  صاحب حلاب 

کدر موعدب عددم     یصور  کلد  نیکر در ا  است،

«. ملئول خواهد بدود  ی ریورداخت  ده از ندر ک

از دارنده چک و  تیحما یمقرره هر چند برا نیا»

 انیسند وا   ده اسدت، لد   نیبردن اعاوار ا بالا

 ریرا کدر بددون ارتاداب تقصد     یریمد یمال تیامن

)عیلدائی   «ندد کیرا صدادر کدرده سدلب مد     یچا

 (.60، 1399ت ر ی و همااران، 

 حقوقدددانان نیددا رسدددیمدد ندددر بددر قددتیحق در

ملئول دانلدان مددیران  درکت بدرای      معاقدند

امضای سدند تعهددآور چدک از منددر ایدن مداده       

 ود کر مدیران از سرعت عمد  کدادی   موعب می

در اعمال خود برخوردار نووده و همدواره احلداس   

خطر نمایند. لان باید بر این ناادر توعدر دا دت    

وعدر در حلداب    کر ماهیت چک، اقرار بر وعدود 

می  چک بوده و صادر کننده چک چدر اصدی  و   

چر وکی  یا نماینده اصی ، اساساً یدا بدا آگداهی و    

عل  بر عدم ک ایت موعودی بر صدور چک اقددام  

نمایدد کدر در ایدن صدور      و اقرار خلاا واق  می

کددر چددک مزبددور بددا عدددم ورداخددت روبددرو زمددانی

خدلاا    ود، ملئولیت صادرکننده، بنابر اقدرار  می

واقعی کر از خدود ابدراز نمدوده، م دروض اسدت و      

چنانچر بدون آگاهی و عل  نلوت بر صدور چدک  

و اقرار بر امری نموده کر از آن اطلاعدی ندا دار،   

عم  وی مصداقی از تقصدیر  دناخار  دده و بدر     

اساس قواعد عمومی موعوا  ملئولیاض را دراه  

  (.129-128، 1400آورد )بیرانوند و احمدی، می

نقر مقررات را ه  بهه معهاملات     .5-3-2

 هاي سهامی در حقوق انگلیسدر شرکت

انگللداان   2006هدای  از قانون  رکت 175ماده 

بددرای مدددیران  ددرکت وظی ددر ای تیددت عنددوان 

را بر ددماری « از تعددارض مندداد  وظی ددر ورهیددز»

ورث در دعدوای  لرد کدرن  1873کند. در سال  می

ری امپراتددوری کلمددن در مقابدد  بازرگددانی اعاوددا»

در ر یی کر صدادر نمدوده چندین بیدان     « آسلک

طویعت بشری در  رایطی کر خطدر  »کند کر:  می
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تعارض مناد  در مدوقعیای کدر  لصدی کدر بدر      

موعب قدانون الدزام بدر رعایدت منداد  دیگدری و       

ح اظت از مناد  او دارد در مقابد  کلدب منداد     

 ,Hannigan)...« خویض تیت تثریر قرار بگیدرد  

2012, 221.) 

های سهامی انگللاان مانندد سدایر   مدیران  رکت

ها تجداری کدر تیدت  دمول ایدن قدانون        رکت

هلاند موظ ند بر اساس قواعدی همچون قاعدده  

عدالت میور عدم ورود نماینده بدر تعهدداتی کدر    

داند اصی  راای بر ورود بر آنها نیلت، قاعدده  می

عدم تعدارض منداد  کدر در آن منداد  نمایندده و      

اصی  در تعارض با یادیگر قدرار گردادر و امادان    

تلطی از وظی ر میاددت منداد  اصدی  از سدوی    

نماینده وعود دارد و این قاعده مونی بر ممنوعیت 

انا ددا   ددلص امانادددار از آنچددر مددورد وظی ددر   

ح اظت و اماناداری وی قرار دارد، وظی ر وداداری 

 ,Hannigan)نقصی در مقاب  اصی  خود دارند بی

2012, 221 .) 

هددای سددال از قددانون  ددرکت 177تددا  171مددواد 

انگللاان بر تویین ه دت وظی در عمدومی     2006

ودردازد کدر   مدیران در قودال اعمدال  درکت مدی    

دهندد  مدیران در تمام اعمالی در  رکت انجام می

 اع  از اینار انعقاد قراردادهدا و معداملا   درکت   

. ایدن  لی  رکتبا د یا مدیریت امور اداری و داخ

ه ت وظی ر عمومی عوارتندد از وظی در عمد  در    

چهددارچوب اخایددارا  اعطددایی  ددرکت، وظی ددر  

طردانر، ارتقای مودقیت  رکت، وظی ر قضاو  بی

وظی ددر اعمددال مراقوددت از  ددرکت بددا مهددار  و  

  در یوظ، اعانداب از تضداد منداد      ریوظکو ض، 

و وظی ر اعدلام   مناد  از  لص رالی رشیعدم وذ

 ,Roach)املا  و توادقا   درکت  من عت در مع

2014, 68-78.) 

بنابراین تلطی از وظایف نامورد در دوق نلوت بر 

معاملا   رکت کر توسط مدیران یا ا لاصی کر 

بر آنان اعطای اخایار  ده اسدت، نقد  مقدررا     

های سهامی در حقوق راع  بر معاملا  در  رکت

  درکت » دود. در دعدوای   انگلیس  دمارده مدی  

در  یمیگداز و وارو د   یاد یچندد مل  ا سهامی خ

ی خددما   اد یچند مل رکت سهامی خا  مقاب  

بیددان  ددده  1983در سددال « گدداز و وارو ددیمی

ماهیت وظی ر اصدلی مددیران  درکت در حقدوق     

انگللاان، امانادداری و ودداداری کامد  اسدت. بدر      

همین اساس چنانچر مدیران در معاملا   درکت  

با دند یدا    اع  از اینار طدرا معاملدر بدا  درکت    

نوا د، باید تمامی ه ت وظی در ددوق را بدر طدور     

 & Dignam)کامدد  رعایددت نمددوده با ددند   

Lowry, 2012, 335.) 

حمایهت از حقهوق اشهخاص ثالهث در      .5-4

موارد نقر مقررات را ه  بهه معهاملات در    

 هاي سهامیشرکت

حمایددت از حقددوق ا ددلا  رالددی در معدداملا   

ایراندی و   گدذاران های سهامی توسط قانون رکت

انگلیلی مورد توعر واق   ده اسدت کدر در ایدن    

 قلمت بر ت ایک مورد ا اره قرار خواهد گردت.

حمایههت از حقههوق اشههخاص ثالههث  .5-4-1

در موارد نقر مقررات را ه  بهه معهاملات    

 هاي سهامی در حقوق ایران در شرکت

هایی کر در خصو  نقض مددیران  یای از دیدگاه

سدایر ا دلا  خدارج از    در ارتواطا  حقدوقی بدا   

 رکت و ارکان آن توسط حقوقدانان بیدان  دده،   

وکالت مدیران از سوی  رکت است در چهارچوب 

است. هرچند بر ندر  1311قانون تجار   51ماده 

از  یقلدما ی اصلاح قانونرسد با تصویب لاییر می

 ماده بود نی دن ا نلخقائ  بر  دیقانون تجار  با

ن حقوقدانان برای رد  لان در بعضی موارد همچنا
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ملئولیت اعمال مدیران خارج از صلاحیت آنان از 

 ددرکت، ایددن مدداده را مددورد اسدداناد خددود قددرار  

 دهند. می

بر علاوه در یادی از آرای وحدد  رویدر از سدوی     

مددور  -847دیددوان عددالی کشددور بددر  ددماره    

بطلان معاملر مواو  »کر با عنوان  25/02/1403

غوطر و مصلیت  تیعدم رعا  یبر دل یسند رسم

کدر در وکالانامدر    یدر دراد   ید موک  توسط وک

 ده و موکد  آن را   دیعوار  دروش بر هر مولغ ق

، مناشدر  دده، اسدادلال نمایندده     «نادرده  ذیتن 

ولّاً: ملا اد ا»داساان ک  کشور عالب توعر است: 

 ،یقانون مدن 1074و  1073و 667و  666از مواد 

در حددود   دید با  یاست کر وک نیا یقاعده عموم

اقددام نمدوده و در    ی ده بدر و   یت و ارا یاخا

تصردا  و اقداما  خود مصلیت و غوطر موکّ  را 

و در صور  تجاوز از حدود وکالت و  دیمراعا  نما

 یدضول  یمصلیت موک ، عم  وک تیعدم رعا ای

 یبر بعد قدانون مددن   247میلوب و مطاب  مواد 

قاعده  نی: ااًیران .موک  خواهد بود ذیماوقف بر تن 

مراعا   ود و در صدور    دیدر هر حال با یعموم

 تید عددم رعا  ای تیدر خصو  ارور  رعا دیترد

بر اص  رعدو   دود و بدر لدزوم      دیبا ف،یتال نیا

کر  یاساس، در درا نیآن حا  نمود. بر ا تیرعا

بدر هدر    اید بر هر مولدغ  )در مان وکالانامر عوار  

درج  ده با د، و   یوق نیاز ا یعوارات ایو  (متیق

 تیرعا دی ود کر غوطر و مصلیت موک  با دیترد

عودارا    نیبر اص  رعو  نمود و ا دینر، با ای ود 

غوطددر و  تیدداز رعا  یددوک تیددمعاد یبددر معنددا

 یمصلیت موک  نلواهد بود، بلار بر دلالت الازام

را  یعردد  یها ملزم است حداق   یدر هر حال وک

خود مصلیت و غوطر   مراعا  نموده و در اقداما

 دیموک  را در حدود عرا در ندر دا ار با د، و ق

بدر هدر مولدغ بدر      ای متیبر هر ق  یاز قو یعوارات

اقدام بدرخلاا آنچدر    زیتجو یعنوان بر معنا چیه

لان نواید « کر ماعارا و معقول است نلواهد بود.

در اساناد بر این ر ی وحد  رویر بر خصدو  در  

عز همانگوندر کدر نمایندده     مورد معاملا  مدیران

دادساان ک  کشور نیز بدان تصریح کدرده یعندی   

در وکالانامر عوار  دروش بر هر در درای کر »... 

بدیض  « نارده ذی ده و موک  آن را تن  دیمولغ ق

 یعددوهره اصددل ،یرو هددر بددراز قیددد وددیض ردددت. 

 از آندان  تی لصد  اسداقلال  بدر  یتجدار  یها  رکت

 هددا  بدا  قانونگدذار  و بازگشدار  خدود  رانیمد و  رکا

 حوزه در حقوق تابعان ماعدد روابط  یتند در  یتله

 و تیملدئول  انالداب  ییاسداثنا  موارد در عز تجار ،

 رانیمدد  بدر  را رالدی  ا لا  برابر در  رکت فیتاال

 (.259، 1397 ،یانی)کاو ردیوذینم

 یبرخ ناریعام  با توعر بر ا ریمد خصو در  اما

 یقدانون  یدر یلا 124حقوقدانان با اساناد بر مداده  

 فیوظدا  از یاد ی تجدار ،  قانون از یقلما اصلاح

 حد   نیدی تع و عام  ریمد انالاب را رهیمد ث یه

  رکت با عام  ریمد تیواع بوده، او یبرا الزحمر

و ( 516، 1401)صدقری،   دانندیم کار قانون تاب  را

اصددلاح  یقددانون یددریلا 125بددا اسدداناد بددر مدداده 

، رابطددر  ددرکت بددا  از قددانون تجددار   یقلددما

مدددیرعام  را یددک رابطددر قددراردادی دانلددار و   

مدیر عام  در مقدام   عملرمنمعاقدند کر مدیران 

اعرای تاالیف باید حدود اخایارا  خود را در ندر 

لاددن چنانچددر  (. 261، 1397)کاویددانی، بگیرنددد 

مدیرعام  را تنها کارگر یدا وکید   درکت تلقدی     

 یقانون یریلا 135و  118ده و اساناد بر مواد نمو

کدر  ، در مدواردی  تجدار   قانون از یقلما اصلاح

ها و اخایاراتی مدیر عام  خارج از حدود صلاحیت

کر هیث  مدیره بدو تن یذ نموده است، غیرموعدر  

حقدوق ا دلا    (، 795، 1396)درحناکیان، بدانی  

 گیرد. رالی در معرض تضیی  و ملاطره قرار می
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گذار توان آن را اقدام قانوناز عملر مواردی کر می

در عهددت حمایددت از ا ددلا  رالددی در مددورد   

های سدهامی  مقررا  مرتوط با معاملا  در  رکت

های سهامی بر مارد، ماده در ندام حقوق  رکت

لاییر قانونی اصلاح قلمای از قانون تجار   111

دا دار   گذار در این ماده چندین بیدان  است. قانون

 درکت   تیریبر مد توانند ینم  یا لا  ذ»کر: 

کدر حاد     یو کلدان  نیمیجدور  -1:انالاب  وند

کدر   یکلدان  -2. آنها صادر  ده است یور الاگ

  ید ذ یها از عنیر یایبا  تیبر علت ارتااب عنا

 اید کدلاً   یاز حقوق اعاماع یبر موعب حا  قطع

: تید بعضاً میدروم  دده با دند در مدد  میروم    

 ییها عنیر ،یدر امانت، کلاهوردار انتیسرقت، خ 

 اید در اماندت   انتیکر بر موعب قانون در حا  خ

 س،ی ناخار  ده است، اخالاس، تدل یکلاهوردار

 -ی. توصددرهدر امددوال عمددوم یقددانون ریددتصددرا غ

حا  عدزل   ن  یهر ذ یدادگاه  هرساان بر تقااا

مداده انالداب    نیرا کر برخلاا م اد ا یریهر مد

مداده   نید وس از انالداب مشدمول م داد ا    ای ود 

گردد صدادر خواهدد کدرد و حاد  دادگداه مزبدور       

 «.خواهد بود یقطع

گدذار در  باید این امر را وذیردت کدر دیددگاه قدانون   

ادی کددر در  ددمول ایددن مدداده قددرار  رابطددر بددا ادددر

گیرنددد، دیدددگاهی اسددت بددا هدددا حمایددت از   مددی

 ا لا  رالی کر بر نیوی طرا رابطدر حقدوقی بدا   

 رکت هلاند و با اعاماد بر این ا لا  مددیر، در  

گذاری نموده یا با آن  درکت طدرا    رکای سرمایر

گدذار بدر طدور    گیرند. همچنین قانونمعاملر قرار می

ایدن مداده، بدرای ویشدگیری از      2ملصو  در بندد  

هدای ا دلا  رالدی،    حیف و مید   ددن سدرمایر   

 انالاب ا لاصی کر بر موعب عرای  بر مرده  ده

اند را در در این بند، از حقوق اعاماعی میروم گشار

مد  میرومیت برای سمت مدیریت  رکت، ممنو  

 است. دانلار

مواو  دیگری کر در حمایت از ا لا  رالی در 

هدای  موارد نق  مقررا  راع  بر معاملا   رکت

سهامی باید بر آن ا اره دا دت، تعیدین مددیران،    

 رکت )ذی  مدواد  مدیر عام  و نمایندگان عدید 

از لاییددر قددانونی اصددلاح قلددمای از  128و  106

قددانون روددت  7قددانون تجددار  و همچنددین مدداده 

ها( و الزام بر روت تغییرا  در این خصو   رکت

است. باتوعر بر م اد مواد مزبدور، ا دلا  رالدی    

توانند بر مصوبا  روت نشده  رکت نیز اساناد می

اب  تصور نووده نمایند اما این درض برای  رکت ق

و بار اروا  عدم اطلا  طرا معاملدر بدا مددیر یدا     

ای را کر بر امضای قرارداد از طرا  رکت نماینده

ورداخار ولی هنوز صورتجللر اناصاب او بر رودت  

نرسیده و اطلاعیر آن مناشر نشده است، بر عهده 

  رکت خواهد بود.

مطلب دیگر کر باید مورد ا اره قرار گیرد، انعقداد  

گدذار  عاملا  خارج از مواو   رکت است. قانونم

در حالی امانت اعرای تجاوز از موادو   درکت   

در معاملا  آن را در واعیت سداو  رهدا کدرده    

است کر ایجاد  لصیت حقوقی  رکت را مندوط  

بددر تعیددین مواددو   ددرکت و همچنددین یاددی از 

 و انجام مواد  نم اماادعاسواب انیلال  رکت را 

)غریودر  ن دانلار است آ  کام امانج ایه د  نییتع

 (.200-197، 1398و وورراائی، 

اکثریددت حقوقدددانان ایرانددی بددا اسدداناد بددر مدداده 

لاییر قانونی اصلاح قلمای از قانون تجار ، 118

بر مونای رویارد حمایت از  رکت و همچنین بدا  

اساناد بر اص  تلصص در ت لیر اهلیدت  درکت   

عداملا   بر میددوده موادو  آن، معاقدندد کدر م    

بدر   لانخارج از مواو   رکت اساساً باط  است 

 118از احاام مواد  زین یبهار ریت ل رسدیمندر 
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از قدانون تجدار  و    یاصدلاح قلدما   یقانون یریلا

وارد  یقانون تجار  باوان ارائدر داد. اسداثنا   588

در مدورد ا دلا     یقیعام ا لا  حق تیبر اهل

گشدار کدر   باز یتنها بر امور 588در ماده  یحقوق

ملصددو  ذا  انلددان اسددت و چنانچددر اعاقدداد  

 در  رکت تیاهل بودن میدود بر یمون گذارقانون

 آن واد   بدر  حیصر طور بر دیبا بود مواو  قالب

و در واقد    ورداخدت یمد  یقانون نصو  از یای در

از قدانون   یاصلاح قلدما  یقانون یریلا 118ماده 

 رانیمددد ارا یدداخا حدددود انگریددب تنهددا ،تجددار 

 یبدرا  آن بدر  اسداناد  و بدوده  یسدهام  یها رکت

  درکت  موادو   از خدارج  معداملا   بطلان اعلام

 کدر  چدرا . بدود  خواهدد  گدذار قدانون  مقصدود  ریمغا

 یدر یلااز  118بدا واد  مداده     گذارقانون چنانچر

 دنودال  بدر  ،از قانون تجار  یاصلاح قلما یقانون

 بود،  رکت مواو  از خارج معاملا  بطلان اعلام

 نید ا بطدلان  حاد   صدراحت  بر 132 ماده همانند

 مداده  نیبندابرا . نمودیم انیب را معاملا  از دست

 قددانون از یقلددما اصددلاح یقددانون یددریلا از 118

 از خدارج  معداملا   بطدلان  انید ب مقدام  در تجار 

، 1398 ،یو ووررادائ  ودر ی)غر لتین  رکت مواو 

 (.218و  212-213

حقوقددانان   تید نددر اکثر  نادر یبا توعر بدر ا  لان

بر بطلان معاملا  خارج از مواو   درکت   یرانیا

 یدر راساا گذارقانون راهاار توانیاساوار است، م

 از 142 مداده از ا لا  رالی را با اساناد  تیحما

 کدر  تجدار   قانون از یقلما اصلاح یقانون یریلا

عامد   درکت در    ریو مدد  رانیمدد »: دا ار انیب

مقاب   رکت و ا لا  رالی نلوت بدر تللدف از   

مصدوبا    اید اساسنامر  رکت و  ای یمقررا  قانون

مشدارکاً   اید بر حلب مورد من رداً  یمجم  عموم

هدر   تیو دادگاه حددود ملدئول   با ند یملئول م

 «دخواهد نمدو  نییعوران خلار  تع یرا برا کی

 .داد قرار یی ناسا مورد

 از خارج معاملر تیملئول دینوا گان،نگارندندر  بر

 معاملر طرا رالی  لص عهده بر  رکت مواو 

.  دود  فید تعر اقددام  قاعدده  اساس بر و  رکت با

 با یحا است  رکت با معاملر طرا یرالث  لص

 موادو   بر نلوت یآگاه و اساسنامر م اد بر عل 

 در و  درکت  ندگانینما ظاهر بر اعاماد با  رکت،

 انجدام  را مزبدور  معاملر  رکت، اعاوار گردان ندر

 رانیمدد  اقددام  کر ریتوع نیا با نیهمچن. دهدیم

 از خدارج  معاملدر  انعقداد  بدر   درکت  ندگانینما ای

 بدر  یابیدسدا  یراسداا  در چنانچر  رکت، مواو 

 اساسداً  و لدت ین باط  با د،  رکت مواو  هدا

 تواندد یم چگونر است  رکت از خارج کر ی لص

  ید دق طور بر را  رکت مواو  از خارج معاملا 

 یمنطقد  نددر  از صدیت،  اص  علاوه بر و بشناسد

 مورد در حداق  معاملا  دست نیا دانلان باط 

 ندددر بددر معاوددر ت،یددن حلددن بددا رالددی ا ددلا 

 یرانیا حقوقدانان انیم در آنچر علاوه بر. رسد ینم

 در  درکت  رانیمدد  یبدرا  تیملدئول   ناخت در

  ید وک ندر  است، مشهور  رکت و سهامداران برابر

 نیامد  حا  در بلار  رکت رانیمد  دن  ناخار

 رانیمدد  کر است ی یتاال عهت بر  دن  ناخار

 یادیز یاینزد دارند سهامداران و  رکت قوال در

ا 260-258، 1397 ،یانیدد)کاو دارد وکالددت نهدداد بددا

 (.66، 1395 ان،یکاتوز

حمایههت از حقههوق اشههخاص ثالههث  .5-4-2

در موارد نقر مقررات را ه  بهه معهاملات    

 هاي سهامی در حقوق انگلیس در شرکت

 40تثریر حلن نیت در معاملر با  رکت در مداده  

انگللاان مورد بیان  2006های سال قانون  رکت

قددر   »کدر بدا عندوان     40قرار گردار است. ماده 

ین قدانون  در ا« مدیران برای ملزم ساخان  رکت
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( 1»)کند: ای را بیان مینامیده  ده، چنین مقرره

توان در اساسنامر  رکت اخایارا  مدیران را نمی

همچنین صددور مجدوز در اعطدای     و با معاملردر 

اخایار بر دیگری برای معاملر با  لص بدا حلدن   

 لصدی   ( بدین مندور )الدف( 2نیت مقید نمود. )

اینادر ایدن    کر با  رکت در ارتواط اسدت اعد  از  

ارتواط یک معاملر با د یا هر عم  دیگری، طرا 

)ذین دد  ملدداقی ( اسددت، )ب(  لصددی کددر در  

در   یموظف بر تیق( ا ارتواط با  رکت است )ی

الددزام  یبددرا رانیمددد ارا یدداخا تیمددورد میدددود

 نید انجام ا یبرا گرانیبر داعطای مجوز  ای رکت 

اسدت کدر    نیدرض بر ا. بنابراین )دوم( لتیکار ن

خدلاا   نادر یعم  کرده است، مگر ا تیبا حلن ن

کدر او    ید دل نید تنها بر ا)سوم(  آن رابت  ود، و

 رانیمدد  ارا ید عم  خدارج از اخا  کیداند کر یم

وی بدر  اقددام   دید طو  اساسنامر  رکت است، نوا

( ارعاعدا   3. ) دود  یتلقد عنوان عدم حلن نیت 

  های مدیران در اساسنامر  امدوق بر میدودیت

ی از کلاسد ای کر توسط هدر  )الف( هرگونر مصوبر

سددهامداران بددر تصددویب برسددد، یددا )ب( هرگونددر 

توادقی کر میان هر یک از اعضای  درکت بدا هدر    

بر ( این ماده 4 ود. )ی از سهامداران، نیز میکلاس

 یاقامر دعو ی رکت برا یاز حقوق اعضا کی چیه

کددر خددارج از  یاز انجددام عملدد یریعلددوگ یبددرا

. امدا  گدذارد  ینمد  یریاسدت تدثر   رانیمد ارا یاخا

تواند موانی بر عملی کدر بایدد   چنین دعاوی نمی

در راساای اعرای یک تعهد قانونی نا ی از عمد   

 چیه( این ماده 5قولی  رکت بوده، مطرح  ود. )

هددر  ددلص  ایدد رانیرا کددر مددد یایگونددر ملددئول

مایم   رانیمد ارا یتجاوز از اخا  یبر دل یگرید

 «.دهدیقرار نم ری، تیت تثر ده اند

، «اسمیت مقابد  هنیادر مدا ور و  درکت    »در قضیر 

اسمیت کر یادی از مددیران، رئدیس هیدث  مددیره و      

درصد از سهام  رکت بوده، عللدر هیدث     30مالک 

ای را برگدزار نمدوده کدر تنهدا او در آن عللدر      مدیره

حضور دا ار و در آن عللر تصویب نموده کر اخایار 

لیر یک م سلر وکلای دادگلداری بددو   طرح دعوا ع

سپرده  ود. آن م سر وکلا نیز برای رد سدمت مددیر   

اسمیت در طرح دعوا علیدر ایشدان، چندین اسدادلال     

در   یتصدم  راید باطد  اسدت ز   یواگدذار  نیانمود کر 

طود    رانیبدون حدد نصداب دو ن در از مدد     یاعللر

. مددیر در مقابد    اساسنامر  رکت اتلاذ  دده اسدت  

ددا  نمود کر او  لص رالدی بدا حلدن نیدت     چنین 

میلوب بوده و اسادلال م سلر وکلای دادگلداری  

نواید وذیردار  ود، چرا کر موعب از بین ردان اعاوار 

 دود. قاادی دادگداه    معاملر  لص با حلن نیت می

بدوی اینطور دریادت نمود کر معاملر مدیر با  درکت  

معاودر   بر اساس آنچر در اساسنامر  رکت مقرر  ده،

است. دادگداه تجدیددندر امدا معاقدد بدود کدر دددا         

اسمیت قابد  قودول نیلدت و بندابراین معاملدر او بدا       

 ددرکت نددامعاور اسددت. بددر اسدداس اسددادلال دادگدداه 

تجدیدندر، اگر چر رویر قضایی کدر اکندون در حاد     

توسدط   2006هدای سدال   در قانون  درکت  40ماده 

م هلدت کدر   ای عدا گذار بیدان  دده، بدر انددازه    قانون

مدیران  رکت نیز بر عنوان  دلص بدا حلدن نیدت     

ایار ایدن ت لدیر بدر دادگداه بداز       ناخار  وند، اما اخ

کندد   گردد و در عین حال ن   عمومی ایجاب نمی می

کر مدیر اسمیت با اسداناد بدر عمومیدت ایدن حاد       

یعنی نق  مقدررا  مربدوط بدر    -باواند بر ا اواه خود

عطای اخایار در معاملدر  گیری هیث  مدیره و اتصمی 

برای اسدا اده از حاد  مداده    -از سوی  رکت با خود

حلاب نماید. بنابراین در ایدن وروندده دادگداه بدا      40

اساناد بر رویر قضایی حا  ملئلر را مشلص نمدود.  

 1946در سدال  « موریس در مقاب  کنلن»در قضیر 

دادگاه تجدیدندر بر طور صریح چندین مقدرر دا دت    

توانندد از ددرض   معاملر با  رکت نمدی  کر مدیران در
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حلن نیت  لص رالی در معاملر با  درکت اسداناد   

توانندد بدر ا داواه    کنند. بدین علت کر مددیران نمدی  

خود ان برای رد  ملئولیت اساناد نمایندد چدرا کدر    

« وو دی از وظدایف  تشوی  بر عه  و چشد  »موعب 

 (.McLaughlin, 2013, 249) ود ها میمدیران  رکت

های سدهامی انگللداان مطداب  مدواد     یران  رکتمد

، در قالب عنداوین  2006های ملال ی از قانون  رکت

ملالف وظای ی را در خصو   درکت و سدهامداران   

بر عهده دارند. یای از ایدن وظدایف بدر موعدب مدود      

از این قانون وظی ر مدیر نلوت بر اعلام  182و  177

است. بدر   وعود من عت در معاملا  یا توادقا   رکت

هددای تجدداری ، مدددیران  ددرکت172موعددب مدداده 

انگللاان در معاملا  و توادقا   رکت چر بر صور  

ملاقی  و چر بر صور  غیرملاقی  ن عی بورند بایدد  

این مواو  را در یک اعلامیر بیان کنند. این اعلامیدر  

باید قو  از انعقاد معاملر با  رکت یا ورود  درکت بدر   

ا ددد. در مددورد معدداملا  یددا توادقددا  صددادر  ددده ب

گیدرد  توادقاتی کر  رکت تصمی  بر خروج از آنها می

 2006هدای  از قانون  درکت  182نیز بر موعب ماده 

ای مونی بدر اینادر   انگللاان، مدیر ذین   باید اعلامیر

ذین دد  اسددت قودد  از خددروج  ددرکت صددادر نمایددد  
(Roach, 2014, 78.) 

در معاملا   سهامداران یقول دییبر تا ازیهدا از ن

اسدت   نیا های قاب  توعر  رکت با مدیراندارایی

داده  ود تا هرگوندر   ی رکت درصا یکر بر اعضا

 رانیتوسدط مدد   تیاز موقع یسو  اسا اده احامال

و  ردید قدرار گ  یمدورد بررسد   یتربر طور گلارده

 ,Hannigan) گردادر  دود   یتدر یند یع  یتصم

 دری مددیرانی   (. بر علاوه تعقیب کی267 ,2012

کر وظایف خود در خصدو  معداملا   درکت را    

کنند در قوانین ملالف انگللداان بدرای   نق  می

بینی  دده اسدت. از   حمایت از ا لا  رالی ویض

عملر عرایمدی کدر ممادن اسدت مددیران مدورد       

تعقیب کی ری در خصو  آن قرار بگیرند عوارتند 

، دریاددت ر دوه در   2006از تقلب در قانون تقلب 

و چنانچر مدیران بدا توادقدا     2010نون ر وه قا

خلاا واق  بر دریادت سدود از معداملا   درکت    

برسند، این عم  آنان تیدت عندوان کلاهودرداری    

 (.Hannigan, 2012, 275)قاب  ویگیری کی ری است 

  نتیجه .6

ت او  مه  میان حقوق ایران و حقوق انگللاان 

های سهامی در مورد اص  تشری اتی بودن  رکت

از  270است. در حقوق ایران بر موعب ماده 

ی اصلاح قلمای از قانون تجار ، اص  قانونلاییر 

های بر تشری اتی بودن تمام اعمال در  رکت

سهامی است و ت ایای از عهت  رکت سهامی 

عام یا خا  در این خصو  وعود ندارد. اما در 

های سهامی خا  حقوق انگللاان بیشار  رکت

-می بر رعایت تشری ا  ندا ار و تنها  رکتالزا

های سهامی خاصی کر تعداد زیادی سهامدار 

های سهامی عام ملزم بر رعایت دا ار و  رکت

تشری ا  هلاند. این مواو  برخواسار از نقض 

رویر قضایی انگللاان در مواردی کر مدیران 

 رکت از برگزاری عللا  با اسا اده از معاذیر و 

نی خودداری نموده و با اسا اده از های قانوروش

معاذیر قانونی نا ی از رعایت تشری ا  موعب بی 

قوانین  وند، است. اعاواری عللر مجم  می

از عنس  یرانیاهای سهامی حاک  بر حقوق  رکت

کر ت لیر مولوط و قواعد آمره بوده و در حالی

مناسوی وعود از  رایط و وظایف در این قوانین 

تواند تثریر م یدی را رویر قضایی میموعود نیلت، 

گذار نلوت بر نیازهای قانونی در راهنمایی قانون

های سهامی ایرانی روز دضای اقاصاد و  رکت

دا ار با د. کما اینار در خصو  درآیند انجام 

های سهامی خصوصی، بر دلی  معاملا  در  رکت

دقدان یک دساورالعم  نمونر، مشاوران حقوقی 
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های معاملا  و نامرها از آیینرکتاکثر این  

های دولای بر عنوان نمونر تضمین معاملا   رکت

کنند. حال اینار اروریا  مقاضی در اسا اده می

های روش انجام معاملا  و رقابت در دضای  رکت

 های خصوصی بلیار ما او  است.دولای با  رکت

های اخیر، برای دسایابی بر این مندور در سال

هایی را در راساای اناشار آرای ائیر تلاشقوه قض

های ملالف همچون سامانر ملی صادره در سامانر

آرا، تارنمای مجام  تلصصی وی ه رسیدگی بر 

عرای  اقاصادی و ... نموده است. لان آنچر در 

هایی کر در خصو  حمایت از برخورد با چالض

های سهامی حقوق ا لا  رالی در اعمال  رکت

های تجاری ایران بایلای مورد کتدر حقوق  ر

توعر وی ه قرار بگیرد، ماغیرهای م رر در دضای 

اقاصاد ایران با موانی اقاصادی م رر در حقوق 

های بلیاری برخودار است. بر انگللاان از ت او 

عنوان مثال مداخلر دولت در بازار و تیت لوای 

های دولای بلیار زیاد با حج  معاملا  بالا  رکت

ملاً دعالیت آنان عز برای خود دولت، آحاد کر ع

ای از ابهام قرار دا ار و عموماً عز مردم در هالر

ها در اناشار اناشار یک رق  از تعداد این  رکت

ای کر قانون بودعر ک  کشور و میزان بودعر

ها تلصیص یادار است، اطلاعا  دیگری بدان

تر بر درسودگی  ود. چالض عدیمناشر نمی

 قانون از یقلما اصلاح یقانون یریلا مقررا 

است کر با نیازهای روز  1347مصوب  تجار 

اقاصاد ایران داصلر بلیاری دارد. اگرچر در 

های سهامی عام، مقررا  حاک  خصو   رکت

بر قانون بازار اوراق بهادار عمهوری اسلامی ایران 

، قانون توسعر ابزارها و نهادهای 1384مصوب 

های صادره از دساورالعم  و 1388مالی مصوب 

سوی هیئت مدیره سازمان بورس، وعود داردا 

ها بر عای امانت لان بیشار این دساورالعم 

اعرای واقعی، حالت ار ادی دا ار و نوعی از 

ها گلیلاگی و ناهماهنگی میان مقررا  آن ه 

 کشور،در حقوق دو  ود. بر هر روی، ملاحدر می

با ا لا   یسهام یها رکت رانی  مدلامعام

مندر، اساناد  نیااست. از  ارواعا یرالی، دارا

و  تیح رکت خارج از صلا ریمد ناری رکت بر ا

بر معاملر با ا لا  رالی  اقدامخود،  ارا یاخا

از حقوق  تیحما .لتین رداریکرده است، وذ

 ریاگر مد یاست کر حا یاگونر بر رالیا لا  

ری ا  با عدم طی تمام و کمال صیت در تش

 خیتار ایانالاب  ده با د و  ها رکت حقوق

معاملة  رکت  ای ده با د و  یمنقض یو تیریمد

قرار  بیمورد تصو زینآن  یمجم  عاد یاز سو

عام  با  لص رالی  ریباز ه  معاملة مد ردینگ

از حقوق  تیحما یامانت اعرا معاور است.

 است کر اعازة یا لا  رالی بر عهدة کلان

 ریو مد رهیمد  یثاند کر هرا داده یامعاملر نیچن

. آنها بر  ودیمرا  ام   ن  یذ رانیمد ایعام  

عوران خلار  وارده را  تیملئول یصور  تضامن

از یای  نگارندگان، ندر. بر برعهده دارند

مواوعاتی کر در حمایت از ا لا  رالی در 

های موارد نق  مقررا  راع  بر معاملا   رکت

رسد باید مورد ایران بر ندر میسهامی در حقوق 

بیی قرار بگیرد، بر مواو  انالاب مدیران 

 رکت بر عنوان رکن اعرایی و مورز اراده  رکت 

گردد. در در انعقاد قراردادها و معاملا  باز می

ت او  اصلی میان وایان باید خاطر نشان نمود کر، 

الزاماتی کر در حقوق ایران و حقوق انگلیس در 

های مقررا  راع  بر درآیند اداره  رکتخصو  

سهامی قاب  مشاهده است، این است کر در حقوق 

ایران اص  بر آمره بودن مقررا  حاک  بر حقوق 

های سهامی استا در حالیار وس از تصویب  رکت

در انگللاان، آنچر در  2006های سال قانون  رکت
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های قولی این کشور ت او  آ اار با قوانین  رکت

 ود اص  تامیلی بودن مقررا  حاک  اهده میمش

های سهامی است مگر در مواوعاتی کر بر  رکت

اماان تضیی  حقوق ا لا  رالی در آنها وعود 

 دا ار با د.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 سهم نویسندگان .7

و   علمی نویلندگان و ندار   توسط  نگارش مان

صور   ولئنویلنده مل  توسط  اصلاحا  نهایی

 . گردت

 تضاد مناف  .8

در این ود وهض هیچگوندر تصداد مندادعی وعدود      

 ندارد.
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