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 Background and Aims: Organizational theory, which is a legal 

establishment close to the new economy, analyzes the nature of 

structures, including form and content, along with the principle of free 

will in economic and commercial law. This research, with the aim and 

assumption of the effectiveness of organizational management, 

examines its encounter with challenges and opportunities, taking into 

account jurisprudential principles. 
 

Materials and Methods: This research is theoretical and has been 

compiled using a descriptive-analytical method and library tools. 
 

Ethical considerations: In all stages of writing this research, honesty 

and trustworthiness have been observed, while respecting the 

originality of the texts. 
 

Findings: Organizational theory will be comprehensive and efficient 

if it is redefined and linked to freedom within the framework of 

jurisprudential requirements and principles. Organizational theory can 

be considered as an expression of the will of individuals to freely 

contribute to improving performance and innovation in companies. 

This theory and its main variables are acceptable within the 

framework of jurisprudential principles. 
 

Conclusion: Laws are faced with frequent conflicts between public 

order and government intervention, which are not compatible with the 

goals of the private economy. The principle of corporate freedom 

according to Article 144 of the new Trade Bill can create a huge 

transformation in this field with the approach of organizational theory 

based on free will, without undue interference by governments. 
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 يتجار يها‌شرکت لیاراده درتشک يو اصل آزاد یسازمان هینظر

 3ی، اسماعیل عباس*2، بختیار عباسلو1محسن اسمعیلی

 

 .رانیتهران، ا ،یدانشگاه آزاد اسلام ،یواحد تهران مرکز ،یگروه حقوق خصوص. 1

 .رانیتهران، ا ،یدانشگاه آزاد اسلام ،یواحد تهران مرکز ،یگروه حقوق خصوص. 2

 .رانیتهران، ا ،یدانشگاه آزاد اسلام ،یواحد تهران مرکز ،یگروه حقوق خصوص .3
 

 چکیده   اطلاعات مقاله

 پژوهشی نوع مقاله: 

 126-111 صفحات:
 

 مقاله:  ةسابق

 05/02/1404 تاریخ دریافت:

 15/03/1404تاریخ اصلاح: 

 04/05/1404تاریخ پذیرش: 

 01/07/1405تاریخ انتشار: 

نظریه سازمانی که یک  تسسک ح حقکووی و نزدیک  قکه او صکاد        :و هدف نهیزم 

تحل ک   قکه   همراه قا اصک  آزادی اااده دا حقکوق او صکادی و تیکاای     جدید است،

و فکر   این تحق ک  قکا هکد      پردازد. میاعم از شک  و مح وا  چگونگی ساخ ااها

قکا دا نظکر    هکا اا  فرصکت و  هکا  مواجهه آن قا چکاش   ،تسث رگذاای مدیریت سازمانی

   دهد. مواد قراسی وراا می گرف ن مبانی فقهی
 

تحل لکی و اقکزاا   -اوش توص فی این تحق   از نوع نظری قوده و قا  ها:مواد و روش

 ای گردآوای شده است.ک اقخانه
 

دا تمام مراح  نگااش پژوه  حاضر، ضکمن اعایکت اصکاشت     :ملاحظات اخلاقی

 داای اعایت شده است.م ون، صداوت و امانت
 

 و کااآمد خواهد قود که قازتعریف شده و جامعنظریه سازمانی دا صواتی  :هایافته

توانکد  مکی  سازمانینظریه  قا آزادی پ وند یاقد. دا چااچوب او ضائات و مبانی فقهی

قکه قهبکود عملککرد و نکوآوای دا      آزادانکه مبرزات اااده اشخاص تلقی گکردد تکا    از

این نظریه و م غ رهای اصلی آن دا چااچوب مبانی فقهکی   نمایند. ها کم  شرکت

 قاشد.واق  پذیرش می
 

اهکدا   اند که قا مداخله دوش ها مواجه فراوانی تضاد نظم عمومی و   قا ووان ن  :نتیجه

لایحکه جدیکد    144اص  آزادی شرک ها طب  ماده  او صاد خصوصی سازگاا ن ست.

تواند قا اویکرد نظریه سازمانی مب نی قر اااده آزاد، قدون دخاشت قلاوجه می تیاات

 دا این عرصه اییاد نماید. ها، تحوشی عظ مدوشت
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  مقدمه .1

های  نظریه سازمانی و اص  آزادی اااده دا شرکت

و  دو مفهککوم اساسککی دا حقککوققعنککوان  تیککاای

 قککه تحل کک همزمککان ای اسککت کککه ، ایککدهاو صککاد

چگککونگی تعامکک  سککاخ ااهای سککازمانی و آزادی  

قکه  فوق نظریه  پردازد. عم  افراد دا داون آنها می

اشگوهکای  از  ای میموعهو  تشک لات و کااِ گروهی

تمرکککز و توجککه  ،تسث رگککذاادا مککدیریت سککازمانی

نوینِ حقوق قه س سک م، قاوامنکد     دااد.این دیدگاه

دهی خرد و مناقع انسانی اا دا واشب و جهت است

از آن سو داند.  موثر و کااآمد می ،و اواقط سازمانی

قه معنای توانکایی  که اااده  و حاکم ت اص  آزادی

افراد قرای اتخاذ تصم مات مسک ق  و خودمخ کاا   

قکا   ،داسکازمان ممکن اسکت   ،استمب نی قر عق  

آزادی تشککک   اصکک   محککدودیت مواجککه گککردد.

 تسسک ح و دهکد تکا دا    قه افراد اجازه مکی شرکت 

امکا   ،اموا شرکت قا دسکت قازترعمک  کننکد   انیام 

 اتخککاذمطککاق  سککاخ اا و سککازمان ناچاانککد دا   

نظریکککات فکککرای اااده و تبع کککت    ات،تصکککم م

اا و مداخلات تنظ می حکاکم  ی   دس واات قالااز

 اااده، تعامکک  سککاخ اا ودا  .ن ککز دا نظککر قگ رنککد

تکاث ر   تواننکد قطکوا متبکت یکا منفکی      می هاسازمان

ممککن  اند مراتبی سلسله ی کههای سازمان. قگذااند

دا حکاشی ککه    است آزادی عم  اا محدود کننکد، 

آزادی عمک   قکه افکراد    ،های نوآوا و افقکی  نسازما

دا قکه عبکااتی ایکن دو نظریکه      .دهند ق ش ری می

قکه خکوقی   تواننکد   مکی  های تیاای تشک   شرکت

هککای معاصککر  نظریککه همککدیگر اا تکم کک  کننککد.

اهم ت تشوی  قه اق ککاا   آزادی عم  وسازمانی قر

و  هکای ککاای تسک کد داانکد     و خلاو ت دا محک ط 

ها قکه عنکوان واحکدهای     شرکت تاند نک کم  می

 .کننکد  خود اا مکدیریت  و فعاش ت مناقع  او صادی،

  ازجملککه اقعککاد مخ لفککی دااای نظریککه سککازمانی

و اوند تصم مات اسکت   فرهنگ سازمانی، ساخ اا

ی هکا و اف ااهکا   اازش قرو نظاات  یهماهنگکه دا

ی تع  ن کننده گ ری هویت سازمان شک منیر قه 

و اص  قن کادین   قعنواندی اااده آزااند. دا مقاق ، 

ح ککات  از مفککاه م عم کک  فلسککفی دا موضککوعات

 و حقکوق، واقک   شناسی  مانند اخلاق، اوان انسانی

ککه  قر ایکن اسکت   آزادی اااده قنای  .است قراسی

اعَمکا   دا گ ری  ها وادا قه ان خاب و تصم م انسان

ها تحت تسث ر عوام   هس ند و این ان خابحقووی 

قاشککند. اااده گرایککی و  مککیلککی نخککااجی یککا داخ

سازمان گرایی، مسئوش ت آوا و دااای پ امد و آثاا 

کنکد   می ق ان حاکم ت ااادهحقووی است. مفهوم 

مطککاق  قککا  دا تعککاملات،افککراد حکک  داانککد  کککه 

و  اااده خود اا آزادانه اقکراز کننکد  ، هایشان خواس ه

دهد ککه قکر    تیاای این امکان اا می تدا تشک لا

فرآینکدهای ککاا اا شکک      ،خکود ی زهکا اساس ن ا

 عملککرد و ضمن نکوآوای دا جهکت قهبکود     دهند

 مشروط قکر اینککه توافقکات    گام قردااند ها  شرکت

ایککن . نککاوق وکوان ن و نظککم عمکومی نباشککد   آنهکا 

اشعکاده اااده دا   دهنکده اهم کت فکوق    ها نشان جنبه

دااو صکاد   نظریه سازمانی. ساخ اا حقووی هس ند

اسکت و   شخصک ت حقکووی   همان دک کرین  جدید

 کککه دانککد مککییکک  تسسکک ح حقککووی اا  شککرکت

هکا آن اا  ورااداد تکوان طبک  توافک  و حقکوق     نمی

تب  ن نمود  قلکه شرکت تاقع تشریفات و اشزاماتی 

خااج از وکرااداد و اااده اشکخاص اسکت. موضکوع     

تحق   حاضر که حو  هم ن نظریه است این نگاه 

صاد جدیکد مفکرو  گرف که    اا دا هماهنگی قا او 

 است.

تکوان قکه   دا ااتباط قا پ ش نه پژوه  حاضر مکی 

مقاشه ع سائی تفرشی و ام رت موای تحت عنکوان  

آن  یخیو تطکوا تکاا   یت  عضکو  یشرکت تیاا»

اشااه داشت. از نظر نویسندگان، « یق مطاشعه تطب
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دا گکرو اشکد و    غاشباً یو تحو  او صاد شرفت پ»

افع  یاست. دا ااس ا یاو صاد یها ت توسعه فعاش

و قکا   یاو صکاد  یهکا  ت ک موانع اشد و توسعه فعاش

نامحککدود و  ت تیککاا از مسککووش م توجککه قککه قکک 

 دیک فککر تحد  ،یتیکاا  یها ت دا فعاش شان شخص

کشککواها اا قککه سککمت  ینظککام حقککوو ت مسککووش

هکا ق کوان    آن  یک ککه از طر  دسوق دا ییها شرکت

از  یکک یتیاا اا محکدود ککرد.    یشخص ت مسووش

ککه   استی ت  عضو یها شرکت تیااشرکت نیا

 یآن دا حقوق تیاات، تحولات شکگرف   یدا قا پ

 یوکرااداد  هیک دا نظر )خصوصاً آن یدا وواعد سن 

و  یکی واص  وحکدت دااا  یتیاا یها قودن شرکت

 «.اسکت آن( صکوات گرف که    هیک تیز ت ک عدم واقل

ایقاع منبعکی  »همچن ن مقاشه کاویاا تحت عنوان 

ها و ااهبردهکای  تشک   شرکت: چاش  نوین قرای

جاشکب  « تئوای شخص ت حقووی قکا عضکو واحکد   

شککرکت قککا »قاشککد. از نظککر نویسککنده، توجککه مککی

مسئوش ت محدود ت  نفره تسس ح جدیدی است 

که قرای جلوگ ری از تسس ح شرک های صکوای و  

همکی شکک  گرفکت. همچنکان ککه از نکام ایککن        و

 قی شرک ها پ داست، مؤسح آنها ی  شخص حق

یا حقووی است. اخ راً لایحة تیاات ایران دا ماده 

، این نوع شرک ها اا قکه اسکم ت شکناخ ه و    479

احکککامی قککرای آن دا نظککر گرف ککه اسککت. اعمککا  

حقووی و ماه ت شرکت قا مسئوش ت محدود تک   

عضوی دا واشب تئوای تعهد ی  جانبه )یا ایقکاع(  

نکا  واق  توج ه است. تعهد ی  طرفه ن ز قه این مع

که فرد قر ذمة خود، تنها قا اااده خود اییاد تعهکد  

 .«کند

هکای  گکردد دا پکژوه   طوا که مشاهده میهمان

صوات گرف ه، تمرکز اصلی قکر نظریکه سکازمانی و    

مناسککبات آن قککا اصکک  آزادی اااده مککدنظر وککراا  

نگرف ه است که هم ن امر جنبه جدید و نکوآوای  

ااس ا، گردد  دا هم ن پژوه  حاضر محسوب می

پرسشی که پژوه  حاضر قه دنبا  پاسک  قکه آن   

چکااچوب نظریکه   دا آیکا  قاشد ایکن اسکت ککه    می

اااده اشخاص و نقک  آن دا شکرک های    ،سازمانی

ق شک رین نقک  قکه    نادیده گرف ه شکده و  تیاای 

و  اااده دوشت و حاکم ت معطکو  گردیکده اسکت   

امکان قازتعریف اوش سازمانی وجود  همچن ن آیا

 دااد؟

 ها مواد و روش .2

پژوه  حاضر ی  مطاشعه توص فی تحل   اسکت.  

ها و  آوای داده ای قه منظوا جمع از اوش ک اقخانه

 مطاشب دا این تحق   اس فاده شده است. 

 ملاحظات اخلاقی .3

دا مراح  مخ لف نگااش این مقاشه، ضمن اعایت 

اصاشت م ون، صکداوت و امان کداای اعایکت شکده     

 است.

 ها یافته .4

نظریکه سکازمانی دا   ها حاکی از آن است که  یاف ه

و کااآمد خواهد قکود ککه قکازتعریف     صواتی جامع

قکا   دا چااچوب او ضکائات و مبکانی فقهکی    شده و

 توانکد از مکی  سکازمانی نظریکه   آزادی پ ونکد یاقکد.  

قکه   آزادانکه مبرزات اااده اشخاص تلقی گکردد تکا   

 هککا کمکک  قهبککود عملکککرد و نککوآوای دا شککرکت

ایککن نظریککه و م غ رهککای اصککلی آن دا   نماینککد.

 قاشد.چااچوب مبانی فقهی واق  پذیرش می

 بحث .5

هکای  دا این وسمت اق دا ماه ت حقکووی شکرکت  

 تیاای مواد قراسی وراا خواهد گرفت.

 يشرکت تجار یحقوق تیماه. 5-1

دا تعریف ماه ت حقووی شرک های تیاای، نظکر  

نظریکه عمکده دا   واحدی وجود ندااد. تاکنون سه 

این حوزه مطرح گردیکد ککه هکر ککدام از نظریکه      

انککد.  پککردازان دلایکک  خککاص خککود اا ااائککه داده  
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های مخ لف اذعان دااند ه چککدام از ایکن    دیدگاه

ها تمام و کمکا  نبکوده و جکامع محسکوب     تعریف

 شوند.  نمی

 نظریه ي قراردادي . 5-1-1

شکرکت  تکرین نظریکه،   وکدیمی  این نظریه، قعنوان

قر اواقط م ان داند که  می ورااداداا حاص  تیاای 

خاص حاکم کت   شرکاء حاکم است و جز دا موااد

قعنوان عم   شرکتو مناسبات وواعد آمره، اواقط 

طبک     یا  نامه شرکتاساسنامه یا   قر اساس  حقووی

شرکت که قرخاسک ه از   عمومی  میامع  تصم مات 

 تنظک م واقک    قاشکد،  اااده شرکا و سکهامدااان مکی  

 آمکره،   وواعکد قرخکی از    اکم تِحاشوصف است. مع

 ماننکد آن   و  اکتریکت  تصم م  از  اول تشزوم پ روی  

 شکرکت   ،دانانوک حقو  از  ای عدهنزد   کهموجب شد 

 وکرااداد   نکه   تلقی شکود و   حقووی یسازمان ، تیاای  

، اوش ککه  هسکک ه داشککرکت، (.172، 13۸9 )سکک وده،

 ی وکرااداد   ماه ت    ،تشک  از  قعد است، اما   ورااداد 

خکود جکدا     هش ک  او  منشکس د و از او مکی   دستآن از 

اوشن است دا اکتر نظام هکای حقکووی   گردد.  می

مواد پذیرش واوع شده  ،که شرک های ت  شری 

است، نظریه وراادادی از جامع کت لازم قرخکواداا   

همچن ن دا نظام حقووی ایکران دا مکواد    ست. ن

واقک  دفکاع    ،شرک های دوش ی ن ز نظریه وراادادی

نبوده و نظریه سازمانی قا توجه قه قرخی مقراات و 

وکانون   4ماده  کهسازگااتر است. چنان ،ماه ت آنها

از شرکت دوش ی قه عنوان ، کشوا محاسبات عمومی

ی  واحد سازمانی یاد کرده و تصریح کرده اسکت:  

است ککه  شرکت دوش ی واحد سازمانی مشخصی »

شکود   قا اجازه وانون قه صوات شکرکت اییکاد مکی   

مطککاق  نظریککه وککراادادی، اسککاس و قن ککان  ...«. و

شرکت اا توافک  و وکرااداد قک ن شکرکاء تشکک        

دهد  دا حاش که شکرکت قکه صکر  وکرااداد و      می

شکود  قلککه قکه یک       اااده اشخاص تشکک   نمکی  

سلسککله اوککدامات خککااج از وککرااداد ن ککاز دااد.    

قا وضع وواعد آمره، هم دا نحکوه  اا هموااه وانونگذ

و تشریفات تشک   شرکت و هم چگونگی فعاش ت 

 هکایی اا قکر اااده آزاد افکراد   محدودیتو ادااه آن، 

از آنیکا ککه شکرکت دا    تحم   کرده است  فلکذا  

تسس ح حقووی خاصی است، ن از  ،مفهوم امروزی

قه واشب خاصی هکم دااد و ایکن واشکب اا نکه اااده     

. قحک   آواد مکی  اص، قلکه وکانون قککه وجکود   اشخ

دیگری که پ رامون نظریه وکراادادی واقک  طکرح    

یکی از  ءتعدد شرکاء است. تعدد شرکااست، شزوم 

هکای   حاکم قر تشک   شرکتقدیهی و اوش ه اصو  

تشک   شرکت مسک لزم انعقکاد   و  قاشد تیاای می

تلاوکی حکداو  دو    از ی  ورااداد اسکت و وکرااداد  

 ء،نقطه مقاق  تعکدد شکرکا   وجود می آید. اااده قه

وحدت شری  دا شکرکت تیکاای اسکت، دا ایکن     

قه شحاظ نظری این شکرکت  »خصوص گف ه شده: 

ی وحکدت   )شرکت تک  شکری ( خکلا  نظریکه    

اموا  است که قه موجب آن قه هکر شکخص تنهکا    

ی  دااایی مش م  قر اموا  و دیکون نسکبت داده   

سکبب   ،حا  آن که شرکت شخص واحد  شود می

شکککا  دا دااایککی شککرک ی و غ ککر شککرک ی فککرد 

گردد  شذا طلبکاا شرکت مزقوا حقی قر امکوا    می

خااج از آن )شرکت( نخواهکد داشکت. قکه عبکاات     

یکا   دیگر، دا این وضع کسکی خکود اا دا ا س دو  

 (.32، 1390)صککفری، دهککد مککیچنککد دااایککی وککراا 

قناقراین نظریه وراادادی تعریف سکازگاا و دو قکی   

تواند جامع ت لازم و تمام شکمو  اا   و نمین ست 

 دا ماه ت حقووی شرک های تیاای داش ه قاشد.

 (حقوقی شخصیت)نظریه سازمانی. 5-1-2

شکرکت  این نظریه که موضوع قح  حاضر اسکت،  

که قرخلا   داند میی  تسس ح حقووی اا تیاای 

 پایکداا سهامدااان دا آن  ورااداد، حقوق و تعهدات

قلکه   شود قه طوا وطعی مع ن نمیو  نبوده و ثاقت
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. م کزان  دا طو  ح ات شرکت واقک  تغ  کر اسکت   

دا ادااه شکرکت ککه قکا    شرکاء  یتاکترقودنِ ا ی 

مکان سککم میککامع عمککومی و ه ککست مککدیره، اااده 

از مهم کرین  ، گکردد  اکتریت قر اول ت تحم   مکی 

پ کروی  دلای  مکدافعان ایکن نظریکه اسکت. اشب که      

شککرکا و  اده اکتریککتهککای تیککاای از اا  شککرکت

ناظر قه زمان قعد از تشک   است و دا  سهامدااان

مرحله تشک   شرکت قدون تردید آنچکه کااسکاز   

 مکاده   دا  تیاات  وانون .قاشد است اااده شرکاء می

  شخص ت    واجد   اا  تیاای  های شرکت    تمامی   5۸3  

 ایکن   دا  مفهوم  این  از  تعریفی  وشی   دانس ه   حقووی

خود  ووان ن  دا  کشواها  اکتر  . شود نمی  یافت  وانون 

 شخصکک ت  از  میککزا  اا  تیککاای  شککرکت   شخصکک ت 

 وکراا   آن  نهکادی قکرای    و   انکد  گرف ه  نظر  دا ء شرکا 

 مدیریت  آن  مطاق   شرکت  های  فعاش ت  که   اند داده 

 قککرای  حقککووی  شخصکک ت   شککدن  وائکک  شککود. مککی 

 تعکدادی    نخست  که   شود می  این  قه من ج  ، گروهی

منکافع   قکه   یکاقی  دسکت   قکرای   طب عکی   اشخاص  از 

 همککاای   هکم   کنکاا   دا   یکسکان   هدفی مش رک و 

  یکا   جمکع   آن   افکراد  ، حقکووی   نظکر   از  دوم کنند. می 

 اگکر   ککه  نکوعی   قکه    هسک ند   واحکد   حککم   دا  گروه

  انعقکاد  ، گکروه   یا  جمع ت  نماینده  توسط  وراادادی  

  و  حقوق  وآن است  افراد  تمامتعهد   حکم دا   ،یاقد

 میکزا از   ،حقکووی  شخصک ت   این  دااایی  و  تکاش ف

 قاشککد مککی ء اعضککا  دااایککی  و  تکککاش ف  و  حقککوق 
 (. 279، 1375)طباطبایی مؤتمنی،

قراسککی و تحق کک  پ رامککون  دا ک ککاب   سککماواتی

 حقکووی   شخص ت  تعریف  دا های تضامنی، شرکت

  ککه    انکد  ککرده   اشکااه   سسکاتی ؤم  و  هکا  جمع ت  قه 

 دااایکی   و  سکرمایه   دااای  طب عی  اشخاص   همچون

  حقکووی،   اشکخاص    عنکوان    قکه   آنهکا   از  که   هس ند 

 قکه   اشکخاص   ایکن   و   انکد  قرده نام  اع باای  یا  ویلااخ

 اییککاد  حقککوق دن ککای  دا  تصککوا  و  اع بککاا  وککدات 

 خکود    فعاش کت   و  اااده  دا حقووی   اشخاص . اند شده 

 حق قکی   اشخاص  اااده  از  جدای  که  دااند   لااس ق 

)سکماواتی،   کنکد  می  حمایت  آن  از  وانون  و   قاشد می 

1391 ،40.)  

  دا  ککه   افکرادی   توسط   حقووی  اشخاص  تصم مات

  اتخکاذ    دااند   ح تلاص  ،وانون  یا  اساسنامه  ااس ای

  و  فرانسکه    های کشوا  دا  دک رین  از  قعضی  . شود می

 سساتؤم  و  حقووی  شخص ت  هس ند  مع قد آشمان

  ملااعک   و   هسک ند   حق قی  شخص ت  دااای  واوع  دا  

  و  مکادی   حق ق ی  تیمعات، شخص ت  که   کنند می

  و  شناسکد  می  اا  آن  تنها  وانونگذاا  که   دااد  تاایخی

  اا  اسکت   خکااج   دا  موجکود  و  یاف ه  انیام  که  امری

  خل   اا  آن  وجود  که  آن  نه د کن ی د میست  و  تصویب

  قه  وائ    ، حقوودانان  از  دیگر  دس ه  مقاق   دا  و  کند

 و  قکوده   تیکاای   هکای  شکرکت   قکرای   فرضکی   وجود

   و    عمک    ن  یکه   دا  حقکووی   شخصک ت «  مع قدند: 

 عکاشی  دیوان  و  آید می  وجود  قه  مقنن  وانونی   فر 

،  1944 ژوئ ککه  25  مککوا   ا ی  دا  فرانسککه  کشککوا 

  از  مسک ق    شخص  ی  دااای  اا  تیاای  های شرکت

 ثبکت   تکاای  اشب که   اسکت.   دانس ه ء شرکا  شخص ت

  از  قسک اای    لاخک   قکر   ایکران   حقکوق   دا  ها شرکت 

  تشککک    دا  نقشککی  هکک   ، حقککووی  هککای  س سکک م

 دک کرین   ککه   اسکت   علکت   قکدین   و  نداش ه  شرکت

 پ شنهاد  و  داده  هشداا  نق صه  این  مواد  دا  حقووی 

 تشکک     قکه   مرقوط  مقراات  دا  تش ت  که  اند کرده 

 اییاب  آن  از  ناشی  تلامشک  و  مخ لف  های شرکت

  تکاای   اا  شکرکت  ثبکت   تکاای    وانونگذاا  تا   کند می   

)ام کدیان ونکدچاشی،   « قدانکد   شکرکت   تشک    دو  

 فکوق  نظریکه  ککه  این ایرادات از جمله(. 27، 1400

قر خصوصی قکودن  )سازمانی یا شخص ت حقووی( 

های تیاای اع نایی  ااقطه و آزادی اااده دا شرکت

ر چکه ق شک ر   ندااد که این امر موجب دخاشکت هک  

سکک ح و ادااه شککرکت سدوشککت دا کن ککر  نحککوه ت
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شرکت دا واوع  (.27، 1390)صفاا،  شود تیاای می

س ح حقووی خاصی است که مدت ها دا واشب ست

وشی دا حا  حاضر صرفاً  گرفت صوات می دوراادا

اهم ت وراادادی ، قا این وجودن ست   ی  ورااداد

ادامه کم و ق   دا دواان ح ات شرکت  آن، اثرو 

های اشخاص ککه   خواهد داشت. چنانکه دا شرکت

هم شککه مککدنظر وککرااداد قکک ن  ءشخصکک ت شککرکا

است اهم ت خود اا تا پایان مدت شکرکت   ءشرکا

هکای سکرمایه    وشکی دا شکرکت   ،حفظ خواهد کرد

 ءس ح شکرکت، وکرااداد قک ن شکرکا    سفقط مووع ت

تکوان گفکت قکه موجکب همکان       اهم ت دااد و می

وبو  می نماینکد ککه قعکد از     ءاشرک ،ورااداد اوش ه

س ح شرکت مطاق  مقرااتی ککه وکانون قکرای    ست

سک وده  ) سسه مزقوا تع  ن ککرده اف کاا شکود.   ؤم

تکا   اسکد قه نظکر مکی   (.144 - 143، 13۸9تهرانی، 

هنوز  ،س حسپ   از تشک   شرکت و دا مرحله ت

شخص ت حقووی شک  نگرف ه تا ایکن نظریکه قکه    

وانگهکی دا   عنوان نظریکه جکامع پذیرف که گکردد.    

های قزاگ، اژیم  شرک های تیاای قه ویژه شرکت

حقووی خاصی لازم است تا امکان تغ  ر و تبکدی   

حقوق و تعهدات طرف ن دا طو  ح کات شکرکت   

اساس شرکت قر وراادادی است شاید م سر قاشد. 

شود وشی قعد از تسسک ح   شرکاء منعقد می که ق ن

شککرکت،ورااداد اوش ککه، ماه ککت خککود اا از دسککت 

دهد و قا پ دا شدن شخص ت حقووی، شکرکت   می

کنکد ککه قکا     تیاای از وواعد و اصوشی پ روی مکی 

اصو  وراادادهکا مباینکت دااد. ااه حک  مناسکب،     

تفک   قک ن مرحلکه تشکک   و فعاش کت شکرکت      

جنبکه   ککه دا ایکن مرحلکه،    قاشد  قه این معنا می

وراادادی غلبه دااد و دا ادامه، مؤسسکان، ضکمن   

تنظ م مقراات مواد نظکر دا واشکب اساسکنامه قکه     

هکای   وواعد آمرة حقوق تیکاات دا مکواد شکرکت   

شوند و پح از تشکک  ،   تیاای داوطلبانه ملزم می

شرکت قه عنوان شخص حقکووی مسک ق  پکا قکه     

ه جنبکه ی  گذااد و اینیاسکت کک   عرصه وجود می

تسس سی شرکت غلبه خواهد داشکت و دا ن  یکه   

نظریه سازمانی، قدش   پایکداا و سکازگاا قکودن قکا     

ادامه ح ات و شرایط حکاکم قرشکرکت، کااسکازتر    

 خواهد قود.

 نظریه مختلط. 5-1-3

قا توجه قه ایرادات وااد قر دو نظریکه وکراادادی و   

دا دو تکوان  میسازمانی، ماه ت شرکت تیاای اا 

قه صوات ، مرحله تشک   شرکت و قعد از تشک  

قدین معنی که تکا مرحلکه    .دا نظر گرفت م فاوت

جنبکه وکراادادی شکرکت     ثبت و تشک   اسکمی، 

 غلبه داش ه و مؤسسان ضمن تنظ م مقراات مواد

نظر دا واشکب اساسکنامه قکه وواعکد آمکره حقکوق       

شککن    گذااند داوطلبانه گردن می، تیاات شرک ها

   و ثبککت، شککرکت قککه عنککوان قککه محککق تشککک

شخصکک ت حقککووی مسکک ق  پاقککه عرصککه وجککود  

گذاشکک ه و هرگونککه تغ  ککری دا مککواد اساسککنامه  

، 1390)صفاا،  .مس لزم اعایت تشریفات ویژه است

27.) 

 در حقوق آنحاکمیت  و تعریف اراده .5-2

اااده قکککه معنکککای توانکککایی فکککرد دا ان خکککاب و 

ای اسکت ککه قکه هکد  یکا       قه گونه ،گ ری تصم م

ایکن مفهکوم شکام      ای خاص دست یاقکد.  خواس ه

وککدات کن ککر  شککخص قککر افکاا،احساسککات و    

شناسکی،   دا فلسفه و اوان قاشد. اف ااهای خود می

اااده قککه عنککوان عککاملی مککوثر دا خککودانگ خ گی، 

تواند قه  اود و می گ ری و عم  قه شماا می تصم م

ها و موانکع،   جهه قا چاش فرد کم  کند تا دا موا

ااده ی  مفهوم چند قعدی ا .قرسدقه اهدا  خود 

مسکئوش ت  از جمله  های مخ لفی جنبهقا است که 

هکای   فکر   یککی از پک     همکراه اسکت و   اخلاوی

آزادی اااده این اسکت ککه افکراد قایکد مسکئوش ت      
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و مخ ککاا قککا اااده آزاد  اعمککا  خککود اا قنذیرنککد. 

اصکک  لازمککه دااد. پاسککخگویی و مسککئو  قککودن م

کننکده   حاکم ت اااده یکی از اصو  مهم و تع  ن

قه  .دا قراسی اعما  حقووی دا حقوق مدنی است

توان گفت که این اص  جز دا موااد  می ،طوا کلی

قرخواد قا نظم عمکومی جامعکه و وکانون پذیرف که     

آوا  شده است. قر طب  این اص ، منشس اصلی اشکزام 

 اااده( لی اعما  حقکووی قودن ورااداد )و قه طوا ک

ی طککرف ن وککرااداد )یککا عمکک  حقککووی( اسککت.   
 (.56، 13۸۸)شه دی، 

 قلککه دا  دا حقکوق مکدنی  ، نه تنها حاکم ت اااده

و  کل کدی اسکت   لیاصهم  های حقووی سایر حوزه

کند ککه افکراد، قکه ویکژه دا وراادادهکا و       ق ان می

، قایککد آزادی داشکک ه و تیککاای تعککاملات حقککووی

و اااده خود اا قه  تصم مات خود اا اتخاذقاشند تا 

اصک   قا این توضک ح ککه    .شک  آزادانه اقراز کنند

هکای   مذکوا دا گذا زمان قا تغ  رات و محدودیت

زیادی مواجه شکده و از اطکلاق آن کاسک ه شکده     

قه آن قه عنکوان یک  اصک  حقکووی      دیگر واست 

هکای فلسکفی و    مطل  و مقدس ککه دااای ایشکه  

دا حقوق » شود. نگریس ه نمی ،ودهتاایخی عم   ق

اند که حاکم ت قا  کنونی همه کم و ق   پذیرف ه

هکای عملکی اح کرام قکه      وانون است  وشکی فایکده  

ها قاع  شده که آزادی وراادادها قه عنوان  پ مان

 ،یکک  اصکک  پذیرف ککه شککود و مبنککای واوعککی آن 

هکای   اندیشکی  های اج ماعی و مصلحت ملاحظه

قنکاقراین   (.144، 13۸6، )کاتوزیکان  «او صادی است

امروزه دیگر کم ر قکه مبکانی فلسکفی فردگرایانکه     

شکود   قرای توج ه اص  حاک مت اااده پرداخ ه می

قلکککه ق شکک ر قککه مبککانی و توج هککات او صککادی و 

 گردد. توجه میاج ماعی قرای توج ه اص  مذکوا 

جا که اص  قا مبانی فوق واق  توج که نباشکد    و آن

گذانکد. اصک  مکذکوا قکه      می قه ااح ی از کناا آن

ة مانند قس اای از وواعد حقکووی امکروزی قکر پایک    

امروزه . مبانی تیرقی و عم  گرایانه قنا شده است

قککه طککوا جککدی پذیرف ککه شککده اسککت کککه اصکک  

 توانککد قککه کککااایی حاکم ککت اااده و آثکککاا آن مککی

ق ش ر دا نظام او صادی منیر شود  قا این فکر   

 قکرای ی معقکو  و لاجکرم   های انسان ،که افراد قشر

هس ند پح  های خود اگاه از اوشویت ،افاه خوی 

شکوند مگکر آنککه     ی حقووی نمکی  وااد ی  ااقطه

ی واود قکه ایکن    اع قاد داشک ه قاشکند دا ن  یکه   

 قه کری وکراا خواهنکد گرفکت     ااقطه، دا وضکع ت 
 (.34، 1391)نیفی،

امروزه قه طکوا جکد ایکن اع قکاد وجکود دااد ککه       

 ،ی اشککخاص دوشککت قککه جککای اااده ةنشککاندن اااد

که دوشکت دا   چرا گردد. منیر قه مرگ کااایی می

هکای مکؤثر    قه رین حاشت، تنها قکه قرخکی جنبکه   

دااخذ تصم مات او صادی افراد آگکاه اسکت و قکه    

تصکم مات   ،سبب نقص اطلاعات نخواهد توانسکت 

پکذیرش ایکن فرضک ه ککه      .مف کدی اتخکاذ نمایکد   

او صککادی خککود قه ککرین مککدیران امککوا  ،اشککخاص

گکردد ککه قکرای     هس ند، منیر قه این ن  یه مکی 

قنکذیریم اشکخاص آزادنکد     ،حداکتر کردن کااآیی

داننکد   حقووی که خود صکلاح مکی   ةوااد ی  ااقط

شوند، هر واشبی اا که قرای اجرای تصم مات خود 

دانند قرگزینند و شروط وراادادی اا  تر می مناسب

نککاموف  ة رقککی خککود تنظکک م نماینککد. تی قککا اااده

مع قکدان   او صاد م مرکز و قرنامه ایزی شده ن کز 

تر از گذش ه ساخ ه است.  قه این نظریه اا مطمئن

دهنکد قکه جکای     شذا امروزه وانونگذااان ترج ح می

وضع واعده قرای تمام اواقط نامحدود اج مکاعی و  

او صادی، تواف  اشخاص اا مح رم شمرده و تنهکا  

منکافعی قزاگ کر و    دا مواادی اس تنائی ککه پکای  

 سکازند  مهم ر دا م ان است این آزادی اا محدود

اصکک  قککه نظککر نگاانککدگان،  .(56، 13۸۸)شککه دی، 
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عقود و ترین اص  حاکم قر  حاکم ت اااده قن ادی

هکای   محدودیتوجود حقوق وراادادها است که قا 

جایگاه خکود اا قکه عنکوان مبنکای      ناهمچن ،قس اا

دا عک ن   آوا قودن عقکود حفکظ ککرده اسکت.     اشزام

دا ان ظام قخشی و هدایت و  اا ها ح  دوشت، حا 

هککای  اهبککری او صککاد و ن ککز مصککلحت اندیشککی 

خکود اا قکه شکک      ،دا عکاشم حقکوق   کهاج ماعی 

نبایکد از نظکر    ،دهد وواعد سلبی و اییاقی قروز می

جایگکاه   اااده همچنکنن دیگکر ق کان   . قه دوا داشت

 مرجع خود اا دا قراسی وواعد عمومی حکاکم قکر  

دوشکت دا او صکاد    نظااتی وظ فهها دا کناا شرک 

دوشت دا نظام او صادی  ةحفظ نموده است. وظ ف

تری قر کنشگران این  نماید نظاات دو   حکم می

جا ککه نقک  اشکخاص     عرصه مبذو  شود و از آن

 ادی قه آاامکی انکگ قاخ که   حق قی دا نظام او ص

که ق ش رین نق   اند اشخاص حقووی و این است

عهده داا هس ند، شکذا وانونگکذاا نظکاات    دا آن اا 

ای اا قر این اشخاص مقرا داش ه ککه از قکدو   عاش ه

شکود و   از زمان تشک   شرکت آغاز میآنها و توشد 

این نظاات عاش ه که قه شک  وضع ووان ن مخ لف 

 ةیاقکد قکا تحدیکد حاکم کت اااد     یظهوا و قروز مک 

. مکع اشوصکف،   ملازمکه تکام دااد   ،مؤسسان شرکت

نک ه حائز اهم ت دا خصکوص آزادی اااده اینککه   

لایحه جدید تیاات ااه م فاوتی نسبت قه وکوان ن  

لایحکه   143مکاده  ضمن آنکه ساق  پ موده است. 

افکزای   یازده نکوع   اا قههای تیاای  شرکت ،اخ ر

 ای پک   ق نکی   ه قعکد مقکراه  مکاد  داده است، دا

که نشان از تغ  کر آشککاا مشکی و اح کرام      گردید

 144وانونگذاا قه اص  حاکم کت اااده دااد. مکاده   

های مکذکوا دا مکاده    علاوه قر انواع شرکت، لایحه

توانکد   شکرکت تیکاای مکی   گف ه  این وانون،  143

و یکا   ءطب  مقراات خاصی ککه قکا تراضکی شکرکا    

ا هر م زان سرمایه تشک   سهامدااان مع ن شود ق

از قکه اوشکنی   قا تصکویب مکاده فکوق     . مقننشود

فاصکله گرف که و    هاحصری دانسک ن واشکب شکرک    

قه سمت پذیرش نامحدود اص  حاکم کت   حرکت

اااده دا تشک   شرکت اا آغاز نموده است. از این 

ح   وانونگکذاا قکه اشگکویی ککه دا وکانون مکدنی       

اااده اشخاص دا آزادی  .نزدی  شده است ،داش ه

ها قه معنکای ایکن اسکت ککه اعضکای یک         شرکت

شرکت و سهامدااان ح  دااند تا قه طکوا آزادانکه   

های مخ لف مدیری ی،  تصم مات خود اا دا زم نه

ماشی و وراادادی اتخاذ کنند. این اص  قه ویکژه دا  

ای  اهم کت عمکده   ،داای حقوق تیکاات و شکرکت  

سکازمانی،    نظریهدااد. موضوع آزادی اااده دا پرتو 

پردازد که چگونه افراد و  میموضوع قه قراسی این 

تحکت   ی تیاایها ها و شرکت کااکنان دا سازمان

ها و اف ااهای  گ ری تسث ر شرایط سازمانی، تصم م

 .دهند خود اا شک  می

 فقهدر  آنحاکمیت  و تعریف اراده. 5-3

اااده دا فقککه، قککه طککواکلی قککه دو وسککم تقسکک م 

اااده ظکاهری )آنچکه فکرد قطکوا آشککاا      شود،  می

)آنچکه فکرد دا قکاطن     خواهکد( و اااده قکاطنی   می

 دا مخصوصککاً، اااده حاکم ککت وصککدش اا دااد(.

 دچکاا  تکاکنون  گذش ه از وراادادی آزادی مصداق

 نظکر  قراسکی  قکا  که تغ  راتی .است شده تغ  راتی

 قن کادین  ،تاکنون اوش ه ورون تاایخی س ر دا فقها

دا گذش ه شرعی قودن و مسذون  .اسدنمی نظر قه

شااع اشهی قودن عقود، شرط اصکلی قکود و آزادی   

خواست و اااده افراد قه تنهایی پذیرف ه نم شکد و  

قکه    گرایی دااای اهم ت ویژه قودشک  مؤثر نبود.

عبااتی دش   مبناییِ مشکروع ت و صکحت عقکود،    

 .(137، 1394)ق گکدشی،   قود( افراد نه )و شااع ةاااد

دا مکواد   مانند جبعی عاملی و قحرانی رخی فقهاق

واجب قودن عم  قه شرطی که دا ی  عقکد لازم  

منعقد شده است، تردید داش ند و اع قاد داشک ند  
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نم  ککوان شککروط اا از اسککباب اییککاد ماشک ککت یککا 

، 3ق، ج1410)جبعکی عکاملی،    اش غا  ذمه دانست.

دا ایککن م ککان،  (70، 19ق، ج1405  قحرانککی، 506

مراغی دا مواد عقود و ایقاعات، قکه کشکف وصکد    

پ    (94، 2، ج1417)مراغی، طرف ن مع قد است 

ِ  فر  فقهای ودیم این قکود ککه همکه عکاشم از آن    

قرای اعما  ماشک کت قایکد از    خدا و خل فه اوست،

جانب خدا و اسو  خدا و امام مکسذون قکود، عقکد    

 شک  و ماه ت و اییاد دا شرع و قاشد قاید شرعی

 ککه  اسکت  داشک ه  نظکر  مکواد  اا خاصی واشب عقد

 اعایکت  قاید خاص واشب این، عقد قودن مؤثر قرای

فقهای جدید مع قدند قکرای مشکروع قکودن     .شود

عقد، خودِ شرع واشب خاصی اا وراا نداده اسکت و  

اییاد ماه ت عقد اا قا اس فاده از وواعد عام متک   

طهم، قکه دسکت   افواقاشعقود و اشمؤمنون عنکد شکرو  

عر  سنرده است. اشب ه که این اح رام قه مکوازین  

عرفی، قا مکواادی ماننکد اعایکت نظکم عمکومی و      

 احککام  قا مخاشفت عدم و موازین اخلاوی و عقلایی

 .(141، 1394)ق گکدشی،   است شده محدود، شرعی

فقه قس اا کام  است و مبانی و نظکامی دااد ککه   

قکه همک ن    .اسکت  مشکک  خروج از آن قرای فقها 

توان پذیرفت ککه عقکد ثمکره    جهت قه سخ ی می

جکازه شکااع   ا و اااده از مسک ق   و فکرد  ذاتی ةاااد

 قاشد.

شخصیت حقوقی در چارچوب نظررات  . 5-4

 فقهاي امامیه

 مشخصکی  معنای دااای، فقه دا حقووی شخص ت

 قککه، حککا  ایککن قککا اسککت نشککده تعریککف و ن سککت

 ن کز  تکاای   طو  دا ح ی و شده شناخ ه اسم ت

 از خاصی، عنوان پوش  قدون و قوده قشر نظر مد

مصکطفی زاوکا، قکه چنکدین      .انکد شده مندقهره آن

مواد از مصادی  شخص ت حقووی دا زمان صکدا  

اسلام اشااه کرده وضمن ق ان این موااد، قه تب  ن 

شخص ت حقووی ووف، که یکی از مهم رین عقود 

 ازد.پردامام ه است، می مع ن دا فقه اه  سنت و

ووف از همان اق کدا قراسکاس محوایکت شخصک ت     

حقووی قکرای آن پایکه گکذاای شکده اسکت. هکم       

شود و هم دیگران قکر او صکاحب    صاحب ح  می

ح  م شوند، م ان ووف و اشخاص حق قی، عقکود  

مانند خریکد و فکروش و     گرددو ایقاعاتی واوع می

 اسکت  توجکه  جاشکب  (259، 3، ج1967)زاوا،  اجااه.

 ککه  هنگکامی  مکرگ،  از قعد افراد قرای فقه دا که

 م دهنککد، دسککت از اا خککود حق قککی شخصکک ت

 دهنکده  نشکان  موضوع این که دااد وجود احکامی

اگکر   اینککه  ماننکد .م باشد م ت حقووی شخص ت

جنای ی قر جنازه وااد شود، دیه قه خکود او تعلک    

 (91 ،4ج ،1403)قحراشعلکککوم، م گ کککرد نکککه واا . 

تکوان گفکت دا تعامک  قکا     قاتوجه س ره عقکلا مکی  

شخص ت حقووی، همانند شخص ت حق قی است. 

شخص حقووی اا دااای ذمه دانس ه ککه م  وانکد   

 (417 ،3ج ،1427صکدا،  .)قدهکاا یا طلبککاا قاشکد  

تمکککام ایکککن مکککوااد نشکککان دهنکککده وجکککود و   

 اع بااشخص ت حقووی از گذش ه تاکنون هست.

 سازمان گرایی و نسبت آن با بهره وري. 5-5

ات مخ لفی دا حوزه سازمان شرک ها مطکرح  ینظر

قر تعامک   دی سازمان که من نظامقاشد از جمله  می

 ،اف کااگرایی و  کنکد  ق ن فرد و س س م تسک د مکی 

داند و  میتحت تسث ر مح ط و سازمان اا اف اا فرد 

اویککرد تحقک     ی ومحکوا  انسانقه  اتنظریقرخی 

ن ازهای انسانی دا مح ط کاا تسک د دااد و قر این 

قاوا است که اگر کااکنان دا یک  محک ط متبکت    

گ ری  کاا کنند، آزادی اااده ق ش ری قرای تصم م

. و مشااکت دا فرآیندهای سازمانی خواهند داشت

هم ن موشّفه های سکازمان و تشکک لات، وکدات و    

شرک های خصوصکی،  دهد و از  توان اا افزای  می

سازد. شاید قکه   اوبای جدی قرای قخ  دوش ی می
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هم ن دش   دا ادواا مخ لف، شرک های قکزاگ، از  

طکر  حاکمککان تحمکک  نشکده و قککا محککدودیت و   

 انککد. خلات نظککااتی کشککواها مواجککه گردیککدهمککدا

هکای نسکب ا جدیکد     هکای قکزاگ، پدیکده    شرکت»

ن هس ند. تا ورن هفدهم، قزاگ رین و اثرگذاا تکری 

ها دا ااوپا، کل سا و دوشت قودند. ودات دوشت نهاد

و کل سا، دو نهاد که پ وس گی زیادی قکا یککدیگر   

های قکزاگ، مکواد تهدیکد     داش ند، قا اشد شرکت

واوع شد  قه هم ن دش   این دو نهاد تلاش کردند 

هکا اا قکا اییکاد موانکع حقکووی       که ودات شکرکت 

شکد  محدود کنند که این امر قاعک  محکدودیت ا  

 (5-4، 2013، م سراف)«. شد ها می شرکت

ککه   یاودامات از یا قه میموعه یشرکت تیاا  ی

 ه ک اند، تک شده یو اشد طراح تیریادااه، مد یقرا

منککاقع  ،یمککاش تیریمتکک  مککد یسککاز و کککاا دااد.

 و یاقیکککقازاا ن، تکککسم ره کککزنی د، کککتوش ،یانسکککان

قودجه و ماننکد آن قخصکوص کن کر      یزیا قرنامه

شکرکت،   یاز سکلامت مکاش   نان اطم یقرا ها نهیهز

 خککودآن اا جهککت اعِمککا  اااده  حبانصککا زه ککانگ

و اااده  شهیعموماً سهامدااان، اند .دینما می تیتقو

اا نسبت قه حفظ مصاشح شرکت قرعوامک     یخو

این  دا دهند.  می ح قخصوص دوشت، ترج یرون ق

های تیاای، سخن از سازوکاای اسکت ککه    شرکت

وراادادی دا تضاد است طوای ککه   قا اص  آزادی

ها و حقوق وراادادها دا تقاق   وواعد حقوق شرکت

گ رند. این محدودیت دا آزادی  قا یکدیگر وراا می

شکود طکوای ککه     اااده، از سوی دوشت انیکام مکی  

توان مخلوق دوشت دانست و ح کی   ها اا می شرکت

 هکا اا حقکووی دوش کی تلقکی ککرد.      حقوق شکرکت 

دا حق قککت ( .۸2 -۸1 ،139۸ ،عاقککدی ف روزجککائی)

های تیاای، امکری اسکت ککه     نظم حقووی شرکت

شود و این نظم،امری خودجوش ن ست  ساخ ه می

که صرفا ناشی از ااادة آزاد سهامدااان قاشکد. ایکن   

نظم نوعی اخ راع و قکه تعب کر دیگر،نکوعی شکک      

گرایککی اسککت کککه دا قراقککر حاکم ککت اااده وککراا  

اخ راع دا خکلاء اییکاد   گ رد. اشب ه شاکلة این  می

شود قلکه تحت تاث ر جبکر ناشکی از طب عکت     نمی

از طرفی  (۸4، 139۸عاقدی ف روزجائی، )است.  اموا

دو عنکوان  موجودیت گروهی و اغرا  فکردی قکه   

دا و گکاه م ضکاد مطکرح اسکت ککه      مفهوم مهکم  

 .اندتسث رات م قاقلی دا ،تعاملات اج ماعی و فردی

  جمعکی افکراد   موجودیت گروهی قه احساس تعل

اشااه قا منافع خاص  سازمان، شرکت و مانند آندا

هکا   گکروه رای قک دااای علای  مشک رک،  افراد  دااد.

 تککسث رکننککد و دا نگککرش هککا  اییککاد هویککت مککی

اغکرا  فکردی قکه ن ازهکا،     دا حاش که  .دنذااگ می

و  ها و اهدا  شخصی هر فکرد اشکااه دااد   خواس ه

 گروهی وراا قگ کرد تواند تحت تسث ر موجودیت  می

زیرا افراد گاهی اووات قکه خکاطر   یا قرعکح قاشد. 

هکایی   ها و هویکت جمعکی خکود، ان خکاب     گروه هم

 .خکوانی نکدااد   کنند که قا اهدا  فردی آنها هم می

تعام  ق ن قه نظر نگااندگان،  (24، 139۸حی ی، )

تواند قاعک    موجودیت گروهی و اغرا  فردی می

ن است قرای پ شکرفت  هایی شود. فرد ممک چاش 

یکا   شخصی از هنیااهای گروهکی سکرپ چی کنکد   

افراد ممکن است اهدا  فردی خود اا فدای منافع 

قخاطر همک ن شکرکت اا فراتکر ازیک       گروه کنند

عقد معمکوشی قکا منکافع زودگکذا و دا نهایکت قکه       

داننکد. وواعکد اییکاد     نظریة سازمانی نزدی  تر می

ی  موجودیت گروهی که دااای هکد  مشک رک،   

اسکک قلا ، سککازمان و تشککک لات قاشککد، فراتککر از  

های حقکوق عمکومی اا    چااچوب عقد قوده و اوش

اسکت. سکرایت منطک     وااد حقوق خصوصی کرده 

حقوق عمومی قه این ح طه قه این دش   است که 

شرکت تیکاای قکه خکاطر اغکرا  فکردی آسک ب       

 نب ند.
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 فرمالیسم و نظریه سازمانی .5-6

فرماش سککم دا واشککب سککه ویژگککی صککوات قنککدی 

اولاً وانون از شحاظ عقلانکی تع ک ن پکذیر     شود: می

است، قه این معنا که احکام اوشن، م ع ن و پ   

ق نی پذیرند. ثان اً وضاوت ی  فرآیند ماشک نی یکا   

مکان کی است که دا آن واضی مانند ی  ماش ن، 

کند و خروجی اا ککه یک     مقدمات اا دایافت می

دهکد.   حکم ثاقت، واحد و ضروای است تحوی  می

واحد قودن حکم قه این معناسکت ککه تنهکا یک      

پاس  داسکت واحکد قکرای هکر دعکوا وجکود دااد.       

دن ن ز قه معنای عقلانکی کلمکه اسکت.    ضروای قو

ثاشتاً اس دلا  حقووی،خود قسنده و مس ق  قوده و 

ن ککاز اسککت. حقککوق هککای غ رحقککووی قککی از اوش

 مس ق  از سایر حوزه ها از وب ک  س اسکت اسکت   
 (1146-1145 ،1999 ،)ش  ر

، علکم حقکوق از سلسکله مراتبکی از     کلسنقه قاوا 

ن ازمند مبنایی هنیااها قرخواداا است  و این علم 

ان ی قاشد، قه معنایی کک  قه خود می فرما  مخ ص

ای قودن است. اق دا  که فرما  قودن م راد  مقوشه

کند که فرمکی مقوشکه ای    نوعی ضروات اییاب می

چنکک ن فرمککی « وجککود»مفککرو  گرف ککه شککود و 

موضکوع و مح کوای خکود اا    « ققکای »یا « وجود»

است قر  کند. وجود فرم یا مقوشه، مقدم تضم ن می

وجود مح وا و این تقدم از نظر کلسن یک  تقکدم   

( 114-113، 1945)قکرگمن و زاقکی،    وجودی است.

هکا ن کز    تواند داقکااة شکرکت   قه نظر، این تقدم می

قاشککد، یعنککی آنچککه قککه شککرکت وجککود   صککادق 

اح مکالا از منظککر   قخشکد، همکان فککرم اسکت.    مکی 

کلسن، ضروات اسک قلا  حقکوق، قکه اسک قلا  از     

یاقد. ماکح وقکر، قکه دنبکا      ز تعم م میاو صاد ن 

ان حقوق مدان شکلی قروراا نمودن ااقطة علی م 

از طری  ص انت و اجرایی  داای قود. و نظام سرمایه

کردن وسمی از اواقط اج ماعی، حقوق قه طکوای  

قکه تعب کری، حقکوق     واضح قا او صاد ااتباط یافت.

عاملی قرای تع  ن تکل ف کن  های انسانی قکود.  

اوتی نداشت که ایکن امکر از طریک  یک  نظکام      تف

منطقی شکلی محق  شود یا ی  نظام غ ر شکلی 

قککا ایککن   (.499 ،19۸7)اوینککگ، لا  ماننککد کککامن 

توض حات اوشن گردید که فرماش سکم و سکازمان،   

دااای پ وند عم قی هس ند قدین معنکا ککه هک      

توانکد قکدون شکک  و     سازمان و ااگان تیاای نمی

گ کری   ها معکر  هسک ند و جهکت    فرم قاشد. واشب

کننکد   اهدا  کوتاه مدت و قلند مدت اا تع  ن می

شکک   توان نام دیگر سازمان اا همکان   قناقراین می

گرایکی نکوین مب نکی قکر او صکاد       نام د  اما شکک  

جدیککد، تسککه   کننککده و تکم کک  کننککده آزادی 

تاقکد  قلککه    تیاات است و نظم تصنعی اا قر نمکی 

 داند.  فلسفه نظم خودجوش اا کااساز و کااآمد می

  ه آمرهاعدقسازمان و مفهوم . 5-7

افکراد   ت ک شزوم تبع  مفهوم فوقمهم  ی هایژگیو

تخلکف   رواقک   غ ،یریناپکذ   جامعه از آن، انعطکا  

از حقکوق   ی یحمکا نقک    ،قودن و مهم ر از همکه 

ای  قکه واعکده   مفهکوم واعکده آمکره   . است یعموم

 دا محکدوده اااده  اشکخاص ، شکود ککه   ق مکی لااط

 ی نهنکد. کنکاا قه  نادیده گرف ه و توانند آن اا نمی

  این ق ان قه ر دا اعِما قه .(2009،122 ،)گ بسکون 

 شکود.  ، قه خواست افراد طرف ن، توجه نمکی واعده

قکه  ، دا این تعریکف اجمکاشی   .(2009،1مر، سیوین)

واعکدة   صوات مشخص قه ویژگی محدود کنندگی

اسکت. حکا  آنککه     اااده اشااه شده آمره نسبت قه

قاشد. گویی  نظم عمومی ن ز این ویژگی اا دااا می

هک     که ق ن مفهوم نظم عمکومی و واعکده آمکره   

تفاوتی وجود ندااد و این دو مفهوم قه یک  معنکا   

قاشند. این موضوع همان ایراد وااده قر تعریکف   می

قکه منظکوا ااایکه    . قاشکد  فوق از واعکده امکری مکی   

تعریفی جامع از مفهوم واعده آمره قایس ی قه این 
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حق قت اشااه داشت که قا وجکود نزدیککی م کان    

ده آمره صرفا مفهوم واعده آمره و نظم عمومی، واع

گ رد که دا  هایی از نظم عمومی اا دا قر می جنبه

قکه عبکاات    قاشکند.  م ون وکانونی مکنعکح شکده   

دا وکوان ن موضکوعه   لاً تر، واعده آمکره معمکو   ساده

قکه  . (199۸،41ازوی،) گ کرد  مواد تصریح وراا مکی 

یککی از اصکو    ، «حسکن ن کت  »عنوان متا  اصک  

حقکووی   هکای  حقووی پذیرف ه شده دا اکتر نظام

توان آن اا یک  واعکده    قاشد  قا این وجود نمی می

تواند منبعی قرای  آمره تلقی کرد قلکه این اص  می

که چنکدین  ( 2011،2)گری گل ت، واعده آمره قاشد

 .وانون موضوعه قا عنایت قه این اص  تنظ م شوند

ق کانگر خواسکت    دا واوع از طر  دیگر واعده آمره

قراین، قنکا ( 5 ،2009 ،ر)وین سی م.قاشد ها می دوشت

شود که خواست  ق میلاای اط واعده آمره قه واعده

ها قدان تعل  گرف ه و دا ووان ن نمکود پ کدا    دوشت

  آنها فاوکد اثکر   لااند و تواف  اشخاص قر خ کرده

اااده   کت حاکمقکه نحکوی    ،واعکده آمکره  . قاشد می

حقکوق  وانونگکذاا قکر اااده   حقوق عمکومی یعنکی   

 خصوصککیحقککوق  خصوصککی یعنککی اشککخاص  

یعنکی دا واوکع ایکن     (.150، 1392.)کاتوزیان، است

موضوع واجد وصکف آمکره   که  است خواست دوشت

  ندک میاا مشخص 

 مفهوم قاعده تکمیلی. 5-7-1

های داک ی  مفهکوم و تم کز آن از    ز جمله ااها

قکا   .قاشکد  شناسایی مفاه م م ضاد آن می ،ینسایر

مقاقک  واعکده   دا  «واعکده تکم لکی  »توجه قه آنکه

دا عک ن   آمره وراا دااد، قراسکی واعکده تکم لکی   

ما اا قه شناخت هر چه قه ر مفهکوم واعکده   حا ، 

واعکده امکری   گف ه شد سازد. اهنمون میهم آمره 

شود که اشخاص قا اسک ناد   ق میلاای اط قه واعده

قه . توانند از آن عدو  کنند قه حاکم ت اااده نمی

ن مقاقله و تخطی از عباات دیگر اااده اشخاص توا

 سکت ککه واعکده   ا این وواعد اا ندااد. این دا حاشی

شکود ککه اصک      مکی تکم لی قه واعده ای اطکلاق  

 قکا  است و اازش ، واجدحاکم ت اااده دا قراقر آن

دا . اشب که  توانکد کنکاا گذاشک ه شکود     مکی  ورااداد

صواتی که طرف ن دا اواقط وراادادی خود قرخی 

نکنند و قعضی از حقوق  زم اا ق انلااز خصوص ات 

اا مسککوت گذاانکد، همک ن     خود ورااداد قر حاکم

و  جانش ن سکوت اااده آنان، وواعد تکم لی وانون

این حاشکت  شوند و طرف ن دا  جرا تلقی میالازم لا

 از همک ن  توانند از اثر این وواعد سر قاز زننکد.  نمی

وکانون مفسکر    »قا عنوان،او از وواعد تکم لی وانون

، 1392)جعفکری شنگکرودی،   شود.  ز یاد مین ،«اااده

و مکمک    بان پشک  ی قودن، اا اخ عناوینِ (. 522

آمکره   ن نسبت قکه وکوان   یکم ر ت قودن و عموم

 نیک ا .اسکت  یلک  فاعکده تکم  یها ژگیاز و ،داش ن

 وضع یوانون یپر کردن خلأها یمعمولاً قرا ن ووان

. تقس م وواعد وانونی قکه وواعکد امکری و    شوند می

تکم لککی ایشککه دا ااتبککاط ایککن وواعککد قککا  وواعککد

حاکم ککت اااده دااد. قککه ایککن صککوات کککه اگککر   

واق  اسک ناد  ، حاکم ت اااده دا قراقر واعده وانونی

ایست تکم لی و واق   قاشد واعده مواد نظر واعده

عدو  از سوی طکرف ن خصوصکی. دا مقاقک  اگکر     

واقل ککت  ،حاکم ککت اااده دا قراقککر واعککده وککانونی 

ایست  مواد نظر واعده داش ه قاشد، واعدهاس ناد ن

دا عقکود  . آمره و غ ر واق  عدو  از سوی طکرف ن 

اف د ککه طکرف ن قکه علکت عکدم       قس اا اتفاق می

ااجع  اًوصد خود اا صریح ،ع از موازین حقوویلااط

کننکد،   قه همه اموای که ضروات دااد ق کان نمکی  

 وکوان ن تکم لکی   ناگزیر وانونگذاا ضمن ی  اش ه

 پکردازد  قه توج ه وصد آنکان مکی   (مکم  ااادهیا )

دا اسکد  قه نظر می(. 45، 1395)جعفری شنگرودی، 

ها هکم، وانونگکذاا    خصوص موضوع تشک   شرکت

علاوه قر تع ک ن قرخکی از وواعکد آمکره، یکسکری      
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وواعد تکم لی اا ن ز دا نظر گرف که اسکت و اصک     

حاکم ت اااده طرف ن و اخ  کاا آنهکا دا تشکک      

ر قرخاسک ه از  ن ز شحاظ نموده اسکت. اثک  شرکت اا 

وواعد تکم لی ن ز م فکاوت از اثکری اسکت ککه از     

  لاوراادادی که قر خو  شود وواعد آمره ناشی می

حکاکم   وواعد تکم لی منعقد گردیده قاشد نافکذ و 

  .قاشد می

ضررابطه تشررخیع قاعررده آمررره و . 5-7-2

 قاعده تکمیلی

عموماً مفهوم نظم عمومی قعنوان ضاقطة تشخ ص 

واعکده   دا امکری قکودن  شود.  دو واعده معرفی می

قکه  آن پکذیرش   امکا  نظم عمومی تردیدی ن سکت 

عنوان یگانه مع اا دا تشخ ص وواعد آمره صح ح 

تکوان از   دا کناا ضاقطه نظم عمومی می. قاشد نمی

هم ق، س است و او صاد لادیگر ضواقط همچون اخ

وواعد آمره آن دس ه از مقراات اا شکام   .»قردنام 

ککرده و   شود که قا نظم عمکومی ااتبکاط پ کدا    می

وانونگذاا قه هک   وجکه دا وبکا  انحکرا  از آنهکا      

(. 30۸، 1396)شک روی،   «دهکد  قردقاای نشان نمی

لاً معمککو ، تیککاای  شککرکتء  شککرکا  قکک ن    اواقککط  دا

 اواقکط   دا  اد ودا  ای ویکژه   جایگکاه   تکم لی  ووان ن 

  عمکومی   منافع  ،دوشت  قا  و  ثاش   اشخاص  قا  شرکت 

شده و اشزامی قودن وکوان ن مطکرح    گرف ه  نظر  دا

  اویککرد   قا (.33، 1400)ام دیان وند چاشی،  .شود می 

 واعکده   قکه   اا  امکری   وواعد  ماه ت  توان می  حقووی

  آنهکا   وضع  فلسفه  و  نمود  توص ف  ی خلفلا  اف اای 

 تب ک ن   و  توج که   اج مکاعی    مصکلحت   مبنای  قر  اا

  قکا   حقوق  ق ن  ااتباط» (169، 1393.)طوسی، نمود 

 امری قندی  دس ه  دا  ، دوشت  منافع  یا  و  افراد  منافع

، 1395)حسکن زاده،   «.کنکد  مکی  کمک    تکم لی  یا 

قکا   یلک  آمره و تکم ن ووان ی ازسازمان هیرظن (.53

 کسکان یآنها قصوات  یها یژگیوجود اخ لافات و و

دا صکوات   یل تکم ن قرد. قخصوص ووان یقهره نم

 یهککا توافکک  یقککرا ییمقککراات آمرانککه، فضکا  نبکودِ 

و  کند یها فراهم مدا شرکت یاا و اخ  یخصوص

 تیریمکد  یقرا یاقزاا ظرف ت و تواند قه عنوان می

  کند.  فاینق  ای و اواقط سازمان تیاا

 اصل آزادي تشکیل شرکت. 5-8

از  ککه  هکای تیکاای   اص  آزادی تشکک   شکرکت  

و قر خاس ه از  شخص ت حقووی واوعی قودن ن ایج

شود دااای مبانی فلسفی است.  سازمان، ولمداد می

مواد 1391این اص  دا لایحة جدید تیاات سا  

وواعکد و   توجه جدی وراا گرفت، قکه نحکوی ککه،   

های تیاای چکه از   شرکتمقراات ناظر قر تشک   

نظر شکلی و چه از نظکر مکاهوی از یکنکااچگی و    

دسکک خوش تغ  ککرات و  نظککم خاصککی قرخککواداا 

پکک   از آن سککاققه  ای گردیککده اسککت کککه عمککده

هککای تیککاای  شکککا  شککرکتاَ افککزای  نداشککت.

لایحه( و اع بکاا قخشک دن قکه     143)موضوع ماده 

هکای تیکاای    آزادی اااده شرکا دا تشک   شرکت

از موااد تحوشی و مهکم آن قکه    لایحه( 144اده )م

هکای   اصک  آزادی تشکک   شکرکت   اود.  شماا مکی 

اصکولاً تشکک   شکرکت، دا    یعنکی اینککه     تیاای

اشکخاص دا دسک رس    ةچااچوب وانون، قرای هم

خککود ة تواننککد قککه صککر  اااد ایشککان مککی اسککت و

مبادات قه تشک   شرکت نمایند. دا مقاقک  ایکن   

 دااد ککه تشکک   شکرکت اا    اص ، دیدگاهی وراا

 .دانند ی دوشت می ی  ام  از یا ح  ویژه از ناح ه

اص  مکذکوا قکه    مهم ر اینکه (. 36، 1391نیفی، )

اص  ق ست  .عنوان ی  واعده حقوق عمومی است

و هش م وانون اساسی جمهوای اسلامی ایکران دا  

هر کح ح  دااد » فص  حقوق ملت مقرا داش ه:

مخکاشف اسکلام و   شغلی ککه قکدان مایک  اسکت و     

مصاشح عمومی و حقوق دیگران ن سکت قرگزینکد    

دوشت موظف است قا اعایت ن از جامعه قه مشاغ  

قرای همه افراد امکان اش غا  قکه ککاا و    ،گوناگون
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«. شرایط مساوی اا قرای احراز مشاغ  اییاد نماید

اص  مذکوا آزادی افراد دا ان خاب شغ  اا مقکرا  

اا قر عهکده  ی این اص  دوشت ن ز اجرا کرده است 

 مشکروط قکه شکروطی سکلبی     ،. اشب ه این ح دااد

آن، عدم مخاشفت قا اسلام و مصاشح عمومی  است و

کی از شکوازم احقکاق حک     . یو حقوق دیگران است

ماننکد   نهادهکای حقکووی   اقکزاا ، قرای افراد مذکوا

 . شرک های تیاای است

 نتیجه . 6

نظریه سازمانی شرک ها قکا او صکاد جدیکد همکراه     

وهمگام است فلذا ن از قه قاز تعریف قرای مقکراات  

زدایی و کم کردن نظم تصنعی دوشت دااد. ااتباط 

 ت کاا جمعی و نزدی  قا اشخاص م خصص، ظرف

قاشکد. از   های اصکلی آن مکی   تشک لاتی از شاخصه

وند های تحق   حاضر، انطباق این نظریه قا ا یاف ه

ق ن  تعاد تحوشی و او قه اشد شرک هاست. اییاد 

توانکد قکه قهبکود     می آزادی اااده سازمانی و  نظریه

گرایککی  سککازمان .شککود و نککوآوای منیککر عملکککرد

تسه   ااتباطکات و  ووای  قهره افزای تواند قه  می

شرک ها  کاااییو دا نهایت کااکنان  ااتقای انگ زه

ن م کان کن کر  و   توازو شرایط فرهنگی . نیامدق ا

قرای تحق  اهدا  شکرک ها  ها  اس قلا  دا سازمان

اما داع ن حا  وواعد تحدیکد آزادی  مهم هس ند. 

فراوانی   قا  کلی  طوا  قه انون وچون هم وجود دااند  

 عنکوان   قکه   دوشت  و مواجه  عمومی  منافعااتباط قا 

قکه موجکب وواعکد      اا آن  اجرای  ضمانت  حاکم ت، 

 وواعکد از فوایکد و آثکاا     . است  گرف ه  عهده  قرآمره 

امکا    و پش  ان هکم نبایکد غافک  شکد     اااده  مکم  

ای که موجب مداخلات تنظ مکی   قطهضامهم رین 

و نظااتیِ قی محاقا و سوء اس فاده دوش ها دا نظریه 

  نظم س ا  و تفس رپذیر  مفهوم گردد،  سازمانی می

یکاای  هکای ت  که قکا اهکد  سکازمان    است  عمومی

خصوصی سازگاا ن ست. طب  لایحه جدید تیاات 

های تیاای آنچه  قر مبنای اص  آزادی، دا شرکت

سسککان شککرکت ؤاااده اشککخاص و م ،اصککاشت دااد

کام  و مطلک    ،سسان شرکتؤاااده ماشب ه   است

ای دا  دا تمامی مواادی که ووان ن آمرانهن ست و 

وشی ، قایس ی قه این ووان ن عم  گردد ،م ان قاشد

 ةقه اساسنامه و یا شرکت نامآنها، مراجعه خااج از 

لایحکه جدیکد   ملاک خواهد قود. از مزایای شرکت 

 ، پککذیرش اصکک  آزادی شککرک ها قککا افککع تیککاات

قاشکدکه قکه    آن می 144ماده طب   گرایی،انحصاا

قدون  تشک   شرکت تیااتیموجب آن طراحی و 

 و ث ر پذیری از اص  حاکم ت ااادهسقا تمحدودیت 

قکا عنایکت    میاز گردید. دا ن  یه آزادی وراادادها

 قه اینکه اکتر فعاش ت های تیکاای و او صکادی دا  

هکای تیکاای انیکام     از طری  شرکت ،جهان امروز

 هیک نظر ککرد یتواند قا او می پذیرد، این موضوع می

قر اااده آزاد قدون دخاشت قلاوجکه   یمب ن یسازمان

 .ییاد نمایدتحوشی عظ م دا این عرصه اها،  دوشت

 سهم نویسندگان .7

و   نویسکندگان و نظکاات علمکی     توسکط   نگااش مک ن 

 . و  صوات گرفتئنویسنده مس  توسط  اصلاحات نهایی

 تضاد منافع .8

 دا این پژوه  ه چگونه تصاد منافعی وجود ندااد.
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