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 Background and Aim: Labor rights as one of the components 

of the legal system under the influence of globalization have 

undergone significant changes. Accordingly, the purpose of this 

article is to examine regional and international measures in the 

face Economic aspects of the challenges of globalization in the 

field of labor rights. 

Materials and Methods: This article is descriptive and 

analytical. Materials and data are also qualitative and data 

collection was used in collecting materials and data. 

Ethical Considerations: In this article, the originality of the 

texts, honesty and trustworthiness are observed. 

Findings: The findings showed the promising achievements of 

the European experience with transnational agreements as a 

means to promote labor laws and simpler efforts in the Americas 

to include voluntary labor standards as a complement to regional 

trade agreements, the possibility of creating new international 

and continental structures to guarantee labor rights in the field. 

has raised the world. The creation of new international labor law 

structures will not occur as a top-down project. Almost certainly, 

these new structures will emerge from an increasing number of 

lower-level, regional and hemispheric economic agreements. 

Conclusion: The result is that despite the international, 

transnational and regional measures to provide transnational 

labor standards, various economic, commercial and political 

factors have acted as an obstacle to achieving universal labor 

rights, in such a way that in the current situation . 
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 جهانی تأثیر تحت حقوقی نظام اجزای از یکی عنوانبه کار حقوق: زمینه و هدف
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-به کار قانون المللیبین جدید ساختارهای ایجاد.  است کرده مطرح جهانی ةعرص

 ساختارهای این قطع، طوربه تقریباً. داد نخواهد رخ پایین به بالا از ةپروژ یک عنوان

 و ایمنطقه یعنی تر،پایین سطوح اقتصادی هاینامهتوافق ةفزایند تعداد از جدید
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  مقدمه. 1

های ملی حقوق کار، ساختار قانونی اولیه برای نظام

های شغلی منصفانه، توانمند ساختن ترویج شیوه

یابی به نمایندگی جمعی، حل کارگران برای دست

تبعیض اختلاف بین کارفرمایان و کارمندان و از بردن 

اما این قوانین قادر به تحقق  ؛دهنددر کار را ارائه می

هدف عمومی خود نیستند. کاهش قدرت عددی 

های کارگری، کاهش منابع عمومی اختصاص اتحادیه

یافته به اجرای استانداردهای قانونی و افزایش 

قانونی، همگی حاکی از  احتمالی روابط کاری غیر

کار و  ینانشکاف فزاینده بین هنجارهای قو

وضعیت امروزی،  های محیط کار است. درواقعیت

عنوان جزئی از اقتصادهای افزایش میزان تجارت به

ها در ملی، گسترش مراحل تولید توسط شرکت

ها و انتقال فوری کار در سراسر سراسر کشورها و قاره

جهان توسط فناوری مدرن، به این معنی است که 

»حقوق کار« است.  جهانی شدن در حال تغییر شکل

 نظام بر عمیقی تأثیرات شدن، جهانی ةدرواقع، پدید

 بزرگ ةپروژ طرف یک از. است کرده ایجاد کار حقوق

 صنعتی عدالت ترویج برای کار حقوق نظام بازسازی

 که است رانهپیش تغییرات از ایدوره از گذر حال در

 قابل کار حقوق سنتی نظام از گذار با تنها شاید

در خصوص جهانی شدن و حقوق کار،  .باشد توجیه

احمد   .های متعددی انجام شده استژوهشپ

 جایگاه و نقش ای به بررسیدر مقاله ،(1401)بحرینی

 المللبین حقوق ساختار بر آن تاثیر و شدن جهانی

نیز در  (1400)نیابراتیمحمود . پرداخته است کار

 عصر در اداری حقوق و کار حقوق ابعاد ای،مقاله

تمایز و نوآوری  .را بررسی کرده است شدن جهانی

شده های انجامحاضر نسبت به سایر پژوهش ةمقال

 و ایمنطقه اقدامات این است که در این مقاله

 در شدن جهانی هایچالش با مواجهه در المللیبین

 شود.کار بررسی می حقوق ةحوز

شود که مطرح می الؤس ایندر پژوهش حاضر، 

 با مواجهه در المللیبین و ایمنطقه اقدامات

کار کدام  حقوق ةحوز در شدن جهانی هایچالش

 جهانی هایچالش با مواجهه است؟ به عبارتی در

 و ایمنطقه کار در سطح حقوق ةحوز در شدن

 ةفرضی المللی چه اقداماتی مواجه شده است.بین

مقاله نیز بدین شکل قایل طرح است که اقدامات 

ای و فراملی در حمایت از حقوق کار در فرایند منطقه

اما هنور راه طولانی در  ؛جهانی شدن انجام شده است

پیش است تا قوانین جامع کار به شکل دموکراتیک 

ال مورد اشاره ابتدا ؤمنظور بررسی سبه به اجرا درآید.

ای در و در ادامه اقدامات منطقهالمللی قدامات بینا

 شود.این خصوص بررسی می

 ها. مواد و روش2

ها نیز تحلیلی است. مواد و داده-حاضر توصیفی ةمقال

ی در گردآوری مطالب و بردارشیفو از  کیفی است

 . است شده استفادهها داده

 . ملاحظات اخلاقی3

داری امانتدر این مقاله، اصالت متون، صداقت و 

 رعایت شده است.

 ها. یافته4

 تجربه ةامیدوارکنند ها نشان داد دستاوردهاییافته

 برای ایوسیله عنوانبه فراملی هایتوافق با اروپا

 آمریکا ةقار در ترساده هایتلاش و کار قوانین ترویج

 عنوانبه داوطلبانه کار استانداردهای گنجاندن برای
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 ایجاد امکان ای،منطقه تجاری هاینامهتوافق مکمل

 تضمین برای جدید ایقاره و المللیبین ساختارهای

.  است کرده مطرح جهانی ةعرص در را کار حقوق

 عنوانبه کار قانون المللیبین جدید ساختارهای ایجاد

-به تقریباً. داد نخواهد رخ پایین به بالا از ةپروژ یک

 ةفزایند تعداد از جدید ساختارهای این قطع، طور

 یعنی تر،پایین سطوح اقتصادی هاینامهتوافق

 .گرفت خواهند شکل ایکرهنیم و ایمنطقه

 . بحث5

های تخصصی المللی کار یکی از آژانسسازمان بین

سازمان ملل متحد است که برای ترویج عدالت 

 ةشداجتماعی و اجرای حقوق بشر به رسمیت شناخته

نماید. سازمان کار فعالیت می ةالمللی در زمینبین

اساس  المللی کار در پایان جنگ جهانی اول بربین

 ةجامع ةوجودآورندهورسای که ب 1919صلح  ةمعاهد

سیس و با جنگ دوم جهانی از أتاست ملل نیز بوده 

لل مبلکه اولین آژانس تخصصی سازمان  ؛بین نرفت

های زمان مالکد. این ساش 1946متحد در سال 

-نامهنامه و توصیهجهانی کار را در چارچوب مقاوله

حداقل استانداردهای موصوف  ةکنندهایی که تعیین

کند. برخی از حقوق و هنجارهای است معین می

ند: از حق تشکیل االمللی مذکور عبارتبین

-انعقاد پیمان دسته، ( 87ة ناممقاوله)اتحادیه

-مقاوله)عدم تبعیض در مزد، (98ة ناممقاوله)معیج

 29ة ناممقاوله)لغو کار اجباری و بیگاری، (100ة امن

، (138 ةناممقاوله)حداقل سن پذیرش کار، (105و 

ها و رفتارهای برابر و منع تبعیض تساوی در فرصت

اخیر شاهد  ةدر ده(. 111 ةناممقاوله)در استخدام

الملل کار انتقال رژیم حقوقی حاکم بر حقوق بین

فراملی و جهانی  ةایم. مقررات حاکم بر کار جنببوده

سازی قوانین کار کشورهای پیدا کرده است. نزدیک

ثیر أالمللی کار در این راه تجهان توسط سازمان بین

جهانی  (.49، 1401)بحرینی، زیادی داشته است

دلیل رقابت کشورها شدن حقوق کار از یک طرف به

طرف دیگر تمایل های اجتماعی و از در پیشرفت

کارگران به جهانی کردن مبارزات خود بوده است. 

المللی گسترش که آزادسازی تجاری بیندرحالی

به فشارهای ناشی از آزادسازی پاسخ داده  است، یافته

ده شو سبب تشویق احترام به حقوق کارگران است 

در برابر آثار ناشی  لازمموصوف انعطاف  ةمیلااع .است

و قلمرو  است را به وجود آوردهاز جهانی شدن 

استانداردهای بنیادین حقوق کار را جهانی ساخته 

که نظام حاکم بر حقوق بین الملل کار است. درحالی

حاضر،  ةدر مقال ده است.کررا حفظ و آن را بالقوه 

 در المللیبین و ایمنطقه اقداماتشود تلاش می

 حقوق ةحوز در شدن جهانی هایچالش با مواجهه

 کار بررسی شود.

 المللیاقدامات بین .5-1

المللی، آن دسته از اقداماتی منظور از اقدامات بین

گیرد و المللی صورت میبین ةاست که در عرص

 تمامی کشورهای جهان را مورد نظر قرار دارد.

 سازمان ملل متحد .5-1-1

کارگر و کارفرما،  ةو رابطه و کارگر کار ةامروزه مسئل

 کرده پیـدا المللیحقوق بشری و بین ةجنب

 نتیجه در .(57 ،1399همکاران، و بیگی)اسـت

 حوزه، این در متحد ملل سازمان مستقیم مداخلات

 قابل بین این در آنچه. باشدمی جابه و موجه کاملاً

 ملل سازمان رویکردهای که است این است، توجه

 تغییرات دچار شدن جهانی ةپدید ةواسط به متحد
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 هایتحریم شدن، جهانی عصر در. است شده اساسی

 که شده بزرگ نبردهای و هاجنگ جایگزین اقتصادی

 پارادیم حاکمیت از متأثر تواندمی مهم این

 بر که باشد المللبین روابط بر ساختارگراییپسا

 هایواقعیت جایگزین هاواقعیت خرده آن، اساس

 جای بر شدهترجمه هایواقعیتفرا و است شده کلان

 آنکه بر اضافه. اندنشسته شدهتجربه هایواقعیت

 سرعت اثر رب المللبین نظام شدن گذرا و مقطعی

 که شده است موجب فرایندی، گشتارهای و تحولات

 دفعی، هایسیاست جایگزین متدرج، هایسیاست

 فروملی، بازیگران بین تعامل. شود رادیکال و افراطی

 محلی، تحلیل سطوح تلفیق نیز و فراملی ای،منطقه

 بازارها، گراییهم فرایند در جهانی و ایمنطقه ملی،

 حقوقی، هاینظام و هاسیاست ها،فرهنگ اقتصادها،

 تحقق و جوامع فرهنگی تنوع حفظ عین در

 متقابل، وابستگی دنیای در لایه چند هایهویت

 و منعطف بعدی، چند هایسیاست اهمیت موجب

 قبیل از هاییعرصه مدیریت اهمیت نیز و پذیرتحول

 این که شده است تنوع و تغییر تصویر، سرعت، زمان،

 یک اینکه جایبه شدن، جهانی که ستا روازآن مهم

 و جلالی)است فرایند یک باشد، شدهتکمیل واقعیت

   .(407 ،1401 بستانی،

 متحول نیز هاایدئولوژی شدن، جهانی عصر در 

 مورد بالا از هم و پایین از هم گراییملی. اندشده

 جامعة آگاهی دلیلبه بالا از است، گرفته قرار چالش

 فرهنگی سیاسی، تروسیع فرایندهای به نسبت بشری

 و فروملی هایجنبش دلیلبه پایین از و اقتصادی و

 اجتماعی هایجنبش به منجر گاه که رادیکال

 اهمیت این، بر افزون. شوندمی فراملی و تروسیع

 عنصر نیز و فرهنگ و تمدن معنویت، دین، یافتن

 شده موجب الملل،بین سیاست در ژئوکالچر و انسان

 ایدئولوژیک رویکرد جایگزین تمدنی، رویکرد که است

 نظام بر تأثیرگذار بازیگران عنوانبه هاتمدن و شود

 رویکرد. شوند مطرح جهانی گیریتصمیم

شده  موجب شدن جهانی عصر در جویانههمکاری

 فرهنگی، افزاییهم فرهنگی، دیالکتیک کهاست 

 جایگزین فرهنگی، زیستیهم و فرهنگی پیوندیهم

 از (.66، 1393پور، )حاجیدشو فرهنگی تمایزگرایی

 فضای در فعلی وضعیت ثباتیبی دلیلبه سو، دیگر

 و کنونی پرفرصت و پرمخاطره پرآشوب، متحول،

 در هامکان نواحی، تحول و مرزها نفوذپذیری دلیلبه

 بین رقابت نوعی تحقق امکان زدایی،سرزمین اثر

 به توجه عین در گراییمنفعت اساس بر بازیگران

 در انسانی پایدار توسعة و آینده هاینسل حقوق

 در. دارد وجود آینده برای ثبات یافتن جویوجست

 تا است کرده تلاش متحد ملل سازمان بین این

 کار المللیبین سازمان طریق از را خود اقدامات

 حقوق از بخشی که آنجا از لیکن نماید، مدیریت

 گیرند،می قرار نیز بشر حقوق قلمرو در کار بنیادین

 بشری حقوق از متحد ملل سازمان حمایتی اقدامات

 این در باشند،می نیز کار حقوق ةحوز با مرتبط که

  .است بررسی قابل حوزه

 المللی کارسازمان بین. 5-1-2

توسط بخش  1919المللی کار در سال سازمان بین

سیزدهم پیمان صلح ورسای ایجاد شد که به جنگ 

(. 128 ، 2002مارگارت،)جهانی اول پایان داد

مفسران از نیاز به چنین نهادی در قرن تعدادی از 

های طور خاص، ایدهنوزدهم حمایت کرده بودند. به

شده توسط رابرت اوون که بودند که در ابتدا مطرح

-المللی منعکس شد، متعاقباً در اساسدر انجمن بین



 .                                                        1400نامة جستارهای نوین فقه و حقوق، فصلنامة مطالعات فقه اقتصادی، ویژه /808

 

المللی کار گنجانده شد. عواملی که سازمان بین ةنام

المللی کار شد ندر نهایت منجر به ایجاد سازمان بی

شوند: اجتماعی، سیاسی کلی تقسیم می ةبه سه دست

 .و اقتصادی

منصفانه است که بگوییم عامل اصلی در ایجاد 

المللی کار تمایل مشترک برای بهبود سازمان بین

های وضعیت انسانی بود. این موضوع مکرر در بحث

المللی کار در قرن نوزدهم بود. بعد بین ةاولیه دربار

پایان جنگ جهانی اول، اجماع حاصل شد که در 

دولت برای محافظت از کارگران صنعتی و  ةمداخل

کشاورزی در برابر شرایط و شرایط سخت کاری که 

ها را در نظر سلامت، زندگی خانوادگی و پیشرفت آن

گرفت، ضروری بود. تمایل به بهبود شرایط کار نمی

حداقل موجود و اطمینان از اینکه کارفرمایان از 

استانداردهای مربوط به مواردی مانند دستمزد، زمان 

کنند، به وضوح در کار و لغو کار کودکان تبعیت می

المللی کار اذعان شده سازمان بین ةناماساس ةمقدم

 شرایط کاری وجود دارد که شامل»گوید: است که می

عدالتی، سختی و محرومیت به تعداد زیادی از بی

 . (89، 2002)بتن،شود«مردم می

 به پاسخی چنینهم کار المللیبین سازمان ایجاد

 وضعیت برای جدی بسیار ایدئولوژیک هایچالش

 و المللیبین سوسیالیسم توسط که بود موجودی

 که نیست تعجب جای. بود شده ایجاد کمونیسم

 رویداد یک عنوانبه روسیه 1917 انقلاب به محققان

 اشاره کار المللیبین سازمان تشکیل در محوری

 در که است گذاشته تأثیر هادولت بر زیرا .اندکرده

 کار، شرایط بهبود برای مشخص اقدامات غیاب

 انقلاب به منجر تواندمی کارگری ةفزایند ناآرامی

 طوربه کار المللیبین سازمان ةناماساس ةمقدم. شود

 سازمان گویپاسخ ایدئولوژیک ماهیت ثرؤم

 کندمی اشاره که زمانی پذیرد،می را کار المللیبین

 به ناآرامی ایجاد باعث کار محل در عدالتی بی که

 خطر به جهان هماهنگی و صلح که شودمی حدی

 (.50، 1401)بحرینی، «افتدمی

های قبل از کارگری در سال ةهای فزایندناآرامی

المللی با افزایش نفوذ سیاسی جنبش بین 1919

کارگری همراه بود. در چندین کشور اروپایی، شرایط 

تری با های کارگری را به روابط نزدیکجنگ، سازمان

ها محبور کرد. جهت گیری مجدد صنعت برای دولت

مین نیازهای ضروری جامعه، أتولید مهمات و ت

ها مشورت ادی را به وجود آورد که دولتمشکلات زی

دانستند. در های کارگری را ضروری میبا سازمان

تر های کارگران آگاهها نسبت به نگرانینتیجه، دولت

که تر شدند، درحالیدلها همشدند و نسبت به آن

گذاری داخلی های کارگری در سیاستنفوذ سازمان

ساندر، الک جورج)طور چشمگیری گسترش یافتبه

1870). 

اگرچه دو عامل اجتماعی و سیاسی  برای تشکیل 

کدام المللی کار بسیار مهم بودند، هیچسازمان بین

المللی مورد توجه لزوماً نباید از طریق همکاری بین

توانست برای گرفتند. ابتکارات داخلی میقرار می

حفاظت از کارگران و بهبود شرایط کار انجام شود. 

المللی ارتقا داد، روی کار را به سطح بینآنچه بعد نی

المللی کار ، سومین عامل پشت تشکیل سازمان بین

یعنی نگرانی در مورد مزیت رقابتی در تجارت 

عنوان اثر تورمی المللی بود. بهبود شرایط کار بهبین

شد. اگر این امر تولید تلقی می ةبالقوه بر هزین

سایر کشورهایی توانست به ضرر رقابتی در برابر می

کنند، منجر شود، که اصلاحات مشابهی را اجرا نمی
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جانبه در  کشورهای جداگانه تمایلی به اقدام یک

-های حمایت از کارگران نداشتند. علاوهمورد طرح

هایی وجود داشت که کشورها ممکن براین، نگرانی

است مقررات حمایتی را برای به دست آوردن مزیت 

 های مختلفیروزه، این پدیده با نامرقابتی لغو کنند. ام

»فرسایش حمایت از کارگران«، »دامپینگ چون 

های نام و دیگراجتماعی«، »مسابقه به سمت پایین« 

 .(8، 1993،لامی)شودمختلف شناخته می

 حاصل اجماع پدیده، این مورد در هانگرانی دلیلبه 

 اقتصادی بازار در رقابت در انحراف از توانمی که شد

 اجتناب کار المللیبین استانداردهای طریق از جهانی

 المللیبین سازمان ةناماساس ةمقدم در رو،ازاین. کرد

 اتخاذ در کشوری هر شکست: »گویدمی کار

 راه سر بر مانعی کار، شرایط انسانی هایروش

 کشور شرایط بهبود به مایل که است دیگر کشورهای

 بحث در کار المللیبین سازمان هستند. اهمیت خود

. کرد اغراق تواننمی را شدن جهانی و کار قانون سر بر

 المللیبین سازمان که زمانی ،1998 سال از ویژهبه

 خود ةاعلامی و کرد شناسایی را کار حقوق اصول کار

 کرد، اعلام کار در اساسی حقوق و اصول مورد در را

 و اقتصادی ادغام با مرتبط هایبحث تمام در

 )عراقی؛گرفت قرار توجه کانون در جهانی اجتماعی

 (.367، 1392رنجبریان، 

 جامعه و اقتصاد ةگرایانکثرت دیدگاه سنگنبرگر ورنر

 سازمان رویکرد بر که دهدمی قرار بحث مورد را

 ،1919 سال از. است کرده تأکید کار المللیبین

 آشتی برای فرآیندهایی از کار المللیبین سازمان

 و مذاکره مشاوره، انجمن، بر که متضاد منافع دادن

. است کرده حمایت دارد، تأکید اجتماعی گویوگفت

 رویکرد کند،می اشاره سنگنبرگر که طورهمان

 ایجاد برای کار المللیبین سازمان ةگرایانکثرت

 ارتدوکس با اغلب کار المللیبین استانداردهای

 بازار از خود که است شده کشیده چالش به اقتصادی

-دست برای بهینه ابزار عنوانبه محدودیت بدون آزاد

 از ترقوی حمایت و بیشتر شغلی هایفرصت به یابی

 گاهگه نیز گراکثرت رویکرد. کندمی حمایت کارگران

 شده کشیده چالش به فرهنگی و سیاسی دلایل به

 که کندمی استدلال سنگنبرگر حال،بااین. است

 به نسبت فرهنگی و سیاسی هایمخالفت

 صرف هاییبهانه اغلب کار المللیبین استانداردهای

 قدرتمند شخصی منافع مواضع حفظ برای که هستند

 که کندمی پیشنهاد وی هایت،ن در. اندشده طراحی

 در کار المللیبین سازمان برای چالش ترینبزرگ

 و اقتصادی-اقتصادی محیط از آینده هایسال

 هاینگرش آیا. شد خواهد ناشی جهانی سیاسی

 خواهد غالب طلبانهفرصت محلی رفتار و ایمنطقه

 شد؟ ادوارد خواهد غالب المللیبین همکاری یا بود

 سازمان به متحده ایالات رویکرد بر مروری پاتر

 عنوانبه متحده ایالات. دهدمی ارائه کار المللیبین

 ةعرص در مهم بازیگری جهان، ابرقدرت تنها

 ایالات که دهدمی توضیح پاتر. است المللیبین

 در کار المللیبین سازمان به پیوستن زمان از متحده

 کار المللیبین سازمان با ناآرامی روابط ،1934 سال

 از حال،بااین. (52، 1400 نیا،)براتیاست داشته

 ایالات نگرش در توجهی قابل تغییر ،1990سال

. است داده رخ کار المللیبین سازمان به نسبت متحده

 حاضر حال در متحده ایالات که کندمی استدلال پاتر

 در مهم بازیگر یک عنوانبه را کار المللیبین سازمان

 جهانی اقتصاد در کارگران حقوق به پرداختن

 ایالات سیاست که آنجا از ویژهبه امر این. بیندمی

 صادق است، تجارت با کارگران حقوق پیوند متحده
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 متحده ایالات کیدأت که کندمی استدلال پاتر. است

 المللیبین تجاری قراردادهای در کارگران حقوق بر

 نهاد یک عنوانبه را کار المللیبین سازمان مشروعیت

 توجهی قابل طوربه استاندارد تنظیم المللیبین

 .است داده افزایش

 اياقدامات فراملی و منطقه .5-2

المللی کار در سال از زمان تشکیل سازمان بین

المللی ای در بعد بین، چندین سیستم منطقه1919

اند. در هر مورد عوامل اجتماعی، کار ظهور کرده

اند. در زیر، سه سیاسی و اقتصادی عوامل محرک بوده

اروپا، نفتا و  ةای موجود، یعنی اتحادیمنطقهسیستم 

 مرکوسور در نظر گرفته شده است. 

 اروپا ةاقدامات اتحادی .5-2-1

المللی نیروی کار، برای اهداف در بحث بعد بین

اروپا را در کنار  ةانگیز است که اتحادیتحلیلی وسوسه

سایر مناطق آزاد تجاری، مانند نفتا یا مرکوسور قرار 

حال، حتی یک تحلیل گذرا تاریخ، تأثیر دهیم. بااین

اروپا را فراتر از یک بلوک تجاری نشان  ةو نقش اتحادی

اروپا یک نهاد فراملی با اختیارات  ةدهد. اتحادیمی

فت وهگذاری، قضایی و اجرایی است. بیستقانون

کشور عضو یک کنفدراسیون اقتصادی و سیاسی را 

دهند که شامل یک واحد پولی مشترک تشکیل می

 ةسیاست مشترک امنیت خارجی و همکاری در زمین

 عدالت و امور داخلی است. 

اروپا از هر سیستم  ةاگرچه بعد کارگری اتحادی

اما توجه به این نکته  ؛تر استای دیگر پیشرفتهمنطقه

اروپا( به  ةاروپایی)سلف اتحادی ةه جامعمهم است ک

دلایل سیاسی و اقتصادی و نه اجتماعی ایجاد شده 

اروپا  ةاست. در نتیجه، بعد اجتماعی و کارگری منطق

به آرامی و در طول زمان ایجاد شده است. در واقع، 

ایجاد یک بازار اقتصادی مشترک در اروپا  ةاولی ةانگیز

یری از یک جنگ اول سیاسی یعنی جلوگ ةدر درج

 .(14، 2002)کایرنز،دیگر اروپایی بود

دنبال ویرانی عظیم جنگ جهانی دوم، چه از نظر به

گرایان اروپایی انسانی و چه از نظر اقتصادی، ادغام

استدلال کردند که تنها راه برای جلوگیری از 

های آینده، افزایش وابستگی متقابل و ثبات درگیری

است. این امر باید از طریق ایجاد کشورهای اروپایی 

یک مرجع فراملی با اختیارات مستقل و در برخی 

، 1999کورمیک،)مکملی ةموارد برتر از قوای مقنن

. اولین گام، ایجاد انجمن زغال سنگ و فولاد اروپا (44

بود که از طریق آن فرانسه، آلمان  1952در سال 

وافق غربی، بلژیک، لوکزامبورگ، هلند و ایتالیا ت

ای در صنایع زغال ای و یارانهکردند که موانع تعرفه

سنگ و فولاد خود را حذف کنند. همان شش کشور 

 و سنگ زغال انجمننیم دهه بعد توافق کردند که 

را برای ایجاد بازار مشترک و هماهنگ  اروپا فولاد

های اقتصادی خود گسترش دهند. کردن سیاست

با  1958در ژانویه  اقتصادی اروپا ةبنابراین، جامع

اقتصادی اروپا به وجود آمد.  ةجامع ةتصویب معاهد

 اروپا اقتصادی ةجامعاهداف اصلی اقتصادی 

-هجلوگیری از انحراف در رقابت و لغو موانع بود. جاب

جایی آزاد کالاها، افراد)شامل کارگران(، خدمات و 

. در (28، 2013)نیلسن،سرمایه از اهداف آن بود

قدر سریع های داخلی آن، تعرفه1968اواسط سال 

کاهش یافت که به شش کشور عضو اجازه داد تا با 

خارجی مشترک موافقت کنند و اعلام  ةیک تعرف

 گمرکی صنعتی است.  ةکنند که اتحادی
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، 1991در اجلاس سران ماستریخت در دسامبر 

رم به  ةکشورهای عضو در مورد تجدید نظر در معاهد

 ةجدیدی در مورد اتحادی ةهدتوافق رسیدند و معا

ماستریخت( امضا کردند. این معاهده  ة)معاهد اروپ

 1در نهایت توسط کشورهای عضو تصویب شد و در 

الاجرا شد. این معاهده یک نهاد لازم 1993نوامبر 

ایجاد کرد که از  «اروپاة اتحادی»حقوقی جدید به نام 

رم دوباره  ةسه رکن تشکیل شده بود. معاهد

 39« تغییر نام داد. ECدهی شد و به »پیمان سازمان

جدیدی بین دوازده کشور عضو  ةدر واقع، اتحادی

هایی اروپا به حوزه ةقضایی اتحادی ةحوز .ایجاد شد

کننده، سیاست بهداشت مانند حمایت از مصرف

عمومی و آموزش توسعه یافت. حقوق جدیدی به 

در توانند شهروندان اروپایی داده شد که اکنون می

اروپا زندگی  ةهر جایی که دوست دارند در اتحادی

ی دهند. در أکنند و در انتخابات محلی و اروپایی ر

گیری در سطح اروپا با شرکای اجتماعی)یعنی تصمیم

ها مشورت های کارفرما و کارگر(سازمان

 . (70، 2022)کارل،شودمی

امضا  1997آمستردام که در سال  ةتا زمان معاهد

اروپا در ارتقای هماهنگی در بعد  ةشد، نقش اتحادی

 ةاجتماعی دیگر مورد مناقشه نبود. در واقع، معاهد

آمستردام به صراحت اهمیت مسائل اجتماعی در 

جامعه وظیفه دارد با  .جامعه را به رسمیت شناخت

اقتصادی و پولی و  ةایجاد بازار مشترک و اتحادی

های مشترک مذکور در ها یا فعالیتجرای سیاستا

های هماهنگ و متوازن فعالیت ة، توسع4و  3مواد 

اقتصادی را در سراسر جامعه ترویج دهد. سطح بالای 

اشتغال و حمایت اجتماعی، برابری زن و مرد، رشد 

پایدار و غیرتورمی، رقابت پذیری و همگرایی بالای 

یت و بهبود محیط عملکرد اقتصادی، سطح بالای حما

زیست، ارتقای استاندارد زندگی و کیفیت زندگی، و 

انسجام اقتصادی و اجتماعی و همبستگی بین 

کشورهای عضو همگی مورد پذیرش قرار گرفته 

 .(39، 2009)راجر، است

به شورا، همراه با  137 ةقابل توجه است که ماد

 دهد که اکثر اقداماتپارلمان اروپا، این اختیار را می

 را در بعد کارگری با اکثریت مشروط اتخاذ کند. 

عنوان ابزار ترجیحی برای اروپا به ة، اتحادیامروزه

های تعیین مسیر، برخلاف مقررات و دستورالعمل

آور اتکا کرده الزام های غیرشدت به اعلامیهآور، بهالزام

است. این ممکن است به قیمت اجرای بیشتر حقوق 

ی که علیه کشورهای عضو اجتماعی فردی و جمع

قابل اجرا هستند، منجر شود. یک آزمون مهم برای 

اروپا برای حمایت از حقوق اجتماعی،  ةتوانایی اتحادی

اجرای منشور اروپایی حقوق اساسی)منشور( خواهد 

رؤسای  توسط 2000دسامبر  7بود. منشور در 

پارلمان اروپا، شورا و کمیسیون در نیس امضا شد و 

قسمت دوم در قانون اساسی اروپا مورد عنوان به

. منشور (46-47، 2013نیلسن،)انتظار گنجانده شد

که تا حدی بر اساس کنوانسیون اروپایی حقوق بشر 

بینی است، شش دسته از حقوق را پیش 1950

بستگی، حقوق کند: کرامت، آزادی، برابری، هممی

ها، منشور بندیشهروندی و عدالت. در این دسته

آزادی تجمع ( 1 تعدادی از حقوق کارگران از جمله:

آزادی انتخاب شغل و حق ( 2(. II-72 ةو تشکل )ماد

آزادی انجام یک ( 3(. II-75 ةاشتغال به کار )ماد

 49 (؛II-81 ةعدم تبعیض )ماد؛ (II-76 ةتجارت )ماد

حق کارگران برای ( 5 (؛II-83 ةبرابری زن و مرد )ماد

( 6 (؛II-87 ةمشاوره در داخل شرکت )ماداطلاعات و 
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(. II-88 ةحق چانه زنی جمعی و اقدام اعتصابی )ماد

( 8 (؛ وII-91 ةشرایط کار منصفانه و عادلانه )ماد (7

ممنوعیت کار کودکان و حمایت از جوانان در محل 

 مورد پذیرش قرار گرفت.  (II-92 ةکار )ماد

  مورد در مستقیماً که است این منشور محدودیت

 در. شودنمی اعمال عضو کشورهای داخلی امور

 ةاتحادی هایآژانس و دفاتر ها،ارگان نهادها، عوض،

 که زمانی تنها را عضو کشورهای و کلی طور به اروپا

 به متعهد کنند،می اجرا را اروپا ةاتحادی قوانین

 اروپا ةاتحادی سطح در اجتماعی حقوق پیشرفت

 یافته تکامل حدی تا اروپا اتحادیه نماید. بنابراینمی

 اجتماعی و اقتصادی پیشرفت ةدوگان اهداف که است

 اقتصادی عوامل همان به پاسخ در. دارد بر در هم با را

 المللیبین سازمان با رابطه در بالا در که اجتماعی و

 پان کارگری بعد یک گرفت، قرار بحث مورد کار

 ةتوسع در اروپا ةاتحادی. است آمده پدید اروپایی

 هر از بیش کارگری بعد در استانداردها و هنجارها

 چنینهم. است رفته پیش دیگر ایمنطقه سیستم

 فرآیندها و نهادها نظر از ایمنطقه نظام ترینبالغ

 ةاتحادی روی پیش چالش ترینبزرگ آینده، است. در

 که بود خواهد آن عضو جدید کشور چند ادغام اروپا

 و اندازه تنهانه جدید اعضای. اندداده عضویت تقاضای

 بلکه ؛دهندمی افزایش را اروپا ةاتحادی جمعیت

 موجود و جدید عضو کشورهای بین ثروت اختلاف

 سرانه داخلی ناخالص تولید چشمگیر کاهش به منجر

 (.73 ،1391 صابر، فرهمند و )رنجبرانشد خواهد

 کمتر هایسیاست کردن هماهنگ براین،علاوه

 با جدید عضو کشورهای اجتماعی و کار ةیافتتوسعه

 در است ممکن موجود اعضای هایسیاست

 ةاتحادی. باشد دشوار بسیار مدتمیان تا مدتکوتاه

 ایمنطقه کار ادغام سیستم ترینپیشرفته دارای اروپا

 ده شدن اضافه از ناشی جدید هایچالش با اما ؛است

 استونی، چک، جمهوری قبرس، جدید کشور

 و اسلواکی لهستان، مالت، لیتوانی، لتونی، مجارستان،

 چالش این و شد مواجه 2004 سال در اسلوونی

 رسمی نامزد 7 اکنونهم زیرا دارد، وجود نیز اکنون

 ترکیه،. اندکرده درخواست اتحادیه در عضویت برای

 شمالی، ةمقدونی صربستان، نگرو،مونته آلبانی،

 فوریه 26 تاریخ در  اوکراین که اوکراین مولداوی،

 فوری عضویت درخواست روسیه ةحمل از پس 2022

 .کرد ارائه را اتحادیه این در

 آمریكا ةاقدامات قار  .5-2-2

آمریکا در چند  ةگرفته در سطح قاراقدامات صورت

 قلمرو مختلف صورت گرفته است.

 آمریكا ةقار آزاد تجارت ةمنطق .5-2-2-1

 در تجربه دهه چندین اروپا اتحادیه کهدرحالی

 اجتماعی و اقتصادی هایسیاست کردن هماهنگ

 ایجاد برای را فرآیندی آمریکا ةقار کشورهای دارد،

 آزاد تجارت ةمنطق طریق از مشترک ةکرنیم بازار یک

 الؤس یک این. اندکرده آغاز پیشنهادی آمریکا ةقار

 مسائل سایر و کار حقوق  چگونه که ماندمی باقی باز

 رفتار آمریکا ةقار آزاد تجارت ةمنطق تحت اجتماعی

 برای اصولی توجیهی لانگیل برایان. شد خواهد

 آزاد تجارت ةمنطق چارچوب در کار حقوق پذیرش

 نیاز مورد آنچه او، نظر به. کندمی ارائه آمریکا ةقار

 اجتماعی ابعاد به نسبت نگرش چشمگیر تغییر است،

 که کندمی استدلال لانگیل. است تجارت آزادسازی

 اجتماعی استانداردهای و هاحمایت مورد در مذاکره

 جلوگیری برای صرفاً نه است دفاع قابل فراملی
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 چنین آن، از ترمهم. پایین سمت به ازمسابقه

 پیشرفت و اقتصادی-اجتماعی ةتوسع برای اقداماتی

 حقوق لفهؤم ةتوسع در لانگیل. است ضروری انسانی

 داردمی اظهار آمریکا ةقار آزاد تجارت ةمنطق در کار

 ةمنطق مذاکرات در کنندهشرکت کشورهای که

 درگیر برای را خود دلایل باید آمریکا ةقار آزاد تجارت

 مجدد ارزیابی مورد کار حقوق کار دستور در شدن

 توسعه شامل کشورها متقابل اهداف اگر. دهند قرار

 ثبات و اجتماعی پیشرفت اقتصادی، بلندمدت

 نتیجه باید و توانندمی اهداف این باشد، سیاسی

 بیان را آمریکا ةقار آزاد تجارت ةمنطق مذاکرات

 (.471، 2003)بلانگر و همکاران،کنند

 روابط هایسیستم از دقیقی بررسی پاستور خوزه

 هایچالش تا دهدمی ارائه لاتین آمریکای صنعتی

 ةقار آزاد تجارت ةمنطق کنندگانمذاکره روی پیش

 قابل ةکرنیم در کار استانداردهای ایجاد در آمریکا

 مرکوسور کشورهای بر پاستوره. دهد نشان را دوام

 هاآن از یک هر که کندمی مشاهده و کندمی تمرکز

 این رعایت اما ؛دارند جامعی حمایتی کار قوانین

 شغلی روابط براین،علاوه. است ساز مشکل قوانین

 دسترس از را کارگر هامیلیون و است غالب غیررسمی

 کند.می خارج حمایتی قوانین

 

 

 نفتا. 5-2-2-2

 ةمتحد ایالات و کانادا بین آزاد تجارت ةنامتوافق

 ةمنطق یک و شد اجرایی 1989 ژانویه در آمریکا

. کرد ایجاد متحده ایالات و کانادا بین آزاد تجاری

 ةمتحد ایالات و کانادا بین آزاد تجارت ةنامتوافق

 قابل کارگری یا اجتماعی بعد هیچ خود آمریکا

 آزادسازی بین ارتباط واقع، در. نداشت تشخیصی

 توسط زیست محیط یا کار استانداردهای و تجارت

 ایالات و کانادا بین آزاد تجارت ةنامتوافق حامیان

 مذاکرات بعد، سال دو تنها. شد رد آمریکا ةمتحد

 مکزیک که جانبه سه آزاد تجارت ةنامتوافق یک برای

. شد آن جایگزین و شد آغاز گرفت،می بر در نیز را

 به احترام خصوص در ملی شدید هایبحث از پس

 چنین اقتصادی و سیاسی اجتماعی، پیامدهای

 تجارت قرارداد مکزیک و متحده ایالات کانادا، توافقی،

 منعقد 1994 ةژانوی در را( نفتا) شمالی آمریکای آزاد

 و معنوی مالکیت گذاری،سرمایه رفتار که کردند

 . کندمی آزاد ةقار سراسر در را خدمات

 مفاد و شکل نفتا عضو کشور سه ةتاریخچ و روابط

 دلایل کهدرحالی. است داده شکل را نفتا اساسی

 برای مکزیک و متحده ایالات کانادا، برای زیادی

 پویایی دارد، وجود ترنزدیک اقتصادی روابطة توسع

 تکامل و ایجاد باعث که فرهنگی و سیاسی اجتماعی،

 شد، دوم جهانی جنگ از پس اروپا اقتصادی ةاتحادی

. نداشت وجود شمالی آمریکای در اوایل در سادگی به

 و متحده ایالات کانادا، تاریخی تجربیات نتیجه در

 حفظ برای شدیدی تمایل کشور هر مکزیک،

 اقتصادی پارچگییک با مواجهه در خود حاکمیت

 باعث متحده ایالات قدرت و بزرگی. است داده نشان

 ادغام به تمایلی مکزیک و کانادا که است شده

. باشند نداشته شمالی آمریکای در سیاسی و اجتماعی

 اروپا ةاتحادی در سنتی طوربه که است پویایی این

 قدرت نظر از عضو کشورهای که جایی .نداشت وجود

 که بالایی اولویت. بودند ترمتعادل اقتصادی و سیاسی

 ماهیت در اندشده قائل حاکمیت برای نفتا کشور سه
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 نهایت در که ایقاره کارگری و اجتماعی ابعاد فرعی

 برای تلاش جایبه. است آشکارتر کرد، ظهور

 در که طورهمان کار استانداردهای کردن هماهنگ

 و کانادا متحده، ایالات بود، افتاده اتفاق اروپا ةاتحادی

 کشور هر به که کردند موافقت مکانیزمی با مکزیک

 خود ملی کار قوانین اجرای تا دهدمی را فرصت این

 مکانیسم این. بکشد چالش به را کشورها سایر توسط

 همکاری مورد در شمالی آمریکای ةنامتوافق در

 آمده نفتا برای تکمیلی جانبی توافق یک کارگری

  (.122، 1393)استیگلیتز،است

 همکاری مورد در شمالی آمریکای ةنامتوافق ةانگیز

 ایالات در سیاسی شرایط از ناشی عمدتاً کارگری

 هایجنبش نفتا، مذاکرات جریان در. بود متحده

 که کردند استدلال آمریکا کارگری و زیستمحیط

 خواهد مخرب اجتماعی دامپینگ باعث آزاد تجارت

 حزب نامزد زمان آن در که کلینتون بیل. شد

 از ابتدا در و بود جمهوری ریاست برای دموکرات

 حمایت بوش دبلیو اچ جرج محور تجارت ةبرنام

 پیوند به مشروط را نفتا از خود حمایت کرد،می

 و محیطی استانداردهای بهبود به تجارت آزادسازی

 با کلینتون قدرت، گرفتن دست به از پس. کرد کار

 محیطی زیست هایهمکاری ةنامتوافق انعقاد

 پاسخ محیطی زیست هاینگرانی به شمالی آمریکای

 . داد

 آمریکای ةنامتوافق اساسی مفاد پیرامون مذاکرات

 اجرای مشکلات کارگری همکاری مورد در شمالی

 تجارت آزادسازی از ایجنبه عنوانبه را کارگری بعد

 توسعه مختلف سطوح دارای کشورهای میان در

 کارگری جنبش متحده، ایالات در. کرد آشکار

 آزاد ةمنطق یک ایجاد که داشت را نگرانی بیشترین

 ایالات و کانادا)یافتهتوسعه کشور دو بین تجاری

 منجر( مکزیک)توسعه حال در کشور یک و( متحده

 کاهش برای توجهی قابل رقابتی فشارهای به

 کلینتون دولت. شود توسعه در کار استانداردهای

 ةانداز به مکزیک موجود کار قوانین که کرد استدلال

 عدم مشکل که بود معتقد و است کنندهحمایت کافی

در (. 209، 2022 هاروی،)است قوانین این اجرای

پاسخ، مکزیک استدلال کرد که قوانین کار این کشور 

کانادا و ایالات متحده مترقی ر قوانین کا ةبه انداز

و اینکه مشکلات اجرایی ناشی از کمبود منابع  است

. به (3-11، 2003همکاران، و ترسونا)پدولتی است

های اجرایی باید خود، کانادا معتقد است که رویه ةنوب

کند که هر اما استدلال می ؛در مکزیک بهبود یابد

کشور عضو باید در تنظیم استانداردهای کار خود آزاد 

 . (11، 2003ترسون و همکاران،ا)پبماند

 متعهد گرفت، قرار مذاکره مورد نهایت در که توافقی

. نبود کشور سه کار استانداردهای کردن هماهنگ به

 سطح در اجرایی فرآیند یک گنجاندن براین،علاوه

 نامهتوافق واقع، در. شد رد کارگری مسائل برای نفتا

 تشخیص کارگری همکاری مورد در شمالی آمریکای

 بود خواهند متفاوت استانداردها و قوانین که دهدمی

. کند ترسیم را خود مسیر است ممکن کشوری هر و

 تا است کافی. است ساده بسیار توافق نتیجه، در

 بدون کنند، اجرا را خود کار قوانین نفتا کشورهای

 با قوانین این اینکه برمبنی رسمی الزام هیچ

 مانند المللیبین توافق مورد کار اصلی استانداردهای

 .باشد سازگار است، آمده بنیادین ةاعلامی در آنچه

 جنوبی مخروط مشترک . بازار5-2-2-3

عنوان بازار مشترک مخروط جنوبی که معمولاً به

Mercosur شود، الگوی مهم دیگری را ناخته میش
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 بازار دهد.از تأثیر جهانی شدن بر حقوق کار ارائه می

ای از یک بلوک تجاری نمونه جنوبی مخروط مشترک

دنبال کرده ای را یک بعد کارگری منطقه ةکه توسع

توسط آرژانتین،  1991است. مرکوسور در سال 

آسونسیون  ةبرزیل، پاراگوئه و اروگوئه از طریق معاهد

آزادسازی  ة. این معاهد(2020،مرکوسور)تشکیل شد

تجارت کالا را بین کشورهای عضو فراهم کرد، تعرفه 

طلبی مرکوسور را خارجی مشترکی را اجرا کرد و جاه

برای تبدیل شدن به یک بازار مشترک که در آن 

کالاها، خدمات، سرمایه و نیروی کار آزادانه در 

 285. با (2، 2002،رید)گردش باشند اعلام کرد

میلیون نفر  500قایسه با میلیون مصرف کننده )در م

ای مرکوسور ، سیستم منطقه2022در نفتا( در سال 

 های جهان است. یکی از مهم ترین سیستم

-به تنهانه عضو کشورهای بین مشترک بازار توسعه

 معنای به بلکه؛ اقتصادی ةتوسع ةپروژ یک عنوان

 ارتقای و اجتماعی استانداردهای بهبود به یابیدست

 جانبه چند متقابل وابستگی طریق از سیاسی ثبات

 سیاسی و بشردوستانه الزامات با زمانهم. است بوده

 دامپینگ مورد در آشنا نگرانی یک مرکوسور

 جغرافیایی نزدیکی به توجه با. بود اجتماعی

 ةحوز از راحتیبه تواندمی سرمایه عضو، کشورهای

 از برداریبهره برای دیگر قضایی ةحوز به قضایی

. شود جاجابه ترارزان و ترپایین کار استانداردهای

 مستلزم اجتماعی دامپینگ از اجتناب بنابراین

 در مرکوسور سطح در هماهنگ و پیشگیرانه اقدامات

 )پورتس؛است اجتماعی استانداردهای مورد

 (.193، 2018والتون،

 کار، بعد به توجه با مرکوسور دستاوردهای بر مروری

 به فرآیندی، مسائل بر اولیه تأکید از را پیشرفتی

 کار، ابعاد دستور با مرکوسور سطح در مؤسسات ایجاد

. دهدمی نشان کار و اجتماعی استانداردهای انتشار تا

 «11 ةشمار کاری زیرگروه» مناسب، شروع نقطه یک

 1991 سال در که جانبه سه تشکیلات یک است،

 مرکوسور در کار حقوق بعد بر تأثیرگذاری منظوربه

 به مربوط امور سیس،أت بدو در. شد تنظیم خوبیبه

 این به اجتماعی مینأت و اشتغال کار، روابط کار، بازار

 فنی هایکمیسیون کار طریق از. شد ارجاع زیرگروه

 و تشخیصی هایبررسی توانست زیرگروه این خود،

 در را تقارن عدم دهد، توسعه را ایمقایسه مطالعات

 همگرایی و هماهنگی هدف با اعضا هایسیستم بین

 حقوق، جمعی، و فردی کار مانند هاییزمینه در

 مینأت و کار بهداشت ای،حرفه آموزش اشتغال،

، 2003)بلانگر و همکاران،دهد تشخیص اجتماعی

473.) 

 بازنگری وظیفه چنینهم فرعی گروه این

 را هاییآن شناسایی و کار المللیبین هایکنوانسیون

 برای جانبه چند هاینامهموافقت ةتوسع برای که

 دانست،می ضروری ملی کار قوانین استانداردسازی

 35 شناسایی پروژه این ةنتیج. گرفت عهده بر

 جمله از بود، کار المللیبین سازمان کنوانسیون

 پوشش را کار حقوق  اصلی اصول که هاییکنوانسیون

 گنجانده بنیادین ةاعلامی در نهایت در و دادندمی

 حد تا 1995 سال تا که فرعی گروه این کار. شدند

 در بینش آوردن دست به برای شد، تکمیل زیادی

 بود مهم بسیار عضو کشورهای ملی هایواقعیت مورد

 ابتکار گونه هر از قبل ضروری گام اولین مسلماً و

 مرکوسور سطح در کارگری بعد در اساسی

 (.211، 2002رید،)بود
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پیشرفت قابل توجه  1994پروتکل اورو پرتو در سال 

زیرا باعث ایجاد یک ساختار نهادی در  .بعدی بود

مرکوسور برای رسیدگی به بعد کار شد. ابتدا زیرگروه 

با مسئولیت  96در اردیبهشت  10 ةکاری شمار

سیس أمین اجتماعی تأمسائل کارگری، اشتغال و ت

سلف  ةشد. این زیرگروه از اهداف و ساختار سه جانب

ف آن اما وظای ؛پیروی کرد 11 ةخود، زیرگروه شمار

طور قابل توجهی گسترش یافت. دوم، یک نانجمن به

منظور تسهیل مشاوره اقتصادی و اجتماعی به

همکاری بین نمایندگان کارفرما و کارگر ایجاد شد. 

های چنین برای عضویت سایر گروهانجمن هم

ها کننده، تعاونیهای مصرفاجتماعی از جمله انجمن

 .(11، 2002،بوش)و دانشگاهیان باز بود

 10 ة، زیرگروه شمار1998-1996 ةدر طول دور

هایی مأموریت خود را برای در نظر گرفتن مکانیسم

برای اطمینان از بهبود مؤثر شرایط اجتماعی و کار 

در منطقه دنبال کرد. حقوق اساسی کار کارگران و 

کارفرمایان را برشمرده و کشورهای عضو را متعهد به 

پیگیری اجرای مؤثر این حقوق کردند. این اعلامیه 

هم به نام کمیسیون اجتماعی چنین سومین نهاد مهم

و کار را ایجاد کرد، بر اساس یک ساختار سه جانبه، 

های به کمیسیون این مأموریت داده شد که گزارش

های ها و طرحها، برنامهدولتی را بررسی کند و توصیه

عملی را برای اطمینان از رعایت مؤثر استانداردهای 

 د. اجتماعی و کار مندرج در اعلامیه ارائه ده

 

 آمریكا ةاجلاس سران قار. 5-2-2-4

آمریکا، بیان  ةاز بسیاری جهات، اجلاس سران قار

های سیاسی، اجتماعی و اقتصادی است نهایی پویایی

المللی نیروی کار منجر طور سنتی به بعد بینکه به

شده است. این به این دلیل است که اجلاس کنونی 

تصادی تحت آمریکا، از آغاز، ادغام اق ةفرآیند قار

عنوان یکی از را به آمریکا ةقار آزاد تجارت ةمنطق

تر اجتماعی گسترده-یکپارچگی سیاسی ةعناصر پروژ

آمریکا تلقی کرده است. گستردگی روند  ةبرای قار

 ةاجلاس سران در دستور کار اولین اجلاس سران قار

در میامی برگزار شد  1994آمریکا که در سال 

تقویت نهادهای ( 1 منعکس شده است. مسائل زیر:

رشد ( 2 دموکراتیک؛ مبارزه با قاچاق مواد مخدر؛

ظت و افزایش حفا تجارت و بازرگانی، شرایط کار بهتر

پرداختن به مسائل اجتماعی از ( 3 از محیط زیست؛

 جمله فقر، بهداشت، آموزش و رشد شغل. 

اصول و برنامه اقدام که از اجلاس میامی به  ةاعلامی

کننده را متعهد کرد که دست آمد، کشورهای شرکت

ها در دستور کار مشترکی را برای تقویت دموکراسی

ردن فقر و تبعیض کن کآمریکا دنبال کنند. ریشه ةقار

پایدار و حفاظت از محیط زیست.  ةو تشویق توسع

ای از ابتکارات اقدام میامی شامل مجموعه ةبرنام

خاص بود که یک یا چند کشور برای ایفای نقش 

 )سالازاررهبری در مورد هر ابتکار تعیین شده بودند

. یکی از این ابتکارات، البته توافقی (148-58، 1997،

 مشترک بود.  ةکردر جهت ایجاد یک نیمبرای کار 

آمریکا در سانتیاگو، شیلی  ةدومین اجلاس سران قار

برگزار شد. مجدداً  1998آوریل  19تا  18در تاریخ 

-دستور کار این اجلاس بر روی موضوعات اجتماعی

سیاسی مانند تقویت نهادهای دموکراتیک و حمایت 

حضور  ةاز حقوق بشر متمرکز بود. با توجه به ادام

شکنجه، خشونت پلیس، بازداشت خودسرانه، آزار و 

قانونی در برخی  های غیرنگاران و اعداماذیت روزنامه
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تر از موضوعات مربوط از کشورها، این موضوعات مهم

به حقوق کار بودند. اجلاس سانتیاگو بر تعهدات 

نشست میامی به دموکراسی و یکپارچگی اقتصادی 

طور که اجلاس سران باید بهکید کرد و مقرر کرد أت

 هکرناپذیر از روابط نیمعنوان یک جزء جداییمنظم به

 سازماندهی شود. 

قبلی میامی، سندی  ةبیانیه سانتیاگو، مانند اعلامی

ها در بود که اصول کلی را برای راهنمایی دولت

. (1998آیلو،)کرداقدام مفصل بیان می ةاجرای برنام

تأکید بر نیاز به بهبود آموزش  دلیلسانتیاگو به ةبیانی

آمریکا و اهمیت حرکت رو  ةو زندگی، برای مردم قار

قابل توجه بود.  به جلو با یکپارچگی اقتصادی نیمکره

ها به سانتیاگو، سران کشورها و دولت ةدر بیانی

»وزرای مسئول تجارت« خود دستور دادند تا 

را آغاز  آمریکا ةقار آزاد تجارت ةمنطقمذاکرات برای 

چنین عزم خود را برای پایان دادن به ها همکنند. آن

حداکثر تا  آمریکا ةقار آزاد تجارت ةمنطقمذاکرات 

 تکرار کردند.  2005سال 

ابتکار جداگانه، از جمله  26م سانتیاگو اقدا ةبرنام

سازی دولت در مسائل مدرن»ابتکار عمل در مورد 

چنین شامل بخش اقدام هم ةرا تعیین کرد. برنام «کار

 «آمریکا ةپیگیری اجلاس سران قار»ای با عنوان ویژه

 کرد. های پیش رو را بیان میها و گامبود که رویه

ر یک به ابتکاراتی در که اجلاس اول و دوم هدرحالی

 ةبعد کارگری منجر شد، این سومین اجلاس سران قار

( 2001آوریل 22تا  20آمریکا در شهر کبک، کانادا)

ابعاد کار  ةبود که نشان داد یک رویداد مهم در توسع

ای شکل گرفته است. در اجلاس شهر کبک، کرهنیم

ای کرههای مشترک نیمرهبران به مسائل و چالش

فرآیندهای ایجادشده در  ةپرداختند که در نتیج

های قبلی مشخص شد. موضوعات اجتماعی، اجلاس

مانند دسترسی به آموزش، فقر، حقوق بشر و 

ها بود. در همین حال، دموکراسی، محور مهم بحث

سازی برای در خارج از اجلاس، معترضان ضد جهانی

مخالفت)در برخی موارد با خشونت( با دستور کار 

گرایانه اجلاس و عدم رسیدگی به ظاهراً شرکت

کافی از جمله  ةمسائل اجتماعی به انداز

 زیست گرد آمدند. استانداردهای کار و محیط

شهر کبک تعهد مستمر کشورها به اصول  ةاعلامی

دموکراسی، حقوق بشر و حفاظت از امنیت را 

مشخص کرد. اهداف دیگر شامل کاهش قاچاق مواد 

و تقویت اقتصادهای  ایدزبا گسترش مخدر، مبارزه 

آزاد و باز بود. از نظر بعد مسائل مرتبط با حقوق کار 

و خود کار، سران کشورها موافقت کردند که در 

راستای انطباق با استانداردهای اصلی کار شناخته 

بنیادین  ةطور که در اعلامیالمللی، همانشده بین

 گنجانده شده است تلاش کنند. 

کار و  - 11ام شهر کبک)قسمت اقد ةبرنام

اذعان داشت که رفاه واقعی تنها  (2001)آیلو،اشتغال(

-با حمایت و احترام به حقوق اولیه کارگران و هم

های شغلی برابر و بهبود شرایط چنین ارتقای فرصت

 شود. کره حاصل میکار برای مردم در سراسر نیم

اي در آسیا و وضعیت اقدامات منطقه. 5-2-3

 کشور ایران

های اقدامات مشابه در آسیا در راستای گذر از چالش

روابط کار صورت  ةمربوط به جهانی شدن در حوز

 گرفته است. 

 آ سه آن .5-2-3-1
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در کمیسیون جهانی ابعاد اجتماعی جهانی شدن 

کید کرد که روند أتآ سه آن،  ةمورد کشورهای منطق

انحصاری است و کنونی جهانی شدن، ناعادلانه و 

، 2013)سرانو،شودباعث ایجاد جهانی نامتوازن می

حقوق کار  ة. در همین راستا اقداماتی در حوز(29

بین کشورهای این منطقه در جهت رفع این آثار 

ناگوار صورت گرفته است. در ششمین نشست 

، 2009مقامات ارشد کارگری در این منطقه در سال 

های رد قوانین و شیوهتطبیقی در موة انجام یک مطالع

راه پیشنهاد شد. این  ةعنوان نقشکار در منطقه به

سازی قوانین کار منظور تسریع در هماهنگمطالعه به

بینی شده است. در این برنامه مقرر در منطقه پیش

گردید تا قوانین کار در کشورهای این منطقه از 

-المللی کار بههای سازمان بینکنوانسیون ةدریچ

قوانین  ةگامی در جهت کاهش شکاف در توسع عنوان

یافته یافته و کمتر توسعهکار، بین کشورهای توسعه

. بعد از (847، 2009)آرتورو،در منطقه صورت پذیرد

گونه گفته شده است انجام این مقایسه و تطبیق این

المللی های سازمان بینکه عدم تصویب کنوانسیون

عضو نیازی به  کار به این معنی نیست که کشورهای

های ایجاد قوانین ملی توانمندساز برای کنوانسیون

تصویب نشده ندارند. قوانین کار ملی در واقع ممکن 

 است استانداردهای بالاتری را نیز به تصویب برسانند.

 ایران. 5-2-3-2

قـانون  کـه در اسـت ایران از جمله کشـورهایی

مقـررات داخلی اساسـی خـود و قـوانین کـار و 

چنین با ها و...( و همنامهها، تصویبنامهدیگر)آئین

المللـی حقـوق بشری مرتبط به اسـناد بـین پیوستن

المللی کـار، های بیننامهمقاوله به با حقوق کار و عمل

خود را متعهد کرده است کـه از کـار و اشتغال 

 از این جهت .(12، 1382خواه،)وطنحمایت نماید

سو با تحولات ناشی از نظام حقوق کار ایران هم

شدن بر حقوق  باشد. جـهانیجهانی شدن می

ثیر عمیقی داشته أاقتصادی و اجتماعی شهروندان ت

اصول حاکم بر اقتصاد جهانی و شرایط پیوستن  است.

هایی است که با سیاست همراه جهانی، ةبه این قافل

های اجتماعی مستقیمی با کاستن از حمایت ةرابـط

های مین اجتماعی دارد. سیاستأدر روابط کار و ت

 تعدیل اقتصادی که همراه با خصوصی کردن اقتصاد،

زدایی، رفع موانع تولید و مقررات رقابت آزاد،

های اخیر در قوانین حمایتی در سال پذیریانعطاف

ا برای صورت گرفته است، شرایطی است که بستر ر

آورد. هرچند کشور جـهانی شـدن در ایران فراهم می

ایران به برخی از دلایل نسبت به سایر کشورها کمتر 

اما بدون تردید ؛ تحت تأثیر جهانی شدن بوده است

جـهانی شدن بر امنیت شغلی کارگران، حقوق و 

مزایا، کارگران مهاجر که در ایران بسیار زیاد هم 

ها، ار، میزان مستمریاستانداردهای ک .هستند

ثیر داشته و دارد. جهانی أت و بازماندگان سالخوردگان

بلکه فرایندی است که  ؛نوظهوری نیست ةشدن پدید

گام با افزایش آگاهی انسان نسبت به خود و محیط هم

طبیعی و اجتماعی، از آغاز تاریخ وجود داشته است. 

از جنگ جهانی دوم به بعد با رشد تجارت جهانی، 

المللی، مهاجرت افزایش تحرک سرمایه در سطح بین

اساس  نیروی کار و کــاهش موانع تجاری بر

المللی، شکل دیگر و سرعت بیشتر قراردادهای بین

 ةهای اخیر هم با سرعت فزایندپیدا کرد. در سال

ای گرفته است. دانش و فناوری شتاب بی سابقه

رتباطی های اامروزه کارگران ایرانی از طریق شبکه

جهانی با استانداردهای جهانی کار آشنا هستند و 

توان گفت که نظام حقوق کار ایران بدون توجه نمی
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جهانی شدن و آثار آن به راه خود ادامه  ةبه پدید

دهید. در این خصوص مسائلی از قبیل عضویت و می

المللی و فراملی و های بینمشارکت ایران در سازمان

پذیرش حقوق  ةقوق کار، شیوای مرتبط با حمنطقه

المللی کار، وضعیت خاص کار بیگانگان بنیادین بین

 باشد.در ایران، به طور خاص مورد بحث می

کار  المللیکار شایسته مفهومی است که سازمان بین

میلادی، آن را مطرح کرده است. 1990ةدر اواخـر ده

های شاخص از عنوان یکیشایسته به امروزه کار

انسانی مطرح و بررسی ابـعاد آن از دیـد  ةتـوسع

حقوقی حایز اهمیت است. از دیدگاه سازمان 

ند از: اکار شایسته عبارت ةلفؤچهار م ،المللی کاربین

 گوی اجتماعی، حمایتوحقوق بنیادین کار، گفت

 خوشنویسان، ناری؛ )دانشاجتماعی و اشتغال کامل

مفهوم چند عنوان یک . کار شایسته به(494، 1394

باشد. هدف بـعدی، در پی ارتقای وضعیت کار می

المللی کار از طرح این مفهوم، ارتقای سازمان بین

 کشورها وضعیت کار در حقوق داخلی

امروزه رسیدن به مفهوم  (.7، 1401)ملاهاشمی،است

حقوق کار از نتایج  ةواحد از کار شایسته در حوز

کار  ساًشود. اسامستقیم جهانی شدن تلقی می

سه دهه  از شایسته یک مفهوم جدید است که کمتر

گذرد و المللی کار میبین سازمان از طرح آن توسط

تصویب  مفهوم بررسی قبل از طرح این مورد قوانین

برخی از مـعیارهای کار شایسته این اند. با وجود شده

کار شایسته  ملی . تدوین سنداندآمده در این قوانین

دهد تا شاهد ایجاد قانون نوید آن را می به تبدیل آنو 

بـاشیم و  شـایسته یک قانون جامع در موضوع کار

 خواهد از بین سند پراکندگی قوانین با تصویب این

قانون اساسی جمهوری اسلامی ایران در  . موضعرفت

توجه به حقوق بنیادین کار و به رسمیت شناختن 

 به ریح و روشـن اسـت. توجهموضعی ص حقوق این

رسالت یک  که قانون و عمل است بین یفاصله

دان کاهش این فاصله و تلاش برای از بین حقوق

اجتماعی  هایحمایت بحث ویژه دربردن آن است. به

 الحاق عدم آنکه آخر ةاین شکاف مـشهود اسـت. نکت

المللی بینهای سازمان نامهبرخی از مقاوله به ایران

کار محل انتقاد است و نظام حقوق کار ایران را از 

 سازد.ابعاد جهانی آن، دور می

 . نتیجه6

ترین اقدام توسط سازمان المللی، مهمدر سطح بین 

المللی کار صورت گرفته است که استانداردهای بین

المللی کار را معرفی کرده است. در سطح اروپا، بین

های اروپا با توافق ةتجرب ةدستاوردهای امیدوارکنند

ای برای ارتقای قوانین کار و عنوان وسیلهفراملی به

آمریکا برای  ةتر در قارهای با اهمیت کمتلاش

عنوان مکمل گنجاندن استانداردهای کار اختیاری به

ای، منجر به ارتقای های تجاری منطقهنامهتوافق

ن امر موجب شده است تا حقوق کار شده است. ای

تصور اولیه در مورد امکان  ایجاد ساختارهای 

ای جدید برای تضمین حقوق کار در المللی و قارهبین

اروپا انجام شده ر اذهان نقش ببندد. با تکیه بر آنچه د

در است برداشته شده  که های آزمایشیاست و گام

شود که ایجاد ساختارهای جاهای دیگر، روشن می

از بالا  ةعنوان یک پروژالمللی قانون کار بهبین جدید

طور قطع، این به پایین رخ نخواهد داد. تقریباً به

های نامهتوافق ةساختارهای جدید از تعداد فزایند

 ای شکل خواهند گرفتای و نیمکرهاقتصادی منطقه

عنوان پاسخی های استانداردهای کار را بهکه پیمان

حمایت اجتماعی در برابر های سیاسی به خواسته
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که، اند. درحالیهای تغییرات سریع اضافه کردهشوک

های های کار تلاشدر ابتدا، بسیاری از این پیمان

اما در درون خود پتانسیل ؛ ای بوده استفروتنانه

تر و تبدیل شدن به بستری برای نهادهای اساسی

تواند قوانین مؤثرتر را در خود جای داده است که می

 مکمل مجموعه قوانین ملی کار باشد.

 . سهم نویسندگان7

همة نویسندگان در پژوهش حاضر مشارکت برابر 

 اند.داشته

 . تضاد منافع8

 در این پژوهش تضاد منافع وجود ندارد.
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 منابع

 فارسی

 شدن، جهانی به نو نگاهی جوزف، ای استیگلیتز، -

 تهران، سوم، چاپ مسعودکرباسیان، ةترجم

 .1393 نشرچشمه،

 و شدن جهانی جایگاه و نقش» احمد، بحرینی، -

 ةمجل ،«کار المللبین حقوق ساختار بر آن ثیرأت

 ،35ة شمار چهارم، سال اسلامی، مطالعات و پژوهش

 .1401 خرداد

 اداری حقوق و کار حقوق ابعاد محمود، نیا،براتی -

 انتشارات تهران، اول، چاپ شدن، جهانی عصر در
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 .1401 تابستان ،50
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1393. 
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مرکز نشر  ،تهران چاپ اول،کار بر حقوق کار ایران، 
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