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Background and Aim: The purpose of this article is to 

investigate the delay and payment in the dispute between the 

employer and the contractor in the General Department of Roads 

and Urban Development of Kohgiluyeh and Boyar Ahmad 

province by reviewing the case file No. 970580 of the General 

Court of the 2nd Legal Branch of Yasouj city . 

Materials and Methods: This article is descriptive and 

analytical. Materials and data are also qualitative and data 

collection was used to collect materials and data . 

Ethical Considerations: In this article, the originality of the 

texts, honesty and trustworthiness are observed . 

Findings: The findings showed that the document number 

970580 of the General Court of the 2nd Legal Branch of Yasouj 

city can be criticized in terms of form and substance. The petition 

of the mentioned case, in terms of form, in order to accept the 

debt as well as the tax stamp, and in terms of substance, due to 

the lack of attention to Article 257 and Article 258 of the Civil 

Code, lack of attention to the process of payments provided in 

Article 37 of the general conditions of the contract.  

Conclusion: The result is that in order to execute the sentence, 

according to the law, the total credits of the device are deducted, 

and practically, the device is not fined and it is as if nothing 

special happened.  
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 مانکاریدر اختلاف کارفرما و پ هیو تأد ریتأخ یبررس حاضر ةهدف مقال: زمینه و هدف 

ة شمار ةدادنامبا بررسی  راحمدیو بو هیلویاستان کهگ یسازکل راه و شهردر اداره

 است. اسوجیشهرستان  یقحقو 2 ةشعب یدادگاه عموم 970580

و  ها نیز کیفی استتحلیلی است. مواد و داده-حاضر توصیفی ةمقال :هامواد و روش

 .است شده استفادهها ی در گردآوری مطالب و دادهبردارشیف ای وخانهروش کتاب از

داری رعایت شده الت متون، صداقت و امانتصدر این مقاله، ا: ملاحظات اخلاقی

 است.

 یحقوق 2 ةشعب یدادگاه عموم 970580 ةشمار ةدادنامها نشان داد یافته: هایافته

مذکور  ةاز جهت شکل و ماهوی قابل انتقاد است. دادخواست پروند اسوجیشهرستان 

دلیل عدم از نظر شکلی از جهت پذیرش اعسار و نیز تمبر مالیات و از منظر ماهوی به

ها شده پرداخت ینیبشیپ ندیعدم توجه به فرا ،ق.آ.د.م 258 ةمادو  257 ةمادتوجه به 

 52 ةحساب در مادهیتسو ندیفراعدم توجه به  ،مانیپ یعموم طیشرا 37ة در ماد

 مورد انتقاد مانیپ یعموم طیشرا 35و  30 وادعدم توجه به م، مانیپ یعموم طیشرا

 است.

تگاه کسر جهت اجرای حکم، طبق قانون از سرجمع اعتبارات دس اینکه نتیجه :نتیجه

 رخ ندادهشود و انگار اتفاق خاصی ای نمیگونه جریمهدستگاه هیچ می شود و عملاً

 .است. بنابراین ضروری به نظر می رسد پرداخت جریمه در ضمن قرارداد شرط شود

شمار زیرا که پرداخت جریمه نوعی کیفر است که سزای متخلف در حقوق مدنی به

 نتواند حقوق داین را به فراموشی بسپرد. فل نشود وتا مدیون از طرف دیگر غا می آید
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  مقدمه. 1

انجام  یبرا ،یادار یهادولت و سازمان یطور کلبه

به انعقاد قرارداد با اشخاص  ریخود ناگز یهاتیفعال

خود را  زایهستند و خدمات مورد ن یو حقوق یقیحق

تابع حقوق  ی. قراردادهاکنندیم نیتأم قیطر نیاز ا

 کنندیم تیتبع یاژهیکه از احکام و قواعد و یعموم

.  ندیگویم یادار یاقرارداده اهکه اصطلاحاً به آن

حاکم   ةبوده و قاعد یقراردادها تابع حقوق عموم نیا

که  یدولت یها مانیآمره دارند در پ ةها جنببر آن

و ارائه خدمات  یاز منافع عموم انتیچون ص یاهداف

از  مارستان،یمثل احداث جاده و ب. شودیدنبال م

 مانیپ یعموم طیقرارداد نمونه،  مشهور به شرا

قرار داد در خصوص عدم   نیکند که در ایاستفاده م

به موقع کارفرما، سکوت کرده  یپرداخت تهعدات مال

ص در صوخ نیدر ا یاریبس یتاکنون ادعاها. است

 یاریبس فیموضوع تکل نیشده است و ادادگاه مطرح 

-به اجه کرده است.مو یاز پروژه را با مشکل اساس

 اسوجی یدادگاه عمومحقوقی دوم  ةشعبعنوان مثال 

کل راه و اداره هیعل پیمانکار تیدر خصوص شکا

 ةبه خواست راحمدیو بو هیلویاستان کهگ یشهرساز

صادر  یحکم ،هیأدت و ریتأخوجه و خسارات  ةبمطال

ة شمار ةدادنام ةپروند ةخلاصمطابق  :کرده است

شهرستان  یحقوق 2 ةشعب یعمومدادگاه  970580

)س )ع ع( به وکالت از شرکت خواهان یقاآ: »اسوجی

نامه، در وکالت رح صم اراتیبا حدود اخت ه(

 یکل راه و شهرسازاداره تیبه طرف یدادخواست

طالبه وجه به خواسته م هیلویاستان کهگ

 یهاتیبه پرداخت صورت وضع یو تی)محکومبتبا

وده( با زش افزو ار اتیو مال مهیو ب لیو تعد یقطع

، تعهدات قرارداد یفایام به ازجلب نظر کارشناس . ال

خسارت  ة، مطالبهیو تأد ریتأخخسارات  ةمطالب

 ینموده، شاک اسوجی یدادگاه عموم میتسل یدادرس

 یموکل اجرا است:داده  حیضتو نیدر دادخواست چن

-به ةپروژ  06/02/1395مورخ  2983 ةقرارداد شمار

نظر کارفرما  ریزو آسفالت را به عهده داشته و  یازس

 انیبه پا را و آسفالت یسازپروژه به ییاجرا اتیعمل

انجام  دیمو یقطع تیاست  و صورت وضع دهیرسان

-یو مطالبات شرکت موکل م مانیموضوع پ اتیعمل

از ارسال صورت  یدیمدت مد رغمیعل یلو ؛باشد

از پرداخت مطالبات  یبه امور مال  یقطع تیوضع

 نکهیبه ا  تیاست.  باعنا هشرکت موکل امتناع شد

آثار و  یموکل و خوانده دارا نیماب یعقد منعقده ف

باشد موکل به تعهدات  یم نیتعهدات و ضمانت طرف

خوانده به تعهدات  یول ؛وفا نموده است شیخو

از قرارداد عمل نکرده است و  یت ناشاخت مطالبادرپ

 تمطالبا زانیو م یصورت قطع  نیطبق مبلغ  آخر

سهم  مهیارزش افزوده و حق ب اتیبا احتساب مال

 000/000/820/71 موکل کارفرما و جمع مطالبات

 شیباشد و خوانده به تعهدات قرارداد خویم الیر

 تیمبه محکو ستهیعمل نموده است صدور حکم شا

تعهدات و پرداخت مبلغ فوق بعلاوه  یفایخوانده به ا

از  هیو تأد ریتأخو خسارات  یخسارات دادرس ریسا

 مورد استدعا روز پرداخت تیلغا 20/5/1395 خیتار

 . «ستا

العاده و و در وقت فوق یدوم دادگاه عموم ةشعب

 ادشدهی ةو پروند لیتشک ریکنندگان زامضا یتصد

پرونده ختم  اتیمحتو یتحت نظر است با بررس

 أیمبادرت به صدور ر لیاعلام و به شرح ذ یدگیرس

س شرکت) یدادگاه در خصوص دعو أیر: »شودیم

استان  یکل راه و شهرسازاداره تیبه طرف (ه
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 ی) ع ر( با بررسیبا وکالت آقا راحمدیو بو هیلویگکه

 ةرابط کیاصولاً هرگاه  که نیپرونده به ا اتیمحتو

منعقد شود بر اساس  یینشاا ةاراد با توافق یحقوق

 یاصل آزاد عقود و ةکننداصول صحت و قدرت اجبار

  جیمفاد قرارداد و نتا یملزم به اجرا نیمتعامل ها،اراده

لذا با توجه به قرارداد باشند.   یمحاصل از آن  یعرف

 کهنیبه ا یکارشناس  ةینظر ةملاحظ زیو ن نیماب یف

شده ارائه و  اسنادخواهان  ةخوانده نسبت به خواست

 اوردهیثر به عمل نمؤو دفاع  رادیکارشناس،  ا هیو نظر

و  صیخواهان را وارد و ثابت تشخ یلذا دعو. است

 522 ،519و  515 198،  515، 198 مستندا  به مواد

 220و  219و  10و مواد  یمدن یدادرس نیئاز قانون آ

مبالغ  خوانده با کسر تیحکم به محکوم یقانون مدن

 الیر 759/515/065/62 خالص ریو ق یقبل یداختپر

 خیدر تار یکارشناس ةینظرطبق  بابت اصل خواسته

روز  20خ ابلاغ ظرف مدت یو از تار 1392ماه مهر 29

باشد یماستان  دنظریمحاکم تجد در دنظریقابل تجد

التفاوت منوط به پرداخت مابه ةدادنام یدر ضمن اجرا

 زیو ن یقانون ةعرفبق با تطام لیوک یاتیتمبر مال

 «.باشدیم یدادرس نهیالتفاوت هزپرداخت مابه

ی و واقعیت عموم میو تعم ادزیبا توجه به موارد مشابه 

عواقب این سکوت قرارداد شرایط عمومی پیمان در 

 ةهای عمرانی و رویتبع در نتایج پروژههقرارداد و ب

ارشناس ها، اهمیت گزارش کگونه پروندهدفاع از این

سازی و علم قاضی در ، مستندریمی دادگسترس

و مشکلات کارفرما  خصوص این گونه قراردادها

 یبررس ه صورت موردیأی بر نیاضرورت داشت 

بر همین اساس هدف مقاله حاضر بررسی این  شود.

 مانکاریکارفرما و پ میان هیو تأد ریتأخسوال است که 

کل راه و اداره در مانیپ یعموم طیبر اساس شرا

پرونده مطابق  راحمدیو بو هیلویاستان کهگ یرسازشه

 2 ةشعب یدادگاه عموم 970580 ةشمار ةدادنام

منظور به چگونه است؟ اسوجیشهرستان  یحقوق

 یوماهال مورد اشاره ابتدا مسائل شکلی و ؤبررسی س

مورد اشاره بررسی شده و در ادامه به بررسی  ةدادنام

 پرداخته شدهدر دادنامه مورد بحث  ةدیأخیر و تأت

 است.

 ها. مواد و روش2

 زیها ناست. مواد و داده یلیتحل-یفیحاضر توص ةمقال

ی در بردارشیف ای وخانهروش کتاب و ازاست  یفیک

 .است شده استفادهها گردآوری مطالب و داده

 ی. ملاحظات اخلاق3

 یدارمقاله، اصالت متون، صداقت و امانت نیدر ا

 ت.شده اس تیرعا

 هاتهافی. 4

دادگاه  970580 ةشمار ةنشان داد دادنام هاافتهی

از جهت  اسوجیشهرستان  یحقوق 2 ةشعب یعموم

قابل انتقاد است. دادخواست پرونده  یشکل و ماهو

 زیاعسار و ن رشیاز جهت پذ یمذکور از نظر شکل

عدم توجه به  لیبه دل یو از منظر ماهو اتیتمبر مال

 ندیاتوجه به فرعدم  .د.م،آق. 258و ماده  257 ةماد

 یعموم طیشرا 37 ةها در مادشده پرداخت ینیبشیپ

 52 ةحساب در مادهیتسو ندیعدم توجه به فرا مان،یپ

 35و  30 وادعدم توجه به م مان،یپ یعموم طیشرا

 است. مورد انتقاد مانیپ یعموم طیشرا

 

 



                                                           193/ و همکاران عزیزی                       ... تاناس راه و شهرسازیکل اداره در کارفرما و پیمانکار در اختلافه یو تأد ریتأخبررسی 

 . بحث5

است  ییدر قراردادهای ساخت، دعاوی ادعا یدعاو

دلیل طولانی شدن زمان ضافی بهاپول  ریافتبرای د

انجام قرارداد یا اتمام آن از سوی یکی از عوامل 

قرارداد باشد. دعوی متقابل نیز ادعایی است که 

منظور دعوا شده و به ةتوسط گروهی که علیه او اقام

 .(293، 2005)بانی،شوددفاع از خود انجام می

ه به است ک یقرارداد ینوع زین یمانکاریپ قرارداد

 ایفروش کالا  ،یعموم ةمؤسس ایموجب آن اداره 

 طیبا شرا نیمع یمتیرا در قبال ق ینیانجام عمل مع

به  نیاشخاص مع ایبه شخص  نیو مدت مع نیمع

 مانکاریآن را پ نیکند و طرفیکار واگذار منام مقاطعه

 (.1395 ،یسورک یئدهند)وفایم لیو کارفرما تشک

 یاست برا ریپذانعطاف یاداردقر یمانکاریپ قرارداد

تا   مانیمبلغ پ رانیا مانیپ یعموم طیمثال در شرا

 رییتغ تواندی م مانیپ هیدرصد نسبت به مبلغ اول 25

به  یمانکاریپ یهادر قرارداد یریانعطاف پذ نیاکند. 

 یراتییقرار داد ممکن است تغ یمرور و در روند اجرا

 نیب یلافاتمعمولاً سبب بروز اختکه  دینما جادیا

 کیکه از  یخواهد شد. اختلافات مانکاریکارفرما و پ

 یادعا شروع خواهد شد و سرانجام موجب طرح دعو

خواهد  گریمتاقبل طرف د یو دعو نیاز طرف یکی

 شد.

یک ابزار قراردادی برای حل مسائل مالی و ،دعاوی

پیمانکار و علیه زمانی است. معمولاً دعاوی توسط 

وسط پیمانکار فرعی عاوی تشود. دکارفرما اقامه می

در مواقعی که کارفرما  شود.علیه پیمانکار اقامه می نیز

به این نتیجه رسیده باشد که کار مورد نظر به درستی 

کند. علیه پیمانکار اقامه دعوا می ست،انجام نشده ا

د گشته که توافق حاصل شود دعاوی ناپدیصورتیدر

که توافق  و در صورتیو تغییر به وجود خواهد آمد 

گری، حاصل نشود دعاوی به سمت مذاکرات، میانجی

 داوری و یا سرانجام دادخواهی و شکایت پیش از این

رود،  لهیپ یکه حل شود پیش خواهد رفت)مرد

1389.) 

بروز  ةنیدر زم یمختلف یو پژوهش ها قاتیتحق

 رفتهیصورت پذ یمانکاریپ یدر قراردادها یدعاو

 نیحسمحمدو  یالهزیزعی محمد مهد .است

 یحقوق یدعوای به بررسی در مقاله  (1401)شرافت

 یمانکاریپ یمجاز قرارداد ها ریغ ریخسارت تاخ

نیز در  (1399)یبسطام یاریفرزانه د. انپرداخته

 یدر قراردادها مانکاریپ ریتأخ یاجراضمانت ای،مقاله

مهدی  .را بررسی کرده است یمانکاریپ

 یهانهیهز یادعاای، در مقاله( 1400)قریشی

 توسط مانیمجاز پ راتیاز تأخ یناش یمال خسارت

 .را مورد بررسی قرار داده است مانکارانیپ

حاضر نسبت به سایر  ةتمایز و نوآوری مقال 

شده این است که در این مقاله، انجامی هاپژوهش

-در اداره مانکاریفرما و پلاف کاردر اخت هیو تأد ریتأخ

 راحمدیو بو هیلویهگاستان ک یکل راه و شهرساز

ال مقاله ؤس . بر اساس آنچه گفته شد،شودبررسی می

رویکرد مراجع قضایی بدین شکل قابل طرح است 

 مانکاریدر اختلاف کارفرما و پ هیو تأد ریتأخنسبت به 

 و هیلویاستان کهگ یکل راه و شهرسازادارهدر 

ال مورد ؤچگونه است؟ به منظور بررسی س راحمدیوب

بررسی تأخیر در تأدیه از سوی کارفرما  به اشاره، 

براساس شرایط عمومی پیمان و به نقد بررسی 

دوم دادگاه حقوقی یاسوج  ةشعب 970580 ةدادنام

 پرداخته می شود.
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 مسائل شکلی. 5-1

 رفتهیپذ یاعسار از تجار و اشخاص حقوق دادخواست

طبق مقررات قانون تجارت  دیافراد با نیشود و اینم

 خود را درخواست کنند یورشکستگامر به  یدگیرس

خواسته مشخص بوده است  نزااین پرونده میکه در 

-دادرسی طبق قانون واریز می ةبایست هزینو می

شده  ی این موضوع انشاأچند که در رهر ؛گردید

، خواهان که شخص یهنگام اصولاًبر این، علاوه است.

ه ک ییهانهیاز هز یکی ردیگیم لیامور خود وک یبرا

تا در صورت بردن  کند یدر دادخواست مطرح م

تمبر  ةنیهزبتواند آن را از خوانده مطالبه کند  یدعو

قانون  103 ةماد طبقکه  باشدیم لیوک یاتیمال

بدون تمبر  لیوکالت نامه وک میمستق یها اتیمال

کرد که تمبر  انیب دیبتدا باد. اباش یمعتبر نم یاتیمال

 دارد.چنان لیتمزد وکدس با یمیارتباط مستق یاتیمال

فقط  لیاز تعرفه باشد وک شتریب لیچه دستمزد وک

 نهیمستحق دستمزد متعارف است اما با توجه به هز

 .دیتمبر باطل نما دیبا ممرقو

در هر مورد که طبق همان ماده  1 ةتبصرو طبق  

 تیبا رعا لیباشد وکالت وک مل نشدهماده ع نیمفاد ا

از  کی چیدره یمدن یدادرس نیئمقررات قانون آ

 .ها و مراجع مزبور قابل قبول نخواهد بوددادگاه

 یظرف مدت مقرر قانون یکل راه و شهرسازاداره

 پرونده طبق یأخود را جهت اصلاح ر یمراتب تقاضا

-که تصریح می یمدن یدادرس نیئقانون آ 309 ةماد

دادگاه سه قلم  یأو نوشتن ر میهرگاه در تنظ» :ادد

جدا شدن آن و  ایافتادن کلمه ز قلم مثل ا ؛رخ دهد

در محاسبه صورت گرفته باشد تا زمان  یاشتباه ای

 ایسا أنشد دادگاه ر یخواه دنظریآن درخواست تجد

 یأو ر دینمایم حیرا  تصح یأر نفعیبه درخواست ذ

 یتقاضا «شدابلاغ  خواهد  نیبه طرف یحیتص

 ی انجام أیح رحاین موضوع تصو ده است کر حیحتص

  .استده نش

به آن شرکت  به مبلغ  راتیخأاز ت یسود ناش

 است. دهیپرداخت گرد الیر 857/125/107/2

 389/510/150/4 یاجتماع نیمأسهم  ت زانیم -

 است. الیر

درصد سپرده حسن انجام کار  5سپرده بابت  زانیم -

 است.   الیر 328/912/908/3به مبلغ 

ن زایم ه( )سمطالبات شرکت خالص -

 بوده است.  الیر 388/369/129/56

ادارات و  ریدر وجه سا ستیبایم  و این مبالغ

 ریخأغ خسارت تگردد که به آن مبال زیها وارسازمان

و  رییو نسبت به خسارات تغ ردیگیتعلق نم هیدأو ت

آن  یابر راتییاز تغ یگفت سود ناش دیبا لیتعد

البته این توضیح حالت  ه است.دیشرکت محاسبه گرد

 تئیه؛ پوری)خضوعنیز دارد ماهیتی

 (.1399ی،کارشناس

 یدوم برا ةشعب یبرا یاحهیلا یالذکر طموارد فوق

ارسال شده است  نظردیمحاکم دادگاه تجد  یدگیرس

، نتوانسته یکل راه و شهرسازاداره کهنیتوجه به ا و با

 ةنیهزمقرر نسبت به رفع نقص)است ظرف مهلت 

دخواست صادر . قرار رد دادی( اقدام نمایدادرس

 .ه استدیگرد

 ائل ماهويمسا .2-5

را در خصوص  ریمسائل و نکات ز یاز لحاظ ماهو

 .شودبررسی میدادنامه مزبور 
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 فیپس از توص یاستاندارد قاض ةجامع یأر کی در» 

و  یوقحق و اصولو قبل از صدور حکم قواعد  عیوقا

گاه و آن انیو مقررات حاکم بر مسئله را ب نیقوان زین

 ریتفس ازینموده و در صورت ن قیتطب هیپا رعد را بقوا

خود را در مورد قاعده با توجه به اوضاع و  هیو نظر

 یهاهیو نظر میقواعد و مفاه بیاحوال پرونده در ترک

 یأاقدام به صدور ر تینموده و در نها انیب یحقوق

 یأر نیدر ا .( 19 ،1389 ،هریسی یلیاسماع)«دینما

 شده است. ریتقر یو ناکاف امر به صورت گذرا نیا

 ق.آ.د.م 25۷ ةماد. عدم توجه به 5-2-1

به  ایسا أتواند ریم دادگاه:».آ.د.م ق257ة مادمطابق 

از اصحاب دعوا قرار ارجاع امر به  کیدرخواست هر 

که  یع. در قرار دادگاه، موضودیکارشناس را صادر نما

که  یمدت زینظر کارشناس نسبت به آن لازم است و ن

 .«گرددیم نییکند، تع دهیاظهار عق دیشناس باکار

بسیاری از کارشناسان هستند که برحسب سنوات  

کاری اما تخصص و تجربه  ؛صلاحیت کارشناسی دارند

در زمینه کارفرمایی و پیمانکاری ندارند که در این 

بهام زیادی وجود وضوع ااین م ،فقره از کارشناسی

 شود.شکار میدارد. که در ادامه بررسی این مهم آ

 یدادرس نیئقانون آ 257 ةادمدادگاه به استناد 

ارائه کرده  یمال ةپرونده را به کارشناس رشت یبررس

قرارداد در  طیکارشناس محترم بدون توجه شرا .است

آورده است شرکت بابت مطالبات  یریگجهیقسمت نت

ارائه  یهاتیپرداخت نشده و صورت وضعمعوق و 

 مهیب یهانهیهز ریو سا یشهرسازشده به اداره راه و 

 یطبق شاخص بانک مرکز ریو ارزش افزوده و تأخ

سند تا  ةارائ خیاز تار یختپردا یهامربوط به صنعت

مبلغ  2983 ةبابت قرارداد شمار دیسررس

 افتیاز مطالبات خود را در الیر 976/050/019/61

 ه است.مودنن

شده نسبت به کل مبالغ اظهار نظر  ینظر کارشناس در

از  یناخالص بوده و بخشکرد پیمانکار کار اگر .است

و  یاجتماع نیمأت ةمیبابت ب تیآن صورت وضع

گردد کارشناس یم پرداخت اتیمال بابت یبخش

-و می است نموده نظر اظهار  یصورت کلمحترم به

و مالیات   مهیحق ب زانیممطالبات  تیوضعبایست 

 ه،دیردم گاعلا هیاز نظر یدر قسمت .دیگردمی نییتع

-می هیدأت ریخأت ةخواهان مطالب ةاز خواست یبخش

مرتبط  یهانامهو بخش یوفق مقررات قانون باشد.

اقدام شده است)این اوراق  نسبت به پرداخت اوراق

حق  کی نیرابناب طبق مقررات مشمول سود هستند(.

هم سود  توانینم یعنیگردد ینمبار اعمال در دو 

 ریخأخسارت تو هم  خواست ما اوراق را از کارفر نیا

 مطالبه کرد.را  هیدأت

 ق.آ.د.م 25۸ ةماد. عدم توجه به 5-2-2

کارشناس  دیبا» ؛ق.آ.د.م 258 ةمادبر اساس دادگاه 

در  تیصلاح یکه دارا یکسان نیمورد وثوق را از ب

و در  دیع است، انتخاب نمارشته مربوط به موضو

به  .«شودیقرعه انتخاب م دیها، به قصورت تعدد آن

از ، باید قاضی محترمرسد در این پرونده نظر می

برخودار است تخصص بررسی پیمان  از کارشناسی که

 مواردی که احتمالاًبررسی جهت  برد تابهره می

 ةاسبو یا مبنای مح باشدیدیه ممشمول تأخیر و تأ

 .گردیددیه با دقت بیشتری لحاظ میتأدر  تأخیر

بینی شده یند پیش. عدم توجه به فرا5-2-3

  شرایط عمومی پیمان 3۷ ةماددر  هاپرداخت
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انجام  یکارها تیوضع مانکار،یپ ماه، هر آخر در»الف(

 یکه طبق نقشه ها را خیتار آن تا شده ازشروع کار

 یریاست اندازه گ جلسه دستورکارها وصورت ،ییاجرا

 نییتع را کار یپا زاتیتجه و مصالح مقدار و دینما یم

منضم به  یساس فهرست بهاپس براکند،س یم

 آن را محاسبه کرده و را تیصورت وضع مبلغ مان،یپ

مهندس  .دینمایمهندس ناظر م میماه تسل آن درآخر

 با قیتطب نظر از مانکاررایپ تیمشاور،صورت وضع

درصورت لزوم  کنترل کرده و مانیمدارک پ و اسناد

 درمدت را آن و دینما یاصلاح م لیدل نییباتع

مهندس  یسو از افتیدر خیتار از روز 10ثر حداک

 مراتب و دینمایارسال م کارفرما یبرا مانکاریپناظر 

صورت  کارفرما رساند.یم مانکاریاطلاع پ به زین را

 را مهندس مشاور یسو شده ازکنترل تیوضع

که بابت صورت  یهوجو کسر پس از کرده و یدگیرس

-مه پرداخت شده است و یموقت قبل یهاتیوضع

متعلقه طبق ات کسور و یقانونات  اعمال کسور نیچن

 را مانکاریمبلغ قابل پرداخت به پ ةماندیباق مان،یپ

وصول صورت  خیتار از زرو 10مدت ظرف حداکثر

-یم پرداخت مانکار،یبه نام پ چک صدور با ت،یوضع

ریزی مهنابر)سازمان مدیریت و «کند

  (.1378،43کشور،

 37عمومی پیمان ماده  مبنای پرداخت ها در شرایط

و در این ماده در خصوص عدم پرداخت به موقع  است

. و توضیحاتی به شرح ذیل کارفرما سکوت کرده است 

گونه و کارشناس محترم هیچ اضافه کرده است

بینی شده ننموده و مبالغ توجهی به این فرآیند پیش

 است. از این ارقام را لحاظ نکردهحاصل 

 :شرایط عمومی پیمان 37 ةماد بطبق بند  ب(

؛ تندبها هس آحاد لیکه مشمول تعد ییها مانیپ در»

 کارفرما، یموقت ازسو تیوضع صورت هر دییأت پس

آن صورت  یبها آحاد لیتعد تیصورت وضع مانکاریپ

اعلام شده  یشاخصها نیرابراساس آخر تیوضع

وپرداخت به  یمنظوربررس به و دینما یمحاسبه م

مهندس  یشده است،برا نییتع"الف"که دربند ینحو

 ریغ و لیدل به هر اگر -تبصره کند.یارسال م مشاور

 از مهین هر یکارکردها لیتعد مانکار،یپ قصور از

 پس از چهارم( و سوم ایدوم  اول و ةسال)سه ماه

 یهاسال، با شاخص ةمیآن ن شدن سه ماه از یسپر

عمل  30 ةماد 9بق بند ، طشود، پرداخت نیقطع

 یزیرو برنامه تیریمان مداز)س«خواهد شد

  .(43، 1378،کشور

 در حسابهیتسو فرایند . عدم توجه به5-2-4

 شرایط عمومی پیمان  52 ةماد

: حسابهیتسو مانیپ یعموم طیشرا 52 ةماد طبق

که به شرح  ییحساب نهااساس صورت هرگاه بر»

 ،شود بستانکار، رمانکایپ ،شده است هیته 51 ةماد

 یامضا خیتار ماه از کیمدت  در حداکثر طلب او

-یکارفرما پرداخت م اعلام ای ییحساب نهاصورت

 که تا حسن انجام کار نیتضم نصف از ریبه غ و گردد

 گرید بماند یباق کارفرما نزد دیبا یقطع لیتحو

 درنگ آزادیب که باشد نوع هر از مانکاریپ یهانیتضم

 یزیرو برنامه تیریمد )سازمان«شودیم

 .  (45، 1378،کشور

حساب صورت ای بهچ اشارهجا کارشناس هیدر این

 تئیه ؛پوری)خضوعاستنکرده  طبق مواد فوق نهایی

 این قرارداد طبق قانون مشمول  (. 1399،یکارشناس

این خصوص توضیحات ذیل ضروری  بوده است و در
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انطباق قرارداد با  یبرا یقرارداد راهکار لیتعد. است

احترام  ةاز استثنائات قاعد یکیاوضاع و احوال و  رییغت

 .بودن قرارداد است یبه قراردادها و اصل اجبار

 حیصر رشیرغم عدم پذ یعل ،یادار یدر نظام حقوق

 لیاز تعد یموارد خاص ،یادار ینظام قراردادها

مورد  یقراردادها یدر برخ یقانون لیدو تع یقرارداد

 یشده است. ول ینیبشیپ ییاجرا یهال دستگاهعم

نوع قراردادها هنوز شکل  نیدر ا ییقضا لیتعد

 نگرفته است. 

 نیبه ا شتریب لیمعمولاً تعد یادار یدر قراردادها 

انجام  مانیپدر  آحاد بها لیصورت و به نام تعد

 .(1399،یکارشناس تئیپور؛ ه یخضوع)شودیم

به  یدولت یهامانیپ ژهیوبه یادار یقراردادها در

ها بر بودن مدت قرارداد و انعقاد آن ینعلت طولا

 لینوع تعد نیمعمولاً ا ه،یپا یفهرست بها یمبنا

 متداول است.

صورت کارکرد به زمان  لیتعد ،لیتعد ةنامبحش طبق

مدت  یگوناگون لی. به دلاردیگیانجام کار تعلق م

 مانیپ یعموم طیشرا 4 ةشده در ماد ینیبشیپ

 یم شیرارداد افزامدت ق نیرایبنا .شودیمحقق نم

قرارداد از  لیدر تعد مانیمدت پ شیتبع افزابه و دیای

 دیتمد شود ویمدت مجاز استفاده م یهاشاخص

مدت  رییتغ 30 ةبه استناد ماد مانیمدت مجاز پ

 .ردیگیصورت م مانیپ

عمومی  شرایط 30 ةماد . عدم توجه به5-2-5

 پیمان 

ورت ص در» :مانیپ یعموم طیشرا 30 ةماد مطابق

مدت  شیموجب افزا که ریموارد ز از کیوقوع هر

 دیدرخواست تمد تواند یمانکارمیشود،پ کار یاجرا

مدت  دیتمد مانکاردرخواستی.پدیبنما را مانیپ مدت

 به ،یهیتوج لیدلا محاسبات و ةارائ با را مانیپ

پس  مهندس مشاور و کندیم میمهندس مشاور تسل

به  میتصماتخاذ  یبرا را مراتب د،ییأت و یسربر از

 میتصمة جیسپس نت و کندیگزارش م کارفرما

 .«دینمایم ابلاغ مانکاریبه پ را کارفرما

 یتعهدات مال نتواند هرگاه کارفرما» 9 بند بر اساس 

مدارک  و اسناد درج شده در یموعدها در را خود

 موارد» :10بند  چنین مطابق هم .«انجام دهد مانیپ

 قصور خارج از رماکارف صیکه به تشخ یگرید

 .«باشد مانکاریپ

نمود به استناد که پیمانکار تحویل موقت این زبعد ا

خیراتی ارائه تأ ةشرایط عمومی پیمان لایح 30 ةماد

و موضوع توسط عوامل کارفرما و مشاور  خواهد نمود

شرایط عمومی  30 ةادم 9شود و طبق بند بررسی می

 در را خود یالمتعهدات  نتواند ارفرماهرگاه ک» :پیمان

انجام  مانیمدارک پ و اسناد درج شده در یموعدها

ت یابد و به همین نسبزایش میمدت پیمان اف «.دهد

ماده د همین . بنابراین به استنایایدزایش میاف تعدیل 

خیر پرداخت در قالب تعدیل شده در تأتأخیرات ایجاد

و  تیریمان مد)سازشودبه پیمانکار پرداخت می

 (.  38 ،1378،کشور یزیرنامهبر

با توجه به  شرایط عمومی پیمان و 30 ةماد مطابق

 توان گفت:حکم صادره می

کارشناس محترم به این مقوله توجهی نداشته -1

 است.

ه پرداخت ثابمصورت کارکرد بهپرداخت تعدیل به-2

خسارات بر  ةاسببنابراین مح .خسارت است
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دلیل  دیه برای تعدیل(خیر و تأتأ ةمحاسب)خسارت

           (.1399 ،یکارشناس تئیه ؛پوری)خضوعقانونی ندارد

شرایط عمومی  35 ةادمعدم توجه به  .5-2-6

 پیمان 

 هر مبلغ از» مانیپ یعموم طیشرا 35 ةمادمطابق 

به عنوان  درصد 10 معادل مانکار،یپرداخت به پ

 نزد حساب سپرده در و کسر حسن انجام کار نیتضم

 مبلغ پس از نینصف ا شود.یم یکارفرما نگهدار

رایط ش 40 ةطبق ماد یقطع تیصورت وضع بیتصو

 یقطع لیپس از تحو آن گرینصف د و عمومی پیمان

    .«گرددیم مسترد 52و 42مواد  تیبارعا

 نیتضم تواند وجوه سپردهیم مانکاریپ»: تبصره

ان زم در طبق دستورالعمل نافذ را حسن انجام کار

مدارک  و اسناد آن در خیتار که شماره و ارجاع کار

 .«کند افتیدرج شده است در مانیپ

درصد سپرده حسن انجام کار  5سپرده بابت  زانیم

رشناس کااست.  که  الیر328/912/908/3به مبلغ 

 ه رلدیمحترم در این خصوص خسارت تأخیر و تأ

، ت کارشناسیئهی ؛پوری)خضوعمحاسبه نموده است

1399.) 

 و تادیه ریتأخ. 5-3

انجام کار  ،یعمران یقراردادها هیدر کل یاصل رکن»

در انجام کار  ریتأخ نیبنابرا باشد. یم نیدر مدت مع

 نیآورد. از ایطرف مقابل به وجود م یرا برا یخسارات

نوع  نیدر ا یادیز تیتعهد اهم یفایزمان ا یرو

ملزم  دلیلدر انجام تعهد به ریتأخقراردادها دارد. 

قرارداد است  طیتخلف از شرا یوعن داد،ن به قرارنبود

-یمسؤول م گریکه متخلف را در مقابل طرف د

 .(1377،32،ی)انصار«داند

دارد: یمقرر م یقانون مدن 226 ةخصوص ماد نیا در

تواند ینم گریتعهد از طرف د یفای»در مورد عدم ا

تعهد  یفایا یبرا نکهیمگر ا ؛دیخسارت نما یادعا

مقرر شده و  ینیطرف مع نیتعاملاز م یکیمدت 

 یتعهد مدت یفایا یشده باشد و اگر برا یمدت منقض

خسارت  یادعا دتوانیم یمقرر نبوده طرف مقابل وقت

 دیکه اختیار موقع انجام با او بوده و ثابت نما دینما

 ان،یکه انجام تعهد را مطالبه کرده است«)کاتوز

1390،196.) 

ط عهدات طرفین منوانجام ت مانیپ یعموم طیشرا در

 خسارات کارفرما در زانیاست و م ینیبه مدت مع

نشده  ینیبشیدر انجام تعهدات پ ریخصوص تأخ

هرگونه خسارت از جانب  ةمطالب نیاست. بنابرا

از انجام تعهدات در صورت تخلف کارفرما  مانکاریپ

-ینممشخص  مانیبر اساس پ  یتعهدات مال ژهیوبه

 باشد.

خاص  ةضابط مانیپ یعموم طیاز مواد شرا کی چیه

مجاز  ریغ راتیتأخ نییتع یبرا یو ملاک مشخص

 دهد.یکارفرما در انجام تهعدات  به دست نم

مادتین  مانکار،یمجاز پ ریمجاز و غ راتیمورد تأخ در

-یرا ذکر م یمطالب مانیپ یعموم طیشرا 50و  30

مجاز تا زمان  ریمجاز و غ راتیند که مربوط به تأخک

شود. بند )ج( یاستنباط م ت پروژه از آن موق لیتحو

دارد: »در یمقرر م مانیپ یعموم طیشرا 30 ةماد

اگر  مان،یمدت پ دیهر تمد ای مانیپ هیمدت اول انیپا

باشد، مهندس مشاور با کسب  دهیکار به اتمام نرس

شده در بند  نییتوجه به موارد تع و با مانکارینظر پ
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مدت  زانیکند و میم یکار را بررس ری)الف( علل تأخ

-یم نییتع مانکاریمجاز آن را با توافق پ ریمجاز و غ

و سپس  دکنیرا به کارفرما گزارش م جهیو نت دینما

 ریمجاز تأخ ریغ مجاز و زانینظر کارفرما را در مورد م

 ریکند و معادل مدت تأخیاعلام م مانکاریکار به پ

 )سازماند«ینمایم دیرا تمد مانیمجاز، مدت پ

بند )ب(   (.37، 1378،کشور یزیرو برنامه تیریمد

: دیگویباره منیدر ا مانیپ یعموم طیشرا 50 ةماد

از  شیکه مدت انجام کار بیصورتکار، در انیدر پا»

شده  دیتمد یهاعلاوه مدتبه مانیپ ةیمدت اول

و  30 ةماد تیباشد، مهندس مشاور با رعا مانیپ

مجاز  ریمدت تأخیر غ مانکار،یپ لیبه دلا یدگیرس

 رفرماکا بیکند، تا پس از تصویم نییرا تع مانکاریپ

قرار  ریملاک محاسبه خسارت تأخ ریبه شرح ز

 یعموم طیشرا 30بند)ه( ماده  نیچنهم«. ...ردیبگ

مجاز  راتیتأخ یو قطع یینها زییبه منظور تم مانیپ

ماده،  نیمفاد ا یاجرادارد: »در  یمجاز مقرر م ریاز غ

اور توافق نداشته باشد با با مهندس مش مانکاریپاگر 

کارفرما معترض باشد، طبق نظر  مینسبت به تصم

تواند بر اساس  یم مانکاریشود و پ یکارفرما عمل م

  د«یحل مسئله اقدام نما یبرا 53ماده 

 هیو تأد ریکه در خصوص خسارت تأخ یمسأله ا»

 ةاست که مبدأ محاسب نیا رسدیمهم به نظر م اریبس

در صورت  ونیاست و مد یانخسارت از چه زم نیا

 نیا ه،یتأد ریبه پرداخت خسارت تأخ تیمحکوم

محاسبه و به دائن  یاز چه زمان دیخسارت را با

دو حالت  دیسؤال با نیپاسخ به ا در د؟یپرداخت نما

 نیکه طرف یموارد ل(او :میینما کیتفک گریکدیرا از 

-به ایقرارداد در  هیو تأد ریتأخ خصوص خسارت در

که  یموارد (دوم :اندتوافق نموده یهصورت شفا

 ریخسارت تأخ زانینسبت به نرخ و م یتوافق نیطرف

در خصوص  یتوافق و تراض (اند: اولننموده هیو تأد

 یدر مورد مطالبات مال .هیو تأد ریخسارت تأخ

با )یطور شفاهبه ایضمن قرارداد  نیچه طرفچنان

 هیو تأد ریخسارت تأخ زانیص م( در خصوموجه لیدل

 یرا بر مبنا ریتوافق نموده باشند. دادگاه خسارت تأخ

عدم توافق  (احتساب خواهد کرد. دوم نیتوافق طرف

در  .هیو تأد ریدر مبدأ خسارت تأخ نیطرف یقبل

در معاملات خود متعرض  نیاز موارد طرف یاریبس

و  گردندینم هیو تأد ریخسارت تأخ ةمبدأ محاسب

رگزار مطلب را به سکوت ب نیمولاً امع

ال ؤحال س (.128، 2ج 1386شمس،)«کنندیم

را  یگونه موارد چه زماننیاست که در ا نیا یاساس

 دانست؟ هیو تأد ریخسارت تأخ ةمبدأ محاسب دیبا

از  را اصولاً هیتأد ریمبدأ خسارت تأخ یقانون مدن»

 نیئآ دادخواست به دادگاه قرار داده بود. میزمان تقد

کرده است و  یرویپ اصول نیما هم از ا یدادرس

 نیدر قوان 1306از سال  هیتأد ریموضوع خسارت تأخ

(. 378 ،1ج،1378،یدفتر نیما برقرار شده است)مت

 نیئاز انقلاب، طبق آ شیپ رانیکه در ا یطوربه

 ریخسارت تأخ( 723تا  719ة )مادیمدن یدادرس

ام امور مربوط سال در تم کی یبرا یدرصد 12 ةیتأد

انقلاب و روند  یریگ. با شکلوجود داشت ونیبه د

ها و با توجه به حرمت ربا بانک نیشدن قوان یاسلام

به باز  انیمشتر بیجلب مشارکت مردم و ترغ یبرا

را مطالبه  هیتأد ریتنها خسارت تأخنه یبده ختپردا

د صورت کارمزد تا حکردند؛ بلکه نرخ بهره را بهینم

در  یبرخ ةاستفادهش دادند، سوءکا درصد 4

در  ییو اجرا یو بروز مشکلات مال یبازپرداخت بده

رفع  یپول و اعتبار برا یها باعث شد شورابانک
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کرد و رید مهیأخذ جر کردن یقانون یمشکل، در پ

کرد که  هیرا ته یرو طرحنیااز د؛یآن برآ یشرع دییتأ

 یدهاگر ب رفت،یپذیصورت شرط مدر آن بدهکار به

بدهکار شود.  زیرا ن مهینپردازد، جر دیرا در سررس

به  رنده،یکرد که اگر وام گ بیتصو زینگهبان ن یشورا

در  یصورت شرط بپردازد در صورت نپرداختن بده

 یدرصد مانده بده 12معادل  یمبلغ دیبا د،یسررس

 زیهر سال را به بانک بپردازد، گرفتن آن مبلغ جا یبرا

 .(78، 1384)موسویان، است

 است: این موارد ةپای بر هیدأت ریخسارت تأخ ةمحاسب

دارنده قانون صدور چک » 2 ةماد ةمطابق تبصر-1

صادرکننده را نسبت به پرداخت  تیمحکوم تواندیم

و  ماًیشده که مستقوارد یهانهیخسارات و هز ةیکل

 ةیطور متعارف در جهت وصول طلب خود از ناحبه

که قبل از صدور حکم از آن متحمل شده است اعم یو

 «…دینما اضااز دادگاه تق اشدپس از آن ب ای

 یقانون مدن 1082 ةبه ماد یالحاق ةوفق تبصر-2

 ،باشد جیراوجه  هیچنانچه مهر» 29/4/76مصوب 

 هیدأزمان ت ةسالان متیشاخص ق رییمتناسب با تغ

 یعقد که توسط بانک مرکز ینسبت به سال اجرا

محاسبه و  گرددیم نییتع رانیا یاسلام یجمهور

 یاجرا نیدر ح نیزوج نکهیمگر ا پرداخت خواهد شد

 «…کرده باشند یتراض یگریبه نحو د عقد

آمده  زین مدنی قانون یاجرا ةنامنیآئ 2 ةدر ماد-3  

صورت  نیبد جیوجه را ةیمهر ةمحاسب ةنحو» است:

بر  میاست: متوسط شاخص بها در سال قبل، تقس

 ةیب در مهرضراخص بها در سال وقوع عقد متوسط ش

 .«نامهمندرج در عقد

 یمفاد اسناد رسم یاجرا ةنانیآئ 5 ةمطابق ماد -4

 .78آن مصوب  لیالاجرا و تبصره ذلازم

متعهد و متعهد  نیبمایف هیدأت ریخسارت تأخ زانیم»

 افتیکه قانوناً حق در یها و مراجعدر امور بانک)له

و  شودیانجام م هیصدور اجرائ خی( تا تارندرها را داآن

 .«ت مربوطه استبث ةربعد از آن با ادا

تا روز درخواست  هیتاد ریخسارت تاٌخ زانمیعبارت  »

 نیمطلب است که در آئ نیا یدهنده نشان ،هیاجرائ

 یمحاسبهأ مبد اشاره گردید صدرای که در نامه 

ند در نظر س دیاز روز سررس هیتاد ریخسارت تاٌخ

 .(1387،175،ینیحس)»گرفته شده است

 یهنگام دیرا با هیدأت ریأخخسارت ت ةمبدأ محاسب»  

طلب  یرسم ریغ ای یطور رسمفرض کرد که دائن به

طلب  ةمطالب خیو از تار خود را مطالبه کرده باشد

 ریخسارت تأخ افتیاست که طلبکار استحقاق در

 (.78، 1380،)سماواتی«کندیم دایرا پ هیدأت

 ةیدأت ریتأخخسارت » :قانون تجارت 304 ةمادمطابق 

اعتراض  ةیدأعدم ت ةرات که به واسطب یمبلغ اصل

، هیدأت ریخسارت تأخشده است از روز اعتراض و 

 خیفقط از تار یمخارج اعتراض و مخارج برات رجوع

 .شود«یمحسوب م یدعو یاقامه

خسارت  ةمحاسبمبدأ »از حقوقدانان معتقدند  یاعده

و از نوع  نیکه موضوع آن د یدر دعاو هیدأت ریتأخ

 یدادرس نیقانون آئ 522 ةماد )موضوعجیوجه را

 نیاست که بستانکار د یاز هنگام زیباشد نی( میمدن

مطالبه  خیصورت دادگاه از تار نیدر ا. را خواسته باشد

 ریخأبه پرداخت خسارت ت تا روز صدور حکم نسبت

با توجه به  زیمطالبه ن خیخواهد داد. تارحکم  هیدأت

 خیتار ای یدرخواست شفاه ایاظهارنامه  میتقد خیتار
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 ةیخواهد شد. البته رو نییدادخواست تع میتقد

 سارتدر خصوص پرداخت خ زیمعمول محاکم ن

 یمطالبه خیتار یمبنا بر ،یمطالبات پول ةیدأت ریخأت

 (.127، 2ج 1386«)شمس،خواهان است

و  هیدأت ریخسارت تأخ ةحاضر مبدأ محاسب حال در

و  هی، مهریمحاکم در مورد اوراق تجار یعمل ةیرو

 یمفاد اسناد رسم یاجرا ةنامنیاسناد موضوع آئ

 .باشدیسند م دیسررس خیالاجرا از تارلازم

خسارت  ةقانون آ.د.م صراحتاً مبدأ محاسب 522 ةماد

نکرده و  نییتع جیاز نوع وجه را ونیرا در خصوص د

در حال  اام ؛ار نموده استزبه اجمال برگ یبه نوع

 یمطالبه دارا خیاز تار ساب خسارتاحت ةیحاضر نظر

از طلبکاران  یاریاست بس ممکناست.  یشتریاقبال ب

به عمد از وصول طلب خود استنکاف نموده و با 

طلبشان، خسارت  دیاز سررس یدیگذشت مدت مد

  .ندینما لیتحم را به بدهکار یهنگفت

 جهینت. 6

پروژه  لیتکم یدر انجام تعهدات خود برا مانکاریاگر پ

از  ریتأخ نیداشته باشد که ا ریتأخ نیر زمان معد

باشد، او موظف است ضرر  رمجازیغ یرهایجمله تأخ

به موقع پروژه را  لیاز عدم تحو یکارفرما ناش انیو ز

 یهانییتع قیکار از طر ریجبران کند. خسارت تأخ

و معمولاً به  ردیگیم تعلق مانکاریبه پ یقرارداد

 نیی. اگر تعشودید ذکر مصورت وجه التزام در قراردا

در قرارداد  نیکار به توافق طرف ریخسارت تأخ زانیم

توسط مرجع صالح  تواندیوارد نشده باشد، م

صورت،  نیشود. در ا نییبه اختلاف تع یدگیرس

از  یران خسارت ناشعنوان جبکار به ریخسارت تأخ

 .شودیم نییوژه تعپر یاجرا رد ریتأخ

پرداخت خسارت  ةویو ش مقدار نییهر صورت، تع در

 نییتع قاًیدق یمانکاریدر قرارداد پ دیکار با ریتأخ

قرارداد  لیوک ن،یچنشود. هم تیشده و به دقت رعا

که تنازعات و  یدر مواقع تواندیم یمانکاریپ

وجود آمده باشد، به کار به ریاختلافات در مورد تأخ

 نیحل ا یبرا یقانون یکمک کرده و راهکارها نیطرف

  .حفظ شود نیفات ارائه دهد تا منافع طرفاختلا

 ریخأبر اساس خسارت ت نید ةمطالب یعنیشرط اول 

به دو صورت  یمانکاریپ یدر موضوع قراردادها هیدأت

از  مانکارانیمطالبات پ ةمحاسب( 1 باشد:یم لیذ

 ةرخانیکه در دب یطور رسمبه نید ةن مطالبزما

. ردیگیر مکارفرما ثبت شده است، ملاک محاسبه قرا

 کارفرما ارسال شود یبرا یرسمة که اظهارنام یزمان

ملاک محاسبه قرار  یزمان طرح دادخواست حقوق ای

 مانکاریپ نکهیا یکه برا میریگیم جهی. نتردیگیم

د بهتر است هر دو را مطالبه کن هیتاد ریخأخسارت ت

روش فوق را انجام دهد تا زودتر به حق و حقوق خود 

 برسد.

 تیپرداخت صورت وضع هیتاد ریخأت رتخسا( 2

به  یدگیکه کارفرما در رسیصورتدر: مانیپ یقطع

 نیدر ا دیکند با ریتاخ مانکاریپ یقطع تیصورت وضع

 37 ةس ماداسا کند. بر مانکاریمورد جبران خسارت پ

صورت  دیبا مانکاریبند الف، پ مان،یپ یمعمو طیشرا

 ةلیوسهه بک یموقت را در مدت ده روز از زمان تیوضع

داده شد،  لیمهندس ناظر به مهندس مشاور تحو

 یخیو به کارفرما ارسال شود. کارفرما از تار یبررس

روز مهلت  10د کنیم افتیرا در تیکه صورت وضع

 دارد. مانکاریبه پ تیپرداخت مبلغ صورت وضع یبرا

 37 ةمبنای پرداخت در شرایط عمومی پیمان ماد

یمانکار عین شرایط که طبق روال عادی اگر پ  است
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 صورت وضعیتبهخود را  ةاین ماده کارکرد یک ماه

با  ، مطالبات کارکرد ظرف مدت یک ماه. ارائه نماید

کسر کسورات قاونی در وجه ایشان پرداخت خواهد 

 افتد. واقع اتفاق نمیاین موضوع در  که عملاً شد

به در خصوص عدم پرداخت  درشرایط عمومی پیمان

که  ییهامانیپ در. ا سکوت کرده استموقع کارفرم

 هر دیأیت پس از؛ بها هستند آحاد لیمشمول تعد

صورت کارفرما، یسو موقت از تیوضع صورت

 را تیآن صورت وضع یبها آحاد لیتعد تیوضع

جهت  ه شداعلام یاهشاخص نیبراساس آخر

 از ریغ و لیدل به هر اگر شود.یمحاسبه مپرداخت 

 از مهین هر یردهاکارک لیتعد مانکار،یقصورپ

 پس از چهارم( و سوم ایدوم  اول و ةسال)سه ماه

 یهاسال، با شاخص ةمیآن ن شدن سه ماه از یسپر

 30 ةماد 9طبق طبق بند  ایو  ، پرداخت نشودیقطع

 یتعهدات مال نتواند کارفرما، شرایط عمومی پیمان

 مدارک و اداسن درج شده در یموعدها در را خود

 زطبق مقررات مجا مانیپانجام دهد. مدت  مانیپ

 مجاز مدت نیاصورت وضعیت کارکرد در بهشود و می

متناسب با  لیتعد و عملاً گرفتخواهد تعلق   لیتعد

در  شود.یپرداخت م مانینرخ تورم است در مدت پ

گونه چیه یقطع تیرت وضععدم پرداخت صوصورت 

 ینیبشیپبرای مدت بعد از تحویل موقت  یدیتمه

برای  رسمی دادگستری ارشناسانک نشده است.

  هیدأو ت ریخأت نیز ،های موقتصورت وضعیت

، 3نمایند که طبق توضیحات بند محاسبه می

 ،برای صورت وضعیت موقت هیو تأد ریتأخ ةمحاسب

  هیو تأد ریتأخ ةمحاسب مبنای رسد.قانونی به نظر نمی

بایست بیشترین دقت ای است که میلهئترین مسمهم

 ةیو نظر اجع قضایی صورت پذیردمردر آن 

 بتواند باشد که دادگاه یاگونهبه یستیبا یکارشناس

های در اعطای صلاحیت .دیاصلح را اتخاذ نما میتصم

کارشناسی به کارشناسان دارای صلاحیت کار فرما و 

 ،کارکنانش زم است. آموزار دقت بیشتری لاپیمانک

بسیار تر ثربرای دفاع مؤ ،کارشناسان حقوقی ادارت

 ضروری است. 

 . سهم نویسندگان۷

مشارکت برابر در این مقاله همة نویسندگان حاضر 

 اند.داشته

 . تضاد منافع۸

 در این پژوهش تضاد منافع وجود ندارد.
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 منابع

 فارسی

 مان،یپ یشرح حقوق م،یابراه ریسی،ی هلیاسماع -

و  یزیرمعاونت برنامه، انتشارات تهران چهارم، چاپ

دفتر نظارت و  جمهور سیرئ ینظارت راهبرد

 .1389،ییاجرا

ی، چاپ ادار یالله، حقوق قراردادهای، ولیانصار -

 .1377دان،نشر حقوق ،اول، تهران،

اصول حاکم بر قراردادهای  ،حسینی، سیداسماعیل -

 اول، تهران، چاپ (،کاربردی-)مباحث علمییولتد

 .1387انتشارات بهنامی، 

 هی»نظرکارشناسی،نوربخش، و هیأت، پورخضوعی -

کانون  ةراه و ساختمان(«، نشری)یکارشناس

 کهگیلویه و بویراحمد، ستاندادگستری ا کارشناسان

 .1399، 7338رة شما

-موافقت ،ریزی کشورسازمان مدیریت و برنامه -

و  هامانیپ یخصوص طیو شرا یعموم طی)شرامهنا

 یهاامه به دستگاهنخشب، هامقررات آن

اول،  (، چاپمانکارانیمشاور و پ مهندسان،ییاجرا

 هایمعیار و ضوابط تدوین دفتر تهران، نشر

 . 1378،فنی

از عدم انجام  یالله، خسارت ناشحشمت ،یسماوات -

تشارات خط ، ان، تهرانچاپ دوم ،یتعهدات قرارداد

 1380سوم،

 جلد دوم،شمس، عبدالله، آئین دادرسی مدنی،  -

 .1386انتشارات دراک،  ،هران، تپانزدهمچاپ 

 ن،یحسشرافت، محمد ؛یمهدمحمد ،یالهزیعز -

 یمجاز قرارداد ها ریغ ریخأخسارت ت یحقوق یدعو»

 قاتیتحق یالمللنیکنفرانس ب نیسوم ،ی«مانکاریپ

 .1401، تهران ،ییضادر حقوق و علوم ق نیادیبن

 یاجراضمانت یبررسی، »بسطام یار، یفرزانه -

 ةمجل ی«،مانکاریپ یدر قراردادها مانکاریپ ریتأخ

 .1399 ، 12ة دانش حقوق و مالیه، سال چهارم، شمار

 یها نهیهز یبر ادعا ینگرش ،یمهد ی،شیقر -

توسط  مانیمجاز پ راتیاز تأخ یناش یخسارت مال

، تهران، انتشارات ارسطو، چاپ اول مانکاران،یپ

1400 . 

 ،ینظم حقوق کنون در یقانون مدن ناصر، ان،یکاتوز-

 .1390،زانینشر م ،تهران بیست و ششم، چاپ

 دادرسی مدنی و باررگانی، نیئآ ،احمد دفتری،متین -

 .1378مجد،  انتشارات تهران، چاپ سوم، جلد اول،

ات علل بروز اختلاف یرود، بهرنگ، »بررسلهیپ یمرد-

 ة)مطالعرانهیگشیپ یراهکارها شنهادیو پ یقرارداد

 یهادر شرکت یداخل یمانکاریپ یقراردادهای مورد

کارشناسی ارشد،  ةامنانیپا («،تابعه وزارت نفت

 .1389، دانشگاه تربیت مدرس،تهران

 یـ حقوق یفقه یبررسموسویان، سید عباس، » -

ر د هیتأد ریو خسارت تأخ مهیمربوط به جر نیقوان

 .1384، 4ة فقه و حقوق، شمار ة«، مجلرانیا

 شیدایل پعل یعبدالرضا، »بررس ،یسورک ییوفا -

در جهت کاهش  ییکارهاراه ةو ارائ یمانکاریپ یدعاو

استان  یساختمان یهاپروژه ی)مطالعه موردآن

دانشگاه آزاد  کارشناسی ارشد، ةیان نام، پا«مازندران(

 .1395،ت، تفاسلامی واحد تفت
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