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 Background and Aim: The purpose of the present research is 

to compare the provisions, effects and rulings of the termination 

and dismissal of the contractor, and to review and suggest the 

necessary solutions to modify their provisions. 

Materials and Methods: This research is of theoretical type 

and the research method is descriptive-analytical and the 

method of data collection is library and has been done by 

referring to documents, books and articles. 

Findings: The plans and construction projects of each country 

can be considered as one of the indicators of the growth of 

excellence and economic prosperity of that group. For the 

implementation of projects in Iran and even the Ministry of Oil, 

a document called Peyman is used, which has several 

components. One of these components is the general terms of 

the contract, which is placed next to the private terms. 

Ethical Considerations: In order to organize this research, 

while observing the authenticity of the texts, honesty and 

fidelity have been observed. 

Conclusion: Previously, the guarantee of the contractor's 

violation was included in the set of general conditions of the 

contract, termination. which consequently includes special rules 

and works for itself. But currently, according to Article 3, 

Clause B, Part 6 of the Ministry's Powers and Duties Law, 

agreements, appendices, general conditions, private conditions 

of contracts for the supply of goods and construction equipment 

and installation in the downstream oil and gas field, guarantee 

of execution from termination Changed to dismissal. 
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مفاد، آثار و احکام فسخ و برکناری  ةپژوهش حاضر، مقایس هدف از :زمینه و هدف

 .استها اصلاح مفاد آن برایکارهای پیشنهادی لازم کار و بررسی و راهپیمان

تحلیلی -صورت توصیفیروش تحقیق بهاین تحقیق از نوع نظری و  :هامواد و روش

ها ها و مقالهای و با مراجعه به اسناد، کتابخانهاطلاعات، کتابآوری است. روش جمع

 صورت گرفته است.

های رشد توان یکی از شاخصههای عمرانی هر کشور را میها و پروژهطرح :هايافته

ها در کشور تعالی و رونق اقتصادی آن مجموعه در نظر گرفت. برای اجرای پروژه

ی شود که دارای اجزانام پیمان استفاده میهو حتی وزارت نفت از سندی ب ایران

در کنار شرایط  است که . یکی از این اجزاء، شرایط عمومی پیماناستمتعددی 

 خصوصی قرار گرفته است.

در تمام مراحل نگارش پژوهش حاضر، ضمن رعایت اصالت  :ملاحظات اخلاقی

 ه است.داری رعایت شدمتون، صداقت و امانت

ة شرایط عمومی کار در مجموعضمانت اجرای تخلف پیمان ترپیش :گیرينتیجه

 گیرد.، فسخ لحاظ شده بود که بالتبع برای خود احکام و آثار خاصی در بر میپیمان

از قانون اختیارات و وظایف وزارت،  6 وجزب بند  3 ةبه ماد با استناد در حال حاضر

مین کالا و أهای تشرایط عمومی، شرایط خصوصی پیمانها، ، پیوستهانامهموافقت

نفت و گاز پایین دست، ضمانت اجرا از فسخ  ةتجهیزات ساختمان و نصب در حوز

 است. کردهبه برکناری تغییر 
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  مقدمه. 1

قراردادهای عمرانی، شرایط عمومی پیمان که در 

برداری قرار عنوان پیمان مورد بهره باوساز ساخت

به نوعی مبنا و اساس قراردادهای عمرانی  ،گیردمی

است که بین یک شخص حقوقی حقوق 

عمومی)دولت یا دستگاه اجرایی( به نمایندگی 

 اغلببالاترین مقام دستگاه اجرایی و یک شخص 

کار( منعقد حقوقی حقوق خصوصی)شرکت یا پیمان

با توجه به . (56 ،1384د)اعلایی فرد، شونمی

گسترده بودن حقوق و تعهدات طرفین در قرارداد 

ریزی کشور کاری سازمان مدیریت و برنامهپیمان

کشور، اقدام به  ةقانون برنامه و بودج 23 ةوفق ماد

-کاری با نام موافقتانتشار نمونه قراردادهای پیمان

-و دستگاه کرده استپیمان نامه و شرایط عمومی 

های اجرایی کشور را مکلف به رعایت شروط آن 

ده است. شرایط عمومی باید بدون هیچ نوع کر

تغییری در پیمان مورد استفاده قرار گیرد. تغییر 

دادن، کاستن یا افزودن مطالبی به آن مجاز نیست 

های اجرایی موظف به رعایت آن و دستگاه

در آخرین  .(110 ،1388)اباذر فومشی، هستند

 ةشرایط عمومی پیمان سازمان مدیریت)نشری

، 842 ةشمار ةناماساس بخش ( که بر4311

های به دستگاه 3/3/1378تاریخ هب 102، 108854

که در آن به خاتمه و فسخ  ده استشاجرایی ابلاغ 

پیمان اشاره دارد. وزارت نفت از شرایط عمومی 

 استمستثنی  ریزیتدوینی سازمان مدیریت برنامه

و برای این صنعت با توجه به شرایط و تخصص و 

پیچیدگی خاص، شرایط عمومی نفت و گاز مصوب 

شده است)معاونت امور مهندسی و فناوری وزرات 

در شرایط عمومی سابق وزارت  .(3 ،1381نفت، 

کار فسخ قید شده نفت، ضمانت اجرای تخلف پیمان

با دستور مقام بود. متعاقباً ضمانت اجرای دیگری هم 

 68 ةنام برکناری اضافه شده است. مادهوزارت ب

شرایط عمومی در خصوص پایان روابط حقوقی ذکر 

در راستای اهمیت و ضرورت پژوهش شده است. 

رشد روزافزون استفاده از حاضر باید توجه داشت که 

همسان در صنعت نفت کشور و لزوم  PCقراردادهای 

کاران و ین پیمانوجود روابط روشن قراردادی ب

ها از الزامات کارفرمایان دست اندرکار این پروژه

 (PC). این قراردادمسئله استموفقیت و اهمیت این 

های تهیه و ساخت است که قابل استفاده در پروژه

و میزان است طراحی آن توسط کارفرما انجام شده 

کالا و مصالح نسبت به کل پیمان  ةبرآورد بخش تهی

های در پروژه اغلب، است.درصد  75بیشتر از 

صنعتی مانند ساخت و نصب تجهیزات و یوتولیتی 

-هها و ایستگاها، پتروشیمیها، پالایشگاهدر نیروگاه

-کار گرفته میهای تقویت و تقلیل فشار گاز و ... به

د که ماهیت و شوال مطرح میؤاین ساکنون،  شود.

کار از پیمان نظام حقوقی حاکم بر برکناری پیمان

، برکناری پرسشاین پاسخ به چیست و برای نیل 

کار با نهاد فسخ در شرایط عمومی قراردادهای پیمان

نفتی مورد بررسی و تجزیه و تحلیل قرار گرفته 

کار پیمان چنین است: تحقیق در فسخ ةاست. فرضی

ای گونه رابطهد و هیچشوکامل از پیمان منفک می

که در رفرما وجود ندارد. درحالیکا کار ومابین پیمان

کار کنار گذاشته شده است و پیمان فقطبرکناری، 

خصوص بهکار با قرارداد اصلی پیمان ةهمچنان رابط

در موارد مالی پابرجا است. انحلال و ورشکستگی 

کاری، واگذاری پیمان به شخص ثالث شرکت پیمان

 کار درآلات و اموال پیمانو همچنین توقیف ماشین

قواعد عمومی قراردادها از موارد انفساخ قرارداد 
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طرفین  ةبه حاکمیت اراد توجهد. با شومحسوب می

و ابلاغ شرایط عمومی از طریق مقام عالی وزارت، 

آور اعمال و اجرای آن در قراردادهای دولتی الزام

 است.

توانیم به در ارتباط با پیشینة پژوهش حاضر می

-مانیتخلف پبا عنوان » الهی و همکارانمقالة سیف

قرارداد  یعموم طیآن در شرا یو ضمانت اجرا کار

 این بحث« اشاره کنیم. م( صنعت نفتPCهمسان )

 یقراردادها یعموم طیشرا ةماد 77از  یکیپژوهش، 

 یبرکنار بارة( درPCصنعت نفت) دستنییپا

 ینهاد حقوق نیاست. ا 68 ةماد زیر کارمانیپ

 یدر قواعد عموم یحقوق یبا نهادها س،یدالتأسیجد

بر پژوهش  این در یدارند. ول ییهاقراردادها شباهت

 دیجد ینهاد حقوقی، ها، برکنارشباهت نیا خلاف

که قالب و آثار خاص خود را است   شدهعنوان 

 .(80-68، 1400الهی و همکاران، )سیفدارد

-هخاصی که ب ةپژوهش حاضر، تحقیق یا مقال بارةدر

باشد، در حقوق  مرتبط آنصورت مستقیم با موضوع 

در ارتباط  یا گردآوری نشده است. کشور ما تدوین و

با نوآوری پژوهش حاضر باید این نکته را بیان کرد 

-لیفات موجود، بیشتر کلیات موضوع پیمانأتکه 

بررسی  راکاری و مفاهیم، شرایط و قوانین حاکم 

این دور با موضوع  مستقیم و که ارتباط غیر اندکرده

ی پژوهش هامقاله دارند. روش تجزیه و تحلیل داده

 ایخانهصورت کتابهبو آوری اطلاعات گرداز طریق 

 .است بوده

 

 . ملاحظات اخلاقی2

در تمام مراحل نگارش پژوهش حاضر، ضمن رعایت 

رعایت شده داری اصالت متون، صداقت و امانت

 است.

 

 ها. مواد و روش3

صورت روش تحقیق بهاین تحقیق از نوع نظری و 

آوری اطلاعات، تحلیلی است. روش جمع-توصیفی

ها ها و مقالهای و با مراجعه به اسناد، کتابخانهکتاب

 صورت گرفته است.

 

 هاي تحقیق. يافته4

دهد که های پژوهش حاضر نشان مییافته

کار از موجبات فسخ پیمان و ورشکستگی پیمان

کار در شرایط عمومی وزارت نفت برکناری پیمان

گذار باید به حکم قانونبر این اساس، ذکر شده است. 

 ،مواد برکناری و فسخ آمده است در صراحتکه به

کار د و منتظر حکم ورشگستکی پیمانکرکفایت 

پرداخت  کار درتوقف پیماناز سویی نیز، اما  .شد

که صورت پذیرد، موجد حق  دلیلدیون خود به هر 

د در کنفسخ برای کارفرماست. انصاف ایجاب می

-کار ناشی از نواسانات قیمتکه توقف پیمان مواردی

های اقتصادی جامعه است، از ابزارهای ها و بحران

که برای جبران  مانند تعدیل قیمت پیمان قانونی

-در مواقع بحرانی پیشکار خسارات وارده به پیمان

 .ندکنبینی شده است، استفاده 

 

 . بحث5
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 . فسخ پیمان5-1

در این قسمت موضوع فسخ پیمان را بررسی خواهیم 

 کرد.

 

 پیمان فسخ موارد. 5-1-1

شرایط عمومی سابق وزارت نفت  5-2 ةمطابق ماد

عنوان کتاب زرد در بین کارکنان نفتی مشهور ا که ب

 کارفرما زیر، موارد از یک هر بروز صورت ست. درا

 کارفرما ظرکند. ن اقدام پیمان فسخ اقدام به تواندمی

 و نکردن مراجعه -الف است.  قطعی مورد این در

 از روز پانزده از بیش الاختیارمتا ةنمایند معرفی

 تحویل برایتکردن  مراجعه -ب. کار ابلاغة نام تاریخ

 -ج. کار ابلاغ ةنام تاریخ از روز بیست از بیش زمین

 دوران زمان مدت میزانهب کارگاه تجهیز در خیرأت

 -د. کارگاه تجهیز دوران پایان تاریخ از کارگاه تجهیز

 مطابق اجرایی عملیات از یک هر شروع در خیرأت

 -و .پیمان مدت دهم یک از بیش بندیزمان ةبرنام

 (کارگاه یسئر)سرپرست بدون کارگاه کردن رها

 ثالث شخص به پیمان انتقال -ز. زرو بیست از بیش

 شرکت انحلال-ح .کارفرما ةاجاز و اطلاع بدون

 اثبات -ی .کارپیمان ورشکستگی -ط .کارپیمان

 حین در کارپیمان بودن قانونی ممنوعیت مشمول

 انعقاد در واسطه وجود اثبات -ک .پیمان اجرای

 انجام برای کارپیمان فنی یا مالی توانینا -ل .پیمان

 -م .بندیزمان ةبرنام طبق پیمان موضوع عملیات

نشدن  انجامو  پیمان مواد از یک هر نشدن اجرا

 به توجه با هرگاه)او ةنمایند یا مهندس رهایدستو

 توجه هاآن مفاد به کارپیمان کتبی اخطار بار سه

 هرگاه -ن .پیمان مواد انجام با رابطه در( باشد نکرده

 که باشد حدیهب کارپیمان مجاز غیر خیراتأت

 ةاولی مبلغ درصد پنج از بیش آن خیرأت ةجریم

 .دشو پیمان

 

 فسخ ةنحو. 5-1-2

 تشخیصشرایط عمومی پیمان،  5-3 ةبه ماد استناد

 کارفرما با در بالا مندرج موارد اساس بر پیمان فسخ

 در کارفرما ینمایند توسط پیمان فسخ مراتب .است

 چنانچه. دشومی ابلاغ کارپیمان بهی کتب پیمان

 باشد، متعرض کارفرما تشخیص به کارپیمان

 اعتراض ولی د.کن مراجعه یقضای مراجع به تواندمی

 توسط فسخ از پس اقدامات تعویق موجب کارپیمان

 .شد نخواهد انجام کارفرما

 

 برکناري ةشرايط و نحو. 5-2

 شرايط برکناري پیمان . 5-2-1

های همسان شرایط عمومی پیمان 68 ةمطابق ماد

pc تواند یک از شرایط زیر می صنعت نفت، وقوع هر

کار از تمام یا قسمتی از کارهای باعث برکناری پیمان

بدون آنکه از سایر اختیارات و  ؛موضوع پیمان شود

حقوق کارفرما بکاهد)معاونت امور مهندسی و 

 (50 ،1381فناوری وزارت نفت، 

کار در اجرای کارهای موضوع قصور مستمر پیمان

پیمان، طبق اسناد و مشخصات فنی پیمان و بدون 

ها باشد، شامل موارد زیر خواهد آنکه محدود به آن

موقع کارهای عملیات هقصور در انجام دادن ب بود:

تناسب مین عوامل مورد نیاز، بهأساختمان و نصب و ت

موقع مین بهأقصور در ت؛ های مختلف کاربخش

در ر خیأت؛ تجهیزات، از نظر کمی وکیفی مصالح و

عقب ماندن  کار وهای مختلفو اتمام قسمتشروع 

تمام  توقف؛ 66 ةتوجه به ماد زمانی کارها، باة از برنام
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توقیف  دلیلهموجه یا ب دلیل از کار، بدون یا قسمتی

عدول بارز ؛ کار از سوی محاکم قضاییاموال پیمان

ورشکستگی ؛ یا نادیده انگاشتن برخی از مفاد پیمان

کار که موجب توقف و یا یا انحلال شرکت پیمان

واگذاری پیمان از سوی ؛ کندی پیشرفت کار شود

خیر مستمر در أت ؛کار به اشخاص ثالثپیمان

توجه  کار باپرداخت دستمزد کارکنان از سوی پیمان

یک از عوامل  هردلیل هکه بدرصورتی؛ 6-27 به بند

کار را از کارفرما در نظر داشته باشد پیمان یادشده،

تمام یا بخشی از کار برکنارکند، مراتب را با درج 

کار ده است، به پیمانکرها استناد که به آن مواردی

 .(72-71، 1393)بشیری و همکاران، کندابلاغ می

 

 برکناري پیمان ةنحو. 5-2-2

کارفرما در نظر  هر یک از عوامل یادشده، دلیلبه اگر

کار را از تمام یا بخشی از کار داشته باشد پیمان

ها که به آن برکنارکند، مراتب را با درج مواردی

کند. در میکار ابلاغ ده است، به پیمانشاستناد 

کار شرایط عمومی فعلی صدور یک اخطار به پیمان

که در برکناری را کافی دانسته است. درحالی برای

اخطارهایی در  اغلبنیست.  چنینعملی  ةروی

شود. اگر کار ابلاغ میراستای اعلام قصور به پیمان

و اقدام به رفع  هدکار به این اخطارها بها دپیمان

د، کننظر کارفرما مطابق پیمان  نواقص و عیوب مد

. از سوی دیگر نیستکار نیازی به برکناری پیمان

کارفرما در وضعیت اقتصادی فعلی تمایلی به 

کند با این سعی می ولی کار ندارد.برکناری پیمان

د. کنپروژه  ةتا مجاب به ادام بترسانداخطارها او را 

کار تمایل و قدرت کافی برای مانپیچنانچه ولی 

اخطار نهایی صادر و به ، اتمام پیمان را نداشته باشد

 ةماد 2د. در ادامه مطابق بند شوکار ابلاغ میپیمان

کار مکلف است از شرایط عمومی پیمان، پیمان 68

ظرف مدت هفت روز از تاریخ دریافت ابلاغ، 

که دلایلی حاکی از عدم انطباق نظر درصورتی

شده داشته باشد، مراتب را به ارفرما با موارد اعلامک

اطلاع کارفرما برساند)معاونت امور مهندسی و 

اگر  رسدنظر میبه (.51 ،1381فناوری وزارت نفت، 

کار نرسد یا سوی پیمان ظرف مهلت مقرر پاسخی از

شده را مردود بداند، کارفرما کارفرما دلائل اقامه

کار را از تمام یا بخشی نبرحسب مورد، برکناری پیما

کند و بدون نیاز به انجام دادن از کار به وی ابلاغ می

ترتیب مفاد این ماده عمل تشریفات قضایی، به

تشخیص کارفرما  بارهعبارت دیگر در اینهد. بکنمی

 اولویت دارد. 

 

 واگذاري   ةنحو. 5-2-3

شرایط عمومی  68 ةماد 2از بند  7مطابق شق 

-کارفرما از طریق ارجاع کار به سایر پیمان پیمان،

به تکمیل  اقدامهای متعارف، کاران و یا سایر روش

قانون محاسبات  79 ةد. مطابق مادکنکار می

لتی وسسات دؤها و مخانهعمومی، معاملات وزارت

کاری، اجرت کار اعم از خرید، فروش، اجاره، پیمان

ای مواردی که مشمول مقررات استثنو ... )به

شود( باید برحسب مورد با رعایت استخدامی می

قانون مناقصات از طریق مناقصه یا مزایده صورت 

 .(336 ،1377تمنی، ؤی مئگیرد)طباطبا

 

 يبرکنار و نقد شروط فسخ. 5-3

در این قسمت، موارد نقد شروط فسخ و برکناری 

 شود.بررسی می
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اختیار يا اجبار در اعمال فسخ يا . 5-3-1

 برکناري 

در قراردادهای خصوصی، آزادی طرفین جز در موارد 

قانون مدنی  10 ةاستثنایی، یک اصل است. طبق ماد

قراردادهای خصوصی تا جایی که مخالف قانون 

اما مدیران  .(169 ،1378نباشد معتبر است)امامی، 

متبوع خود هستند  ةادار ةهای دولتی نماینددستگاه

یس، ئمدیر یا ر ،آن هاست ةنه مالک. آنچه تحت ادار

تحت مدیریت خود نیست. نماینده  ةمالک اموال ادار

ی را دارد که قانون به او اعطا و به فقط همان اختیار

رسمیت شناخته است. در حقوق عمومی اصل بر 

زیرا ریاست غیر از مالکیت است و این  ؛آزادی نیست

-مدیران اشخاص حقوقی و شرکت ةهم بارةامر در

)حائری اصفهانی، کندهای خصوصی صدق می

. به این ترتیب انعقاد یا انحلال (14-16، 1391

ها، از جهات مختلف با محدودیتمعاملات دولتی 

روست. هها و رعایت تشریفات متعددی روبممنوعیت

 اندها در قوانین پراکندهاین ممنوعیت و محدودیت

 اند. و مرتبط با هر موضوع ذکر شده

 

 محدوديت. 5-3-2

های مختلفی انعقاد قراردادهای دولتی از محدودیت

ند از: اها عبارتمحدودیتبرخوردارند. از جمله این 

 16 ةمحدودیت در انتخاب طرف قرارداد. مثل ماد

قانون تنظیم بخشی از مقررات مالی دولت که 

نیروهای مسلح را مکلف کرده است مهمات و 

تجهیزات خود را از سازمان صنایع دفاع، شرکت 

سهامی صنایع الکترونیک و سازمان های صنایع 

یید وزارت دفاع أرد تهوایی و سازمان وابسته یا مو

-ت کوتاه از پیمانفهرسند. در وزارت نفت، کنمین أت

های مختلف تدوین شده است که کاران در تخصص

واجد صلاحیت با رعایت  یکارهاها پیماناز بین آن

داغی و دیگران، )قرهدشونقانون مناقصه انتخاب می

1394 ،61-62) . 

 

 هاممنوعیت. 5-3-3

دولتی در مواردی از انجام بعضی از های دستگاه

های کمعاملات ممنوع هستند. دریافت هدایا و کم

قانون تنظیم  4 ةنقدی)موضوع ماد نقدی یا غیر

های بخشی از مقررات مالی دولت( خرید اتومبیل

 هواپیما، خرید و فروش ةخارجی و خرید و اجار

کالاهای داخلی و خارجی و صادرات و واردات این 

هایی که فعالیت بازرگانی ها برای دستگاهنوع کالا

 50و  31، 30 ةها نیست)موضوع مادجزو وظایف آن

های قانونی قانون فوق( از جمله موارد ممنوعیت

)قهرمانی و روندشمار میههای دولتی بدستگاه

 .(19-17، 1393دیگران، 

 

 انفساخ پیمان . 5-4

-»فسخ« و به ةانفساخ مصدر باب »انفعال« از ریش

معنای شکسته شدن، برانداختن، تباه شدن و 

( و در فقه و حقوق، 95 ،1381متلاشی شدن)عمید، 

از اثر افتادن یک عمل حقوقی بیرون از ارادة 

. انفساخ در اصطلاح علم استایجادکنندگان آن 

ناشی از قرارداد بدون قصد و  ةمعنای رابطحقوق، به

حکم قانون است. موجب طرفین معامله و به ةاراد

طور صحیح منعقد بنابراین پس از آنکه قراردادی به

د. یکی از این شود، ممکن است به دلایلی منحل ش

صورت قهری و بدون دلایل، انحلال قرارداد به

که به آن انفساخ و یا  استطرفین  ةدخالت اراد

منظور از قهری  .شودانحلال قهری نیز گفته می

ینکه عقد بدون نیاز به عمل بودن انحلال، یعنی ا
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رود و حق حقوقی اضافی، خود به خود از بین می

ماند. پس نمی انتخاب برای طرفین یا دادگاه باقی

قهری بودن انحلال، منافاتی با ارادی بودن سبب آن 

تراضی  ترممکن است طرفین قبل برای مثال .ندارد

 ند که سه ماه بعد عقد خود به خود، منفسخ شود.کن

ممکن است انفساخ ناشی از توافق طرفین قرارداد 

 باشد. مثل اینکه در عقد بیع شرط شود که در

مبیع در موعد معین عقد بیع ندادن صورت تحویل 

 ،1382خود به خود از بین برود)جعفری لنگرودی، 

گونه شروط، طرفین قرارداد توافق در این .(128

قد کنند تا در صورت حصول شرایط مقررشده، عمی

د. به چنین شرطی که موجب انفساخ شومنفسخ 

گویند. شرط فاسخ د، شرط فاسخ میشوقرارداد می

 هم در عقود لازم و هم در عقود جایز کاربرد دارد. 

انفساخ عقد اثر قهقرایی ندارد. یعنی انفساخ موجب 

بلکه اثر  ؛شود که آثار عقد از ابتدا از بین برودنمی

 اگر. البته استقرارداد  انفساخ از زمان منفسخ شدن

ند که اثر کنسبب تراضی، طرفین شرط در انفساخ به

انفساخ از روز انعقاد عقد باشد، چنین شرطی صحیح 

و انفساخ قرارداد نیز از روز عقد مؤثر است. بنابراین 

منافع مال در مدت بین انعقاد عقد تا انفساخ نیز به 

ر قرارداد د چنانچهگردد. اما می مالک قبل از عقد بر

چنین شرطی وجود نداشته باشد، اثر انفساخ از زمان 

منفسخ شدن عقد است. بنابراین منافع حاصله مابین 

انعقاد عقد و انفساخ، متعلق به مالک پس از عقد 

در برکناری اثر  .(280، 1389زاده، است)قاسم

ولی در فسخ با عنایت  ؛قهقرایی انفساخ وجود ندارد

 د. شویاعمال م 5-3 ةبه ماد

در شرایط عمومی پیمان سابق و جدید وزارت نفت 

. استی موارد از اسباب فسخ یا برکناری، انفساخ رخب

های هرچند از انفساخ در شرایط عمومی پیمان

ولی با اندک  ؛وزارت نفت ذکری به میان نیامده است

تدقیق، راه داشتن انفساخ در پیمان قابل استنتاج 

 (. زیرا114-112، 1397)خوشکام و دیگران، است

بعضی از شروط فسخ یا برکناری از جنس، شرط 

و این شروط عوامل و حوادثی هستند  استانفساخ 

که متأسفانه  ها داخل نیستطرفین در آن ةکه اراد

فسخ یا برکناری استفاده شده  ةجای انفساخ از واژهب

 است.

 

 ورشکستگی. 5-5

 کاربرکناری پیمانپیمان و فسخ  این شرایط از یکی 

طرفین از بعد فسخ یا برکناری  ةاراد مدخلیتکه 

. ورشکستگی حالت استورشکستگی  د،نقشی ندار

یک تاجر یا شرکتی تجاری است که از پرداخت 

تواند تعهدات و نمیاست های خود ناتوان شده بدهی

خود را عملی کند. ورشکستگی و مقررات آن تنها 

شود و چنانچه اشخاص بازرگانان میة در برگیرند

در عادی قادر به پرداخت بدهی خود نباشند، 

شود)اسکینی، اصطلاح به آنان »معسر« گفته می

1375، 19). 

موجب حکم دادگاه اعلام شود و ورشکستگی باید به

 تا زمانی که دادگاه حکم ورشکستگی را صادر نکرده

شود. دادگاه ، ورشکستگی تاجر ثابت نمیاست

عمومی محل اقامت تاجر صلاحیت رسیدگی به این 

موضوع را دارد. اعلام ورشکستگی برحسب تقاضای 

یک یا چند نفر از طلبکاران یا به تقاضای دادستان 

 ربیشت گیرد. دریا حتی اظهار خود تاجر صورت می

 است. حقوقی شخص کارپیمان عمرانی، قراردادهای

-هب قوقیح و حقیقی کارپیمان ربارةد ورشکستگی

 شخص و است بوده محتمل و نافذ یکسان ورط
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 ورشکسته تواندمی حقوقی شخص مانند هم حقیقی

 .(23 ،1377)عرفانی، شود

 شخص چه و باشد حقیقی شخص چه کارپیمان

 را پیمان تردید بدون وی ورشکستگی حقوقی،

 شخص توقف، با ورشکستگی د. زیرا کنمی منحل

 اموال در تصرف از را او و کندمی مفلس را ورشکسته

 طلبکاران و غرما حق متعلق را او اموال م.محرو خود

 یا تصفیه مدیر به را وی اموال اختیار و دهدمی قرار

 را تصفیه امر تا سپاردمی ورشکستگی امور ةادار

 شرایط در را ورشکسته شخص معاملات و دهد انجام

 و قبل معاملات از کدام هر دهد. براییم قرار خاص

 ولی. کندمی حاکم را شرایطی ورشکستگی بعد

 و شرکت انحلال به معطوف کارپیمان ورشکستگی

باعث  و تبعاً اوست حقوقی شخصیت یافتن پایان

ای دیگر د. عدهشوانفساخ یا انحلال قهری قرارداد می

ند. زیرا صرف صدور کنبر این نظر خدشه وارد می

دن، موجب فسخ حکم ورشکستگی و ورشکسته ش

 ةشود. یکی از تصمیمات مهمی که ادارقرارداد نمی

قانون  27 ةموریت وفق مادأتصفیه پس از شروع م

امور ورشکستگی و با جلب نظر طلبکاران  ةتصفی

عنوان قرارداد  زیرقانون تجارت  507 ةوفق ماد

کار یا صنعت  ةد، تصمیم به ادامکنارفاقی اتخاذ می

کار  ةتصفیه تصمیم به ادار ةادار اگرورشکسته است. 

شود و های وی دنبال میورشکسته بگیرد فعالیت

کار از اجرای موضوع پیمان این استدلال که پیمان

 باز می ماند، بلاوجه خواهد بود. 

کار یا کارفرما بگویند شرکت صرف اینکه پیمان

د. این کنیکار ورشکسته است، کفایت نمپیمان

موضوع امری است که استناد به آن موکول به 

ها و صدور حکم بررسی در مراجع صالح، دادگاه

کار است. از سوی دیگر ورشکستگی برای پیمان

تواند تا زمان صدور حکم ورشکستگی کارفرما نمی

)برکناری(  68 ة) فسخ( و ماد 5-2 ةکار به مادپیمان

خ پیمان و موجب آن حق فسهو ب کنداستناد 

ای نکته ولید. کنکار خود را اعمال برکناری پیمان

دانان در اینجا وجود دارد که ذهن بسیاری از حقوق

خود مشغول کرده است و آن این است که هرا ب

وجوه  ةدیأمعمولاً در حد فاصل بین توقف تاجر از ت

و زمان صدور حکم ورشکستگی تکلیف چیست؟ آیا 

 ةدیأرما از زمان توقف در تحق فسخ یا برکناری کارف

شود و یا اینکه الزاماً کارفرما باید به وجوه حاصل می

شیند و دست روی دست بگذرد تا حکم نانتظار ب

ورشکستگی صادر شود؟ تکلیف کارفرما در این 

 ةهرچند طبق ماد دیگر عبارتهفاصله چیست؟ ب

به بعد قانون تجارت اعلان ورشکستگی تاجر  415

 ،1382ضایی است)دمیرچیلی، نیازمند حکم ق

 68 ةفسخ و ماد 5-2 ةبا وجود این در ماد، (747

کار برای برکناری، در صورت ورشکستگی پیمان

کارفرما حق فسخ یا برکناری قرار داده است. 

اگر در قرارداد شرط شود  رسدنظر میبهکه درحالی

ورشکستگی یکی از طرفین، طرف  ةواسطهکه ب

داشت، این شرط صحیح مقابل حق فسخ خواهد 

د. زیرا از نظر عملی این شرط به مشروطه یستن

سرعت و بدون نیاز به دادگاه از دهد که بهامکان می

 ةتحمل نتایج توقف تاجر شانه خالی کند و در نتیج

طور موقت و برای فعالیت تاجر حتی به ةآن ادام

انجام دادن امور تصفیه میسر نخواهد بود. این نظر 

کاری با توجه به قراردادهای خصوصی پیماندر 

دادن  رسد و قرارنظر میبرابری طرفین صحیح به

 حق فسخ یا برکناری برای طرفین وضعیت تصفیه را

در قراردادهای عمومی  اماپیچیده خواهد کرد. 

کاری، نویسندگان پیمان با در نظر گرفتن پیمان
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 منافع عمومی و نفع ملت چنین شرطی را در پیمان

اند. از آنجا که تغییر مواد شرایط عمومی گنجانده

. استالاتباع این شرط لازم ،پذیر نیستپیمان امکان

کار سبب انفساخ و بنابراین ورشکستگی پیمان

د و صرفاً در شوانحلال قهری قرارداد محسوب می

کاری عمومی عاملی برای فسخ پیمان یا پیمان

 رود.شمار میهکار ببرکناری پیمان

 

 انحلال. 5-6

مبحث  3-1-68کاری در بند انحلال شرکت پیمان

مبحث فسخ شرایط  5-2 ةماد حبرکناری و بند 

عمومی پیمان ذکر شده است. انحلال هر شرکت 

معنای پایان عمر آن است. در واقع هر شرکت به

و زمانی شود میتجاری در یک برهه از زمان ایجاد 

 . ولی(126 ،1377رود)اسکینی، نیز از بین می

 یافتن پایان عامل کار،پیمان شرکت انحلال

 شخصیتی وقتی و اوست حقوقی شخصیت

 باقی نیز قرارداد داد، دست از را خود موجودیت

 که است عقودیو جز پیمان طرفی از. ماند نخواهد

 عوامل از کارفرما، برای کارپیمان طرف شخصیت

 حین در واقع اوست. در با قرارداد انعقاد اساسی

 و کارپیمان شرکت تداوم شرط پیمان، عقد انعقاد

 مستتر و ضمنی طورهب او حقوقی شخصیت بقای

-پیمان شخصیت دیگر عبارتبه. است شده منظور

 پیمان انعقاد و او به کار واگذاری ةعمد عامل ارک

 حاضر او، خاص هایویژگی به اتکا با کارفرما و است

 کارمانیپ به پیمان موضوع عملیات انجام سپردن به

رسد، نظر میبه .(83 ،1394نوری، )حاجیاست هشد

 دوام و بقا اساسی عامل شد منحل شخصیت این اگر

 مشابه نظر، این از پیمان و است رفته بین از پیمان

 عامل عقد، طرف شخصیت هاآن در که است عقودی

 موکل که دادگستری وکالت مانند ؛است عقد ةعمد

 نظر در و خود مقابل طرف بودن وکیل به توجه با

 با وکالت عقد انعقاد به اقدام وی هایتوانایی گرفتن

 . کندمی او

 

کار به واگذاري پیمان از سوي پیمان. 5-7

 اشخاص ثالث

شرایط عمومی مشمول فسخ،  5-2 ةماد زوفق بند 

 ةانتقال پیمان به شخص ثالث بدون اطلاع و اجاز

کارفرما از جمله موارد فسخ هست. از سوی دیگر، 

واگذاری پیمان از سوی  4-1-68 ةبه ماد استناد

کار به اشخاص ثالث از موارد شمول برکناری پیمان

سی و فناوری وزارت )معاونت امور مهنداستپیمان 

 .(27 ،1381نفت، 

واگذاری پیمان در دو حالت کل یا جزء قابل تصور 

ست. در موضوع واگذاری، اگر واگذاری کل پیمان ا

بحث انتقال قرارداد را  ،و عملی شود باشدمنظور 

دلیل آثاری که انتقال قرارداد پیش خواهد آورد که به

شود و میتبع آن، پیمان حاصل طور کلی و بههب

در آورد. الیه و جانشینی را پیش میبحث منتقل

کار مانینهایت منجر به عوض شدن شخصیت پ

تواند باشد، عقد می ةشود که گفتیم عامل عمدمی

شرط فاسخ  در قالب و تحقق این امریست مجاز ن

و انحلال قهری پیمان یا همان انفساخ  کندمیعمل 

 د. کررا مترتب پیمان خواهد 

حث انتقال جزئی یا قسمتی از پیمان مطرح اگر ب

د که هیچ شوباشد، بحث نمایندگی مطرح می

ثیری را بر پیمان ندارد و امری کامل مجاز و أت

. در اسناد پیمان نیز از این موضوع به استمنطقی 

گیری و امکان بهره است یاد شده ءکاران جزپیمان

ل ده است و بحث انتقاشاز تجارب این افراد منظور 
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)اسماعیلی هریسی،  استمتفاوت از این موضوع 

در شرایط عمومی مشمول برکناری  .(361 ،1387

کار، یک از کارکنان پیمان هرگاه هر -27-3وفق بند 

از نظر تخصص، مهارت یا صلاحیت کار در محل 

کارگاه، به تشخیص کارفرما غیر قابل قبول باشند، 

 کار موظف است در اسرع وقت نسبت بهپیمان

کار گماردن شخص واجد هتعویض فرد مورد نظر و ب

های جای او، اقدام کند. تمام هزینهصلاحیت به

کار پیمان ةعهدها، بهجاییهناشی از این نوع جاب

گونه پرداخت اضافی از این بابت به است و هیچ

گیرد. مسئولیت اجرای مفاد این کار تعلق نمیپیمان

کار پیمان ةعهددوم، بهکاران دست پیمان بارةبند، در

 است.

 

توقف تمام يا قسمتی از کار، بدون دلیل . 5-8

کار از سوي توقیف اموال پیمان دلیلهموجه يا ب

 محاکم قضايی

کار از سوی محاکم توقیف اموال پیمانهنگام 

ای که موجب توقف و کندی پیشرفت گونهقضایی، به

حسب کار شود، کارفرما حق فسخ یا برکناری را 

آلات و اموال مورد دارد. از سوی دیگر توقیف ماشین

-عمل نمیهاز طرف محاکم قضایی ب فقطکار پیمان

تواند اموال بلکه اجرای اسناد رسمی ثبت نیز می ؛آید

. کندکار را توقیف و بازداشت آلات پیمانو ماشین

جای قید محاکم قضایی از عبارت هبهتر بود بهرچند 

د. چنانچه توقیف شوح استفاده صلاموسع مراجع ذی

 ر روند اجرای پروژه نداشتهبثیری أکار تاموال پیمان

-دن ماشینکرکار بتواند با جایگزین و پیمان باشد

بندی شده زمان ةآلات دیگر پیمان را مطابق برنام

دیگر دلیلی برای اعمال حق فسخ ، اجرا و ادامه دهد

یا برکناری از جانب کارفرما نیست. زیرا فسخ و 

برکناری عواقب سنگینی برای طرفین و حتی خود 

-41، 1392زاده و دیگران، )فلاحپروژه در پی دارد

حفظ منافع عمومی و احتراز از مواجهه با  برای. (43

این عواقب ثقیل از فسخ یا برکناری پیمان ممانعت 

ماند. قوت خود باقی میهد و پیمان بآیعمل میهب

طرفین،  ةمدخلیت ارادنبود دلیل هب نیزاین شرط 

مانند ورشکستگی و انحلال شخصیت حقوقی از به

 . استموارد انفساخ 

 

 مدت پیمان. 5-8-1

اول بر طبق توافق طرفین  ةزمان انجام تعهد در وهل

یعنی اگر طرفین زمان خاصی برای  .شودتعیین می

انجام تعهد معین کرده باشند، ملاک انجام تعهد، 

شده خواهد بود. اگر طرفین به زمان زمان تعیین

انجام تعهد تصریح نکرده باشند ولی عرفی در این 

 ةعرف و عادت اراد ،خصوص وجود داشته باشد

تعهد  .ق.م(224دهد)شکیل میضمنی طرفین را ت

در  . برای مثالباید در زمان مقرر عرفی انجام شود

پیمان احداث ساختمان اگر طرفین تاریخ شروع کار 

برحسب عرف، چنانچه  ،را مشخص نکرده باشند

فصل کارهای ساختمانی فرا نرسیده باشد، باید به 

آغاز کار داده  برایکار مهلت مناسب پیمان

 . (18-17، 1382احمد، )بنیشود

موجب توافق طرفین هرگاه زمان اجرای تعهد نه به

تعیین شده باشد، نه بر اساس عرف و عادت، تعهد 

یعنی باید فوری انجام شود. گاه ؛ آیدشمار میحال به

طبیعت عقد و چگونگی اجرای تعهد ایجاب  نیز

 برایخیر بیفتد. أتکند که انجام تعهد مدتی بهمی

کاری تعهد کند که خانه یا سدی مثال اگر پیمان

بسازد، عرف معماری موعد اجرای تعهد را معین 

را  تواند اجرای فوری آنکند و طرف قرارداد نمیمی
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م تعهد از او خیر در انجاأت دلیلبهخواستار شود و یا 

کاری عمومی خسارت بخواهد. در قراردادهای پیمان

نامه، مدت پیمان موافقت 4 ةماد ب موجب بندبه

شرایط عمومی پیمان،  66 ةد. وفق مادشومعین می

زمانی  ةکار موظف به انجام کارها، طبق برنامپیمان

آخرین تجدیدنظرهای آن است.  منضم به پیمان و

زمانی منضم به  ةشده در برنامهرگاه در تاریخ تعیین

پیمان و یا آخرین تجدیدنظر آن، انجام کار یا 

های اصلی آن به پایان نرسیده باشد، کارفرما قسمت

طول  د که حداکثر دردهکار اخطار میبه پیمان

کار در روز، کارها را به پایان برساند. پیمان 14مدت 

م کند به اتمام عملیات اقدا اقدام طول این مدت باید

مدارک لازم، تمدید مدت  و یا با ارسال اسناد و

صورت  د. درکن، درخواست 1-64پیمان را طبق بند 

 نپذیرفتنطول مدت یادشده یا  کار در پایان نیافتن

کار دلایل وی از سوی کارفرما برای تمدید، پیمان

میزان کار، به خیر درأملزم به پرداخت خسارت ت

خیر أد بود. هرگاه تمندرج در شرایط خصوصی خواه

کار، بیشتر از حدی باشد که کارفرما را محق پیمان

نامه در موافقت به دریافت حداکثر خسارت مشخص

، 68 ةتواند با اخطار قبلی، طبق مادد، کارفرما میکن

 کار را برکنارکند.پیمان

 

 کارآثار فسخ پیمان و برکناري پیمان. 5-9

شرایط عمومی پیمان، از  68 ةکار وفق مادپیماناگر 

-قبلی کارفرما، پیمان ةبا اطلاعی ،پیمان برکنار شود

برداری از کار حداکثر ظرف هفت روز، برای صورت

سیسات أقبلی و سایر تجهیزات و ت ةشدکارهای انجام

-شرایط عمومی پیمان به 1-2-68یادشده در بند 

صورت  یابد. درتفاق کارفرما در محل حضور میا

-کار در موعد مقرر، کارفرما بهپیمان حضور نیافتن

دادگاه محل،  ةحضور نمایند مین دلیل، باأمنظور ت

 د. کنها اقدام میبرداریصورت برایمستقیم طور به

های خود را با کار موظف است تمام پیمانپیمان

که کارفرما  کاران دست دومفروشندگان و پیمان

ا رعایت مفاد بندهای ها نیست، بآن ةخواستار ادام

د. همچنین، اسناد و مدارک مربوط کنقبل متوقف 

به تدارک تجهیزات و مصالحی را که در چارچوب 

سفارش خرید به فروشندگان  ةزمانی در مرحل ةبرنام

و یا سایر مراحل خرید و حمل تا قبل از رسیدن به 

کارگاه هستند به کارفرما منتقل کند. همچنین باید 

ربوط به تعهدات خود را در برابر سایر اسناد م

در رابطه با پیمان، همراه اسناد  اشخاص ثالث و

کار موظف مالی، تحویل کارفرما دهد. پیمان ةمثبت

ها، مشخصات فنی و اسناد و مدارکی است تمام نقشه

کاران دست فروشندگان و پیمانرا که توسط وی، 

اده ز)فلاحاند، به کارفرما تحویل دهددوم تهیه شده

 . (76-74، 1392و دیگران، 

شرایط  5-3 ةاز ماد جدر فسخ پیمان هم وفق بند 

-عمومی پیمان مشمول فسخ، کارفرما، کارگاه پیمان

گیرد. در کار را با گماردن نگهبان در اختیار می

 ةکار از کارگاه، کارفرما در نامراستای خلع ید پیمان

د کنبرداری را مشخص میابلاغ فسخ، زمان صورت

وی  ةشدالاختیار معرفیتام ةکار یا نمایندتا پیمان

برداری در محل حضور داشته باشد در زمان صورت

مشترک توسط طور بهبرداری و عمل صورت

کار انجام و در نهایت نمایندگان کارفرما و پیمان

طرفین برسد. در هر  یامضاهو ب شود جلسهصورت

ولی در  ؛شودکار از پیمان خلع ید میدو پیمان

کار از بعد برکناری این خلع ید کامل نیست و پیمان

ولی از بعد  ؛ستادار پیمان ریالی همچنان عهده

د. در فسخ، خلع ید شوفیزیکی و مادی خلع ید می
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کار از همه نظر چه مالی، معنی کامل است و پیمانبه

 د.شو... از پیمان خلع ید می فیزیکی و

 

 اسقاط شرط فسخ يا برکناري. 5-10

قانون مدنی سقوط تمام یا  488 ةگذار در مادقانون

ده کربینی بعضی از خیارات را در ضمن عقد پیش

است. این ماده جواز و قابلیت اسقاط شرط ضمن 

عقد است و در قراردادهای منعقده بین اشخاص 

مصلحت و اقتضای کار  برخیار بنا ةخصوصی، دارند

نظر تواند از این حق خویش صرفراحتی میخود به

شخص  در قالبکار د. همچنان که پیمانکن

 ةتواند بنا به مصالح و با ارادخصوصی در مواردی می

د. اما در پیمان کننظر خود از اعمال خیار صرف

کارفرما، قابل  ةاسقاط حق فسخ یا برکناری از ناحی

مور حفظ أملت و م ةاو نمایند زیرا. نیسترش پذی

منافع مردم است. آنچه در پیمان و شرایط عمومی 

، مفروض بر این است است آن در نظر گرفته شده

که حقوق ملت را بهترین نحو در برابر تعرضات 

د و رعایت مصالح کنکار محافظت میاحتمالی پیمان

 های اجرایی ایجابعمومی و حفظ منافع دستگاه

کند برکناری یا خیار فسخ قابل اسقاط نباشد و می

نظر کند. فضرر ملت از این حقوق صرهاو حق ندارد ب

کار را برکنار یا پیمان را از سوی دیگر اگر پیمان

مجبور است با رعایت فرآیند مناقصه  ،دکنفسخ 

کاران دیگر واگذار اجرای پروژه را به پیمان ةادام

میلیارد واگذار  اری که با دو. با این تورم فعلی ککند

-بهجدید  ةدر مناقص، دشوفسخ  است اگر شده

این  که بیش از چهار میلیارد خواهد بود اطمینان

 ضرری است به منافع عمومی. 

 

 گیرينتیجه. 6

 10 ةانعقاد پیمان که در قالب ماد ةبا توجه به نحو

انعقاد آن مستلزم اعمال  ،شودقانون مدنی عملی می

ماهیت،  لحاظبهپیمان  است. دو طرف قرارداد ةاراد

عقد و انعقاد آن نیازمند دو اراده است و مستند آن 

از قانون اختیارات و وظایف  6جزء  ببند  3 ةماد

ها، شرایط عمومی، نامه، پیوستوزیر نفت، موافقت

مین کالا و تجهیزات أهای تشرایط خصوصی پیمان

دست، نفت و گاز پایین ةتمان و نصب در حوزساخ

توسط معاونت امور مهندسی و فناوری وزارت نفت 

 ةخانه وفق ابلاغیتدوین و به تمامی مجموعه وزازت

اجرا ابلاغ شده  برایوزیر نفت  1/28-2045 ةشمار

لحاظ شکل، بهاست. این نوع قراردادهای تدوینی 

 ماهیت و ساختار یکسان و تیپ هستند. 

قراردادهای منعقده بین اشخاص، شرط فسخ  بارةدر

طرفی که  .شودگیری از ضرر گنجانده میپیشبرای 

برابر شرط فسخ، مالکیت حق فسخ به او واگذار شده 

مقابله با غبن اقدام  برایبا تحقق شرط مذکور  ،است

د تا از کنبه اعمال فسخ و استیفای حق خود می

این موضوعات در  .کندگیری پیشضررهای بعدی 

شرایط عمومی پیمان اگرچه با فسخ در حقوق 

خصوصی وحدت ملاک داشته باشد در عمل اندکی 

منافع  راستایمتفاوت است. هرچند کارفرما در 

ویژه در موارد فسخ عمومی و ممانعت از غبن دولت به

نیل به این مهم محرز و مسجل نیست  ،دکناقدام 

یافتنی ه دستکه در قالب فسخ و برکناری همیش

د. چه بسا کنگیری از ضرر را تضمین پیشو  است

های بیشتر و ضرر مادی در بلندمدت باعث هزینه

 نبودتر از آن ضرر معنوی داری پروژه و مهمنگه

هایی که بعد از د. چه بسا پروژهشوبرداری از آن بهره

-ها معطل و معلق ماندهفسخ یا برکناری پیمان، سال

ها و نیازسنجی در دها و استاندارنامهینئاند و تغییر آ



 .                                                                        1401، سال 5فصلنامة مطالعات فقه اقتصادی، دورة چهارم، شمارة پیاپی/788

 

های کشور نامهینئافتد و آهمه جای دنیا اتفاق می

های مذکور را از پروژه ،ها استثر از آنأنیز مت ایران

حیز انتفاع انداخته است. شایسته است در 

الامکان با حفظ های عمرانی حتیقراردادهای پروژه

ردم است و با منافع دولت که متضمن منافع عامة م

دست مدار در اتمام عملیات پروژه بهانعطاف قانون

 د.سعی کرکار منتخب اولیه پیمان

ماهیت فسخ در شرایط عمومی پیمان همانند فسخ 

مطرح در حقوق خصوصی و قراردادهای منعقده بین 

. فرقی که بین این دو استاشخاص حقیقی ایقاع 

نامه حسن شود در ضبط ضمانتفسخ دیده می

-1 ةاز ماد الفنفع کارفرما در بند هاجرای تعهدات ب

که  استفسخ پیمان  ةبلافاصله پس از ابلاغ نام 3-5

دهد. نوعی این امر سیر قهقرایی فسخ را نشان میهب

که در حقوق خصوصی و حتی در شرایط درحالی

عمومی مشمول برکناری پیمان سیر قهقرایی وجود 

شرایط عمومی این سیر قهقرایی فسخ در  ندارد.

ثر بودن آن نسبت به گذشته و آینده را ؤپیمان و م

 د. کرها عنوان ترین این تفاوتیکی از مهم

کار پیمان بارةشرایط عمومی پیمان در 68 ةمفاد ماد

شخص حقیقی موضوعیت پیدا نخواهد کرد. ولی 

، بارهسکوت شرایط عمومی پیمان در این برخلاف

 با توجه به. استل پیمان منعقده محکوم به انحلا

کار، نه قواعد عمومی قراردادها انحلال شرکت پیمان

بلکه رویداد ؛ خیار تخلف شرط است نه شرط خیار

د. شوای است که موجب انفساخ پیمان میویژه

 در قالب کاراحتساب انحلال شرکت پیمان بنابراین

نفع کارفرما و اعمال برکناری به خیار فسخ پیمان به

شرایط عمومی پیمان از  68 ةمندرج در مادطریق 

توان ماهیت آن و نمی نیستحیث حقوقی صحیح 

   .دکنرا که در واقع شرط فاسخ است دگرگون 

این امر  .ذکر شده است «تواندمی» ةکلم 68 ةدر ماد

گیری نیست. بالاترین مقام معنی اختیار در تصمیمبه

ین شرکت، همچن ةنمایند در قالبدستگاه اجرایی 

اختیار و توانایی را ندارد و باید با حصول شرایط 

د. زیرا در حقوق کناری کنبرکناری، اقدام به بر

( استعمومی)وقتی طرف دولت یا نهادهای عمومی 

 اصل ممنوعیت حاکم است.

کار که از موجبات فسخ ورشکستگی پیمان بارةدر

کار در شرایط عمومی وزارت پیمان و برکناری پیمان

ای معتقدند باید به حکم عده ،شده استنفت ذکر 

صراحت در مواد برکناری و فسخ که به ،گذارقانون

د و منتظر حکم ورشگستکی کردکفایت  ،آمده است

اند که کار شد، اما برخی دیگر بر این عقیدهپیمان

 دلیلیکار در پرداخت دیون خود به هر توقف پیمان

است. که صورت پذیرد، موجد حق فسخ برای کارفرم

کار که توقف پیمان د در مواردیکنانصاف ایجاب می

های اقتصادی ها و بحرانناشی از نواسانات قیمت

مانند تعدیل قیمت جامعه است، از ابزارهای قانونی 

کار که برای جبران خسارات وارده به پیمانپیمان 

بینی شده است، استفاده در مواقع بحرانی پیش

 ند. کن

 استصورتی هعمومی پیمان بتصویب شرایط  ةنحو

کار رعایت نشده است. اگر این قشر پیمان ةکه غبط

کار نبودند، معلوم نبود زحمتکش و فعال پیمان

 ها به چه صورتیسرنوشت اجرای این دسته از پیمان

گیرد و بسیاری کار را از ایشان می ةانگیزاین امر بود. 

کاری توانمند خصوصی برای های پیماناز شرکت

فرار از تبعیت از شرایط عمومی پیمان در مناقصاتی 

-د و در مقابل شرکتکنناز این قبیل شرکت نمی

شوند که بیشتر منافع هایی در مناقصات وارد می

و در اجرای قرارداد پول  استنظر ایشان  مادی مد
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نه کیفیت و توانمندی  ،زندف اول را برایشان میحر

کنند تر سعی میهای قویشرکت .در اجرای کار

بسیار ؛ بنابراین خود را در حاشیه امن قرار دهند

نی که ضعیف هستند در اکاردیده شده است پیمان

دلیل فقدان هراه ب ةدر میان اند ولیمناقصه برنده شده

ن منجر به فسخ یا های لازم، قراردادشاتوانمندی

 خاتمه از سوی کارفرما شده است.

 

 . تقدير و تشکر7

 ابراز نشده است.

 

 . سهم نويسندگان8

صورت برابر در تهیه و تدوین همة نویسندگان به

 اند.پژوهش حاضر مشارکت داشته

 

 . تضاد منافع9

 گونه تضاد منافعی وجود ندارد.در این پژوهش هیچ
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