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  مقدمه  .1

قرارداد مهمترین سازوکار موجود در نظام حقوقی 

باشد، اما امروزه با و به عنوان قانون طرفین آن می

ها، احکام شرف  و تکامل بشری در تمام زمینهپی

حاکم بر روابط بین انسانها را متحول حقوقی 

اصولاً اشخاص با انعقاد قرارداد سعی  ساخته اس .

تعهدا  خود داشته و تلات  در شکل دادن به

نمایند که با پیش بینی شروط مختلف، بر می

مبنای اوضا  اجتماعی و اقتصادی در جریان و با 

نظر به آینده قابل پیش بینی، خود را از اختلافا  

اوضا  اقتصادی  ز انعقاد قرارداد برهانند.بعد ا

سابقه قیم  خصوصاً دهه اخیر کشور و افزایش بی

کالا و خدما  که بعضاً در مد  بسیار کوتاهی نیز 

رخ می دهد، پیامد کاهش ارزت پول ملی را رقم 

های اقتصادی بر زده اس . اثر مستقیم این نوسان

بعضاً در  قراردادها غیرقابل انکار بوده و طرفین را

حیث اجرا تعهدا  قرار ای از شرایط پیچیده

دهد، که لزوم تعدیل مبلغ قرارداد را به عنوان می

سازد. ضرور  مسلم، بیش از پیش هویدا مییک 

لزوم قراردادهاس  و  هیاصل و حکم اولاگرچه 

 یامر نیعوض شیافزا ایو کاهش  رییتغ ح،یتصح

مبلغ نمودن  لیباشد، لکن تعد یخلا  قاعده م

در اقتصاد  یمتیق یهابا توجه به جهشقرارداد 

 ریناپذاجتناب یامر ه،یبه عنوان حکم ثانو ،کشور

نظر به ضرور  بحث در این رابطه، تحقیق  اس .

حاضر در تلات اس  تا این بحث را مطمح نظر 

 یآثار ناش یقیمطالعه تطب»قرار داده و ذیل عنوان 

 یاسهیمقا لیدر قراردادها تحل م یاز نوسان ق

به تحقیق و « بر فقه یکردیبا رو کیدیو ف رانیا

بررسی بپردازد. در این راستا، این سؤال اصلی 

 چگونه نوسان قیم  در قراردادهامطرح اس  که 

های حقوقی ایران و فیدیک، اثرگذار اس  در نظام

های هایی در واکنشها و شباه و چه تفاو 

فرض  د دارد؟ها وجوحقوقی و فقهی به این نوسان

شود که نظام حقوقی ایران و سیستم فیدیک می

در مواجهه با نوسان قیم  در قراردادها، 

رویکردهای متفاو  و در عین حال مکملی دارند 

که مبتنی بر مبانی فقهی و اصول حقوقی هر دو 

طوری که در ایران، ترکید بیشتری نظام اس ، به

فقه بر مفاهیم فقهی و قراردادهای مستقر در 

یابد، در حالی که سیستم فیدیک بر ظهور می

المللی و سازوکارهای مالی و استانداردهای بین

نوآوری این تحقیق  .قراردادی متداول تمرکز دارد

در ارائه یک تحلیل تطبیقی و جامع از اثرا  ناشی 

ویژه در از نوسان قیم  در قراردادهای مختلف، به

فیدیک،  چارچوب نظام حقوقی ایران و سیستم

کند طور همزمان تلات میای که بهاس ، به گونه

نحوه  ها را در زمینههای آنها و شباه تفاو 

قراردادها و  پذیریمدیری  ریسک، انعطا 

 . سازوکارهای جبران خسار  نشان دهد

 ها  . مواد و روش2

مقاله چون توصیفی تحلیلی اس  و در آن از 

نشده، لذا  نامه و مصاحبه استفادهروت پرسش

ای استفاده آوری داده از روت کتابخانهبرای جمع

 شده اس . 

 . ملاحظات اخلاقی3

در این تحقیق، صداق ، اصل امانتداری و 

 طرفی و نیز اصال  اثر، رعای  شده اس .بی

 ها. یافته4

هر دو حقوق ایران و قراردادهای فیدیک 

 هایی برای مقابله با آثار ناشی از نوسانمکانیسم

قیم  در قراردادها دارند، اما رویکردها و جزئیا  

 ها تقریباً یکسان اس .اجرایی آن
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 . بحث5

 یقیمطالعه تطب»به منظور پرداختن به موضو  

 لیدر قراردادها تحل م یاز نوسان ق یآثار ناش

« بر فقه یکردیبا رو کیدیو ف رانیا یاسهیمقا

 گردد.مطالب ذیل ارائه می

 ل قرارداد. مفهوم تعدی5-1

تعدیل، که مشتق از مصدر باب تفعیل و ریشه 

(، در زبان 396ق، 1425اس  )فیومی، « عدل»

رود. در معنای عربی به معانی متعددی به کار می

لغوی، این واژه دلال  بر برابری، صح  و عدال  

 از برخی(. 904 ،2 تا،دارد )نفیسی، بی

 کردن، برابر معنای به را تعدیل شناسان،لغ 

وزن نمودن دو چیز )فیومی، ن، همداد سامان

( و یا راس  و استوار ساختن چیزی 396همان، 

 .(396اند )همان، صدانسته

علاوه بر این، در برخی موارد، تعدیل به معنای 

تخفیف و تخفیف مجازا  نیز به کار رفته اس . 

در حدیثی از پیامبر اکرم )ص( نقل شده اس  که 

؛ «لِ قامَ ِ السماوا  و الاَرضُوَ بَالعدَ»فرمودند: 

یعنی، با برقراری موازنه و برابری، اجزای عالم 

اند ها و زمین، استوار و پابرجا ماندههستی، آسمان

 .(1017-1018، 2، 1365)سیاّح، 

در یک دیدگاه، تعدیل در لغ  به مفاهیمی چون 

عدل، انصا  و برابری اشاره دارد. در معنایی 

ید نظر کردن، تغییر دادن، دیگر، به معنای تجد

تعویض نمودن و تبدیل کردن به منظور ایجاد 

، 1385رود )بعلیکی، تعادل و تعدیل به کار می

(. از سوی دیگر، واژه 424، 1377؛ میرزایی، 716

عدیل مفهومی مغایر با ظلم و ستم دارد و به ت

ای میانی بین افراط و تفریط در نظر عنوان نقطه

(. 481ق، 1414نی زبیدی، شود )حسیگرفته می

از این رو، تعدیل به معنای برقراری برابری و 

مساوا  اس ؛ زیرا برابری و مساوا  هرگونه 

روی و کوتاهی را مردود شمرده و فرد را به زیاده

کند. در روی و اعتدال هدای  میسوی میانه

نتیجه، تعدیل ستم را به طور مستقیم نفی کرده و 

ی بین طرفین را حاکم مقتضیا  مساوا  واقع

 .(38 ،2 تا،سازد )فراهیدی، بیمی

همچنین، برخی از محققان به این نکته اشاره 

 متضاد معانی دارای «عدل»اند که واژه کرده

ه از یک سو، دلال  بر برابری ک ایگونه به اس ؛

تواند به کجی و نادرستی دارد و از سوی دیگر، می

 .( 246 ،4ق، 1404اشاره کند )ابن فارس، 

از دیدگاهی دیگر، تعدیل به معنای تصدیق و 

گواهی دادن به عدال  فردی اس . این گواهی را 

نامند و این می« شاهد تزکیه»یا « شاهد تعدیل»

رود به کار می« جَرح»واژه در مقابل اصطلاح 

 .(1281، 2، 1378)جعفری لنگرودی، 

دانان در تبیین مفهوم تعدیل، علاوه بر این، لغ 

عانی متناسب با کاربردهای فقهی آن را نیز ذکر م

اند. به این معنا که تعدیل عبار  اس  از کرده

تقسیم کردن چیزی بر اساس ارزت یا منفع  

آن، نه بر اساس اندازه و مقدار آن. بنابراین، جایز 

اس  که حتی دادن کمترین جزع را نیز تعدیل 

اد به معنای ایج« عدل»بنامیم. به همین ترتیب، 

رود )فیومی، تعادل در وزن و مقدار نیز به کار می

 .(396، 2و  1ق، 1425

را به معنای قوام « عدل»ای در همین راستا، عده

ابن اند )و استواری بخشیدن به یک شیع دانسته

(؛ به این معنا که آن 84، 9ق، 1408منظور، 

شیع دارای نظم، تدوین و انسجام باشد. بنابراین، 

حث معاملا  به این معناس  که اگر تعدیل در مب

ای به دلیل اختلا  ارزت عوضین در معامله

تواند باعث معرض فروپاشی باشد، تعدیل آن می

در اصطلاح  .احیای معامله و قوام دوباره آن شود

حقوقی، تعدیل قرارداد به معنای تقسیم مال 
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های مساوی از نظر ارزت اس  مشترک به سهم

رود. نیز به شمار میکه همان تعدیل سهام 

همچنین، به معنای بازبینی و تجدیدنظر در 

مواردی اس  که تعادل و برابری بین طرفین 

قرارداد از بین رفته باشد )انصاری، طاهری، 

1386 ،1 ،703). 

هرچند که در اصطلاح حقوقی، تعدیل قرارداد  

زند، اما این بیشتر حول محور قیم  دور می

ه غالب تعدیل، یعنی تعریف صرفاً بیانگر وج

تعدیل قیم  اس  و نباید آن را به عنوان یک 

تعریف حصری در نظر گرف ، بلکه بسته به 

شرایط گوناگون، این مفهوم قابل توسعه و 

در بیان مفهوم اصطلاحی تعدیل  .گسترت اس 

شرایط  70توان به ماده از منظر فیدیک می

 دارد:عمومی فیدیک اشاره کرد که بیان می

  قرارداد، متناسب با افزایش یا کاهش قیم»

های نیروی کار، مواد و سایر مواردی که بر هزینه

های اجرای کار مؤثر اس  تعدیل پیدا هزینه

 (. 6، 1396)رحیمی، علیزاده،  کندمی

 قراردادها اقسام تعدیل .5-2

شود، تعدیل قراردادها به انوا  مختلفی تقسیم می

 :از جمله

قانون مدنی  219ماده  :ديالف( تعدیل قراردا

عقودی که بر طبق قانون واقع »دارد: مقرر می

ها شده باشد بین متعاملین و قائم مقام آن

التبا  اس ، مگر اینکه به رضای طرفین اقاله لازم

بنابراین، پس از « یا به عل  قانونی فسخ شود.

انعقاد صحیح یک قرارداد مطابق با مقررا  

ناشی از آن بر طرفین  قانونی، آثار و تعهدا 

شود و متعهد موظف به انجام الاجرا میلازم

تعهدا  خود اس ، حتی اگر این امر برای او 

ها به پیامدهای ناخوشایندی مانند افزایش هزینه

همراه داشته باشد. هیچ یک از طرفین قرارداد 

تواند به تنهایی اقدام به فسخ آن نماید. به نمی

توانند در گذار نیز نمیونطور معمول، قاضی و قان

روابط بین طرفین دخال  کرده و مفاد توافقا  

بازنگری در  .دهندقرار تغییر مورد ها را آن

طرفین، با اصول حقوقی بوسیلۀ قرارداد  ضمونم

. این اختیار از  ری داردکاملاً سازگاموردنظر 

و  230، 219، 10مواد ضمن  مدنی در قانونی

هایی که همان ارادهلذا اس . دریاف  قابل  283

مفاد و شروط کنندة و تنظیم  نندة قراردادایجاد ک

مفاد آن را این توانایی را دارند که ، اندبودهآن 

دهند. بتجدیدنظر قرار ، بازبینی و مورد اصلاح

طرفین که  اس  تعدیل قرارداد از جمله اختیاراتی

نسب  به اصل حاکمی  اراده، استناد به با قرارداد 

 .(109، 1394)مزارعی،  ل آن مجاز هستنداعما

قراردادی که بر اساس ب( تعدیل قانونی: 

ها را گیرد و روابط بین آنی طرفین شکل میاراده

الاجرا قانون اس . لازم ۀکند، به منزلتنظیم می

اصل و ریشه در آزادی قراردادی  ،نیزقرارداد بودن 

و  به ارادهگذاشتن حاکمی  اراده دارد. احترام 

ان که تنها خود آنکند اقتضا میخواس  طرفین 

مدیری  داشته و اختیار  د،ی خواراده نسب  به

نه تنها نباید به یکی از در همین رابطه، باشند. 

جانبه و طرفین اجازه داد که به صور  یک

خودسرانه در مفاد قرارداد دخل و تصر  کند، 

ر گذار نیز نباید حق دخال  دبلکه دول  و قانون

روابط خصوصی افراد را داشته باشند. این اصل، با 

های بسیار در طول زمان، وجود فراز و نشیب

همچنان جایگاه و اعتبار خود را به عنوان یک 

 .اصل اساسی در حقوق قراردادها حفظ کرده اس 

با این حال، مقتضیا  و مصالح اجتماعی، 

اند گذار فراهم کردهدستاویزی برای دخال  قانون

ا از این طریق به حریم خصوصی افراد وارد شود. ت

شخص  ةبر اساس دیدگاه مدیری  اجتماعی، اراد
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برای برقراری حقوق، نه تنها ملزم به رعای  

شرایط قانونی انعقاد قرارداد اس ، بلکه باید به 

لحاظ محتوا نیز به قواعدی پایبند باشد که قانون 

ه و ها را به عنوان قواعد عالی معرفی کردآن

ها تجاوز تواند در قراردادها از آنکس نمیهیچ

ی نظم عمومی در حال حاضر، دامنه .کند

گسترت یافته و به دو بخش اصلی تقسیم شده 

( نظم عمومی 2( نظم عمومی سیاسی؛ 1اس : 

اطلاق  یاقتصادی. نظم عمومی سیاسی به قوانین

شود که برای ایجاد ساختار جامعه و حفاظ  از می

خانواده وضع و  مانند فرد، صلی آناجزای ا

بر  حاکم قواعد ،اند. نظم عمومی اقتصادیشده

 ۀی مبادلویژه در عرصهبه، روابط اقتصادی افراد

این نو  نظم شود. میشامل را  کالاها و خدما 

حوزة عمومی، که منجر به دخال  دول  در 

د، دارای دو گرایش اصلی اس : گرداقتصاد می

روند اقتصادی  دادن عد به سازمانبرخی از این قوا

واردا ، و  قوانین صادرا ، نظیر کنندکمک می

و برخی دیگر به حمای  از منافع ... نرخ ارز و 

قراردادهای کار ، نظیر پردازندطبقاتی متعهدان می

 .کنندگانو تدابیر محافظتی برای مصر 

در اواخر قرن بیستم، نظم عمومی اقتصادی به دو 

نظم و  می حمایتی یا اجتماعینظم عمو :نو 

عمومی ارشادی  تقسیم شد. این تفکیک همیشه 

ساده نیس ، زیرا غالبا این دو نو  نظم عمومی در 

اند یا اجرای یکی یک متن قانونی به هم پیوسته

؛ 90شود )همان صمنجر به آثار دیگری می

و (. به دلیل گستردگی 52 -57، 1380کاتوزیان، 

نظار  دول  و و  کنترلتنو  مسائلی که تح  

زمینۀ در  انقرار دارد، مصادیق دخال  آنمقنن 

روابط خصوصی متفاو  بوده و هر دخال  با هد  

این دخال  بمنظور وقتی . یابدتحقّق می خاصی

مترثر از بازگرداندن تعادل اقتصادی قراردادی که 

شرایط دچار اختلال شده، انجام اوضا  و تغییر 

 .گیردبه خود می« قانونیتعدیل »گیرد، عنوان 

این نو  تعدیل زمانی مطرح  ی:ج( تعدیل قضای

شود که نه در توافق طرفین و نه در قوانین، می

بینی خاصی برای تعیین تکلیف قرارداد در پیش

صور  برهم خوردن تعادل و توازن آن وجود 

نداشته باشد. در این حال ، قاضی این اختیار را 

اد، محتوای آن را با شرایط دارد که با تعدیل قرارد

 .(109، 1394جدید هماهنگ کند )مزارعی، 

 در حقوق ایران تغییر در قیمت قرارداد .5-3

نمونه قراردادهای داخلی )شرایط عمومی پیمان(، 

تعدیل صرفاً به تعدیل قیم  قرارداد محدود 

شرایط  29طور که در بند ه ماده شود. همانمی

دیل نرخ پیمان تع»عمومی پیمان آمده اس : 

بینی شده در شرایط خصوصی طبق شرایط پیش

تعدیل نرخ پیمان یا تعدیل قیم  قرارداد « اس .

به معنای تطویل یا تمدید مد  پیمان )تعدیل در 

معنای عام کلمه( نیس . بنابراین، عواملی که 

توانند شوند، نمیموجب تمدید مد  قرارداد می

د در نظر به عنوان شروط تعدیل قیم  قراردا

 .گرفته شوند

تنها شرط لازم و اساسی برای تعدیل مبلغ قرارداد 

و تنها عاملی که موجب پرداخ  مبلغ مربوط به 

گردد، تغییرا  تعدیل به متعهد له قرارداد می

قیم  مواد اولیه یا نیروی انسانی اس . به عبار  

دیگر، نوسانا  و تفاو  فاحش قیم  مصالح یا 

نی در زمان اجرای قرارداد دستمزد نیروی انسا

نسب  به زمان انعقاد آن، مبنای تعدیل قیم  

)تفسیرها  15از ماده  32قرارداد اس . در شماره 

و سایر تعاریف( )از شرایط عمومی پیمان به تاریخ 

که هنوز به تصویب و ابلاغ نرسیده(،  1391آذر 

به روزرسانی »گونه آمده اس : تعریف تعدیل این

یه پیمان بر اساس زمان انجام کار از های اولقیم 
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های تورم منتشره از سوی بانک طریق شاخص

های تعدیل منتشر شده از سوی مرکزی یا شاخص

 «. معاون 

توانند در متن قرارداد، صراحتاً طرفین قرارداد می

بر امکان تعدیل ترکید کنند؛ به این شکل که در 

 قرارداد به شرط شاخص یا فرمولی برای تعدیل

اشاره نمایند یا تعهد کنند که در صور  بروز 

تغییرا  غیرمتعار ، مجدداً در مورد اصلاح 

قرارداد مذاکره کنند. در چنین شرایطی، زمان 

اجرای قرارداد بر اساس وقو  این تغییرا ، 

شود. این گیری برای تعدیل آن انجام میتصمیم

های ترین شکل از روتترین و سادهروت رایج

یل اس  که اجرای آن آسان اس . شرط تعد

همچنین، این رویکرد امکان تخصیص ضرر و 

های مرتبط با تغییرا  قیم  را در قرارداد ریسک

 (. 6، 1396علیزاده، رحیمی، ) آوردفراهم می

رکن اساسی و شرط لازم برای تعدیل مبلغ 

قرارداد، تفاو  چشمگیر و غیرمتعار  قیم  اقلام 

های کار نسب  به قیم  و مصالح در زمان اجرای

اولیه پیمان اس . با استفاده از روت تعدیل، 

التفاو  این دو قیم  بر اساس فهرس  بها، مابه

های اعلامی از طر  های بازار و شاخصقیم 

ریزی و نظار  راهبردی، به متعهد معاون  برنامه

 .گرددله پرداخ  می

 به عنوان مثال، پیمانکار در زمان اجرای کار با

افزایش چشمگیر قیم  برخی از مصالح مواجه 

های اولیه در زمان انعقاد شود و با همان قیم می

تواند عملیا  تواند یا به سختی میقرارداد نمی

اجرایی را به اتمام برساند و در نتیجه متحمل ضرر 

شود. برای جلوگیری از این ضرر و خسار  می

، مبلغ احتمالی و با استفاده از سازوکار تعدیل

های تعدیل، فرمول قرارداد با استفاده از شاخص

های روز بازار، تعدیل و متناسب با قیم 

 (. 6همان، شود )روزرسانی میبه

 . قاعده لاضرر5-3-1

شده و یکی از اصول پذیرفته« لا ضرر»قاعده  

 تا،قطعی در فقه اسلامی اس  )رشتی نجفى، بی

، منع «ضرر لا»به بیان دیگر، منظور از حدیث (4

طور هرگونه آسیب و زیان قابل تصور اس . همان

که ایجاد حکم ضرری از سوی شار  ممنو  اس ، 

هرگونه ضرر و خسار  موجود در عالم واقع نیز 

، 1، 1427باید ممنو  و جبران شود )مرعشی، 

193 .) 
ترین دلیل این قاعده، روایاتی اس  که از مهم

در این روایا ،  امامان معصوم ) ( نقل شده اس .

به سخنی از پیامبر اکرم )ص( در خصوص 

اختلافی میان یک مهاجر و یک انصاری به نام 

سمره بن جندب اشاره شده که حضر  فرمودند: 

این احادیث توسط محدثین «. لا ضرر و لا ضرار»

از امام محمد باقر ) ( و امام جعفر صادق ) ( 

 ضرر اند. روایا  مربوط به قاعده لاروای  شده

فراوان هستند و با وجود اختلا  در الفاظ و 

جزئیا ، در اصل حدیث هیچ اختلافی وجود 

اند ندارد، تا جایی که برخی فقها ادعای تواتر کرده

؛ حسینی 189، 1، 1419)موسوی بجنوردی، 

در قراردادها،  .(370، 18، 1412روحانی، 

تواند موجب ضرر یکی از نوسانا  قیم  می

اگر نوسان قیم  به حدی باشد که طرفین شود. 

عرفاً تحمل آن غیرممکن باشد و موجب عسر و 

توان با حرج شدید برای یکی از طرفین شود، می

استناد به قاعده لاضرر، حکم به تعدیل قرارداد و 

دیده جبران خسار  داد تا ضرر ناروا از فرد زیان

 دفع شود. 
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 مصلحت . قاعده5-3-2

فهوم فراگیر، با مفاهیمی مصلح  به عنوان یک م 

چون حقیق ، ضرور ، عدم مفسده، منفع ، 

استحسان، حسن و قبح عقلی، سدّ و فتح ذریعه، 

مقاصد شریع ، عر ، عل  و حکم  احکام 

، 1ق، 1403ارتباط تنگاتنگ دارد )شرتونی، 

های گوناگون حقوق (. مصلح  در زمینه656

ه اسلامی و فقه جزایی کاربرد دارد و نه تنها ب

رود، بلکه در عنوان مبنای احکام شرعی به کار می

احکام حکومتی نیز نقش دارد و به عنوان منبعی 

برای استنباط احکام شرعی و اصول اجتهاد 

شود. در زبان فارسی، مصلح  به محسوب می

و نقطه مقابل مفسده « صواب و شایستگی»معنای 

(. در اصطلاح 578، 45، 1377اس  )دهخدا، 

ح  به معنای پاسداری از مقاصد فقهی، مصل

های اسلامی تعریف شرعی و حفاظ  از ارزت

قاعده مصلح  به  .(253، 1373شود )فیض، می

معنای در نظر گرفتن منافع و مصالح جامعه و 

در خصوص  ها و احکام اس .گیریافراد در تصمیم

جبران خسار  ناشی از نوسانا  قیم  در 

اند به عنوان یک توقراردادها، قاعده مصلح  می

کننده مورد توجه قرار گیرد. اگر عامل تعیین

نوسانا  شدید قیم  منجر به ورشکستگی 

گسترده، اخلال در نظام اقتصادی و اجتماعی، یا 

آسیب به اعتماد عمومی به معاملا  شود، در این 

جبران   ، با استناد به قاعده مصلح ،صور

. این بدیامشروعی  می خسار  و تعدیل قراردادها

اقداما  ممکن اس  شامل تعیین سقف برای 

نوسانا  قیم ، یا حتی بازنگری در شرایط 

قرارداد با هد  حفظ تعادل و جلوگیری از ضرر 

 .فاحش باشد

 

 

 . دلیل عقل5-3-3

دلیل عقل به عنوان یک منبع استدلال، حکم  

کند که باید از ایجاد ضرر غیرمنصفانه و می

گیری شود. بدون شک، دلیل به دیگران جلوبی

های ترین و ارزشمندترین نعم عقل یکی از بزرگ

الهی اس  که به عنوان چراغی در وجود انسان 

قرار داده شده تا با تکیه بر آن به سعاد  واقعی 

دس  یابد. اهمی  عقل در هدای  بشر به 

ای اس  که در کنار کتاب، سن  و اجما ، اندازه

باط احکام شرعی و به عنوان یکی از منابع استن

فقهی شناخته شده اس  )موسوی بجنوردی، 

در خصوص نوسانا  قیم  در  .(205، 1375

کند که اگر این نوسانا  قراردادها، عقل حکم می

بینی باشند که به حدی شدید و غیرقابل پیش

موجب ضرر غیرمتعار  و فاحش به یکی از 

طرفین شود، باید راهکاری برای جبران این 

کند که جود داشته باشد. عقل حکم میخسار  و

قراردادها باید بر اساس انصا  و تعادل منافع 

طرفین استوار باشند و نباید به ابزاری برای 

سوعاستفاده و تحمیل ضرر به دیگران تبدیل 

شوند. از این رو، اگر نوسانا  قیم ، تعادل 

قراردادی را به شد  بر هم بزند و موجب ضرر 

ی یکی از طرفین شود، عقل غیرقابل تحمل برا

کند که باید با استفاده از راهکارهایی حکم می

مانند تعدیل قیم ، فسخ قرارداد یا جبران 

 خسار ، از ایجاد این ضرر جلوگیری شود. 

 . بناء عقلا5-3-4

بناع عقلا، به رویه و توافقا  عرفی و منطقی افراد  

تفاو  بین دلیل عقل . خردمند جامعه اشاره دارد

بنای عقلا در این اس  که دلیل عقل به  و

های منطقی و فردی اشاره دارد که بر استدلال

پایه تفکر و تحلیل شخصی بنا شده و فرد با 

تواند به نتایج منطقی و اخلاقی استفاده از آن می
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دس  یابد. به عبار  دیگر، دلیل عقل، نوعی 

های عقلانی قضاو  شخصی اس  که از توانایی

گیرد. در مقابل، بنای عقلا به مه میانسان سرچش

توافق و فهم عمومی میان جوامع اشاره دارد که 

بر اساس تجربیا  مشترک و درک متقابل شکل 

دهنده یک معیار گیرد. بنای عقلا نشانمی

ها و اعمالی اس  که گیریاجتماعی در تصمیم

های مختلف به عنوان صحیح معمولاً از سوی گروه

شود. به طور خلاصه، در ه مییا معقول پذیرفت

حالی که دلیل عقل بر تفکر فردی و منطقی 

استوار اس ، بنای عقلا بر اجما  و فهم مشترک 

جامعه متکی اس  و این دو مفهوم از نظر منبع 

 .اعتبار و روت استدلال با یکدیگر تفاو  دارند
سیره مستمره عقلا در طول تاریخ بر این بوده 

حوادث، از هیچ تلاشی  اس  که در هنگام بروز

در مورد  .اندبرای جبران خسار  فروگذار نکرده

جبران خسار  ناشی از نوسان قیم  در 

کند که اگر نوسانا  قراردادها، بناع عقلا ایجاب می

ای غیرمنتظره و شدید باشد که قیم  به گونه

بینی برای یکی باعث ضرر فاحش و غیرقابل پیش

فانه برای تعدیل و حلی منصاز طرفین شود، راه

جبران این خسار  وجود داشته باشد. عر  عقلا 

های معمولاً انتظار دارد که طرفین قرارداد، ریسک

معقول ناشی از تغییرا  قیم  را بپذیرند، اما اگر 

نوسانا  از حد معمول فراتر رفته و باعث زیان 

کند که غیرقابل جبرانی شود، بناع عقلا حکم می

 جبران گردد.وارده باید ضرر 

 فیدیکدر  تغییر در قیمت قرارداد .5-4

در صورتی که قرارداد پیمانکاری مطابق با نمونه 

قراردادهای فیدیک تنظیم شده باشد، مبلغ پیمان 

ها و نوسانا  نرخ ارز و هم به دلیل تغییر قیم 

هم به دلیل تغییر قوانین که موجب کاهش یا 

ند. به این کشود، تغییر میها میافزایش هزینه

ها موجب تعدیل معنا که نه تنها نوسانا  قیم 

شود، بلکه تغییر در قوانین نیز قیم  قرارداد می

ها گردد، اگر موجب افزایش یا کاهش هزینه

تواند مستقیماً تعدیل قیم  قرارداد را به می

همراه داشته باشد. در ادامه به تشریح این موارد 

 :پردازیممی

نمونه قراردادهای ساخ  و ساز  13از ماده  8بند 

در صور  اعمال این »دارد: )کتاب قرمز( مقرر می

بند، مبالغ قابل پرداخ  به پیمانکار باب  افزایش 

یا کاهش هزینه نیروی انسانی، کالا و سایر منابع 

های مذکور در مؤثر در کار باید با اعمال فرمول

بر اساس این بند، قیم  « این بند تعدیل شود.

ارداد که به موجب تورم تغییر کرده اس ، با قر

شود. در استفاده از فرمول ارائه شده، تعدیل می

صور  اعمال این بند، از کارفرما درخواس  

التفاو  قیم  زمان اجرای کار که شود که مابهمی

به عل  افزایش یا کاهش در دستمزد نیروی 

 انسانی، کالاها و یا سایر منابع مؤثر در کار نسب 

به قیم  قراردادی که در اسناد مناقصه آمده، 

تغییر کرده اس  را بپردازد. در واقع، موضو  

تعدیل قیم  قرارداد در نمونه قراردادهای فیدیک 

نیز همانند شرایط عمومی پیمان، نوسانا  قیم  

 .مصالح یا دستمزد نیروی انسانی اس 

ها امکان تعدیل قیم  به دلیل نوسانا  قیم 

ردادهایی که مدتشان یک سال یا کمتر برای قرا

اس ، غیرمحتمل اس ، حتی اگر پیمانکار بتواند 

ها را در این دوره زمانی کوتاه تغییر در هزینه

 ,Michael) مد  با یک دق  معمولی ثاب  کند

های با اجرای طولانی در پیمان  .(48 ,2013

ها بینی تغییر در هزینهمد ، به دلیل آنکه پیش

میز و ریسکی اس  و در نتیجه مبلغ آمخاطره

یابد، برای جلوگیری از افزایش مناقصه افزایش می

قیم  قرارداد در زمان مناقصه، مکانیسم تعدیل 
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شود. در نتیجه، قیم  قرارداد در نظر گرفته می

طره و به تبع آن، به لحاظ کردن ریسک و مخا

کارگیری مکانیسم تعدیل، سبب کاهش مبلغ 

شود و قرارداد در زمان مناقصه توسط کارفرما می

در نتیجه پیشنهاد دهنده در مناقصه )پیمانکار( 

با قطعی  و دق  بیشتری قیم  قرارداد را 

 .کند )همان(پیشنهاد می

مبلااا  ضااامانت ایاااراي تعااادیل . 5-5

 قیمت ناشی از نوسانقرارداد 

در ابتدا باید پرسید که آیا در صور  تغییر مبلغ 

قرارداد به دلیل افزایش نرخ ارز، در شرایطی که 

مفاد عقد هیچ قانونی در رابطه با تغییر شرایط و 

بینی نکرده، یا تغییر تعدیل شروط قراردادی پیش

و اصلاح شرایط پیمان به طور قانونی تجویز نشده، 

ممانع  رعای  انصا  و تواند با هد  دادرس می

، تصر  در مفاد عقدبا یک طر ، خسار  از از 

شرایط جدید منطبق سازد؟ آیا اوضا  و آن را با 

طر  متضرر حق دارد با استناد به تغییر اساسی 

شرایط و احوالا  و سنگین شدن تعهد، بدون 

درخواس  تعدیل، از همان ابتدا فسخ عقد را از 

ین وضعی ، دادگاه دادگاه بخواهد؟ و آیا در ا

ناگزیر به صدور حکم انحلال عقد اس ؟ یا اینکه 

صدور چنین حکمی منوط به ممکن نبودن تعدیل 

قرارداد اس ؟ به طور کلی، درباره ضمان  اجرای 

 :تصور اس ، ماین تئوری، سه راه حل

یافتن اثر حقوقی تغییر شرایط، تعدیل ئاً الف( ابتدا

امکان تعدیل، فسخ  عدمبا و  باشدمی مفاد قرارداد

دیگر، تعبیری جایز اس ؛ به هم عقد کردن 

 اثر اولیه و فسخ قراردادبعنوان تعدیل قرارداد 

 .شودبرشمرده می اثر ثانویه این نظریه بعنوان

قراداد و  تعدیل قوانینبه  ، صرفاًب( تغییر شرایط

 .شودمنجر مینسب  به مفاد آن تجدیدنظر 

حلال )فسخ( ج( تغییر شرایط فقط موجب ان

 .شودمی

از میان این سه راهکار، راهکار دوم با اصول و 

مبانی حقوقی سازگارتر اس ، زیرا بین دو 

لزوم »و « ثبا  و استواری معاملا »مصلح  

کند. شیوه تعدیل جمع می« جبران ضرر ناخواسته

قرارداد در همه موارد مورد پذیرت نیس ، چرا که 

ه دلایل موجهی در مواردی که تعدیل قرارداد ب

عملی نباشد یا در صور  امکان، نتواند تضمینی 

برای اجرای عادلانه قرارداد باشد، ضرر و زیان 

ماند. اما با پذیرت متعهد جبران نشده باقی می

توان به فسخ قرارداد به عنوان آخرین راه حل، می

اشکالا  ذکر شده به درستی پاسخ داد. بدون 

داد به موجب دوام شک، در جایی که تعدیل قرار

بینی، قادر به برقراری تعادل شرایط غیرقابل پیش

مطلوب بین تعهدا  طرفین نباشد یا تعدیل 

قرارداد از اساس غیرقانونی و ناممکن باشد، تنها 

راه برای جلوگیری از ضرر غیرجایز، فسخ معامله 

اس . باید توجه داش  که عل  فسخ قرارداد در 

رای آن اس  نه صرفاً این حال ، ممکن نبودن اج

ناپذیری اجرای تغییر شرایط؛ زیرا سختی و تحمل

تعهد در شرایط جدید، از یک سو و عدم امکان 

تعدیل شروط قراردادی از سوی دیگر، وفای به 

سازد. بر این عهد را در حکم امری ناممکن می

اساس، نظر نویسنده این اس  که شرط اول به 

در قراردادهایی که تر اس ، چرا که واقعی  نزدیک

به دلیل تغییر اساسی شرایط و پرهزینه شدن 

مفاد عقد  ئاًشوند، ابتداتعهد با مشکل مواجه می

 امکان تعدیل، فسخ قراردادبا د و دگرتعدیل می

دیگر، تعدیل قرارداد، بیانی . به گیردانجام می

اثر بعنوان نظریه و فسخ قرارداد، اولیۀّ اثر بعنوان 

. بر این اساس، برای شودب میمحسو ثانوی آن

ی تر شدن مسئله، ضمان  اجرای نظریهروشن
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تعدیل قرارداد را در قالب دو گفتار تعدیل قرارداد 

 .کنیمو باطل شدن قرارداد تشریح می

 . تعدیل تعهدّات قرارداد5-5-1

گیریم، طور که از مباحث قبلی نتیجه میهمان

ر( در مفهوم تعدیل قرارداد، تجدید نظر )تغیی

ها با شرایط جدید اس . شروط عقد و تطبیق آن

بنابراین، با توجه به مفهوم اصطلاحی تعدیل 

قرارداد، اثر اولیه تعدیل قرارداد، همان تصر  در 

عقد و تغییر شروط عقد و تعهدا  دو طر  آن و 

انطباق آن با شرایط جدید اس . پس در فرضی 

که تعدیل قرارداد ممکن باشد، ادعای فسخ 

قرارداد پذیرفته نخواهد شد. در این روت، مبنا بر 

توان از ضرر ناروا این اس  که با ادامه قرارداد، می

برای طرفین عقد جلوگیری کرد و بر حسب 

حالاتی که برای قرارداد و در مسیر اجرای آن به 

آید، اجرای تعهد برای مدتی معلق مانده وجود می

عقد که بر اثر و یا برای ایجاد تعادل و توازن در 

تغییر شرایط به وجود آمده، حکم به تعدیل 

تعدیل رابطه قراردادی  .گرددقرارداد صادر می

ه که با توجّپذیرد صور  میمعمولاً از سه طریق 

به موضو  قرارداد و ماهی  تغییرا  و ترثیراتی که 

پیمان دارد، قاضی یکی از  و چگونگی بر وضعی 

 :کندها را انتخاب میآن

 ف( تطبیق اجرای قراردادال

شود که تعلیق اجرای قرارداد به زمانی مربوط می

موقتی باشد. و  محدود به زمان، تغییر شرایط

 خاطر به زمان تمدید پیمان، عمومی شرایط

سازد  می مطرح را سوی کارفرما از تعلیق

در این حال ، (. 6، 88)محمدکریمی و همکاران، 

ع برطر  شود و تواند تا زمانی که مانقاضی می

وضعی  به حال  عادی بازگردد، اجرای تعهد 

ناشی از قرارداد را به حال  تعلیق درآورد، به 

ی اجرای قرارداد پس از این توقف شرطی که ادامه

مغایر با قصد مشترک طرفین نباشد و ضرر و زیان 

سنگین و غیرقابل تحملی به طر  مقابل وارد 

پیمانکاری بر به عنوان مثال، فرض کنید  .نکند

اساس پیمان، متعهد به ساخ  ساختمانی شده 

اس . در زمان اجرای عملیا ، قیم  مصالح 

یابد، اما ساختمانی به طور چشمگیری افزایش می

با توجه به احتمال گشایش در امر واردا  کالا، 

این افزایش قیم  ممکن اس  موقتی و ناپایدار 

س، باشد و به سرع  برطر  شود. بر این اسا

تواند تعهد پیمانکار برای تحویل می دادرس

اندازد تا او بی آخیرساختمان را تا موعد مقرر به ت

خسار  زیاد، بتواند به ایفای  شدن تحملمبدون 

ترتیب، در مواقعی  اینتعهدا  خود بپردازد. به 

پرداخ  پول در زمان معین  ،که موضو  قرارداد

قرر باشد و بدهکار نتواند آن را در موعد م

در نظر گرفتن تواند با بازپرداخ  کند، قاضی می

وضعی  بدهکار، زمان پرداخ  و  شرایط موجود

یا با صدور حکم اقساط، و  دازداندین را به تعویق 

بندی کند. بنابراین، دادن پرداخ  آن را قسط

مهل  عادله به مدیون با صدور حکم اقساط برای 

قرارداد پرداخ  بدهی، از مصادیق تعلیق اجرای 

قانون مدنی تصریح  277اس . در این زمینه، ماده 

تواند متعهدله را به قبول متعهد نمی»کند: می

قسمتی از موضو  تعهد مجبور کند ولی حاکم 

تواند نظر به وضعی  و شرایط مدیون مهل  می

قانون مدنی  652ماده « عادله یا قرار اقساط دهد.

مطالبه، حاکم در باب »گوید: نیز در این باره می

مطابق شرایط برای مقترض مهل  یا اقساطی قرار 

 «دهدمی

 ب( کاهش میزان تعهدّ گزا  

گاه قاضی به منظور جبران زیان ناخواسته، 

کاهش کیفی  کار و  قرارداد را با میزان تعهدا 

دهد. به عنوان مثال، اگر تاجری متعهد تغییر می
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 ،به قیم  دولتیبرنج مقادیر مشخصی که شود 

به دلیل وقو  ولی برای یک کارخانه تهیه کند، 

نرخ ارز، یافتن افزایش نظیر یک اتفاق ناگهانی، 

، دلیلی هر یا بهگردد واردا  با مشکلاتی مواجه 

، در این پیدا کندآن در بازار کاهش  یعرضه

بسیار  ،حال ، اجرای کامل تعهد برای تاجر

رایط، شمترثر از این دشوار خواهد بود. و پرهزینه 

تواند برای تعدیل مفاد قرارداد، به قاضی می

از دامنه تعهدا  تاجر ، داندای که لازم میاندازه

بکاهد. پس از این تعدیل، تاجر تنها به میزان 

. از آن شده مسئول خواهد بود، نه بیشتعیین

همچنین، باید اشاره کرد که حکم تعدیل قرارداد 

اس . بنابراین، معتبر ا و الاجرلازم ین،برای طرف

به رغم اینکه طبق قوانین عمومی ، متعهدله

معاملا  حق دارد اجرای عین تعهد یا عوض آن 

تواند بر اساس نظریه تغییر را مطالبه کند، می

شرایط، در صور  امتنا  متعهد از اجرای تعهد 

شده، قرارداد را فسخ کند و خسار  ناشی تعدیل

همچنین،  از عدم ایفای تعهد را مطالبه کند.

متعهد نیز این حق را دارد که در صور  عدم 

تسب  به رعای  حکم تعدیل توسط متعهدله، 

  .مبادر  ورزد قراردادفسخ 

  افزایش میزان تعهد طر  مقابل )متعهدّ له( (ج

یا و ارزت کالا  یافتن ، با افزایششیوهدر این 

خدما  موضو  قرارداد، سنگینی تعهد طر  

تعادل قراردادی را ، و دوباره مقابل را کاهش داده

هایی را کند. همچنین، اگر متعهد هزینهبرقرار می

برای اجرای تعهد متحمل شده باشد، با توجه به 

 ها قابل مطالبهاین هزینه، تعدیل میزان تعهد

و  . نکته مهم این اس  که تغییر میزان تعهد اس 

نفع متعهد دربردارندة همیشه ، تعدیل قیم یا 

نفع متعهدله  ، منجر بهو ممکن اس  دباشمین

 دادن ؛ یعنی گاهی قاضی به جای کاهشگردد

ارزت کالا و  ایش دادنکمی  کار، با افزو  کیفی 

، از قیم  قراردادی قراردادخدما  مرتبط با 

کاهد یا قلمرو تعهدا  متعهد را افزایش می

منافع متعهدله را ، دهد. در واقع، این تعدیلمی

 .(149-150، 1376)شفایی، کند ترمین می

 . فسخ )انحلال( قرارداد 5-5-2

تعدیل قرارداد نخس  ، اثر گذش طور که همان

به سبب افزایش نرخ ارز، بازنگری و تغییر در 

راستا کردن آن با شرایط قرارداد و هم ضمونم

. اما اگر به هر دلیلی تعدیل قرارداد باشدمیجدید 

ن آخرین راهکار، پذیر نباشد، حقوق به عنواامکان

فسخ قرارداد و سقوط تعهد ناشی از آن را 

گذار پذیرد. به عنوان مثال، تصور کنید قانونمی

امنیتی و  به خاطر رعای  منافع سیاسی، اقتصادی

کشور، قوانینی را تصویب کند که اصلاح یا ترمیم 

های خارجی را مبلغ قراردادهای منعقده با شرک 

  وزیران یا مقام بالا ممنو  کند، یا اینکه هیر

دستوری مبنی بر ممنوعی  تعدیل برخی از 

قراردادهای خارجی صادر کند، یا حتی بدون 

ی اجرای وجود قانونی برای این موضو ، ادامه

قرارداد در شرایط جدید، حتی با اعمال تعدیل نیز 

دیده در چنین فرضی، حق زیان؛ پذیر نباشدامکان

رداد را فسخ کند. دارد از دادگاه بخواهد قرا

بنابراین، تغییر اساسی شرایط تنها زمانی به فسخ 

شود که تعدیل آن قانوناً ممکن قرارداد منجر می

نبوده یا در صور  امکان، نتواند خسار  ناشی از 

ضرری شدن عقد را جبران کند. اگرچه در حقوق 

 1969کنوانسیون  62الملل هم، طبق ماده بین

جود در زمان انعقاد وین، دگرگونی شرایط مو

معاهده، به طور مطلق از اسباب فسخ معاهده یا 

المللی انصرا  از آن اس ، اما در رویه بین

ها، بهترین راه و روت برای ایجاد انعطا  در دول 

روابط حقوقی، تجدیدنظر در عهد و پیمان و 
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تطبیق دادن قوانین آن با شرایط روز و تحولا  

-103، 1384لی، اجتماعی اس . )ضیائی بیگد

(. پس با هد  رعای  مصلح  و لزوم قرارداد 102

از یک سو و جبران ضرر ناخواسته از سوی دیگر، 

باید مفاد این ماده را ناظر به موردی دانس  که 

تعدیل معاهده اصلاً و ابداً ممکن نیس . عللی که 

کننده فسخ قرارداد در شرایط جدید اس ، توجیه

قانونی یا رفتن امکان عللی اس  که یا از بین 

چنانچه یا  دهد ورا نتیجه میمادی تعدیل قرارداد 

تعدیل نشود، ضرور  وجودی و تحققّ مانع از 

کند. به بیان بهتر، گاه ی اصلی آن را نفی میفایده

تعدیل مفاد قرارداد در شرایط جدید، به لحاظ 

مغایر  با قانون یا قصد مشترک دو طر  قرارداد 

وافق بین طرفین ممکن و عملی یا عدم حصول ت

نیس  و گاه امکان تعدیل شروط قراردادی و 

متناسب ساختن عقد با وضع موجود هم وجود 

با این حال، این نو  تعدیل به دلیل تداوم دارد، 

نشده قادر به جبران ضرر و بینیوضعی  پیش

تواند موجب ادامه زیان ناخواسته نبوده و نمی

شود. علل و عواملی قرارداد در شرایط مطلوب 

موجب سلب امکان تعدیل قرارداد و توجیه انحلال 

 آن در شرایط تغییر عبارتند از: 

 بینیتداوم وضعی  غیرقابل پیشالف( 

اگر حفظ تعادل و نسب  اقتصادی قرارداد به 

-نامکااوضا  و احوال  ،شرایطدلیل تغییر مداوم 

، های تولیدو مبلغ مواد اولیه، هزینهنباشد  پذیر

حدی افزایش ابزار کار، دستمزد کارگران و... به

یابد که حتی با تعدیل مفاد قرارداد نیز نتوان آثار 

های شدید اقتصادی را برطر  کرد و منفی بحران

های حاصل را به شکلی معقول و عادلانه زیان

جبران نمود، در این صور ، متضرر این حق را 

ار  دارد که به منظور پیشگیری از تحمل خس

بیشتر، از دادگاه درخواس  فسخ قرارداد نماید. در 

برخی موارد، شرایط اقتصادی به قدری حاد 

های معتبر مانند شود که حتی در شاخصمی

شاخص هزینه زندگی، شاخص قیم  محصولا  

ای کشاورزی یا دستمزد کارگران نیز آثار ناخواسته

گذارد و امکان تعدیل قرارداد بر مبنای به جا می

شود. تشخیص ها از متضرر سلب میاین شاخص

ی اقتصادی به قدری اینکه آیا وضعی  آشفته

اثر معنا و بیتداوم داشته که تعدیل قرارداد را بی

ی دادگاه رسیدگی کننده به دعوی کند، بر عهده

تغییر شرایط رسیدگی اس . در این خصوص، 

دادگاه به بررسی طبیع  قرارداد، شد  و تداوم 

ی ایفای اقتصادی و ارتباط آن با ادامه بحران

پردازد. باید به این نکته تعهدا  قراردادی می

توجه کرد که اگر تغییر شرایط بصور  موقتی 

باشد و در زمان مشخصی پایانی داشته باشد، در 

چنین حالتی منطقی نیس  که قرارداد فسخ شود؛ 

های وارده با تعدیل و زیرا در این فرض، زیان

 .قرارداد قابل جبران خواهد بوداصلاح 

 ب( عدم امکان قانونی تعدیل قرارداد 

های اداری، میان برای مثال برای خرید ماشین

یک مؤسسه و کارخانه تولیدکننده این نو  

ها، قراردادی به مد  سه سال منعقد ماشین

گشته اس . بر اساس این قرارداد، کارخانه متعهد 

بق استانداردها و های مدنظر را طشود ماشینمی

های المللی، به نرخ ثاب  و در زمانضوابط بین

معین، تولید و ارائه کند. ولی در طول مد  این 

دارد که به دلیل قرارداد، کارخانه چنین اعلام می

های های ساخ  ماشینافزایش قابل توجه هزینه

مذکور، قادر به اجرای تعهدا  خود مطابق شرایط 

مگر در صورتی که مبلغ قرارداد باشد، قرارداد نمی

ای منطقی تعدیل یابد. در عین حال، اگر به شیوه

مؤسسه دولتی بعنوان متعهدله، به دلیل ممنوعی  

قانونی نتواند تغییری در قیم  قید شده در 
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قرارداد اعمال کند و آن را به نفع شرک  افزایش 

تواند از دادگاه بدهد، در این صور  متعهد می

خ قرارداد نماید و دادگاه نیز درخواس  فس

تواند این درخواس  را به استناد عدم امکان می

قانونی تعدیل قرارداد، بپذیرد و متعهد را از این 

معامله نامطلوب نجا  دهد. در این راستا، ممکن 

اس  عدم امکان قانونی تعدیل قرارداد به دو 

شکل: صریح و مستقیم و یا غیرصریح و 

 :شته باشدغیرمستقیم وجود دا

روت صریح و مستقیم: این روت به صور  

های مستقیم در قوانین موجود یا دستورالعمل

صادرشده امکان تعدیل به میزان مشخص یا عدم 

کند. بینی میاجازه تعدیل قرارداد را پیش

بنابراین، در این حال ، تعدیل قرارداد در فرض 

شده در اول یا تعدیل به بالاتر از مقدار تعیین

 .فرض دوم، ممنو  و غیرقانونی اس 

روت ضمنی و غیرمستقیم: در این روت، در 

دستور کار یا متن قانون، به تعدیل قرارداد 

توان از مفاد التزامی ای نشده اس ، اما میاشاره

ها به غیرقانونی بودن تعدیل پی برد. به عنوان آن

مثال، اگر بر اساس مقررا  قانونی بودجه یا 

های اجرایی کشور، برای همه دستگاه قوانین ارزی

های دولتی و از قبیل: مؤسسا  و شرک 

ها، برای واردا  کالاهای موضو  قرارداد، وزارتخانه

سهمیه ارزی معینّی مطرح شده باشد، در این 

صور ، افزایش مبلغ قراردادهای مربوط به واردا  

این کالاها، به معنای افزایش غیرقانونی سقف ارز 

یافته و تخلف از قوانین مربوط به اختصاص

 .شودمحدودی  خروج ارز از کشور محسوب می

ج( تعدیل قرارداد مانع تحقّق قصد مشترک 

 طرفین

در قراردادهای مرتبط با ترمین کالا یا خدما  که 

تعهدا  آن باید در مهل  مشخصی انجام شود، 

اگر بر اساس شروط و مفاد قرارداد مشخص شود 

شده تعهدا  در زمان تعیینکه اجرای کامل 

ضروری اس  و موعد اجرای تعهد خاصی دارد که 

فقط در آن زمان مورد نظر اس ، در این صور ، 

چنانچه تعدیل قرارداد، منجر به ترخیر در اجرای 

تواند به این استناد که تعهد شود، متعهد می

طور ضمنی با اراده مشترک دو طر  تعدیل به

اه درخواس  فسخ قرارداد ناسازگار اس ، از دادگ

  .کند

 د( عدم توافق نسب  به تعدیل قرارداد

کننده فسخ یکی دیگر از عواملی که توجیه 

قرارداد اس ، عدم توافق دو طر  بر سر تعدیل 

مفاد آن اس . این عدم توافق زمانی به وجود 

آید که متعهدله درخواس  تعدیل قرارداد را می

مذاکره برای بازنگری نپذیرفته و تمایلی به انجام 

در قرارداد نداشته باشد. در این مورد، تفاوتی 

ندارد که طر  قرارداد، به دلایل قابل قبول و 

منطقی، از پذیرفتن تعدیل قرارداد خودداری 

دلیل مخالف با تقاضای تعدیل یا اینکه بیورزد، 

عقد اس . همچنین، اگر متعهدٌله پس از صادر 

از اجرای مفاد آن شدن حکم تعدیل قرارداد، 

خودداری کند و از طرفی، الزام وی به اجرای 

حکم صادره، به سبب طولانی شدن توقف اجرای 

قرارداد و به بار آوردن ضرر و زیان مالی بیشتر 

ی عملاً ممکن نباشد، بنابراین تنها راه مناسب برا

)شفایی،  جبران خسار ، فسخ قرارداد اس .

بحث دوباره باید  (. در پایان این175-179، 1376

یادآوری نمود که در صور  پذیرفتن تئوری 

تعدیل و تجدیدنظر در »تعدیل قرارداد، اثر اول آن 

« شروط قراردادی و انطباق آن با شرایط جدید

بوده و در صور  عدم امکان تعدیل شروط آن، به 

حق فسخ »کار، متعهد به عنوان آخرین راه

 .شوداعطا می« قرارداد
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 . نتیجه 6

های انجام شده در مورد حقدوق   ه به بررسیبا توجّ

ضدروری اسد  کده    ایران و قراردادهدای فیددیک،   

بیندی   طرفین در زمدان انعقداد قدرارداد، بدا پدیش     

احتمال بروز تغییراتی نظیر نوسدانا  قیمتدی کده    

معمولاً به شکل کاهش ارزت پول یا تورم خود را 

دهند، شروط مورد نظدر خدود، از جملده     نشان می

ط تعدیل قرارداد را به دق  تنظیم نمایند. این شر

امر به منظور تضمین تعدادل اقتصدادی قدرارداد و    

جبران خسدارا  احتمدالی در صدور  وقدو  ایدن      

اساسداً، تعددیل مبلدغ     .گیدرد  تغییرا  صور  مدی 

قرارداد و پرداخ  مبالغ مربوط به آن، مندوط بده   

تغییرا  قابل توجه در قیم  مواد اولیه و دستمزد 

نیروی انسانی در زمان اجرای قرارداد، نسدب  بده   

زمددان انعقدداد آن اسدد . ایددن تعدددیل، در واقددع،   

مکانیزمی برای جبدران ضدرر و پوشدش نوسدانا      

شود. علاوه بر نوسانا  قیم ،  قیمتی محسوب می

توانند، در صدورتی کده    تغییرا  در قوانین نیز می

ها شوند، به طدور   منجر به افزایش یا کاهش هزینه

 .مستقیم بر تعدیل قیم  قدرارداد تداثیر بگذارندد   

شایان ذکر اس  که در حقوق ایران، امکان تعدیل 

قراردادهایی که فاقدد شدرط تعددیل هسدتند نیدز      

وجود دارد که از آن به عنوان تعددیل قدانونی یداد    

و  با تعیدین شدرایط  مقنن شود. در این حال ،  می

 دهد کده  ضوابط مشخص، این حق را به ذینفع می

و دادگداه را  کند اجرای قانون را مطالبه ، از دادگاه

سازد تا نسب  به تعدیل قدرارداد   ملزم یا مجاز می

گیری در  م اقدام کند. اگرچه در این موارد، تصمی

خصوص تعدیل قرارداد بر عهده قاضی اسد ، امدا   

 .مبنای قانونی این دستور تعدیل، قانون اس 

 

 

 

 . سهم نویسندگان7

ن در تهیه و تدوین پژوهش حاضر سهم نویسندگا

 برابر بوده اس . 

 . تضاد منافع8

 در این مقاله تضاد منافع وجود ندارد. 
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