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  مقدمه.1

های عنوان موتور رشد اقتصاد ملی کشورپیمانکاری به

المللی و ، حلقه پیوند اقتصاد بینجهان ةپیشرفت

در رسیدن به این هدف قرارداد، ملی است  اقتصاد

سزایی دارد. نیاز به قرارداد که با زندگی هجایگاه ب

خورده است، باعث گسترش بحث و علم  انسان ةروزمر

مبنای قانون به  تکالیفی برو در این زمینه شده است 

نقش  ةکنندگذاشته شده که تکمیل پیمانکاران ةعهد

شمار اقتصادی کشور به ةآنان در توسع ةسازند

کارفرما، به حقوق  رود. این تکالیف معطوفمی

ها را به ثمر های مولدی است که کارکارگران و نیرو

 رسانند. چراکه معمولاً در هر نوع قراردادیمی

ابهاماتی وجود دارد که جای ادعا را برای ارکان پیمان 

گذارد این ابهامات منجر به اختلافات بین باز می

در شده است. عمرانی  هایطرحدر پیمانکار  کارفرما و

آن از  ةهای عصر ما که به وسیلیکی از ویژگیواقع، 

های جدید گردد ظهور قراردادگذشته متمایز می

هایی که در است که برای برآورده ساختن نیاز

های گذشته وجود نداشته یا مورد توجه نبوده دوره

های پیمانکاری است، پدید آمده است مانند قرارداد

ها و های بزرگ، پروژهها، کارخانهدر ساختمان

ها که قبلا تأسیسات بزرگ. چنان که برخی از قرارداد

به صورت ابتدائی و اولیه وجود داشته، امروزه صورت 

، هریسی تکامل یافته پیدا نموده است)اسماعیلی

 یک، کارفرما های پیمانکاریقرارداد(. در 34، 1388

و پیمانکار نیزی سوی دیگر  پیمان کنندهءامضا سوی

میان  ممکن است به دلایل مختلف پیمان است که

هایی که در بسیاری ها اختلاف ایجاد شود، اختلافآن

از موارد سبب افزایش زمان اجرای پروژه و دنبال آن 

های اجرایی پروژه خواهد شد. در حال افزایش هزینه

های وندهای از پرهحاضر نیز شاهد حجم گسترد

های مختلف هستیم که اختلاف قراردادی در پروژه

ها راه حل مناسب و برای بسیاری از این اختلاف

ها وجود ندارد. اولین قانونی جهت خاتمه دادن به آن

قدم در حل هر مشکلی شناسایی عوامل بروز آن 

های پیمانکاری نیز برای باشد در قرار دادمشکل می

تلافات ایجاد شده بین پیمانکار و کارفرما ابتدا حل اخ

بایست عوامل پیدایش اختلاف شناسایی شود و می

ها و مشکلات ایجادشده بندی اختلافپس از دسته

 ها اقدام نمود. نسبت به حل آن

 انجام خیراتأت مورد در متنوعی مطالعات تاکنون

 تبدیل درصدد مطالعات این از برخی که است شده

 کمک به و اندکمی بوده مقادیر ها بهپروژه تأخیرات

اند. نموده بررسی را موضوع این مختلف هایروش

schumachey/1995  تحقیقات از دیگر برخی 

 به کشور یا یک صنعت یک در تأخیرات بررسی به

 دلایل بررسی به توانمی که اندپرداخته خصوص

 های ساختمانیپروژه ها درهزینه افزایش و تأخیر

 (mansfild/pp254-260/1994)ه نیجری

لبنان  ساخت صنعت در تاخیرات شناسایی دلایل

(mezher/2002بررسی ) بزرگ  هایپروژه

 هایگزارش assaf/pp45-50/199عربستان 

در سال 28 و  ساختمانی ةپروژ 164 پیشرفت

 علل بررسی odeh/pp67-73 اردن در1996

برنامه و  سازمان گزارش طی اجرا در تأخیر

(، 1378، کشور یزیرو برنامه یریتسازمان مدبودجه)

 1999 های سال در بزرگراه ةپروژ در مؤثر عوامل

 (1387ایران)قطبی،  فرودگاهی هایپروژه تأخیرات

 عمرانی هایپروژه اجرای زمان تأخیر علل بررسی و
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پروژه)اشتهاردیان و  عوامل به توجه با شهری

 ةتمایز و نوآوری مقال. ( اشاره کرد1389همکاران، 

های انجام شده این است که حاضر نسبت به پژوهش

پژوهش حاضر سعی دارد نسبت به شناسایی 

های پیمانکاری در های قراردادمشکلات و اختلاف

احمد  اداره راه و شهرسازی استان کهگیلویه و بویر

های حقوق، و سپس با استناد به دیدگاهاقدام نماید 

های وفصل مشکلات و اختلافجهت رسیدگی و حل

 راهکار نماید.  ةمیان پیمانکار و کارفرما ارائ

 ها. مواد و روش2

ها نیز حاضر توصیفی تحلیلی است. مواد و داده ةمقال

ی در گردآوری مطالب و بردارشیفکیفی است و از 

 است. شده استفادهها داده

 . ملاحظات اخلاقی3

داری در این مقاله، اصالت متون، صداقت و امانت

 رعایت شده است.

 ها. یافته4

 یها از سودر قرارداد یستدلها نشان داد یافته

 یعموم یطشرا 37 ةرما، عمل نکردن به مفاد مادکارف

کارفرما در پرداخت مطالبات و  یاز سو یرتأخ یمان،پ

به بهانه خواب و  یمانکارپ یو کسور از سو یرتاخ

 ینترمکارگاه، از مه آلاتینمتوقف بودن ماش

اداره کل راه و  یمانکاراناختلافات کارفرما و پ

   یراحمد است.و بو یلویهاستان کهگ یشهرساز

 بحث .5

 یکه به صورت آن یستن یقرارداد یمانکاری،قرارداد پ

از جمله  یمانکاریآن محقق شود. پ یجهنت

. شودیکه در طول زمان اجرا م ستییقراردادها

ممکن است  یمانموضوع پ یدر طول اجرا ینبنابرا

 ینرخ دهد و منجر به اختلاف ب یاتفاقات مختلف

تواند یاختلافات م یند. که اشو یمانکارکارفرما و پ

امور  یاشخص خارج قرارداد  یاقرارداد  یناز طرف یناش

 یضررها یجادموارد باعث ا ةباشد که در هم یعیطب

از دو طرف قرارداد  یکهر یبرا یو معنو یماد

 .شودیم

 . مباحث نظري تحقیق1-5

آوری است که الزام ةدو یا چند جانب ةنامموافقت

ملزم به تدارک کالا و خدمات  ةکنندتأمینمطابق آن 

مشخص بوده و خریدار نیز ملزم به پرداخت بهای آن 

چنین قرارداد سندی قانونی و معتبر برای است. هم

طرح در محاکم و جبران خسارت طرفین است)وفائی 

اساس قرار  های عمرانی بر(. در پروژه1395سورکی، 

قبال انجام  شود که درداد پیمانکار متعهد می

زمانی اجرت  ةهایی با کیفیت مشخص در یک بازکار

 و بهای آن را از کارفرما دریافت نماید. 

های پیمانکاری یکی از موارد اختلاف در قرارداد

باشد؛ ها میالمللی، اختلاف در قوانین بین کشوربین

های ممکن است که قانون حل تعارضات در کشور

قرارداد یکسان نباشد، به همین علت در سطح مورد 

المللی تلاش بر آن است تا این قوانین تا حد بین

امکان یکسان شوند. برای اولین بار »کنوانسیون راجع 

در  1980به قانون حاکم برتعهدات قراردادی«درسال

های ها و فرمروم برگزار شد. براین اساس قرارداد

ها، اند، که دولتتنظیم شده المللی استانداردیبین

توانند از یا حتی اشخاص حقیقی نیز می ها وشرکت

گیری نهایی عنوان نتیجهها استفاده نمایند. بهنآ

رای حل اختلافات در بتوان گفت بهترین راه می
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های پیمانکاری، این است که در عقد و تنظیم قرارداد

و زوایای طرح پیمانکاری را  جوانبها تمامی قرارداد

هایی را تنظیم بسنجیم، و برای اختلافات احتمالی راه

در  فیدیک های تیپقرارداد از شرایط م. استفادهنمایی

 از بانک ، با اخذ وامسابق ةو بودج برنامه سازمان

 1960 – 61)برابر با خورشیدی40 ةجهانی در دهه

، فارسی قرمز به کتاب ترجمه شد و با ( شروعمیلادی

 1990 ها تا سالقرارداد . اینقرار گرفت مورد استفاده

( 1369)خرداد  1990 بود. در سال در دنیا متداول

در نروژ برگزار شد،  که فیدیک ةسالان در کنفرانس

 Design and Builtهای قرارداد پیرامون بحث

های پروژه برای فیدیک گردید و مقرر شد که مطرح

 به این کار بپردازد و براساس و چند منظوره بزرگ

 کار و پیمانکار صورتصاحب بین ریسک تقسیم آن

شود تا می کار استفادهصاحب ةبگیرد. در اینجا از واژ

-نیا بهدر د باشد. امروزه کارفرما داشته ةبا واژ تفاوتی

یا  Owner ةیا کارفرما، از واژ Client ةواژ جای

Employer ةاگر از واژ شود. یعنیمی استفاده 

 ها در آنتوانمندیشود، تمامی کارفرما استفاده 

مشاور یا پیمانکار وجود ندارد.  به و احتیاج است نهفته

 کمتر استفاده کلمه از این شود کهمی توصیه بنابراین

 گردد. 

 یمانکاریقرارداد پ .1-1-5

قرارداد پیمانکاری، قراردادی است که موضوع آن 

راه و مشخصاً ساختن یک دارایی نظیر سد و 

یا ترکیبی از چند دارایی نظیر پالایشگاه ساختمان و 

آلات است که از لحاظ طرح، ماشین ةو قطعات پیچید

کاملاً بهم  نهایی تکنولوژی، کاربری، هدف و استفاده

(. استاندارد سهة بند شمار)اندپیوسته یا وابسته

توان به دو دسته زیر های پیمانکاری را میقرارداد

هایی که موضوع آن تخریب الف( قرارداد تقسیم کرد:

ها و بازسازی محیط پس از تخریب یا مرمت دارایی

 ةارائ هایی با موضوعقرارداد ها است. ب(دارایی

خدمات مستقیم به ساخت یک دارایی، برای مثال 

های مدیریتی طرح و مدیریت اجرا. از لحاظ قرارداد

-هتوان به دو شیوشیوه عقد، قرارداد پیمانکاری را می

 بندی کرد: ای که در زیر توضیح خواهیم داد تقسیم

قرارداد مقطوع: قراردادی است که طبق آن، ( 1

عنوان بهای کل پیمان یا پیمانکار با مبلغ مقطوعی به

کند که کار توافق می مبلغ معینی برای هر واحد

 .موضوع عملیات پیمان را انجام دهد

قرارداد امانی: قراردادی است که طبق آن مخارج ( 2

تعیین شده در قرارداد که پیمانکار انجام داده است 

اتی که انجام شود و در ازای خدمبه وی مسترد می

الزحمه بر مبنای مخارج داده است درصد معینی حق

آرایی، ملک)کندالزحمه ثابتی را دریافت مییا حق

پیمانکاری عبارت است از مقاطعه، یعنی (. 32، 1378

تعهد به انجام کاری برای دولت یا شخصی در برابر 

اجرت به موجب قرارداد و صورت مجلس مناقصه. در 

های های پیمانکاری، قراردادز قرارداداینجا منظور ا

صورت پیمانکاری المللی هستند که بهتجارت بین

شوند. هدف از این پژوهش بررسی منعقد می

های وفصل اختلافات در قراردادهای حلروش

توان گفت در اکثر باشد. میپیمانکاری می

آید، های پیمانکاری اختلافات پیش میقرارداد

های پیمانکاری اساساً در حین اجرا و انجام قرارداد

عملیات، با توجه به خطا در طرح اولیه، اشتباه در 

بینی نشده تهیه و تنظیم اسناد مناقصه، شرایط پیش

و نیاز به تطبیق با شرایط اجرایی جدید، به اصلاح یا 

محدوده  ةکنند. اگر دربارصدور متمم احتیاج پیدا می
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های آن و سایر شرایط بین جدید و هزینه هایکار

طرفین توافق حاصل شود و الحاقیه لازم امضا و 

مبادله شود، مشکل بخصوصی بروز نخواهد کرد. ولی 

ثر در ؤاگر بین طرفین درباره هر یک از عوامل م

تغییرات قراردادی توافق به وجود نیاید و اختلاف 

نای طرح گاه این اختلاف مبوجود داشته باشد، آن

گران یا پیمانکاران ادعا و خواسته از جانب مناقصه

هایی برای حل این شود. لذا در قانون روشمی

بینی شده است که به بررسی هر کدام اختلافات پیش

برای مثال، داوری، دادگاه،  .ایمهها پرداختاز آن

گری و... هر کدام از این کارشناسی، سازش و میانجی

پیمانکاری  ها در هربنا به شرایط و نوع قرارداد هاروش

تواند مورد استفاده قرار گیرد. و انتخاب هر کدام می

ها بستگی زیادی به قرارداد و مواد تنظیم از این روش

شده در قرارداد برای حل و فصل اختلافات، دارد. 

بنابراین یکی از اصول مهم در حل و فصل اختلاف، 

 مناسب است.  ةانتخاب شیو

 . معرفی الگو یا روش کار2-1-5

های کاهش اختلافات راهکارپژوهش حاضر با موضوع 

-کارفرما و پیمانکاران از دیدگاه حقوق موردی)اداره

 کل راه و شهرسازی استان کهگیلویه و بویراحمد(

گیری از بروز قصد دارد نسبت به حل و فصل و پیش

 ةهای پیمانکاری ارائقرارداددعاوی و اختلاف در 

کل راه و شهرسازی طریق نماید و از آنجا که اداره

عنوان نمونه مورد استان کهگیلویه و بویراحمد به

های مطالعه در این زمینه انتخاب شده است، قرارد

های طرفین ها ادعاکل که در آنپیمانکاری آن ادره

ی گردیده است منجر به بروز اختلاف و طرح دعو

ترین اند و مهممورد مطالعه و بررسی قرار گرفته

استخراج و سپس با توجه به  است دعاوی مطرح شده

های پیمانکاری بروز اختلاف در قرارداد ةدلایل عمد

-اند دستهکه در فصل دوم مورد بررسی قرار گرفته

شوند تا بندی میهای مختلف تقسیمبندی و در گروه

های اولیه جهت ادامه روند تحقیق و تجزیه و هداد

های مختلف با راهکار ةهای بیشتر برای ارائتحلیل

استناد بر حقوق موردی برای این دعاوی فراهم گردد. 

روش بکار رفته در این مقاله، روش کیفی است. 

باشند مطالعه می ةوزحهای کیفی دارای پنج تحقیق

( 3 ؛نگاریقوم( 2 ؛موردکاوی (1: که عبارت است از

( 5 ؛سازی بنیادیتئوری مفهوم( 4 ؛پدیدارشناسی

 .تحلیل محتوی

 ةهایی هستند که بر پایاین پنج حوزه معرف تحقیق

در این تحقیق ند. گیراستدلال استقرایی شکل می

جهت کشف و فهم عمیق علل بروز اختلافات 

گیرانه در های پیشراهکار قراردادی و پیشنهاد

کل راه و شهرسازی ادارههای پیمانکاری در قرارداد

 ، از روش تحلیل محتویاستان کهگیلویه و بویراحمد

استفاده گردید. چون در هر پروژه هر دو طرف دعوا 

صورت مکتوب و و همچنین داور دلایل خود را به

اند و این دلایل و مستندات و مدارک کامل ارائه کرده

-موجود می های نمونه این تحقیقوندهپردر تمامی 

که به صدور حکم ها پروندهبرخی از این باشد و در 

طور کامل و دقیق نظر کارشناسان بهمنجر شده است، 

نیازی به  بنابراین .اندکارشناسی خود را ارائه کرده

نامه وجود ندارد. تدوین پرسش انجام مصاحبه و یا

وا که روش تحقیق این چنین در روش تحلیل محتهم

محتوای اسناد و مدارک  باشد، به تحلیلمقاله می

-پردازیم و در این روش جایی برای انجام پرسشمی

بسیاری از موارد فاقد  نامه و یا انجام مصاحبه که در

 . باشد وجود ندارددقت لازم می
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ها، ال، طرح و چگونگی تحلیل دادهؤاساس نوع س بر

کار برده شده هر این مقاله بروش تحقیق توصیفی د

های یک توصیفی به شناسایی ویژگی است. روش

های مبتنی بر ی مشخص، با استفاده از ابزارپدیده

میان دو یا چند پدیده  مشاهده یا به کشف همبستگی

 (. 2007یلیامز،و)پردازدمی

های تحقیق توصیفی این است که محقق از ویژگی

ها ندارد ت و یا نقش متغیردخالتی در موقعیت، وضعی

کند و آنچه را که دستکاری و کنترل نمی ها راو آن

و به توصیف و تشریح است وجود دارد مطالعه کرده 

بر در تحقیق توصیفی پژوهشگر علاوه. پردازدآن می

تصویرسازی آنچه هست، به تشریح و تبیین دلایل 

ن نیز چرایی وضعیت مسئله و ابعاد آ چگونگی بودن و

بنابراین هدف تحقیق (. 1385، نیا حافظ)پردازدمی

یی با ماهیت چیستی هاالؤتوصیفی یافتن جواب به س

-ها میپدیده و چگونگی و بیان علت و تاثیر

تواند روش توصیفی می (.1996لن،مک ؛فرنا)کباشد

کیفی یا کمی باشد که این امر بستگی به ماهیت 

های موردنیاز برای پاسخگویی به سوالهای داده

های موردنیاز تحقیق دارد. با توجه به کیفی بودن داده

این پژوهش، روش تحقیق مورد استفاده در مقاله، 

توصیفی با استفاده از موردکاوی  -تحقیق کیفی روش

 باشد. می

هاي . مراحل استخراج دعاوي قرارداد3-1-5

 ه و شهرسازي استان کل راپیمانکاري در اداره

روز افزون اختلافات  شیشاهد افزا ریهای اخدر سال

 م.یمشاوران هستان، یکارفرمامانکاران، یپ نیما ب یف

به  بیاکثر قر نفکیلا ءکه اختلافات جز ینحو به

و متعاقب آن منجر به  دهیها گردقرارداد نیاتفاق ا

شده  ییهای متعدد در مراجع قضاپرونده لیتشک

 یاجرا یبرا یمبالغ هنگفت انیکارفرمااست. 

 نهیهز یهای عمرانهای ساخت در قالب طرحپروژه

ها مشکلات متعدد معمولاً پروژه دلیلاما به ؛کنندمی

 ةنیاز زمان و هز شتریب هاینیبا صرف زمان و هز

 نیاز ا یرسند. بخشها به انجام میمصوب آن

کنار  درباشد. می یاز نقص دانش فن یمشکلات ناش

معضلات مهم در  گریاز د تیریسوء مد، یمباحث فن

توان از بروز است که می یهای عمرانانجام پروژه

عنوان به مانیپ نیطرف نیماب یدعاو جادیاختلاف و ا

نام برد و  تیریسوء مد یهای اصلاز شاخص یکی

ها از موارد اختلاف مشاهده شده در قرارداد یتعداد

 است.  لیبه شرح ذ

و محاسبه و اعلام ارزش  مانکاریبرآورد مطالبات پ -

 شود. انجام نمی یبه درست هیدأروز مطالبات در زمان ت

از عملکرد  یناش ةبه خسارت وارد یتوجهیب -

 .مشاور ای مانکاریکارفرما، پ

های ازکار حیمحاسبه و برداشت صحعدم  -

 .هابینی نشده در قراردادپیش یساختمان

و  مانیمدت پ رییو علل تغ لیبه دلا یتوجهیب -

 .از آن یمحاسبه ارزش حقوق ناش

پروژه و محاسبه ارزش  راتیتأخ یفن یعدم بررس -

 .هادر قرارداد راتیخأت یالیر

 ةپروژه و ارائ عیتسر ای قیمستندات تعل یعدم بررس -

 .هاآن یالیارزش ر ةمحاسب یگزارش کارشناس

ی قانون و سرعت لازم در آزادساز تیرعا عدم -

 .انجام تعهدات و حسن انجام کار تضمینی
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 یوارده ناش یالیو ر یخسارت معنو به یتوجهیب -

 .مطالبات مسدود)بلوکه( شده ایو  یناز ضبط تضام

 ریمقاد رییتغ یالیارزش ر ةمحاسب لازم یکارشناس -

صورت  مانینرخ پ لی، تعددیجدهای متیکار، ق

 . ردیگنمی

 مانیفسخ پ لیعدم صحت دلا اینواقص درصحت  -

 .از آن یو برآورد خسارت ناش

 طیو مقررات و شرا نیقوان یصحت اجرا قیتطب -

 شود. گرفته نمی یها جددر قرارداد مانیپعمومی 

و  نی، قوانمانیپعمومی  طیشرا یریتفس قیتطب -

 .مانکارانیپ یهای جارها با قراردادنامهنیآئ

 یحساب قطعصورت ةیدر ته ادیز اریبس ریخأت -

شرائط  52و  51 ةاساس ماد بر مانکارانیقرارداد پ

نرخ  لیها و تعدتیصورت وضع و مانیپعمومی 

 … و  مانیپ

 ای یها به صورت صورگزارش برآورد پروژه ةیته -

 . در مناقصات یهای عمرانطرحی برا یدفتر

در مورد  یابیو ارز لیتأمین دل ةیبه ته یتوجهیب -

 یی. ربنایز ساتیسأاز کار و تی ناش عاتیخسارات و ضا

 هایو گزارش یبندزمان ةبرنام به یتوجهیب -

 ی. الیو ر یکیزیف شرفتیپ

و  انیکارفرمامانکاران، یپ فیوظا یو احصا نییتع -

 . های خاصمشاوران در قرارداد

ها تیبه صورت وضع یدگیدر محاسبه و رس ریخأت -

در  مانیپعمومی  طیهای شراتمیآ ةو محاسب

 . هاقرارداد

 لهیشده بوس هیهای تهمطالعات و گزارش و طرح

 . عمدتاً ناقص هستند مهندس مشاور

مراحل  ریو نظارت بر روند س یدگیدر رس اریبس ریخأت

 هادر طرح یقطع ایموقت  لیتحو

استان  یراه و شهرساز هیعل مانکارانیپ تیشکا بایتقر

شده است. در واقع  یعاد یامر راحمدیو بو هیلویکهگ

نوع ادعا ممکن  چهارعام ادعا،  یمعن رشیبه شرط پذ

مطرح گردد که عبارتند از:  مانکاریپ یاست از سو

 یدعاو، یضمن قرارداد یدعاو، یقرارداد یدعاو

 دینبا، یمساعدت یو دعاو دیجد یارزش گذار

جبران  یفراموش شود که کارفرما ممکن است برا

-به صورتحساب یدگیپس از رس ایر، یخسارت تأخ

 مانکاریحساب با پ هیبه منظور تصف، یهای قطع

 . دیادعا نمامانکار، یپ هیبدهکار، عل

 قرارداد يدعاو. 4-1-5

های هستند که از ماده یا یدعاو، یقرارداد یدعاو

مخارج  ایمفاد مربوط به خسارت  ریقرارداد، نظ حیصر

شرائط عمومی  نیهای معتحت مادهم، یمستق

نوع ادعا از ساختار قرارداد  نیشود. احادث میمانیپ

برد. بهره می جهیو کسب نت یبردن دعو شیپ یبرا

هایی در قرارداد، رفع ماده نیچن یوجود یفلسفه 

 زیو پره یعرف نیدر قوان یبه دادرس مانکاریپ ازین

 ندیقرارداد در فرآ نیطرف ریناپذهای اجتنابنهیازهز

های استاندارد قرارداد در فرم شتریاست. ب یدادرس

 یمطالبه  یرا برا مانکاریحقوق پ یعرف نیقوان

 یپرداخت جبران یبرا مانکاریکه پ یخسارت در مواقع

 کند. متقاعد شود، حفظ می راردادتحت ق
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 ضمن قرارداد يدعاو. 1-4-2-5

خارج  یدعاو» به اشتباه یضمن قرارداد، گاه یدعاو

شوند؛ می هنامید «یفرا قرارداد یدعاو» ای «از قرارداد

قرارداد هستند.  یبالادست نیقوان هاکه آنیدرحال

های خسارت به موجب ضمن قرارداد، ادعا یدعاو

( یمدن ای)یاز قرارداد تحت عنوان قانون عرف یتخط

های قانون مانند گر جنبهید یاز برخ یتخط ایو 

ثبت شده که  ینقض حقوق انحصار ای یمدن یخطا

بودن  حیباشند. صحقانوناً لازم الاجراهستند، می

آن،  یدر مطالبه  مانکاریو استحقاق پ یدعاو نیچن

 شده است.  تیبر تبع گرید یهای قرارداددر اکثر فرم

 دیجد يگذارارزش يدعاو. 2-4-2-5

 ستهی)به هر مقدار که شادیجد یگذارارزش یدعاو

 یبرا یتوافق متیرود که قکار میبه ییاست( در جا

هار صورت به چو به  ستیشده، مشخص نکار انجام

 : ونددیپوقوع می

اما  ؛شودها مطابق قرارداد انجام میکه کار ییجا -

 صورت نگرفته است.  متیق یبرا یتوافق چیه

که به نظر معتبر  یها تحت قراردادکه کار ییجا -

قرارداد از  قتیدر حق یشود ولرسد انجام میمی

 است.  اعتبار ساقط ةدرج

 یول نیپرداخت مبلغ نامع یکه توافق بر رو ییجا -

 وجود داشته باشد.  یمعقول

از  یکیها در پاسخ به درخواست که کار ییجا -

اما بدون انعقاد قراداد انجام  ؛عوامل پروژه است

 ادی یشبه قرارداد یشود که عموماً از آن به دعاومی

 جیرا اریبس یشهرساز موضوع در راه و نیشود. و امی

د، یجد یگذارمثال ساده از ارزش کیشده است. 

 راتیتعم یبرا رکارتعمی کیاست که  یزمان

 چیشود و هخوانده میمالک فرا  یاز سو یاضطرار

حالت  نی. در اردیگاز قبل صورت نمی یمتیتوافق ق

 رکاریتعممت، یق یعدم موافقت بر رو ةجیدر نت

  اجرت متعارف و منصفانه است.  افتیمستحق در

 مساعدتی يدعاو. 3-4-2-5

با کارفرما  مانکاریپ ةجانب کیدرخواست  ایحرکت  به

تواند خسارت که می ایغرامت، تاوان  افتیدر یبرا

 یابیاساس ارز داشته باشد بر زین یمبنای زمان

و وضع  طیکننده از شراعامل درخواست، یشخص

برداشت خود از اسناد قرارداد، ادعا  موجود با توجه به

است تا  دهیگرد یپژوهش سع نیشود. در ااطلاق می

عوامل بروز اختلافات و دعاوی در  نیتراز مهم

 ةها و نحوآن رییگو مراحل شکل یهای عمرانقرارداد

 . دیایمناقشات صحبت به میان ب جادیاز ا رییگشیپ

 . بررسی میدانی3-5

های زیادی با از آن جایی که در آن اداره کل قراردا

های مختلف منعقد شده است، در مرحله اول پیمانکار

ها های عمرانی که در آننسبت به شناسایی قراردا

اختلاف ایجاد شده بود اقدام گردید و پس از بررسی 

قرارداد پیمانکاری که به دلایل مختلف  100حدود 

ها ها اختلاف ایجاد شده و احکام بسیاری از آندر آن

شوند، نیز صادر شده است که به پیوست ارائه می

ی یتلافاتی که سبب توقف روند اجراترین اخمهم

دنبال آن موجب طرح دعوی ها شده بودند و بهپروژه

توسط طرفین قرارداد گردیده بود جهت بررسی نهایی 

 انتخاب شدند و مطابق جدول زیر استخراج گردیدند. 
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شده در ترین مشکلات و اختلافات بررسی: مهم1جدول 

شهرسازي استان کهگیلویه  راه و کلهاي پیمانکاري ادارهقرارداد

 و بویراحمد

در روند اجرای  ها و مشکلات ایجادشدهشرح اختلاف ردیف

 هاپروژه

 کار مازاد بر قرارداد 1

2 
برای انجام کار اصلی  .ماهیت کار تغییر کرده است

 .های اضافی انجام گیردبایست فعالیتمی

3 
ن منابع وجود معارض)فیبرنوری، خطوط برق، زمی

 طبیعی، محیط زیست، امکان گردشگری و... (

4 
مورد نظر ردیف اعتباری نداشته یا ردیف اعتباری  ةپروژ

 .مورد نظر از مرکز تأمین نشده است ةولی بودج ؛داشته

5 
سازی مسیر در نظر گرفته جهت احداث در قرار داد راه

 .جاده اشتباه بوده و تغییر کرده است

6 

برداری برداری با جنس خاکجنس خاک جهت خاک

خاک موجود بافت مطابق قرارداد متفاوت است)جنس 

 .باشد(سنگی می

7 
محل دپوی خاک حاصل از خاک برداری برای پروژه در 

 بینی  نشده است. قرارداد پیش

  .دلیل عدم رعایت مسائل ایمنی در پروژهتلفات جانی به 8

 .کیفیت اجرای کار مناسب نبوده است 9

10 
های اجرایی فعالیتهای فنی پیمانکار بدون دربافت تأییدیه

 .را سرخود ادامه داده است

11 

بخشی از طرحی که توسط مشاور تهیه شده بود دارای 

اشکالاتی بوده و اجرای پروژه مطابق آن باعث بروز 

 مشکلاتی جهت تکمیل پروژه شده است. 

12 
ی پروژه مدت زمان طولانی متوقف شده و برای یروند اجرا

 .آن تعیین تکلیف نشده است

 .گران شدن مصالح و افزایش قیمت حمل مصالح 13

14 
عنوان پیمانکار ایفای نقش عوامل و کارکنان کارفرما به

 .اندکرده

 .سفارشی تهیه شده است هبرآورد اولی 15

 .کار مورد نظر در جای دیگری انجام شده است 16

 .نشده صورت جلسه شده استکار انجام 17

 .شده صورت جلسه شده استکار انجامبیشتر از مقدار  18

 .سیل موجب تخریب قسمت اجرا شده پروژه شده است 19

20 
عدم انجام اقدامات ایمنی سیل باعث خراب شدن  دلیلبه

 .بیمه نبوده است هپروژ –مصالح شده است 

21 
زیرکار تأیید نشده، پیمانکار نسبت به اجرای رو کار اقدام 

 .شده استکرده و روکار تأیید 

22 
اند و کاری انجام آلات در کارگاه متوقف بودهماشین

 .اندنداده

 .اندآلات به علت معارض امکان کار نداشتهماشین 23

24 
اند و تأیید شده که در کارگاه آلات در کارگاه نبودهماشین

 اندبوده

25 
گاز خسارت وارد شده  ةآلات به لولدر حین کار ماشین

 .است

 .کار اضافی انجام شده و دستگاه نظارت کنترل نکرده است 26

 ریزش کوه 27

 ریزش بهمن 28

 .نبود مصالح به علت مسائلی مانند تحریم 29

 .نبود لوازم یدکی و تعطیلی کارگاه 30

 .ی قسمتی از پروژهیهای اجرانبود نقشه 31

 هانقشهمغایرت در  32

33 
اعتبار پروژه قطع شده و مطالبات پیمانکار پرداخت نشده 

 .است

34 
برای ردیف اعتبار مربوط به پروژه دیگر اعتباری تخصیص 

 .داده نشده است

 .پیمانکار توان اجرای کار را نداشته است 35

36 
اند و مدیران جدید کار عوامل و مدیران کارفرما تغییر کرده

 .قبل را قبول ندارند ةشدانجام

 .کار در مدت قرارداد انجام نشده است 37

 .کار دیر شروع شده است 38
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 .بخشی از مطالبات پرداخت نشده است 39

40 

مطالبات بخشی از کار دو بار پرداخت شده است)در 

لی بهم پیمانکار ق ،شدههای که پیمانکار جدید تعیینپروژ

 .اند(بخشی از کار پول گرفتهو هم پیمانکار جدید برای 

41 
اینکه  دوره تعلیق داشته است)با توجه به دوکار بیش از 

 .باشد(دوره می 2تعداد دفعات مجاز برای تعلیق 

 .گیردشده و کارفرما بدون دلیل تحویل نمیکار تمام 42

 .کار از طرف پیمانکار به پیمانکار دیگری واگذار شده است 43

 .انکار جعلی بوده و کار انجام شده استاسناد پیم 44

45 
شده مشاور پروژه تغییر کرده و بخشی از کار انجام

 .بلاتکلیف است

46 
-سازی منفککارفرمای پروژه تغییر کرده)راهداری از راه

 شده( بخشی از اسناد کار به شکلی امحا شده است. 

47 
های رخ داده حادثاند و دو کارفرما در یک محل کار کرده

 .و کار بدون تکلیف مانده است

48 

های متفاوت و ضدو نقیض توسط دستگاه دستور کار

نظارت تحویل پیمانکار شده و باعث ضرر و زیان پیمانکار 

 .شده است

 

 هاي مختلفبندي مشکلات و اختلافات در گروه. تقسیم1-2-5

مشکلات و ترین آوری مهمپس از بررسی و جمع

های پیمانکاری اداره کل راه و اختلافات در قرارداد

شهرسازی استان کهگیلویه و بویراحمد، حال با توجه 

های به به دلایل عمده بروز اختلاف در قرارداد

پیمانکاری که در فصل دوم مورد بررسی قرار گرفت 

های اختلافات و همچنین با توجه به ماهیت و ویژگی

در  2-4صورت جدول هها را بتوان آنده میمطرح ش

 بندی کرد. های مختلف دستهگروه

هاي در قرارداد بندي اختلافات موجود: تقسیم2-4جدول 

 شهرسازي استان کهگیلویه و بویراحمد کل راه وپیمانکاري اداره

 شرح گروه ردیف
شماره اختلاف با توجه به 

 1-3جدول 

-20-19-13-6-5-2-1 ناشی از تغییراتاختلاف  1

23-26-27-28 

-31-30-29-22-12-3 اختلاف ناشی از تأخیرات 2

37-38-41-45 

صورت اختلاف مربوط به 3

 و برآورد اولیه وضعیت
15-17-18-40 

اختلاف ناشی از تأمین مالی  4

 پروژه 

4-33-34-39 

اختلاف ناشی از قصور  5

 کارفرما

12-14-36-42-46-47 

مشکلات و نواقصات فنی و  6

 ییاجرا

9-21-35 

ها و جزئیات نقص در نقشه 7

 ییاجرا

7-11-31-32 

ایجاد خسارت به  8

 مستحدثات و تأسیسات

25-47 

اختلاف ناشی از قصور  9

 پیمانکار

10-16-43-44 

اختلاف ناشی از قصور  10

 دستگاه نظارت

15-16-17-18-24-26-

48 

اختلاف ناشی از عدم  11

 بینی اقدامات ایمنیپیش

8-20 

گونه که گفته شده احکام برخی از این همان

اختلافات صادر شده است که در پیوست آمده است. 

صدور حکم  ةبررسی این احکام برای روشن شدن نحو

 ها و قوانین مختلف در این احکام بسیارو استاد به بند

ثر باشد. ؤتواند در هدف این پژوهش مفید و ممی

بنابراین در ادامه به بررسی این احکام پرداخته 

های پیمانکاری های قانونی در قراردادشود تا خلأمی

 در صورت وجود مشخص گردد. 
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 . تأخیر4-2-5

انجام کار در عمرانی، های قرارداد همةدر رکن اصلی 

تأخیر در انجام کار  باشد. بنابراینمی نیمدت مع

 نیآورد. از اطرف مقابل به وجود می یرا برا یخسارات

نوع  نیدر ا یادیتعهد اهمیت ز یفایزمان ا یرو

است که  ییهااز جمله قرارداد، مانیپها دارد. قرارداد

از اهمیت  نیدر مدت مع مانیموضوع پ یاجرا

رسد امر به نظر می یبادمبرخوردار است. در  یفراوان

 یاست که تأخیر کار از جانب او التزامات مانکاریپ نیا

 نای کند. البتهمی جادیاو در مقابل کارفرما ا یبرا

 تعهدم که رایاست ز حیجهت صح نیبرداشت از ا

است و کارفرما  مانکاریپ همان مانیموضوع پ یاجرا

رد. را بر عهده دا مانیصرفا مسئولیت پرداخت مبلغ پ

شود معلوم می مانیپعمومی  طیاما با مراجعه به شرا

مانکار، یبه پ مانیبر پرداخت مبلغ پکه کارفرما علاوه

که  یمحل یعنیکارگاه نقشه و لیمسئولیت تحو

بر عهده دارد.  زیشود را نمیدر آن اجرا  مانیموضوع پ

از آن تنها متوجه  یو التزامات ناش اتتأخیر لذا

 گردد. شامل می زیبلکه کارفرما را ن ؛ستین مانکاریپ

در تأخیر نسبت به تعهدات خود عبارت  نیطرف التزام

خود  یاست از پرداخت خسارت به طرف مقابل در جا

ملزم نبودن به قرار دلیل به در انجام تعهد تأخیراست. 

 قرارداد است که متخلف طیتخلف از شرا ینوعداد، 

نظر  از»داند. مسئول می گریرا در مقابل طرف د

 دیتعهد نما ایرا بکند  یتعهد به امر یقانون، اگر کس

کنند در صورت تخلف  یخوددار یکه از انجام امر

 نکهیمسئول خسارت طرف مقابل است مشروط بر ا

تعهد به منزله  ایشده باشد و  حیجبران خسارت تصر

برحسب قانون موجب ضمان  ایباشد و  حیتصر

پس مطابق مقررات . (81، 1387حسینی، «)باشد

کند  یتعهد خوددار یفایکه از ا یکس اجمالاً یقانون

 دید دیمسئول خسارت طرف مقابل است. حال با

خسارت  ةتواند از متخلف مطالبمتعهدله چگونه می

مقرر  یقانون مدن 226 ةخصوص ماد نیکند؟ در ا

 گریتعهد از طرف د یفاید عدم ادر مور»دارد: می

 یفایا یبرا نکهیمگر ا دیخسارت نما یتواند ادعانمی

مقرر شده  ینیطرف مع نیاز متعامل یکیتعهد مدت 

 یتعهد مدت فاءیا یشده باشد و اگر برا یو مدت منقض

خسارت  یتواند ادعامی یمقرر نبوده طرف مقابل وقت

 دیکه اختیار موقع انجام با او بوده و ثابت نما دینما

)کاتوزیان، «که انجام تعهد را مطالبه کرده است

1390 ،196 .) 

انجام تعهدات طرفین منوط  مانیپعمومی  طیشرا در

کارفرما در است و میزان خسارات  ینیبه مدت مع

مطالبه  نیشده است. بنابرانبینی پیشانجام تعهدات 

 در صورت تخلف مانکاریز جانب پهرگونه خسارت ا

براساس ویژه تعهدات مالی کارفرما از انجام تعهدات به

 طیاز مواد شرا کی چیهباشد. مین مشخص مانیپ

 یبرا یضابطه خاص و ملاک مشخص مانیپعمومی 

 کارفرما در انجام تهعدات مجاز غیر اتتأخیر نییتع

مجاز  مجاز و غیر اتمورد تأخیر دردهد. به دست نمی

 مانیپعمومی  طیشرا 50و  30مادتین مانکار، یپ

مجاز و  اتتأخیر به مربوطکند که را ذکر می یمطالب

 استنباط تا زمان تحویل موقت پروژه از آنمجاز  غیر

مقرر  مانیپعمومی  طیشرا 30 ة. بند )ج( مادشودمی

مدت  دیهر تمد ای مانیپ هیمدت اول انیدارد: در پامی

باشد، مهندس مشاور  دهیاگر کار به اتمام نرسمان یپ

شده  نییتوجه به موارد تع و با مانکاریبا کسب نظر پ

کند و میزان می یدر بند )الف( علل تأخیر کار را بررس

 نییتع مانکاریمدت مجاز و غیرمجاز آن را با توافق پ
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و د، کنرا به کارفرما گزارش می جهیو نت دینمامی

نظر کارفرما را در مورد میزان مجاز و غیرمجاز سپس 

کند و معادل مدت اعلام می مانکاریتأخیر کار به پ

-)بخشدینمامی دیرا تمد مانیتأخیر مجاز، مدت پ

رة ریزی کشور؛ شماسازمان مدیریت و برنامه ةنام

 .(37، ص3/3/1378، 30، م 842/54-1088/102

باره  نیدر ا انمیپعمومی  طیشرا 50 ةبند )ب( ماد

که مدت انجام کار یکار، درصورت انی: »در پادیگومی

 دیهای تمدعلاوه مدتبه مانیپ هیاز مدت اول شیب

 30 ةماد تیباشد، مهندس مشاور با رعا مانیشده پ

مجاز  مدت تأخیر غیرمانکار، یپ لیبه دلا یدگیو رس

کارفرما  بیکند، تا پس از تصومی نییرا تع مانکاریپ

خسارت تأخیر قرار  ةملاک محاسب ریبه شرح ز

، 1378ر،ریزی کشو)سازمان مدیریت و برنامهردیبگ

 مانیپعمومی  طیشرا 30 ة)ه( ماد بند نیچنهم. (59

 مجاز از غیر اتتأخیر یمنظور تمیز نهایی و قطعبه

ماده، اگر  نیمفاد ا یدارد: در اجرامجاز مقرر می

با مهندس مشاور توافق نداشته باشد با  مانکاریپ

نسبت به تصمیم کارفرما معترض باشد، طبق نظر 

تواند براساس می مانکاریشود و پکارفرما عمل می

سازمان )دیاقدام نما سئلهحل م یبرا 53 ةماد

 (.38 ،1378کشور، یزیرو برنامه یریتمد

مجاز با  ر مجاز و غیرتأخی صیدر مورد تشخ پس

با توجه به  ریالذکر مطالب زهای فوقتوجه به بند

 .قابل استنتاج است احکام صادره

و جبران  صیتشخ یبرا یخاص اریضابطه و مع-1

در خصوص  مانیدر پکارفرما  مجاز غیر اتتأخیر

 وجود ندارد. تعهدات مالی 

اعتراض پیمانکار  در موردو کارفرما مهندس مشاور -2

عمومی  طیشرا 53 ةماد رمندرج د یداوررا احاله به 

و با توجه به عدم اجبار و مخیر بودن این  مانیپ

موضوع، این ماده از حل مشکلات و اختلافات عاجز 

 باشد.می

 تدلیس. 5-2-5

کل راه اداره هیکه عل یاز موارد کی چیهرچند در ه

طرح دعوی شده  راحمدیو بو هیلویکهگ یو شهرساز

 ،است نشده یتیشکا تدلیسدر خصوص است. 

عبارت  نیاختلافات حاصل را در ا ةشیتوان رمی

 جو کرد. وجست

نیرنگی نامتعارف که از سوی یکی از دو طرف  ؛تدلیس

منظور گمراه ساختن و دستیاری او به آگاهیمعامله یا 

-معامله بر میرود و او را به به کار می، طرف دیگر

انگیزد که در صورت آگاه بودن از واقعیت، به آن 

داد. از نظر کیفری، تدلیس از باب اغفال رضایت نمی

سازی متقلبانه کسی است که دیگری معلول صحنه و

گری ید خود یا فعرا فریب داده و وجه مالی را به ن

رسد این جرم از نظر به نظر می. نمایدتحمیل می

از خانواده کلاهبرداری محسوب  عنوان مجرمانه،

ها دیده های بسیاری بین آنگردد. چه اینکه شباهت

قانون  599 ةشود و حتی تدلیس در موضوع مادمی

به این جرم اشاره کرده است: هر مجازات اسلامی 

دار انجام معامله یا ساختن چیزی یا شخص عهده

نظارت در ساختن آن برای هر یک از ادارات و 

بوده است  598 ةسسات مذکور در مادؤها و مزمانسا

تدلیس در معامله از جهت تعیین مقدار یا  ةبه واسط

وصف یا قیمت بیش از حد متعارف مورد معامله یا 

تقلب در ساختن آن چیزی نفعی برای خود یا دیگری 

بر جبران خسارت وارده به حبس از حاصل کند علاوه

حسینی، هد شد)شش ماه تا پنج سال محکوم خوا

 که بهمناقصات  یقانون برگزار. در (82، 1387
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مناقصات به  یروش و مراحل برگزار نییمنظور تع

بینی نموده است که شرایطی را پیش رسدمی بیتصو

در صورت رعایت شرایط مناقصه شاهد تدلیس در 

قانون 10 ةمادها نخواهیم بود از جمله در قرارداد

 رسانی قوانین و)پایگاه اطلاعآمده است مناقصات

مجمع تشخیص مقررات کشور، قانون مناقصات، 

 : (25/1/1383مصوبمصلحت نظام، 

انجام  (الفی :»ن منابع مالتأمی  10 ةمادمطابق 

مشروط بر آن است که  قیمعامله به هر طر

قانون به  نی( ا1) ةهای موضوع بند »ب« ماددستگاه

معامله  یبینی منابع مالنسبت به پیش ینحو مقتض

حاصل و مراتب در اسناد  ناندر مدت قرارداد اطمی

بینی منابع موضوع پیش (ب. شده باشد دیمرتبط ق

انجام معامله  یضمان تأخیر تعهدات برا ةنحو و یمال

 یو اسناد مناقصه از سو طیبه صراحت در شرا دیبا

 . «و تعهد شود دیگزار قدستگاه مناقصه

 ها. راهکار6-5

دار آن عهده نیکه طرف یو قرارداد یتعهدات قانون(1

و... کاملاً  یحقوق، یمال، یهستند اعم از تعهدات فن

 و مشخص شود.  نیمع

هرگاه در اجرا یا »حل اختلاف؛  53 ةماد طبق(2

تفسیر مفاد پیمان بین دو طرف اختلاف نظر پیش 

توانند برای حل سریع آن، قبل از آید، دو طرف می

درخواست ارجاع موضوع یا موضوعات مورد اختلاف 

شده عمل به داوری بر حسب مورد، به روش تعیین

باعث شده است که این  توانند« عملاً»می . قید«نماید

و اعتراض کارفرما  دست دهد ی خود را ازیماده کارا

بر طی این ماده مورد پذیرش در نزد دادگاه مبنی

دادگاه واقع نگردد. لازم است که این ماده از حالت 

اختیار خارج شده و قضاوت داوری اجبار گردد و در 

اع به دادگاه پس صورت به نتیجه نرسیدن داوری، ارج

 .از طی فرآیند داوری ممکن گردد

های در تدوین مقررات مربوط به اجرای طرح(3

های پیمانکاری باید چنین انعقاد قراردادعمرانی و هم

قواعد حقوقی در خدمت اهداف اصلی طرح و با توجه 

شرایط فنی و مالی و اقتصادی و سیاست همة به 

شود. خصوصاً، نقش زمان کار گرفته حاکم بر طرح به

 ةو مکان همیشه باید مدنظر قرار گیرد. پس ارائ

های تیپ و یک نمونه ثابت که گاه سالیان قرارداد

شود همواره ها مشاهده نمیسال هیچ تغییری در آن

اختلافات حقوقی را ایجاد  ةساز بوده و زمینمشکل

  (.62، 1394فر، نماید)رستمی و مجیبییم

ه و دقت کافی از سوی دستگاه قضا به جرم توج(4

تدلیس در قرارداد منعقدشده بین کارفرماو پیمانکار. 

ن و یاز جمله جرائم مربوط به مستخدمی، تدلیس

باشد. نظر به اینکه مأمورین دولتی به معنی عام می

قانون مجازات اسلامی،  599 ةهدف مقنن در ماد

ه و عمومی است. توج ةالمال و سرمایحفظ بیت

چنین قانون مسئولیت اجرایی کردن این قانون و هم

در احکام ، 1339اردیبهشت  7مصوب  11 ةماد مدنی

 رسد. صادره ضروری به نظر می

سلامت نظام  یقانون ارتقا توجه و اجرایی کردن(5

سلامت  یاداری و مقابله با فساد قانونی. قانون ارتقا

فقط صادر شد  نظام اداری و مقابله با فساد قانونی که

جمله موارد مربوط به  گاه اجرایی نگردید. ازو هیچ

بحث؛ تبانی، سوءاستفاده از مقام یا موقعیت اداری، 

های سیاسی، امکانات یا اطلاعات، دریافت و پرداخت

و انحراف از این منابع به قانونی از منابع عمومی  غیر
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قانونی، جعل، تخریب یا  های غیرسمت تخصیص

 اسناد و سوابق اداری و مالی.  یختفاا

شرایط ؛ توجه خاص به شرایط خصوصی قرارداد (6

شرایط  تکمیل موادی از توضیح و خصوصی در

موارد  عمومی پیمان است که تعیین تکلیف برخی از

ها به شرایط خصوصی پیمان موکول شده است. در آن

پیمان وجود دارد که نواقص زیادی در شرایط عمومی 

با استفاده از تجارب و موارد حقوقی شرایط  اگر

خصوصی با دقت تکمیل گردد مشکلات و اختلاف 

کل راه و شهرسازی استان یابد. در ادارهکاهش می

توجه خاص نشده  این مهمکهگیلویه و بویراحمد به 

ای از شکایات علیه راه و هبخش عمد، است. از جمله

آلات به جهت شهرسازی خواب و متوقف بودن ماشین

عدم جبهه کاری، معارضات و عدم تعیین تکلیف 

باشد. و ارقام سنگینی در دادگاه در این خصوص می

صادر گردیده است. بنابراین لازم است که در شرایط 

مواردی را اضافه کرد که شرایط خصوصی خصوصی 

نقض  تواند مواد شرایط عمومی پیمان راهیچ گاه نمی

ادعای خواب و توقف  کند پس در این صورت

آلات کمتر و یا حداقل کاهش ماشین

 ( 17: 1401جعفرپور،  ی؛)گلابتونچیابدیم

-بی؛ استفاده از عرف تلاش در جهت کاهش ضرر( 7

آلات خود را یمانکار ماشینردید منطقی نیست که پت

کاری نگهداری کند و خسارت در کارگاه بدون جبهه

 شودها را از کارفرما بگیرد. پیشنهاد میخواب آن

عنوان عرف فقهی»لاضرر« در قانون ایران به ةقاعد

 پذیرفته شود. 

 . نتیجه 6

-ها انواع گوناگونی دارند و دستهاز آنجا که قرارداد

-چنین بهها شده است و همهای متفاوتی از آنبندی

ها و دلیل گستردگی اختلافات موجود و بحث قرارداد

، در اینجا مقالهعدم امکان بحثی جامع و کامل در این 

های ساخت و ساز تنها به اختلافات حقوقی قرارداد

راه و شهرسازی استان کهگیلویه و بویراحمد  دستگاه

( در 1نتایج نشان داد:  شده است. پرداخته

قانون مناقصات  10 ةهای پیمانکاری با مادقرارداد

اعمال شود تا منابع مالی پروژه کاملاً مشخص شود تا 

در روند اجرای پروژه مشکلات در پرداخت صورت 

بندی ( پای2های پیمانکاران ایجاد نشود. وضعیت

پیمانکاری به های طرفین موضوع پیمان و قرارداد

نماید: پیمان که عنوان میشرایط عمومی  37 ةماد

های کار تیوضع مانکاریپبایست می ماه هر درآخر

. دیمهندس ناظر نما میانجام شده طبق قرارداد را تسل

 یبراروز  10حداکثر  یپس از بررس مهندس مشاور

 تیوضع صورت کارفرما و دینماارسال می کارفرما

و  یدگیرس را مهندس مشاور یسو کنترل شده از

 تیوصول صورت وضع خیتار از روز 10حداکثر مدت 

 نیکند. امی پرداخت مانکارینام پ هب چک صدور با

باشد می کی ةشمار فیاز رد یموضوع که بالتبع ناش

 نشده است.  تیرعا یقرار داد چیدر ه

 . مشارکت نویسندگان7

طور حاضر، تمامی نویسندگان بهدر انجام تحقیق 

 اند. یکسان مشارکت داشته

 . تضاد منافع8

گونه تضاد منافع احتمالی را در رابطه نویسندگان هیچ

 اند.  با تحقیق، تألیف و انتشار این مقاله اعلام نکرده
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 Background and Aim: The purpose of this article is to examine 

the legal disputes between the employer and the contractor; It is the 

General Department of Roads and Urban Development of 

Kohgiluyeh and Boyer Ahmad Province . 

Materials and Methods: The method of work is in the field and in 

the form of content analysis. 

Ethical Considerations: In this article, the originality of the texts, 

honesty and trustworthiness are observed . 

Findings: The findings showed that falsification in contracts by the 

employer, non-compliance with the provisions of Article 37 of the 

general conditions of the contract, delay by the employer in paying 

claims and delay and deduction by the contractor under the pretext 

of sleep and stoppage of the workshop machinery are among the 

most important disputes between the employer  . 

Conclusion: The result is that the permitted and unauthorized delay 

in the general conditions of the contract are related to the time 

specified in the contract period, which is the responsibility of the 

consulting engineer and his agreement with the contractor and its 

approval with the employer. There is no specific rule and criteria 

for identifying the employer's unauthorized delays in fulfilling 

financial obligations in the contract, and this issue has resulted in 

the issuing of judgments against the General Administration of 

Roads and Urban Development for the payment of delay damages.  
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