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 Background and purpose: The liability of joint stock 

company managers according to the principle of limited 

liability is an important issue that is the subject of debate 

and disagreement. Accordingly, the purpose of this article 

is to evaluate the liability of joint stock company 

managers according to the principle of limited liability, 

relying on law and jurisprudence . 

Materials and Methods: This article is descriptive and 

analytical. The materials and data are also qualitative, and 

questionnaires were used to collect the materials and data . 

Ethical Considerations: In this article, the originality of 

the texts, honesty, and trustworthiness have been 

observed . 

Findings: The findings showed that the Iranian legal 

system has recognized a personality independent of the 

personality of the managers for commercial companies, 

including joint stock companies.. According to the 

mentioned rule, a company (legal entity) can have rights 

and obligations and implement them, but this does not 

mean that the directors of joint-stock companies are not 

liable. 

Conclusion: The conclusion is that if directors of joint-

stock companies cause losses to third parties under certain 

circumstances, they are liable in this regard, despite the 

principle of limited liability. the most important rules that 

are exceptions to the liability of directors in light of the 

principle of limited liability. Accordingly, if the directors 

of a joint-stock company have abused their exclusive 

position and the abuse of the company has caused losses 

to third parties, they are liable, and this is in accordance 

with the principle of harmlessness in jurisprudence. 
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  تیبئئا جو ئئ  بئئ  اصئئ  مسئئلو   یسئئمام  یهاشئئر ت  رانیمئئد  تیمسئئلو   و هدف:  نهیزم

  نیاسئئت  ئئ  محئئ  بحئئف و اخئئتلا  ن ئئر اسئئت. بئئر ه ئئ   یمحئئدود از موعئئومام مم ئئ 

بئئا جو ئئ     یسئئمام یهاشئئر ت رانیمئئد تیمسئئلو  یابیئئ اساس، هئئد  مقا ئئ  حاعئئر، ارز

 بر قانون و فق  است.   یمحدود با جک  تیب  اص  مسلو 

  یفئئ ی   زیئئ هئئا ناسئئت. مئئواد و داده  یلئئ یجحل  یفیمقا ئئ  حاعئئر جوصئئ   هووا:و روش مووواد

 شده است.  ها استفادهمطا ب و داده  یدر گردآور  یبردارشیاست و از ف

شئئده   تیئئ رما یدارمقا ئئ ، اصئئا ت متئئون، صئئداقت و امانئئت نیئئ در ا  :یاخلاق  ملاحظات 

 است.

و از   لئئ    یججئئار یهاشئئر ت یبئئرا رانیئئ ن ئئاح حقئئوقی ا ،نشئئان داد  هاافت ی  :هاافتهی

بئئ  رسئئ یت شئئااخت  اسئئت.   رانیمئئد تیمسئئتق  از شخصئئ   یتیشخصئئ   ،یشر ت سئئمام

  یمعئئرو  و منتائئ   یشئئر ت ججئئار  یحقئئوق  تیامئئر بئئ  قامئئده اسئئتقلا  شخصئئ   نیئئ ا

(  یمحئئدود اسئئت. براسئئاس قامئئده مئئورد اشئئاره شر ت شئئخ  حقئئوق  تیبراص  مسلو 

  یبئئ  معائئ   نیئئ امئئا ا ؛شئئده و آنمئئا را بئئ  مئئورد ا ئئرا گئئ رد فیئئ حق و جکل یدارا جواندیم

 .ستین  یسمام  یهاشر ت  رانیمد  تیرفع مسلو 

بامئئف    یطیجحئئت شئئرا  یسئئمام  یهاشئئر ت  رانیچاانچئئ  مئئد  اکئئ یا  جئئ ینت  :جووهینت

  یمحئئدود، دارا  تیرغئئا اصئئ  مسئئلو   یملئئ   ،ورود عئئرر بئئ  اشئئخا  وا ئئف شئئوند

هسئئتاد. قامئئده مائئع سئئوه اسئئتفاده از حئئق و  عئئرر و قامئئده    ائئ یزم نیئئ در ا تیمسلو 

در پرجئئو    رانیمئئد  تیهسئئتاد  ئئ  اسئئت اائام مسئئلو   یقوامئئد  نیمائئع جقلئئب از مم تئئر

از    یشئئر ت سئئمام  رانیاسئئاس چاانچئئ  مئئد  نیئئ محئئدود هسئئتاد. بئئر ا  تیاصئئ  مسئئلو 

خئئود سوهاسئئتفاده  ئئرده باشئئد و ایاکئئ  سوهاسئئتفاده از شئئر ت،    یانحصئئار  تیئئ موقع

مطئئابق قامئئده   نیئئ اسئئت و ا تیمسئئلو  یسنب ورود خسارم بئئ  وا ئئف شئئده باشئئد، دار

 . عرر در فق  است
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   مقدمه . 1

ججاری،   شر ت  شر ای  محدود  مسلو یت  قامده 

بحف  مناحف  از  و  یکی  حقوقی  برانگیز  امع  

نویسادگان،  اقتصادی است. در این میان گروهی از  

های م نت این قامده،  با اشاره ب  برخی دست آورد

 املاً  ارآمد    یاب  دفاع از آن پرداخت ، آن را قامده

؛ در مقاب  برخی دیگر، با اشاره ب  برخی  داناد ی م

قامده،   یامدهایپ نامحدود را    مافی این  مسلو یت 

آمدجر از قامده مسلو یت محدود دانست  و بر این   ار

اساس، قامده مسلو یت محدود را ب  چا ش  شیده  

و سخن از  غو آن ب  ویژه در حوزه مسلو یت قمری  

استقلا  شخصیت حقوقی شر ت  اند.  رانده قوامد 

ججاری و مسؤو یت محدود، متض ن برخی میوب  

از  جرمماباشد.  می  ناشی  خطرام  جح ی   آنما،  ین 

ب  بستانکاران  بر  شر ت  ویژه    ورشکستگی 

بستانکاران بدون وویق  است    ناشی از جص ی ام  

انجاح   شر ت  حقوقی  شخصیت  سای   در  مدیران 

شود. در  شورهایی چون آمریکا و انگلیس این  می 

میب ب  ویژه در فرعی    مدیران شر ت در پی  

احساس   بیشتر  باشاد،  شر ت  از  سوهاستفاده 

از  ی م افراد  برخی  گاهی  جوعیح     بدین  شود. 

جشکی  شر ت، اهدافی غیر از فعا یت ججاری دارند؛  

در واقع انگیزه ایشان سوهاستفاده از جشکی  شر ت  

در   است.  قانونی  جعمدام  و  جکا یف  از  فرار  برای 

ن اممای حقوقی پیشرفت  از   ل  انگلیس و آمریکا  

ای ن ری   در شرایط و اوعاع و احوا  خا ، بر منا

اری با  حقوقی منور از شخصیت حقوقی شر ت جج

می هاسوهاستفاده  مقابل   احت ا ی  مطابق     ااد.ی 

در  ن ری     پوشش   هادادگاه ها  پرونده  برخی   این 

   اار   را  ججاری  شر تمای  شر ت   حقوقی  شخصیت

  حقوقی،   پوشش   ورای  ب    انداختن  ن ر   ع ن   زده، 

  شر ت،  حقوقی  شخصیت استقلا  قامده  رغا ملی

  اقدامام   مسلو   را  شر ت   شر ای   یا  و   شریك

  اقدامام  آن  گویی       طوری    ااد،می   جلقی   شر ت

در واقع،  است.    داده   انجاح  شخصاً   مدیر و شریك  را

نادیده گرفتن    در حقوق  شورهای مورد اشاره، با 

قامده استقلا  شخصیت حقوقی شر ت و جح ی   

حقوقی   نفوذ  مانع  شر ا،  بر  نامحدود  مسؤو یت 

ایاجاست    مسلل    .شوند ی ماقدامام اشخا  متقلب  

خصو    این  در  ایران  حقوق  و  فق   رویکرد     

  چیست؟ نوآوری مقا   حاعر بررسی این مسلو یت 

  اص    ب   جو    با  سمامی  هایشر ت   مدیران

فق  است. در    و   قانون  بر  جکی   با   محدود  مسلو یت 

واقع مسلل  اساسی    در این مقا   مطرح و بررسی  

 هایشر ت   مدیران  این است    مسلو یت  ؛شودمی 

  جکی    با  محدود  مسلو یت  اص   ب   جو    با  سمامی

فق  چگون  قاب  ارزیابی است؟ ب  ما ور    و   قانون  بر

سمامی   هایشر ت  مورد اشاره ابتدا  سؤا بررسی  

و اص  مسلو یت محدود بررسی شده و در ادام  از  

و    یهاشر ت  در   مدیران   مسلو یت  سمامی 

  اص    ب    جو     با  مدیران  مسلو یت  حدود   ه چاین

 محدود بحف شده است.  مسلو یت

 ها. مواد و روش 2

ها مقا   حاعر جوصیفی جحلیلی است. مواد و داده 

از   و  است  گردآوری  بردارش یفنیز  یفی  در  ی 

 است. شده  استفاده ها مطا ب و داده 

 . ملاحظات اخلاقی 3

امانت  و  داری  در این مقا  ، اصا ت متون، صداقت 

 رمایت شده است.

 ها. یافته4

دادیافت    نشان    برای   ایران  حقوقی   ن اح  ها 

سمامی،   هایشر ت شر ت  از   ل   و    ججاری 

  رس یت   ب   مدیران  شخصیت  از   مستق   شخصیتی
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  شخصیت   استقلا   قامده  ب    امر  این.  است  شااخت 

اص     ججاری   شر ت   حقوقی  بر  منتای  و  معرو  

  بر اساس قامده مورد اشاره   مسلو یت محدود است. 

م حقوقی  شخ  شر ت   و   حق  دارای  جواند ی ( 

گ رد اما این ب     ا را  مورد   ب   را  آنما  و   شده   جکلیف

مدیران  مسلو یت  رفع  سمامی    هایشر ت   معای 

 نیست.

 . بحث5

 سهامی هايشرکت . 1-5

در   ماده   1   یح    قانونی   اصلاح   قس تی   از   قانون  

ججارم  مصوب   134۷،   شر ت   سمامی  ب   این   شک   

جعریف   شده   است: »شر ت   سمامی،  شر تی   است  

     سرمای    آن   ب    سماح  جقسیا  شده  و  مسلو یت   

صاحنان  سماح  محدود  ب   منلغ  اس ی  سماح  آنما 

است«.  بر   این  اساس   شر ت  سمامی  نومی   از   

شر تهای  ججاری   است       سرمای    اشخا    در  

آن  مما   است   دمرچیلی  و  دیگران،1381،  98(.  ماده  

»در    3 یح    اصلاح   قانون   ججارم،  بیان   م ی دارد: 

شئر ت  سمامی  جعئداد  شئر ا  ننایئد   از  سئ    نئفر  

 ا جر  باشد «.  حئکا  این  مئاده  ب   صورم  مطلق  

بئیان  گئردیده   و   در   نتیج    از   دیئد   ماطقئی   بایئد   

دربرگیرنده  هر   دو   گون    شر ت  سمامی  ماح   و   خا    

گردد.  اما،  ماده   10۷  هئ ئین   یحئئ   دربئاره  

ویژگی ها  و  ش ار  امضای  هئیأم  مئدیره  شر ت  

سئمامی  مئئاح،  مئقئرر   می دارد: »شئر ت   سئمامی  

بئئ   وسیل    هیأم   مد یره ای        از   بین  صاحنان  

سما  انتخاب  شده  و   لاً   یئا  بعضاً  قابئ   مئز  

می باشد،  اداره  خئواهد   شد .  مده   امضای  هیأم  

مدیره  در  شر ت های  سئمامی  مئئاح  نئنایئد   از 

پئاج  نفئر   ا جر  باشد«. »مدهای  از  مؤ فین؛  رابط    

این  دو   ماده   را  از   باب   جئزاحا   دانسئت    و   مقرره  ماده   

3   یحئ    اصئلاح   قئانون  ججئارم  را  صرفاً  در  

شر تهای  سئمامی  خئا ،   مجئری   می داناد«  

  اویانی،  1386،  58(.  »برخی  دیگر  این   رابط   را  

مئاح  وخئا   دانسئت   و  بئ    جخصئی    ماده  3  

 یح    اصلاح  قانون  ججارم  ب    وسئیل   مئاده  10۷  

ایئن   یحئ    قئایلائد«   پاسنان،  1389،  84(  و 

»بئرخئی  نیز   قائ   بئ    نسئخ  عئ ای  مئاده  3  

 یحئ   مئ  ور   بئ    وسئیل    مئاده   10۷  آن   در  

خصو    ش ار  سماح  داران   شر ت  سمامی  مئاح  

گردیده اند    افتخاری،  1381،  ج   2  ،133(.  »سئرانجاح  

برخی  بئا  مئقایسئ    این  دو   مئاده   و   بدون   ذ ر  

پیوستگی  میان   آن ها،  و ود   دست    ا  5  نفئر   

شئریك  در  شئر ت   سئمامی  ماح  را  عروری   

می داناد .  در   هر   صورم،   نقط    اشتراک   ه     ایئن  

دیدگاه ها، غلنئ  مطلئق مئاده 10۷  یح  اصئلاح  

قئانون  ججارم  بر   مئاده   3  ایئن   یحئ    در  خصئو    

جعئداد  سئماح  داران  شئر ت  سمامی  ماح  است« 

  دید    یح   482  ماده   اسکیای،  13۷9،  ج  2،  18(.  

 یهاشر ت   در   داران  سماح  جئعداد: » داردی م  بیان

  جئعداد   شئدن   ئ تر  شئر ت،  مئاح حئیام  سئمامی

  انتقا    واسط    ب    قئانونی  نئصاب   حد   از   شر ا

 داند«.ی م  مجئاز را  سئماح قمئری یئا قئراردای 

مئواد مو ب  »مئدیران .ق.ا.   56  و  48  ب     م 

  دارای        است  شر ت  ار ان   از   یکی  شر ت

 آنئما  بئ   قئانون   مو ب  ب        باشد می   وظایفی 

  است  شر ت  مقاب   در  آنما  مسلو یت  و  شده  جفویض 

ب   ن    (م.ق.ا.    811  مادهه  مو ب  شر ا«. 

  ب         موعوماجی  دربارهه   زه  شر ت  »مدیران

  اقداح   و  جص یا  اخ    قانون   این  مئقررام  مئو ب

  م ومی   مجامع  خا   صلاحیت  در  هاآن   دربارهه

 امور   ادارهه  بئرای    زح  اخئتیارام   ئلی   دارای   است

  و   جص ی ام  آنک   بر  مشروط  باشاد می   شر ت

.  باشد   شر ت  موعوع  حدود   در   آنما  اقدامام

  یا   اساساام   در   مدیران  اختیارام   ئردن   مئحدود 

   حاظ   از  فقط   م ومی  مجامع  جص ی ام  مو ب   ب 
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  معتنر بوده   سماح  صاحنان  و   مئدیران   بئین  روابئط 

  یکن    ا    ان  و   باط   وا ف   اشخا   مقاب    در  و

 «.است

 محدود مسئولیت . اصل2-5

  شر ت حقوقی    شخصیت  استقلا   مطابق با قامده 

  شخ    ب    متعلق   شر ت  دارایی   و   اموا    ، (ججاری

  و   جشکی   شر اه  آورده   مج وم   از  و   است  حقوقی 

  و   مستق    شر اه   دارایی  و  اموا    از   حا   مین   در

  جسلیا   و  جحوی   محض  ب   شر اه  باشد ی م   مافك

  ب    آن  اختصا   و  شر ت  ب   خود  شر ت  سما

  اموا    بر  میای  رابط    هیچگون   حقوقی   شخ 

  حقوق   ب    جندی    آنما  میای   حقوق  و   ندارند   شر ت

  588و    583ب  مو ب د  ت موادگردد.  ی م  دیای 

شر ت  ججارم  دارای شخصیت    یهاقانون  ججاری 

از شخصیت شر اه بوده و دارایی   حقوقی مستق  

آنما نیز مستق  از دارایی شر اه است، چاان    این  

شر ت   و  مدنی  شر ت  مت ایز  ااده  امور  از  امر 

و   است  حقوقی  شخصیت  آوار  از  و  بوده  ججاری 

شر ت با مسلو یت محدود نیز  زه گروه شر ت  

در  شر اه  شخصیت  است     نقشی    سمامی  آن 

مسلو یت   با  شر ت  اموا   جوقیف  باابراین  ندارد، 

محدود در قنا  بدهی مدیرمام  و شر اه شر ت  

جضامای   قانونی است. در مورد شر ت  فاقد مجوز 

نیز طلنکاران شخصی شر اه حق ندارند    طلب  

خود را ماداح    شر ت مربوط ماح  نشده است  

بر مناای    یا وصو   ااد.  ینجأم  از دارایی شر ت

 شر ت ججاری(،    قامده استقلا  شخصیت حقوقی

این   است.  آن  امضای  از  مجزا  و  مستق   شر ت 

شخصیت  دارد       استقلا   متعددی  ماافع 

قنا    در  آن  امضای  ما ی  مصونیت  آن،  مم ترین 

،  200۷  واند ر  وو،   دیون و جعمدام شر ت است

وقتی شر ت ب  ماوان شخ  حقوقی مستق ،  (.  6

قراردادی را ماعقد و یا در خارج از موارد قراردادی،  

م وارد  ب   سی  را  و  سازدی خسارجی  جعمدام   ،

  ی حاص  از موارد فوق، صرفاً متو م  هاییت مسلو 

- ۷5،  1985  فیش ،   و   ایستربروک   شر ت خواهد بود

چاانچ  شر ت ججاری قادر ب  ایفای دیون و  ».  (89

ب    مجنور  شر ت  امضای  نناشد،  خود  جعمدام 

پرداخت دیون شر ت از دارائی خود نخواهاد بود  

وحقوقی،  حقیقی  از  اما  شر اه  دیگر  جعنیر    ب  

قنا  دیون و جعمدام شر ت نخواهاد    مسلو یتی در 

 .  (6، 1994جامپسون،   «داشت

امضاه   و  بازرسان  ایران، مدیران،  ججارم  قانون  در 

و سم هیلت قصور  هرگون   برابر  در  انگاری مدیره 

خویش و دیگر امضاه،    ماجر ب  ورود خسارم ب   

ب   شود،  مقاب   شر ت  در  گروهی  و  فردی  صورم 

برخلا   .  سمامداران و اشخا  وا ف مسلو  هستاد 

هیلت  مسلو یت امضاه  و  بازرسان  مدیره،  مدیران، 

خود   سماح  اس ی  منلغ  میزان  جا  جاما  سمامداران 

بده م  یهای مسلو   جأس   باشاد ی شر ت    ی سیو 

مشاب  مسلو یت مدیران و بازرسان    ورشکستگی 

آن  جقصیر  متو    در  نران  شر ت  است  ها 

خسارام طلنکاران در مورد سمامداران پیش بیای 

مم ترین د ی  چاین    رسد ی نشده است. ب  ن ر م

امری مسلو یت مدیران، بازرسان و هیلت مدیره در  

قنا  م لکردشان است. در حقیقت یکی از د یلی  

ن  در خصو  سمامدارا  ی سیمم ی    چاین جأس 

پیش ایران  حقوق  است     در  این  نشده  بیای 

ماوان   ب   صرفاً  گ ار  سرمای   ماوان  ب   سمامدار 

و  سمامدار   نداراست  شر ت  در  و ی    د مسلو یتی 

قنا    در  بازرسان  و  مدیره  هیلت  و  مدیران 

 یهات یم لکردشان    م کن است ب  س ت فعا 

  مرفانی،    دارند  اد مسلو یت    متقلنان  گرایش پیدا

 (.120 ،2 ج ،1391

موافقان،   ن ر  زمیا   از  محدود،  مسلو یت 

سرمای   هاییری گجص یا  برای  اگ  مطلوب  ری 
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. زیرا برخورداری  سازدی مدیران شر ت را فراها م

سمامداران از امتیاز مسلو یت محدود، قدرم خطر  

   با اسن  از خطر    ییهاشر ت را در پ یرش طرح 

. مدیران  دهد ی با یی برخوردار هستاد را افزایش م

این گون    ب   جوانست  بیشتری خواهاد  اط یاان  با 

ها    مع و ً سود قاب  جو می دارند، منادرم  طرح 

ران  ان وده و بدین جرجیب در افزایش رفاه سرمای  گ  

شر ت در  وععیت  دارند.  بر  بر    ییهاقدح     

  متفاوم خواهد بود   مسلو یت نامحدود استوار است،

شر تما  .  (2،  2003  میلون،   گون   این  در  مدیران 

را    ارزش خا      ییهام کن است برخی از پروژه 

جلقی   آمیز  مخاطره  است،  م نت  آنما  حاعر  حا  

اقتصادی   بلحاظ  است     حا ی  در  این  ن ایاد. 

بکارگیری سرمای  در چاین مواردی، م نت ارزیابی  

قامده مسلو یت محدود    (.18،  2003   فران،  شودی م

ملاوه بر موافقین، مخا فیای نیز دارد. م ده بحف  

این موعوع دور می قامده  مخا فین، حو   زند    

از   مسلو یت محدود این خطر اخلاقی را دارد    

و جح ی  خسارم   هایا  بیرونی  ردن هز  آن برای

مورد  طرح  شر ت،  از  خارج  اشخا   ب   سوه  ها 

استفاده قرار گیرد. این گروه با اجکاه ب  این مطلب،  

چا ش   ب   را  محدود  مسلو یت  قامده  آمدی   ار 

 .  شاد ی م

ي هاشوورکتمسووئولیت موودیران در  . 3-5 

 سهامی

داری   مواردی  در  سمامداران  ماناد  نیز  مدیران 

مسلو یت مدنی هستاد. در حققیت یکی از است ائا 

اص  مسلو یت محدود مربوط ب  نسلو یت مدیران  

بر  است.   مدیریت  ام ا   در  مدیران شر ت  اصو ً 

اشخا    و  سمامداران  شر ت،  مقاب   در  شر ت 

وا ف مسلو یت مدنی ب  شک  جضامای یا انفرادی و  

نتیج    مدیران  مدنی  مسلو یت  دارند.  اشترا ی  یا 

یا   و  اساساام   یا  قانونی،  مقررام  از  آنما  جخلفام 

مصوبام مج ع م ومی است. این نوع مسلو یت     

از  می  باشد  داشت   جضامای  و  انفرادی  شک   جواند 

ماده    143و    142ماده  جلفیق   .ا.ق.م.     2۷6و 

، 2ج  ،1393  خزامی، شود  استاتاج می   134۷مصوب

جوان ب   ی مدر واقع با بررسی قانون ججارم  (.  123

ن ری    جا حدی  آن  مطابق  اشاره  رد     مواردی 

خصو    در  شر ت  حقوقی  شخصیت  از  منور 

منارم   مزبور  موارد  دارد.  اشاره  مدیران  مسلو یت 

مواد   از  اصلاح    143و    142است  قانونی   یح  

  2۷6ماده    و  134۷قس تی از قانون ججارم سا   

ن ری   مفموح  با  موادی     از    .ا.ق.م.  منور 

شخصیت حقوقی شر ت در معای ماح آن در حقوق  

ن ر   ب   انطناق  قاب   مطا ع   ذرسد،  یم ایران  یلاً 

: »مدیران و مدیر  142( بر اساس ماده  ا ف  شود:ی م

وا ف   اشخا   و  شر ت  مقاب   در  شر ت  مام  

اساساام    یا  قانونی  مقررام  از  جخلف  ب   نسنت 

شر ت و یا مصوبام مج ع م ومی بر حسب مورد،  

مسلو    مشتر ا  یا  دادگاه  ی ممافردا  و  باشاد 

جعیین   خسارم  برای  نران  را  هریك  مسلو یت 

نتیج    در  ماده چاانچ   این  ن ود«. مطابق  خواهد 

جخلف مدیر و یا مدیران شر ت از مقررام قانونی و  

ب    یا مصوبام مج ع م ومی  اساساام  شر ت  یا 

یا  و  وا ف   شر ت  وارد شود، در    اشخا   خسارجی 

داشت. خواهاد  مسلو یت  آنما  صورم  چاد    این 

- 1  مطلب در ارجناط با این ماده قاب  جو   است:

مسلو یت  » نوع  از  ماده،  این  موعوع  مسلو یت 

ب   مت   است     قانونی  و  قراردادی(  قمری غیر 

آید. مسلو یت این  ی مجخلف قانون و مرفی ب  و ود  

مسلو یت   گان   س   ار ان  جحقق  ب   ماوط  ماده 

و ود عرر، و ود فع  زیاننار و و ود رابط    قمری

  ( بار مدیر و یا مدیرانملیت بین عرر و فع  زیان

است      طرح  قاب   نیز  دیدگاه  این  ا نت   است. 

اشاره   مورد  ماده  در  مدیران  جواند ی م مسلو یت 
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مسلو یت قراردادی نیز محسوب شود. بر این اساس 

جلقی   میان شر اه  قرارداد  نومی  اساساام  شر ت 

مدیران،  ی م فع   ایاک   برای  حا ،  هر  در  شود. 

یا    (نامشروع   بارزیان قانونی  مقررام  از  باید  باشد 

اساساام  و یا مصوبام مج ع م ومی و یا حتی از  

جکا یف مرفی، از   ل  جکلیف حسن اداره شر ت،  

یا   آنما ب  شر ت  از این م    و  باشد  جخلف شده 

شود« وارد  خساراجی  وا ف  و     اشخا    ری ی 

 سانی    حق    -2  .(136،  1393  شعنانی  ادسری،

طرح دموی دارند منارجاد از: شر ت، سمامداران و  

باابراین    (طلنکاران و زیان دیدگان اشخا  وا ف  

طلنکاران شر ت و متضررین دیگر در صورجیک  از  

اقدامام خلا  قانون و یا اساساام  و یا جص ی ام 

باشاد،   شده  عرر  دچار  م ومی  جواناد ی ممجامع 

اقام  دموی  ااد. مسلو یت پیش  -3ملی  مدیران 

بیای شده در این ماده ناشی از فع  شخ  مدیران  

و یا مدیر مام  شر ت است و از این  مت با ن ری   

منور از شخصیت حقوقی شر ت مورد بحف جفاوم  

اساسی و بایادی دارد. ب  جعنیر دیگر در ن ری  مورد  

ب  شر ت ب  ماوان    ظاهراًاشاره، دادگاه دیونی را     

ح برشخ   است،  ماتسب  مستق   خلا   قوقی 

 اد.  ی مقامده مسلو یت محدود، ب  شریك جح ی   

و ی در ماده مورد بحف، حکا ب  مسلو یت، ناشی  

یا مدیر مام     از فع  شخ  مدیران  از   و  جخلف 

مصوبام   یا  و  شر ت  اساساام   یا  قانونی  مقررام 

ن ری  گ ر    ( استمج ع م ومی با  مناا  این  بر  و 

مسلو یت   حکا  واقع  در  دارد.  ماهیتی  جفاوم 

مدیران و یا مدیر مام  بر مناای ماده مرقوح نتیج   

ن ری    با  و  آنماست  خود  شخصی  اقدامام  قانونی 

منور از شخصیت حقوقی شر ت    بر اساس آن  

مدیران و یا مدیر مام  پاسخگویی اقدامام شخ   

ی  هستاد، جفاوم دارد. جاما وا  ی ب  شریك جح 

قامده  از  مت نادیده گرفتن    صرفاًشناهت آن دو  

این   ب   است،  شر ت  حقوقی  شخصیت  استقلا  

قامده   ملیرغا  مورد  دو  هر  در  چون  معای    

ب    حکا  شر ت،  حقوقی  شخصیت  استقلا  

گ ر در    شود، شاید بتوان آن را بای ممسلو یت داده  

مفموح ماح  ل  ، ماطنق ساخت. این ن ر با جلقی  

شر ت بیشتر قاب     "ر ن   " هیلت مدیره ب  ماوان

 دفاع است.

ای در رابط  با نحوه مسلو یت مدیران ب  ن ر مده 

چون سماح وویق  جض ین خسارم مدیران است   ا  

سماح م  ور وویق   لی  خسارم ناشی از جقصیرام  

باشد خواه یك نفر از ایشان مقصر  ج اح مدیران می 

(؛ 168،  4ج    ، 1395  جمرانی،   ستوده    آنما باشد یا ه    

اما ب  ن ر ایاجانب باید قائ  ب  جفکیك شد قانونگ ار  

یا مشتر ا در ماده   با قید منارام مافرداً    114ها 

یا   مافرداً  منارام  و  ججارم  قانون  اصلاحی   یح  

 یح  اصلاحی قانون ججارم   142مشتر اً در ماده  

ماده   در  ماضاماا  یا  مافردا  منارم   یح     143و 

   ب  در ن ر گرفتن اص   اصلاحی قانون ججارم با جو 

جقصیر، خواست  هر مدیری در صورم جقصیر و جخلف  

می  ها  ن ر  این  اونام  برای  باشد.  ب   مسوو   جوان 

 یح  اصلاحی قانون ججارم استااد  رد    130ماده  

برابر این ماده اگر امضا هیام مدیره و مدیرمام  در  

معاملاجی    با شر ت و یا ب  حساب شر ت انجاح 

شر ت    شود می  مستقیا  غیر  یا  مستقیا  طور  ب  

ن ایاد و در اور انجاح معامل  آنما ب  شر ت خسارم  

هی  ممده  بر  و  أ وارد شود  نران خسارم  مدیره  م 

مدیرمام  یا مدیران ذیافع و مدیرانی است    ا ازه 

جوان مدیری را    در  اند   ا ن ی آن معامل  را داده 

معامل  شر ت نکرده و حتی ا ازه معامل  را ها نداده  

این   باابر  مسلو  پرداخت خسارام شر ت دانست 

برابر این ماده فقط مدیران ذیافع مسوو  پرداخت  

 .ا.ق. م ها،    142خسارم وارده هستاد. برابر ماده  

و   شر ت  مقاب   در  شر ت  مدیرمام   و  »مدیران 
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اشخا  وا ف نسنت ب  جخلف از مقررام قانونی یا  

بر   م ومی  مج ع  مصوبام  یا  و  شر ت  اساساام  

حسب مورد مافردا یا مشتر ا مسلو  هستاد«. در  

مورد بیان شده مدیری را    در معامل  شر ت نکرده  

و حتی ا ازه معامل  را ها نداده است ب  استااد چ   

می  خسارام  قانونی  مسلو   نران  و  مقصر  جوان 

قانون  دید    218وارده ب  شر ت دانست. در ماده  

جعیین   وعوح  ب   مدیران  مسلو یت  نحوه  ججارم 

گردیده است ب  استااد این ماده هر یك از مدیران  

مقررام   قانون  خلا   بر  جص ی اجی     مورد  در 

 اد  اساساام  و یا مصوبام مج ع م ومی اجخاذ می 

قاب  شر ت و  حسب مورد ب  انفراد یا اشتراک در م 

 اشخا  وا ف مسلو  است.

ب  ماوان ر ن   ن ری  مدیران  امتقاد طرفداران  ب  

سازمان  »شر ت؛   ماوان  ب   شر ت  مدیران 

ساخت انجص یا  شر ت،  زه  سازمان    گیرنده  و 

شخ  حقوقی هستاد: انداح یا مضوی است    ب   

املاح   حقوقی  شخ   اداره  آن  و  ی موسیل   شود 

گیرد. ب  جعنیر دیگر بین  ی م ها شک  خار ی  یتفعا 

اراده شخ  حقوقی و جص یا سازمان مدیریت آن  

انتساب   گروه  این  ن ر  ب   دارد.  و ود  وحدم 

جقصیرهای مدیران شخ  حقوقی ب  خود شخ   

جو ی    قاب   بودن  ر ن  ن ری   فرض  بر  حقوقی، 

باابراین  (.  91،  2ج    ،1386  جفرشی،    میسائی  است«

ن ر، هرگون  جخلف مدیران، باید جخلف خود شر ت  

از   مضوی  ماوان  ب   مدیران  چونک   شود.  انگاشت  

امضای شر ت، وابست  ب  مج وم  خود    شر ت  

جصور   مدیریت،  س ت  امتنار  ب   و  بوده  دارد  ناح 

خود  مج وم   از  مستق   فعلی  ،  ( شر ت   ارجکاب 

مسلو یت   مقان  وقتی  باابراین  است.  غیرم کن 

 اد، در  ی ممدیران را مستق  از شر ت، پیش بیای  

واقع شخصیت دیگر آنما    مستق  از شر ت است،  

گ ر باید مدن ر داشت  باشد و این با مفموح ن ری  

شود. چونک  در آنجا نیز قامده استقلا   ی مماطنق  

شود و دیای     ی مشخصیت حقوقی نادیده گرفت   

ماتسب ب  شخ  حقوقی مستق  است، ب     ظاهراً

جح ی    وا  ی  شریك(  بر  ی مشخ   ب(  شود. 

   شر ت ورشکست   در صورجی »:  143اساس ماده

شود یا پس از انحلا  معلوح شود    دارایی شر ت  

دادگاه  جأدبرای   نیست،  آن  افی  دیون  ی  

جواند ب  جقاعای هر ذی نفع، هریك  ی مصلاحیتدار 

ورشکستگی   را     ماملی  مدیر  یا  و  مدیران  از 

شر ت و یا  افی ننودن دارایی شر ت ب  نحوی از  

یا   مافردا  و  است  بوده  او  جخلفام  معلو   انحاه 

ی  آن قس ت از دیونی    پرداخت  جأدمتضاماا ب   

ز دارایی شر ت م کن نیست محکوح ن اید«.  آن ا

مطابق این ماده چاانچ  احراز شود    ورشکستگی  

ی  دیون  جأدشر ت یا مدح  فایت دارایی آن برای  

مام    مدیر  یا  و  مدیران  معلو  خطای  طلنکاران، 

شر ت بوده است. در ایاصورم ب  م اب  حکا ماده  

شر ت    142 طلنکاران  شخصیت  ی مفوق،  جواناد 

حقوقی شر ت را نادیده گرفت  از دادگاه درخواست  

ن ایاد    حکا ب  مسلو یت نامحدود مدیران و یا  

مدیر مام  متخلف، صادر ن اید. مطلب م  ور در  

یااً در مورد این ماده نیز مصداق  م  142مورد ماده  

های موعوع این  یتمسلو با این جوعیح       دارد، 

ر مام   ماده ناشی از فع  شخ  مدیران و یا مدی

است و با مسلو یت شریك مورد بحف ن ری  گ ر  

مصطلح، جفاوم ماهوی دارد؛ و ی از حیف ایاک  در  

قامده   نومی  ب   مزبور،  ماده  حکا  ام ا   نتیج  

گرفت    نادیده  شر ت،  حقوقی  شخصیت  استقلا  

شود، از این  مت شاید بتوان این ماده را نیز با  ی م

 در معای ماح، ماطنق دانست.  " گ ر "
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 توجوه  مسوئولیت مودیران بوا  حدود  . 4-5

 محدود مسئولیت اصل به

   در اور  جر اشاره شد، »در صورجی گون  پیشه ان

جقصیر مدیران ب  سمامدار، شخ  وا ف یا شر ت  

خ   أوارد شود زیاندیده ب  ما ور    مستقی اً خسارجی 

فام    جقصیر  باید  مزبور  رابط   خسارم  و  زیان 

اونام   را  وارده  و عرر  آور  زیان  فع   بین  سننیّت 

ن اید. جقصیر در حقوق مدنی ایران منارم است از  

ق.ح.( ما ور از جعدی    953  ماده    جعدی و جفریط 

ججاوز از حدود اذن یا متعار  است نسنت ب  ما   

دیگری  حق  و ی   951  ماده    یا  جفریط    ق.ح(، 

یا   قرارداد  مو ب  ب   م لی     جرک  از  منارجست 

است غیر زح  ما   حفظ  برای    952ماده    مر  

ایران   مدنی  مسلو یت  قانون  ماده  با خره  ق.ح.(. 

جقسیا   احتیاطی  بی  و  م د  ب   را  جقصیر  مصوب 

  328   ماده  (.133  ،2  ج   ،1381  افتخاری،   ن اید«می 

ق.ح( در بیان قامده اجلا   منَ اجلف ما  ا غیر فمو  

هر س ما  غیر را جلف  »  دارد:می    عامن( مقرر  

 اد عامن آن است و باید م   یا قی ت آن را بدهد  

اما از ایاک  از روی م د جلف  رده باشد و یا بدون  

م د و اما از ایاک  مین باشد یا مافعت و اگر آن  

را ناق  یا معیوب  اد عامن نق  قی ت آن ما   

 است«.

شخصی     در بیان قامده جسنیب (  ق.ح  331   ماده 

ما  دیگری را ب  طور مستقیا جلف نکرده و ی ب   

طور غیرمستقیا یا ج مید مقدم  و سنب سازی آن  

هر س سنب جلف  »  ن اید: را جلف ن اید( مقرر می 

ما ی شود باید م   یا قی ت آن را بدهد و اگر سنب  

نق    ممده  از  باید  باشد  شده  آن  میب  یا  نق  

می  »ملاح    برآید«.  آن  ماده  قی ت  در  شود    

ق.ح( مسلو یت فام  زیان باو ود فع  زیان   328 

آور و عرر وارده و رابط  سننیّت بین آن دو جحقق  

ن اید. اما از ایاک  فام  زیان قصد جضرر  پیدا می 

باشد  فام       داشت   ایاک   یا  و  م دی(  جقصیر 

(  جقصیر غیرم دی   خواستار وارد آوردن زیان ننوده 

و از روی بی احتیاطی یا غفلت ب  دیگری زیان وارد  

جقصیر   ظاهراً  م  ور  ماده  در  گرچ   باشد.   رده 

م دی با جقصیر غیرم دی یکسان جلقّی شده است  

 اد و ی ماطق حقوقی و مد  و انصا  ایجاب می 

   دادگاه با ماایت ب  ماده قانون مسلو یت مدنی  

میزان زیان و طریق  و  یفیت  نران آن را با جو    

ب  م دی و غیرم دی بودن جقصیر و اوعاع و احوا   

قضی  جعیین ن اید، زیرا فام  زیان م دی آگاهان   

عرری را ب  دیگری وارد  رده است در صورجیک   

بیای و  فقط پیش  در جقصیر غیرم دی فام  زیان

داده جرک و یا غفلت   رح را    مرفاً باید انجاح می

و خواهان وارد شدن عرر ب  زیان دیده ننوده    ن وده 

است. زیان وارده م کن است مادی و ناشی از اجلا   

ما  و نق  و میب آن و یا اجلا  مافعت گ شت  و  

محت     نیز  معاوی  زیان  ادمای  و  باشد  آیاده  یا 

اگر مدیر شر تی  (. 53، 1389  پاسنان،   خواهد بود«

از   را  و وهی  شر ت  سرمای   افزایش  هاگاح  ب  

سمامداران بابت پ یره نویسی سماح دریافت  رده  

صورم   این  در  باشد  ن وده  برداشت  شخصاً  و 

مستقی اً ب  سمامدار مزبور زیان وارد  رده و برابر  

و  است  شده  م دی  جقصیر  مرجکب  اصو   لی 

اقام  دموی مسلو یت  سمامدار می جواند ملی  وی 

 با اید. 

 حو   از  اسوتفاده   سوو   منع  . قاعده 1-4-5

 لاضرر و

  در   محدودیت   ام ا   و    اتر   برای  مم ی     قامده

  سوه  ماع  قامده  است،  شده  بیای  پیش  حق  ا رای

  راستای   در   فردی   اگر    ا باشد.می   حق   از  استفاده 

  مسلو    رساند،  عرر   دیگری اشخا   ب    حق  ام ا 

  ب    ایران،   حقوقی   ن اح  در        مفموح   این .  خواهد بود

  و    عرر»  ننوی  حدیف  از   دارد،  شمرم   عرر  قامده
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  جر وسیع   قل رویی  شده،  ا سلاح« گرفت    فی   عرار

  این   از  فقما  و   دارد   "حق  از   استفاده  سوه "  مسلل    از

  نامشروع   و عررغیرقانونی  از    لوگیری   برای  ه  قامد 

  حکا   بعاوان  آن   از   و    رده   استفاده   احکاح   از  ناشی

» عرر«    اند.برده   ناح  نیز   ااده  محدود  و   وانوی

از قوامد فقمی است    براساس آن هرگون    یکی 

موسوی بجاوردی،     استاور  عرر زدن، غیرمجاز و بی 

ج13۷9 روایام  (.  216،  1،  قامده  این  اصلی  ماشأ 

 « است    منارم  عَرَر  » متعددی از پیامنرا رح

و   فقما  از  بسیاری  و  رفت   ب   ار  آن  در  و  عِرار 

محقق داماد،     اند ها را نق   رده راویان احادیف آن 

اه یت این قامده آن قدر زیاد  (.  191،  1ج  ،1392

است    برخی فقما از آن ب  ماوان یکی از چمار  

می  قل داد  اسلامی  فق   مح صانی،      ااد ر ن 

دین  (.  23،  1982 عروریام  از  را  آن  نیز  برخی  و 

ش رده  بجاوردی،   اند اسلاح  ج 1389موسوی   ،  2  ،

بمره    (.1۷ عرر  این  نفی  مفموح  از  در  برداری 

 شودهای حقوقی غیر اسلامی نیز مشاهده می ن اح

  دارند   مقیده   برخی(.  382،  1382مح ودی  انکی،   

«   جقیید   با    اد،می   د  ت  عرر   نفی   بر    عرر    

   نران       عرری   یعای غیرمتدارک.   عرر  ب   عرر

  نجفی،      است«  نشده  ججویز   اسلاح   در   باشد،  نشده

   نران   گاه  هر  عرر،        ا  آن  »از (.  16  ،3۷ج  ،1408

  از   عرر    نران  ب    حکا  نیست،   عرر  دیگر   شود،

  و ود   عرر،        است  آن   یماز     ب    شارع،    انب

    ل    از  است،  شده  وارد  انتقاداجی  ن ر  این  بر   .ندارد

  شود   فرض   معدوح   جواند می   صورجی   در  عرر      این

 باشد.  شده    نران  خارج  ما ا  در   و   واقع   در      

جرین قوامد  جرین و معرو  »قامده  عرر از اساسی

ماابع   و  مدارک  ب   جو    با  و  است  اسلامی  فق  

جوان ب  آن استااد  رد. در اغلب  چمارگان  فق  می 

های حقوقی معاصر جحت ماوان مدح  واز سوه  ن اح

و می  از حق مطرح شده است  جوان گفت  استفاده 

ماشأ مقلی دارد و باای مقلا بر این قامده استوار  

است. از   ل  حقوق مدنی فرانس  حدود هفت  ده   

گ شت ، در حقوق  امن  و مربوط ب  انگلستان در  

و   و  انادا  آمریکا  در  نیز  و  پیش  ده   ن   حدود 

با   و ی  است  مطرح شده  آن  اصلی  بحف  استرا یا، 

سا     1400و ود ه   ایاما، اسلاح این مسلل  را  

،  1ج  ،1392 محقق داماد،   «پیش، طرح ن وده است

6۷.) 

اختیارام   از  سوهاستفاده  و  حق  از  »سوهاستفاده 

درحقوق ججارم ایران جعریف نشده است؛ اما ججاوز  

از حق در فق  اسلامی در قامده   عرر مطرح شده  

 اد     است و ججاوز از حق زمانی جحقق پیدا می 

شخصی در اور ام ا  حق خود با قصد اعرار ب  غیر  

مو نام عرر ب  دیگری را فراها سازد و در چاین  

صورم   در  شده،  م دی  جقصیر  مرجکب  صورجی 

برقراری رابط  سننیت بین فع  زیاننار و عرر وارده،  

جواند خسارام وارده ب  خود را بر طنق  زیاندیده می 

مواد پیش بیای شده در قانون مدنی از فام  زیان  

از حق   استفاده  در  زیان  فام   اگر  اما  ن اید.  اخ  

و  نداشت   اعرار  از  خود قصد  انحاه  از  نحوی  ب    ی 

این صورم   در  باشد  ن وده  حق خود سوهاستفاده 

غیرم دی   جقصیر  از  ناشی  حق  از  استفاده  سوه 

از هرگون  قصد  جحقق پیدا می  ن اید    در خارج 

اعرار و ی با بی احتیاطی و یا مدح جو   ب  مواقب  

گیرد م کن است گفت  شود  ا رای حق صورم می 

ق.ح؛    بیان    328در این مورد نیز با جو   ب  ماده  

... روی م د جلف  رده باشد یا غیر م د  »  داشت :

...، جفکیکی بین مسلو یت ناشی از سوه استفاده از  

از   یکی  داشت،  نخواهد  و ود  م د  جقصیر  و  حق 

بیان   خصو   این  در  ججارم  حقوق  نویسادگان 

دارد در جلوری  دید، سوه استفاده از حق زمانی  می 

م پیدا  باشد:ی جحقق  زیر  شرایط  وا د  (  1 اد    

قانونی حق  ام ا   در  نیّت  حسن  ماصر   داشتن 
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حق  2میای(   ام ا   در  جو    قاب   نفع  داشتن   )

( و ود عرر ماصر میای(؛  3ماصر میای(     قانون

شود با جو   ب  مااصر جشکی  دهاده  ملاح   می 

داشتن نفع قاب     سوه استفاده از حق، بلاخ  ماصر

جو   در ام ا  حق قانونی و مسلو یت مترجن  ب   

جوان ب  و   افتراق سوه استفاده از  فام  زیان، می 

  ج   ،1391  مرفانی، «حق با جقصیر م دی قائ  شد 

2 ،121.) 

سمامی   شر تمای  ب   منتلا  بیشتر  آنچ   »امروزه 

این   اختیارام مدیران است.  از  استفاده  است سوه 

و  سؤا  مطرح می  اشتراک  افتراق  شود     مام 

سوه استفاده از اختیارام مدیران با سوه استفاده از  

حق چیست؟ در پاسخ باید جو   داشت    در سوه  

از اختیارام خود   از اختیارام دارنده حق  استفاده 

ب  ما وری غیار ازآنچ  ملت و ودی اختیار بوده  

دارنده حق چاین  استفاده می  جرجیب  بدین  ن اید. 

ایاک    بدون  اما  انتخاب  رده  را  خار ی  هد  

»در  (.  122،  1395 مرفانی،  سوهنیت داشت  باشد«

شده   پرهیز  جقصیر  ذهای  مفاهیا  از  جعریف  این 

و سوه   از حق  استفاده  اشتراک سوه  است،  مام 

از:   اختیارام منارجاد  از  ( داشتن حسن  1استفاده 

( و ود  2ماصر میایت(     نیّت در ام ا  حق قانونی

هد     عرر. انتخاب  قصد  آنما  افتراق  و ود  اما 

سوه   اصلی  ماصر  جرجیب  بدین  و  است  خار ی 

را جشکی  می  اختیارام  از  دهد    ماصر  استفاده 

مزبور در سوه استفاده از حق مو ود نیست از طر   

در »حق«  استفاده دیگر  ل     حق از سوه 

ج اح امتیازام حقوقی از   ب  را آن بوده، غیرصریح

رقابت     آزادی ججارم و صاعت  -قنی  آزادی بیان

می (  غیرقانونی ، 1382  ،یخردماد .  دهد جسرّی 

189 .) 

  مناای  بر  محا ا      موردی  جاما  اونی،  در حقوق 

  از   نامشروع  استفاده  سوه  از    لوگیری  ب   اقداح  آن

  132  ماده   و اساسی  قانون  40  ص ا  اند ن وده   حقوق 

  املاک   مجاورین   حقوق  حفظ   باب  در   مدنی   قانون

  بو ود   احکاح  طریق  از  عرری     هرگون   پس  .است

  بواسط    جوانمی  را  بیاید   بو ود  بخواهد   بعداً  یا  آید 

  نفی    عرر  یا قامده  حق  از   استفاده  سوه  ماع  قامده

  قامده،   این  ا رای   زمیا    و   شرط   جرینمما .  ن ود

  ب  اشخا    عرر  نیت  ب    و   قانون  برخا ف  حق  ام ا 

  و   قانونی  حق  اص   مورد  این  در    ا.  باشد می   وا ف

  از   خارج  آن  انتفاع   و   ا را  و ی   است،  مشروع 

قانونی   سوه  ماع   قامده  طنق       بوده  چارچوب 

  مانع   جوانمی    عرر  فقمی  قامده  و  حق  از   استفاده

 شد.   وا ف اشخا   حقوق ب   عرر

  بیای   پیش  و   جصویب  جا  رسد می  ن ر  ب    » باابراین، 

استفاده   ع انت  ب   مربوط  صریح  مقررام   ا رای 

  ججاری   شر ت  مستق   حقوقی  شخصیتاز    متقلنان 

  م  ور   قانونی   مواد   در  استقراه  با  جواناد می   هادادگاه 

آن   احکاح  و   هایاستفاده  سوه  با  ها،مستخرج 

   اجوزیان،     ااد«   مقابل   ججاری   شر ت   از   متقلنان  

شخصیت    ن ری      ا، .  (439،  1  ج  ،1384 از  نفوذ 

   مت پ یرش   مناایی  ماوان  ب   را  حقوقی شر ت 

رامی   حقوق  در  مدیر  مسلو یت   در   جوان   آمریکا 

  و   حق  از  استفادهسوه  ماع  قامده  با  ایران   حقوق

جحلی  ن ری     ن ود.   عرر  »نادیده  مطابق  نفوذ 

ها ب   گرفتن قامده مسلو یت محدود از سوی دادگاه 

مح    از  شر ت  طلنکاران  مطا نام  وصو   ما ور 

شریك ب  نحوی    گویی دین    هاییی اموا  و دارا

شریك   جعمد شخ   یا  دین  بحف،  مورد  جعمد  یا 

منور از شخصیت    یی  در واقع در قا ب ن ر«.»است

ها قامده استقلا  شخصیت  حقوقی شر ت، دادگاه 

حقوقی شر ت ججاری را نادیده گرفت  و مسلو یت  

یا شر ای شر ت   و  ب  شریك  را  اقدامام شر ت 

، ب  نحوی    گوئی آن اقدامام  ن ایاد ی ماتسب م 

این   ب   جو    با  داده است  انجاح  را شریك شخصاً 
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از شخصیت    یی  گفت، ن ر   جوانی جوصیف م  منور 

قامده استقلا     یحقوقی شر ت، یکی از است ااهها

شخصیت حقوقی شر ت و قامده مسلو یت محدود  

ها است    جحت اوعاع و احوا  خا  جوسط دادگاه 

م گرفت    در.  (305،  2001بلومنرگ،     شود«ی بکار 

  ام ا     ل    از   حقوق   ا رای   ایران،   حقوقی   ن اح

  ب    حقوقی   شخصیت   استقلا    اص    ب   استااد  حق

  مدح   ب    مشروط   آن   ام ا   و   ننوده   نامحدود   صورم

 است. دیگران  ب   عرر و  حق  از استفاده  سوه

آید این است     »سوا ی    در این  ا پیش می 

محدوده م    ااد و  اگر مدیران در خارج از این  

ها زیانی متو   شر ت شود، مسلو یت شخصی آن 

شر ت؟  خود  یا  است  سمامداران  مقاب   با    در 

برخورد   دو جعنیر  با هر  قانونی  مرا ع  ب  مقررام 

ماده  می  میلاً در ذی   اصلاحی    118 ایا؛   یح  

در  می  مدیران  اختیارام  محدود  ردن  خوانیا:... 

م ومی   مجامع  جص ی ام  مو ب  ب   یا  اساساام  

فقط از  حاظ روابط بین مدیران و صاحنان سماح  

معتنر بوده ...از ظاهر این ماده م کن است چاین  

این حا ت   برداشت شود    مسلو یت مدیران در 

در مقاب  صاحنان سماح است و در مقاب  شر ت  

موادمسلو   طنق  اما  ندارند.  و    133و    130 یتی 

مواد اص  142و    131جصریح  از    لاح یح   قس تی 

شر ت   خود  مقاب   در  مدیران  ججارم،  قانون 

ها و ی   مسلو یت دارند ن  صاحنان سماح، زیرا آن 

شر ت هستاد و و یلی    از حدود و ا ت خارج  

شود و ب  ن ایادگی از مو   خود م لی را انجاح  

باید   مو    مقاب   در  آورد،  پدید  را  زیانی  و  دهد 

،  1393   ری ی و شعنانی  ادسری،   پاسخ گو باشد«

برای حفظ حقوق    .(13۷ »باابراین صاحنان سماح 

ورود   مو ب  مدیرانی     ملی   چ   اگر  شر ت، 

اند حق اقام  دموا دارند و ی  خسارم ب  شر ت شده 

در   رو  این  از  ندارند  را  شر ت  از  ن ایادگی  نقش 

هزیا   پرداخت  لی   محکومیت،  و  صورم  ها 

هاست ن  شر ت. باابراین  خسارام بر ممده خود آن 

م     و ا ت  حدود  از  خارج  مقصر     مدیران 

های  زح  اند و یا در محدوده و ا ت، احتیاط رده 

اند، جاما  را رمایت نکرده و مو ب زیان شر ت شده

در مقاب  شر ت مسلو  هستاد و صاحنان سماح  

از   و  ناح  ب   مجازند     این  ا  در  قانون  ب  حکا 

ها اقام  دموا  طر  شر ت و ب  هزیا  خود، ملی  آن 

از   ا خارج  در  مدیران  م    اگر  است  بدیمی  اد. 

ب    زیان  ورود  مو ب  مستقی اً  اختیارام  محدوده 

آن  مقاب   در  شخصاً  شود،  مسلو   سمامداران  ها 

خواهاد بود. قانون ججارم ایران برای مدیر شر ت  

شده   قائ   زیادی  اختیارام  محدود،  مسلو یت  با 

است    در غیر شر تمای سمامی پیش بیای نشده  

است. ملت این امر این است    مقررام شر ت با  

  مارس   ۷مسلو یت محدود از قانون فرانس   مورخ  

( اقتناس شده    در آن مقاید  دید را ع  1925

است«  شده  گرفت   ن ر  در  شر ت  مدیر    ب  

قانون ججارم    105ماده  (.  189،  1382، خردمادی  

دارد: »مدیران شر ت  لی  اختیارام  زم   مقرر می 

را برای ن ایادگی و اداره شر ت خواهاد داشت مگر  

این    در اساساام  غیر این جرجیب مقرر شده باشد.  

اختیارام   محدود  ردن  ب   را ع  قراردادی  هر 

در   نشده  آن  ب   جصریح  دراساساام   مدیران    

است.   یکن  و  ان  ا  باط   وا ف  اشخا   مقاب  

از  با قانون ججارم ماناد سایر شر تما  غیر  ابراین 

 اد    مسلو یت  های سمامی( جصریح ن یشر ت

مدیر ماناد مسلو یت و ی  در مقاب  مو   است.  

شر ت مورد  در  ججارم  مسلو یت  قانون  با  های 

 اد    مدیران، ن ایاده شخ   محدود جأ ید می 

می  وحقوقی  دارند.  باشاد  را  اختیارام  زم    لی  

باابراین  زومی ندارد    ماناد سایر شر تما  غیر از  

پیش   وسیع  مدیران  اختیارام  سمامی(  شر تمای 
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مسلو یت   با  شر ت  مورد  در  بلک   شود،  بیای 

محدود مکس قضی  صحیح است؛ یعای اگر شر ا  

می باشاد  را  مای   شر ت  مدیر  اختیارام  جواناد 

شود  محدود ن ایاد و اختیاراجی    از مدیر سلب می 

 ، 1395  ستوده جمرانی،   باید در اساساام  ذ ر گردد 

شر ت  (.  269،  4ج اساساام   در  صورجی     در 

محدودیت   این  و  محدود  شر ت  مدیر  اختیارام 

ونت و آگمی نشده باشد، قرارهایی    بین شر ا و  

او   اختیارام  محدودیت  ب   را ع  شر ت  مدیر 

گ اشت  شده باشد، نسنت ب  اشخا  وا ف امتنار  

ندارد. اگر در اساساام  شر ت محدودیت اختیارام  

یای نشده باشد، در صورجی  مدیران شر ت پیش ب

ماده   طنق  اختیارام  محدودیت  قانون    111   

ا  ریت مددی شر ا    دست  ا س    ب   ججارم 

ربع سرمای  را دارا باشاد اجخاذ گردد، در حکا جغییر  

اساساام  را ع ب  این قس ت بوده و در صورم ونت  

  ستوده جمرانی،    باشد و آگمی، دارای امتنار قانونی می

 (.2۷0، 4 ج ،1395

در شر ت با مسلو یت محدود اگر چ  مدیر و ی   

شر ت است و قوامد  لی و ا ت در آن ب  ا را در  

آید، اما در باب حدود اختیارام مدیر در مقاب   می 

های سمامی، قانون  اشخا  وا ف، ه چون شر ت

را   شر ت  از  ن ایادگی  و  و ا ت  محدوده  گ ار 

جوسع  داده است. با این جفاوم    حدود اختیارام  

های سمامی ب  اندازه وسعت موعوع  مدیران شر ت 

های مصوب و  یافت و محدودیت شر ت جوسع  می 

اختیارام    مصرح  ب   را ع  شر ت  اساساام   در 

مدیران در مقاب  اشخا  وا ف  ان  ا یکن بود،  

شر ت  در  ب   و ی  محدود،  مسلو یت  با  های 

های مصرح در اساساام  شر ت جرجیب  محدودیت 

می  داده  محدودیت اور  یعای  در  شود؛  مزبور  های 

مقاب  اشخا  وا ف قاب  استااد است و م   مدیر  

در خارج از آن هیچ گون  جعمدی را برای شر ت در  

  اد.قنا  اشخا  مزبور ایجاد ن ی

اگر در اساساام  شر ت هیچ گون  محدودیتی برای  

ه اناد  ظاهراً  باشد  نشده  بیای  پیش  مدیر 

موعوع  شر ت حدود  جا  مدیر  م    سمامی  های 

می متعمد  را  شر ت  از  شر ت،  خارج  در  و   اد 

آن   برای  را  مسلو یتی  گون   هیچ  شر ت  موعوع 

 اد، زیرا ب  موعوع شر ت در اساساام   ایجاد ن ی 

ب    و سع  و ودی شخصیت حقوقی  جصریح شده 

سع  موعوع آن است. باابراین در خارج از موعوع،  

مدیر   جا  ندارد  و ود  حقوقی  شخصیت  با  شر تی 

 (.1382،190خردمادی،  و ی  از ناحی  آن باشد 

شر ت   مدیران  اختیارام  حدود  بین  جفاوم  پس 

هاگاح   ب   محدود،  مسلو یت  با  شر ت  و  سمامی 

جصریح ب  محدودیت اختیارام مدیران در اساساام   

است، زیرا در شر ت سمامی ب  این محدودیت در  

جوان استااد  رد و ی در  مقاب  اشخا  وا ف ن ی 

 شر ت با مسلو یت محدود قاب  استااد است.

 تقلب  منع . قاعده 2-4-5

  ا ف( :  رودمی   بکار  معاا  دو  در   جقلب   ایران،  حقوق   در

.  خا   معاای   در   جقلب  ب(   ماح؛  مفموح   در   جقلب 

  انعقاد        شودمی   محقق  زمانی   جقلب ماح  معاای

  و   نامشروع  اهدا   ب   نی    مت  حقوقی  ام ا 

  این  مصداق بارزجرین  .شود انجاح  شر ت  غیرقانونی

  شر ت   مقد   زیرا  است،  صوری  معامل    جقلب،   نوع

  اراده   قصد و   ب    نیاز       است  حقوقی   ام ا   از   یکی

  فرار   قصد   ب   شر ا      هاگامی.  دارد  جشکی    مت

  با  وا ف  اشخا    حقوق  ب    جضرر   و  قانونی  جعمدام  از

نیت،   شک   ب    شر ت  جشکی   ب   منادرم  حسن 

  شر ا   و   است  باط   شر ت  مقد   ن ایاد،می   صوری 

  در   را  آن  مستق   شخصیت حقوقی  ب    استااد  حق

،  1352   اشانی،   ندارند   معامل   طر   اشخا   برابر

  ب    نسنت  جقلب   ه ان  جقلب،   خا   معای  (.145
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  با   شریك       است  معای  این  ب   باشد،می   قانون

  از   قانونی،   ابزار  و  پوشش  یك  از  استفاده

م لاً   فرار  قانونی  هایمسلو یت    با   شریك   اد؛ 

  حقوقی   شخصیت  استقلا   ب   استااد  حق  از  استفاده

در   برای   حقوقی   شخصیت   جشکی    از   بعد         وی 

  در   قانونی  هایمسلو یت   از  آید،می   بو ود  شر ت

  بسیار   امر  این  اونام  ا نت .  رود  طفره   وا ف  قنا 

   مت   قانونی  ابزار  یك  از  شریك  است، زیرا  دشوار

  در   و  ن اید می   استفاده   خود  نامشروع   اهدا   پیشنرد

  شود ن ی   مشاهده  قانون ب   نسنت  جعدی   امر  بدو

جقلب در این مفموح در فق   »  (. 82،  138۷  مابدیان، 

است: حیل   معاای    مطلوب   یك   ب   رسیدن»  ب  

آن،    ب    رسیدن  راه   ایاک   چ   مشروع،   هد    و   شرمى

 باشد،  غیرمشروع   خود  م  ور  راه   یا  باشد،  حلا ى   امر

،  1383  شیرازی،   مکارح   است« حیل   چیزى  چاین

  از   بادی  ع   ب  ماوان   را   جعریفی  فقما برخی   (119

 اند  رده   فق  ارائ    مختلف  ابواب  در  دیگران   ل ام

منارم است   جقلب و حیل  حی :     است این  آن و

  با   م    آن  با  هرچاد   شریعت   قوانین  ظواهر  حفظ   از

،  1368 شیخ صدوق،    باشد«  جعارض   در   شریعت   روح

  سنب   ب       دارد  و ود  گوناگونی  مقررام  (18،  4ج

    ل    از.  است   رده  مقابل   جقلب،  با  گ ار  قانون   آن

  اصلاحی   218  و  190مواد:  از  منارجاد   موارد   این

  »طنق این   .ججارم  قانون  424  مدنی و ماده  قانون

  جأسیس   قصد   واقعاً  ججاری   شر ت  شر ای  مواد،

  ب    ایاک    برای   و ی   ندارند،  را   ججاری   شر ت

  صوری   شک   ب    آیاد،  نائ    غیرقانونی خود  هایهد 

 ری ی      ااد«می   ججاری  شر ت  جأسیس  ب   اقداح

  اص    مناا   ه ین   بر.  (136،  1393و شعنانی  ادسری،

حقوقی   استقلا    قانون   جوسط   نیز  شخصیت 

  و   نامحدود   صورم   ب   آن   ا رای   و   خورده   جخصی  

  جقلب  معای خا  ب   ماایت با   ا باشد،ن ی  مطلق

  آن   در  قرارداد  ماصر       شر ت  مفموح  ه چاین  و

از    مؤسسین  قصد       مواردی  در  است،  مفروض

  باشد،   نامشروع  و   متقلنان   انگیزه  شر ت،   جشکی 

  قامده   و   شده   ذ ر   قانونی  احکاح  ب    استااد  با   جوانمی 

  شر ا  متقلنان    ام ا   حقوقی   نفوذ  جقلب، مانع   ماع 

  در   نفوذ   ن ری   نتیج   ه ان  ب    طریق   این  از  و  شد 

  حقوق   در  ججاری  حقوقی شر ت  شخصیت  پوشش

 .شد  نائ  آمریکا

 نتیجه. 6

جصریح مدح  و ود  با  داد  نشان  ب     نتایج  قانونی 

شر ای  است ااهها محدود  مسلو یت  قامده  ی 

ی ججاری نناید آنرا مطلق و نامحدود جلقی  هاشر ت

جوان آن را ب  ماوان   رد. از   ل  مواردی    می

است اای قامده مسلو یت محدود پاداشت است اای  

گویای این واقعیت    های بررس »جقلب« است. نتیج   

است    مفموح ن ری  ماع »سوه استفاده از حق«  

در اسلاح جاریخی ب  قدمت    « حیل  و جقلب»و ماع  

دارد  فقمی    اسلاح  قامده  در  ریش   مفموح     این 

ماده   طریق  از  دارد  و    132 عرر  مدنی  قانون 

ماده   ن ر  ب   سای     132دیگرموادی     آنما  بر 

افکاده در ن اح حقوقی ایران انعکاس یافت  است.  

قانون مدنی از    132باابراین، با جکی  بر حکا ماده  

ب   را  آن  شارحین  حقوقی     اصو   »روح      ل  

و نیز با ماایت ب      ااد ی م قانون« جحلی  و جعنیر  

ی حقوقی و قوانین و مقررام ناظر بر شرط  ها  ین ر

مدح مسلو یت    مورد »جقصیر م دی و ساگین«  

را از موارد مسلا بی امتناری شرط مدح مسلو یت  

ایران   داناد ی م حقوق  در  نناید  رد       جردیدی 

ی مسلو یت  قامده ی  است ااهها»جقلب« باید یکی از  

شر ای   شود.  هاشر ت محدود  جلقی  ججاری  ی 

  پوشش   در  نفوذ  ن ری   ب   جو    با  ایاک   نتیج 

  حقوقی   ن اح  در   ججاری  شر ت  حقوقی  شخصیت

  ماع   و  قانون  ب   نسنت  جقلب  ماع "مفموح    از  آمریکا،

   ست    بمره  جوان می   "   عرر  و   حق   از  استفاده   سوه
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  مانع   اساسی،  قانون  چملااص     از  مااط  جاقیح  با  و

.  شد   ججاری   یهاشر ت  قا ب   ب    نسنت   جقلب

  ج لك م ده   طریق  از  مادر  شر ت  اگرچ    باابراین

بجابع   شر ت  سماح   سماح  درصد   پاجاه  از   ش ی( 

  و   آن  مدیره  هیلت  انتخاب  طریق  از  یا   یرأ  باحق

  را   آن  ن ارم و   اتر    قانونی، چارچوب مقررام در

  و (  اتر   حق  این  ا رای  اما  ،ردیگی م   دست  در

  یااندازه   جاجابع     یهاشر ت   م لکرد  بر  ن ارم

    ا .  نشود  شر ت  آن  ب    خسارم   مو ب       است

  در    اتر   ااده  شر ت  بعاوان   مادر  شر ت  اگر

 یهاشر ت   بر  خویش  ن ارم  و   اتر   ا رای

  انجاح   را   اقداماجی   و   ن اید   استفاده   سوه   زیرمج وم ، 

  قصد   ب   و   آن   مدیریتی  وظایف  برخلا    دهد    

  شر ت  قنا   در باشد، خود شخصی  اهدا   پیشنرد

: او ً:  شودی مپیشاماد    .مسلو یت دارد  زیرمج وم  

استفاده سوه  احراز  صورم  در  دادگاهما  از    قضام 

ججاری  شر ت  ب     شک   رسیدن  ی  هاهد  برای 

حقوقی   شخصیت  پوشش  از  منور  در  نامشروع 

استقلا  شخصیت   قامده  گرفتن  نادیده  و  شر ت 

حقوقی شر ت و ا ازه طلنکاران شر ت ب  وص   

شریك   طلب شخصی  اموا   مح   از  یا    خود  و 

ب     اًیوان  متقلب جردیدی ب  خود راه ندهاد،،  شر ای

از    شفا  سازی موعوع و رفع ابماح و جردید   ما ور 

ب    نیز نسنت  قانون گ ار  امر قضا،  اند اران  دست 

»اگر حسب اوعاع و  جصویب مواد ذی  اقداح ن اید: 

احوا  و قرائن وابت شود    در جشکی  و راه اندازی  

ی  هاهد  شر ت ججاری انگیزه اصلی در رسیدن ب   

پوشش   از  نحو     بدین  است  بوده  نامشروع 

شخصیت حقوقی شر ت بر صورم متقلنان  و صرفاً  

دست  آ ت  و  ابزار  ماوان  انکار    ب   و  طفره   مت 

جعمدام قانونی  قراردادی و غیر قراردادی( استفاده  

برای   شر ت  دارایی  مدح  فایت  صورم  در  شده 

دادگاه    ی جأد دیون  گرفتن    جواند ی می  نادیده  با 

برای   شر ت  مستق   حقوقی  شخصیت  پوشش 

ب  طلنکار شر ت اشخا  متقلب     نران زیان وارده

 را شخصاً مسلو  املاح ن اید«.
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