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Background and Aims: Women's rights, including their job 

rights, are important issues that have become increasingly 

important at the same time as the industrialization of societies 

and the promotion of human rights issues. The purpose of this 

article is to examine women's employment rights from the 

perspective of international documents and the judicial 

procedure of the European Court of Human Rights. 

Materials and Methods: The research method is descriptive and 

analytical and this research is theoretical. The method that has 

been used to collect information is in the form of a library and it 

has been done by referring to books and articles. 

Ethical Considerations: In this article, the originality of the 

texts, honesty and trustworthiness are observed. 

Findings: Women can get different jobs like men and there is no 

legal prohibition for women to work. In international documents, 

women have the right to equality in employment and rights. 

According to the law against gender non-discrimination, women 

have the same right as men in employment. 

Conclusion: Employment is a right that governments and 

society must guarantee for anyone, including women, who is 

capable of doing it, and every person has the freedom to choose 

a suitable job, in a way that fulfills both his or her interest and 

the interest of the society to be . 
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 1403سال ، 5 ة، شمارششم ةدور
 

المللی و رویۀ قضاییمنظر اسناد بینبررسی حقوق شغلی زنان از   

دادگاه اروپایی حقوق بشر   

 3پورسمیرا محسن، *2لیلا رئیسی، 1آناهیتا سرداب

 ران.الملل، واحد اصفهان)خوراسگان(، دانشگاه آزاد اسلامي، اصفهان، ايدانشجوي دكتري حقوق بين. 1

 .اصفهان)خوراسگان(، دانشگاه آزاد اسلامي، اصفهان، ايرانالملل عمومي، واحد دانشيار گروه حقوق بين. 2

 .الملل عمومي، واحد اصفهان)خوراسگان(، دانشگاه آزاد اسلامي، اصفهان، ايراناستاديار گروه حقوق بين. 3

 

 چكیده   اطلاعات مقاله

 پژوهشي نوع مقاله: 

 162-145 صفحات:
 

 مقاله:  ۀسابق

 31/05/1402تاریخ دریافت: 

 05/08/1402تاریخ اصلاح: 

 29/09/1402تاریخ پذیرش: 

 26/01/1403تاریخ انتشار: 

  

ها از موضوعات مهمي است كه حقوق زنان از جمله حقوق شغلي آن :زمینه و هدف

اي پيدا همزمان با صنعتي شدن جوامع و ترويج مباحث حقوق بشري، اهميت فزاينده

و  يالمللنيزنان از منظر اسناد ب يحقوق شغل يررسحاضر ب ةكرده است. هدف مقال

 است. حقوق بشر ييدادگاه اروپا ييقضا يةرو

از نوع  قيتحق نيو ا است يليتحل يفيصورت توصبه قيروش تحق :هامواد و روش

 ياخانهكتاب، اطلاعات استفاده شده است يآورجمع يكه برا ي. روشاست ينظر

 است و با مراجعه به كتب و مقالات صورت گرفته است.

داري رعايت شده در اين مقاله، اصالت متون، صداقت و امانت: ملاحظات اخلاقی

 است.

منع  چيو ه ابنديچون مردان به مشاغل مختلف دست هم تواننديزنان م. :هایافته

در اشتغال  ياز حق برابر المللنياشتغال زنان وجود ندارد. زنان در اسناد ب يبرا يقانون

زنان از  يتيجنس ضيقانون مبارزه با عدم تبع يمبنا و حقوق برخوردار هستند. بر

مفهوم حقوق زنان شامل حقوقي مانند  برابر با مردان در اشتغال برخوردارند. يحق

 ةحق بر كار و حق بر داشتن دستمزد برابر با مردان در ازاي كار برابر است كه در روي

 نيز مورد حمايت قرار گرفته است. حقوق بشر ييدادگاه اروپا ييقضا

از جمله  يهر كس يآن را برا ديها و جامعه بااست كه دولت يحق اشتغال :جهینت

 ستهيانتخاب كار شا يآزاد يهر انسان كنند و ني، تضمهستندكه قادر به انجام آن زنان 

 .كه هم مصلحت خود و هم مصلحت جامعه برآورده شود ياگونهبه ؛را دارد
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  مقدمه. 1

هاي قابل ملاحظه دوران معاصر گرچه شاهد پيشرفت

و چشمگير در زمينة حقوق زنان و تلاش براي 

مردان در بيشتر  استقرار برابري ميان حقوق زنان و

هاي اما هنوز تبعيض است؛ كشورهاي دنيا بوده

جنسي در بسياري از جوامع وجود دارد كه يکي از 

. از اين استها، حق بر اشتغال ترين اين تبعيضمهم

هاي اشتغال زنان كه دن محدوديتكرجهت، مرتفع 

 ريشه در عوامل مختلف اعم از موارد حقوقي و غير

هاي عنوان يکي از هدفدارند، هميشه بهحقوقي 

ها ه است. از اين بابت دولتبودها محسوب دولت

وظيفه دارند تا اين حق را براي زنان به رسميت 

شناخته و سپس، با وضع نمودن قوانين و مقررات و 

ارائه نمودن راهکارهاي مناسب، اجراي اين حق را 

تضمين نمايند. در دنياي امروزي، حفظ نمودن 

رعايت حقوق زنان يکي از مباحث مهم و مورد توجه 

المللي بوده است، اكثر كشورها و برخي نهادهاي بين

دهند زيرا زنان نيمي از جمعيت جهان را تشکيل مي

هاي مختلف اقتصادي، و به دليل وجود عامل

اند از حقوقي فرهنگي، اجتماعي و سياسي، نتوانسته

شواهد تاريخي بيانگر برابر با مردان برخوردار گردند. 

اين است كه در تمامي طول تاريخ، حقوق زنان در 

ساية ظلم و ستم جوامع ناديده گرفته شده است؛ 

گيري صورتي كه همواره در بيشتر كشورها، در بهرهبه

از حقوق انساني، بين مردان و زنان تبعيضاتي آشکار 

ن و اهاي اخير، محققوجود داشته است. در سال

طرفدار حقوق زنان، به تکاپويي در  دانانحقوق

هاي سنتي جوامع راستاي ايجاد تحول در فرهنگ

اند كه اين فرآيند، سبب ايجاد يک خود پرداخته

د. به واسطة فمنيسم شنهضت جهاني به نام فمنيسم 

موضوع دفاع از حقوق زنان، يک شکل جهاني به خود 

توجه در سازمان ملل  گرفت و يکي از مباحث قابل

المللي گرديد. اين نکته هاي بينحد و ديگر سازمانمت

هاي را نبايد ناديده گرفت كه زنان با وجود موفقيت

نسبي، براي محقق شدن يک برابري در حقوق با 

مردان، راهي طولاني در پيش دارند. زيرا كماكان 

هاي زيادي بين زنان و مردان به چشم تبعيض

بر كار و اشتغال ها، حق خورد.  يکي از اين تبعيضمي

هاي باشد. كماكان با وجود ايجاد نهضتزنان مي

المللي در زمينة جهاني و تدوين و تصويب قوانين بين

مبارزه با تبعيض عليه زنان، شاهد وجود تبعيضاتي 

چنين قوانين گسترده در قوانين داخلي كشورها و هم

المللي از اينکه قوانين بين دليل. بههستيمالمللي بين

ها مانت اجرايي كافي برخوردار نيستند، رعايت آنض

ها يک امر انتخابي بوده و همين موضوع توسط دولت

. در استنيز يکي از علل وجود تبعيض عليه زنان 

هاي متعددي خصوص حق اشتغال زنان پژوهش

هاشم ديس ي وابوذر گلشن .انجام شده است

 يتيحما نيقواناي به بررسي در مقاله (1396)يفرقان

احمد  .پرداخته است رانياز زنان شاغل در حقوق ا

اي، نيز در مقاله (1384)خدادادپور رهيمن ي ولميد

شوهر در منع اشتغال  استياستفاده از حق رسوء

 ترايمچنين هم. اندرا مورد بررسي قرار داده همسر

در  يتيجنس يتساواي از در مقاله (1384)انينيحس

بحث  در اشتغال يبر تساو ديتأكبا  يالملل نياسناد ب

حاضر نسبت به  ةتمايز و نوآوري مقال. كرده است

رو به پيش ةشده اين است كه در مقالنجامامقالات 

و  يالمللنيزنان از منظر اسناد ب يحقوق شغل بررسي

پرداخته  حقوق بشر ييدادگاه اروپا ييقضا يةرو

حاضر به  ةشود. بر اساس آنچه گفته شد مقالمي

و  يالمللنياسناد ببررسي اين سوال مي پردازد كه 
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چه رويکردي  حقوق بشر ييدادگاه اروپا ييقضا يةرو

اند؟ به عبارتي در خصوص حقوق شغلي زنان داتشه

المللي و رويه قضايي دادگاه زنان از منظر اسناد بين

از چه حقوق شغلي برخوردار اروپايي حقوق بشر 

ال مورد اشاره ابتدا ؤمنظور بررسي سهستند؟ به

المللي و سپس در حقوق شغلي زنان در اسناد بين

قضايي ديوان اروپايي حقوق بشر بررسي شده و  ةروي

هاي حقوقي فراروي حقوق شغلي در ادامه از چالش

 زنان بحث شده است.

 هامواد و روش. 2

 نيو ااست  يليتحل يفيصورت توصبه قيروش تحق

 يآورجمع يكه برا ي. روشاست ياز نوع نظر قيتحق

است و با  ياخانهكتاب ،اطلاعات استفاده شده است

 مقالات صورت گرفته است. و مراجعه به كتب

 . ملاحظات اخلاقی3

داري در اين مقاله، اصالت متون، صداقت و امانت

 رعايت شده است.

 هایافته. 4

چون مردان به مشاغل مختلف هم تواننديزنان م

اشتغال زنان  يبرا يمنع قانون چيو ه ابنديدست 

 ياز حق برابر المللنيوجود ندارد. زنان در اسناد ب

قانون  يدر اشتغال و حقوق برخوردار هستند. برمبنا

برابر با  يزنان از حق يتيجنس ضيمبارزه با عدم تبع

مفهوم حقوق زنان  مردان در اشتغال برخوردارند.

شامل حقوقي مانند حق بر كار و حق بر داشتن 

دستمزد برابر با مردان در ازاي كار برابر است كه در 

نيز مورد  حقوق بشر ييدادگاه اروپا ييقضا Zروي

 حمايت قرار گرفته است.

 . بحث5

 يجهان يةوسوم اعلامبيست ةبر اساس بند اول ماد

تا كار كند،  استحق  نيا يحقوق بشر، هر فرد دارا

 طيصورت آزادانه انتخاب كرده و شراكار خود را به

كار را خواستار بوده و  يبخش براتيمنصفانه و رضا

واقع شود.  تيمورد حما زين يکاريمعضل ب در مقابلِ

ملل، زنان و دختران،  انسازم يهابراساس گزارش

 ونيسيهستند. كم يكمتر يهاي شغلفرصت يدارا

از  ضيرفع تبع يةاعلام سينوشينمودن پ ميبا تنظ

و حق  زيآمضيتبع ريصورت غزنان، حق كار كردن به

شناخته  تيزنان به رسم يدر كار را برا شرفتيبر پ

دهم  ة. ماد(54، 1396)ابراهيمي معيني، است

 المصوب س ،از زنان هاضياعلامية جهاني رفع تبع

بند خود مقرر داشته:  نيدر نخست يلاديم 1967

 چگونهينمودن حقوق زنان بدون وجود ه ني)تأم

 گر،يعلت د ايازدواج  تيبه علت وضع يضيتبع

كاركردن با داشتن حق  ،ياحرفه يهاميفراگرفتن تعل

 ةنيدر زم شرفتيانتخاب آزاد شغل و حرفه و حق بر پ

 1995 لعمل پکن مصوب سا هيشغل و حرفه(. كارپا

و  ياساس يزنان را معضل يکاريمشکل ب ،يلاديم

 هيروزافزون در اكثر كشورها عنوان نموده است. كارپا

زنان و ارائه  يبرابر برا يو شغل يهاي كارفرصت جاديا

به آنان از  يابيو كار يشغل ةمشاور لاتيدن تسهنمو

 يبخشتنوع ياز ابزارها يکيعنوان جانب دولت را به

داند. بر آنان در بازار كار مي تحرکزنان و  يشغل

تعهدات  ياجرا يابياز ارز ونيسياساس گزارش كم

ها ها، آناز دولت يعمل پکن توسط بعض هيسند كارپا

برابر در  ييهافرصت جاديا يرا برا ينيمقررات و قوان

هارتلپ و )اندكرده تدوينزنان  يكار برا طيمح

بايد عنوان نمود كه امروزه با وجود  (.60، 2021بلوم،
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اعلامية حقوق بشر و ديگر سندهاي حقوق بشري، نه 

هاي تنها حقوق زنان در زمينة اشتغال، بلکه در زمينه

مونه، حق بر عنوان نشود. بهديگر نيز رعايت نمي

تحصيل و حق بر بهداشت كه در قوانين حقوق بشري 

صورت صحيح در تمامي كشورهاي تصريح شده، به

گونه است. شود. حق بر كار زنان نيز همينرعايت نمي

با وجود اينکه زنان داراي حق بر اشتغال هستند، اما 

حق بر اشتغال تنها بر روي كاغذها نوشته شده و در 

محيط كار با تبعيض و مشکلاتي عديده عمل زنان در 

رو هستند كه علت اصلي آن، وجود نگاه جنسيتي هروب

هاي كاري است. براي مثال دستمزد به زنان در محيط

پرداختي به زنان هميشه كمتر از مردان است، براي 

استخدام در برخي از مشاغل در كشورهاي مختلف، 

م با زنان داراي حق استخدام نبوده و يا استخدا

هاي شغلي بسياري همراه است، در برخي محدوديت

از كشورها زنان مسلمان داراي حق بر كار نبوده و به 

ها برخورد علت داشتن حجاب با تبعيض با آن

 شود. مي

 یالمللنیاسناد ب. حقوق شغلی زنان در 1-5

در حوزة  يحقوق بشر يالمللبين سندهاي بررسي

 سندهايي كهحقوق زنان بيانگر اين است كه 

اند، شده بيدفاع از حقوق زنان تصو يبرا يالمللبين

ها هستند و تعداد آنسده  کيكمتر از  يقدمتداراي 

نيز در قياس با دامنة گستردة مبحث حقوق زنان 

اسناد  ياجمال يبررس نيچنهم باشد.بسيار اندک مي

آن است كه  يايدفاع از حقوق زن گو يالمللبين

 ستميب ناول قر ةملل در ده ةجامع ياصل ةدغدغ

 نيدر ا(. 67، 2022)ولز،مسئله مربوط به زنان است

است. حق  هصحبت شد زياسناد از حق اشتغال زنان ن

 ازيو ن يزنان در كار خارج از خانه با شروع عصر صنعت

بود كه زنان  نينچنيشد و ا جاديبه زنان ا انيكارفرما

زنان فرمانبردارتر  .نمودند دايپ گاهيجا يكار ةدر جامع

زنان  شدند،ر تابع ميتراحت كشبوده و از مردان سر

نمودند و كمتر دست به مي افتيدر يمزد كمتر

  .زدندمي يهاي كارهياتحاد لياعتراض و تشک

كه در سال  ونيسيكم نياجلاس ا نيکميدر شصت و 

 ياز جانب كشورها يتوجه جد د،يبرگزار گرد 2018

و  يتيمحقق شدن عدالت جنس يبرا ونيسيعضو كم

 يمورد بررس ييزنان و دختران روستا يتوانمندساز

حقوق بشر و حق بر  .(10، 2015)كمپل، قرار گرفت

اي كه لة مرتبط هستند، به گونهمقو كار زنان دو

توان باشد. ميحقوق بشر مکمل حق بر كار زنان مي

گفت كه حقوق بشر تنها يک عبارت تصنعي است كه 

شود، در اعلامية جهاني حقوق بشر عنوان شنيده مي

شده كه همة افراد داراي حق بر سلامت، حق بر 

حق بر كار و اشتغال زندگي، حق بر كار هستند. 

 يها و سندهااز متن ياريدر بس نکهير امضاف ب

 يرفع نمودن تمام ونياز جمله كنوانس يالمللنيب

حقوق  ونيزنان و كنوانس هيعل ضياشکال تبع

 يو همچنين سندها دهيگرد انياشخاص معلول ب

اساسي كشورهاي متعدد نيز  يهااي و قانونمنطقه

 يةاعلام 23 ةدر ماد ند،ااين حق را شناسايي نموده

از  ياصطلاح فيحقوق بشر در مورد تعر يانجه

متعدد عنوان  يهادگاهياز د يمتعدد فياشتغال، تعار

(، اما وجه اشتراک 27، 1396،يشده است)عبد

و  يفن ينيروها يها، استفاده و به كارگيرآن يتمام

و تطابق  يمشاغل تخصص ةنيمتخصص در زم

سازمان  ازيمورد ن يتخصص يهابا پست نيمتخصص

به  يصورت اجمال. كار و اشتغال بهباشديم ياجتماع

 نيچنتوليد و هم يهاعامل يكارگيربه يمعن
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. باشديموجود م يهاظرفيت يتمام يكارگيربه

مشخص با كار است.  يروابط ياشتغال همواره دارا

سود و  ةبا عنوان رابط توانيروابط را م نيا

 اي، جنس )پول رآمدد ليتحص يبخش برامنفعت

رفع  يبرا يانمود كه خود، وسيله فيخدمات( تعر

(. حق 1399،18،ياز احتياجات است )محمد يبرخ

مردان  يبرا ،يحقوق بشر گريمانند د زيبر اشتغال ن

زنان با  يحق برا نيو زنان وجود دارد، اما ا

همراه است. در هر كشور به  ياديز يهاتيمحدود

 هاتيمحدود نيكشور، ا نآ يداخل ينيتناسب قوان

گفت كه  توانيوجود نم نيمتفاوت هستند. پس با ا

 .شوديصورت كامل اجرا مزنان به يحق بر اشتغال برا

صورت كامل در هيچ كجاي دنيا اما اين حقوق به

شود. حق بر كار زنان نيز از اين قاعده رعايت نمي

تثني نيست، با تنظيم و تدوين قوانين جديد نيز مس

شود، زيرا سازمان مشکلات سابق مرتفع نمي

المللي كار داراي قدرت نظارتي و اجرايي نبوده بين

كه بتواند بر تمامي كشورها نظارت داشته باشد. 

سازمان ملل نيز در اين زمينه داراي قدرت اجرايي 

حق بشري  نيست، در نتيجه حق بر كار زنان كه يک

در  است، با مشکلات زيادي براي اجرا مواجه است.

زنان  شغلي اسناد كه به حقوق نياز ا يادامه به برخ

 شود.پرداخته مي ،انداشاره نموده

زنان در اعلامیۀ جهانی  یحقوق شغل .1-1-5

 حقوق بشر

 ،اعلامية جهاني حقوق بشر نيمهم تدو ليدلا از

با  يانسان و برخورد انسان يبه منزلت عال يگذارارج

 1948در سال  هياعلام نيافراد جهان است . ا ةهم

سازمان ملل در  ياجلاس مجمع عموم نيدر سوم

(. بر اساس 29، 2022نو،ي)روبولديفرانسه برگزار گرد

 ةآزادان دنيهركس حق كار و حق برگز هياعلام نيا

حق دارد كه در مقابل  زيعادلانه دارد و ن طيشرا باكار 

بدون  ،ي، در مقابل كار مساوشود تيحما يکاريب

هر  .دارد يحق دستمزد مساو از،يامت تيگونه رعاچيه

از  باشد،مي وقيحق داراي كار،شغل و در مقابل  فرد

 تا نمايد افتيدستمزد منصفانه درجمله اينکه يک 

 تا نمايدفراهم  يشتيمع يوجه او ةو خانواد يو يبرا

باشد.  يانسان ةافتي مالك تيثيحو  و در شأن ستهيشا

 تمامياز  است كهحق چنين داراي اين فرد هم

 يو برا نمودهاستفاده  ياجتماع يتيحماهاي هليوس

 افراد ديگر يک، با يشاز منافع خو ي نمودنبانيپشت

 کايسند چنين به عضويتتشکيل داده و هم کايسند

گونه كه قبلاً نيز عنوان شد، حقوق د. هماندر بياي

بشر به آن صورتي كه در اعلاميه عنوان شده است، 

شود. اين موضوع را با نگاهي به وضعيت اجرا نمي

توان كشورهاي مختلف در اقصي نقاط جهان مي

د. جنگ، قحطي، وجود تبعيض، عدم كرمشاهده 

رعايت حقوق بشر در كشورهاي مختلف از اين 

 ها هستند.نمونه

كار  ونیزنان در كنوانس یحقوق شغل .2-1-5

 1956 ياجبار

 يترين حقوق كارگران كه در نظام حقوقاز مهم يکي

 ،مورد احترام قرار گرفته است يالمللو بين يداخل

و عدم زور كردن افراد به انجام  يكار اجبار تيممنوع

 يكنفرانس عموم  .باشدمي شانيا ليبرخلاف م يكار

 هيدوره اجلاس نيكار در چهلم يالمللنيسازمان ب

در ژنو بنا به  1957ژوئن  5 خيخود منعقده در تار

، پس از  كاريالمللنيدفتر ب رهيمد أتيدعوت ه

 نيكه چهارم يمطالعه در اطراف مسئله كار اجبار

و با عطف توجه  دهديم ليفقره دستور جلسه را تشک
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با  نيچنو هم 1930 يكار اجبار ةنامبه مفاد مقاوله

مصوبه  ينامه راجع به بردگكه مقاوله  نيتوجه به ا

 نياز ا يريمنظور جلوگنموده كه به ينيبشيپ 1926

به وجود  يبردگمشابه  يطيشرا يكه كار اجبار

 نياتخاذ گردد و نظر به ا ديلازم و مف ري، تداباوردين

، يلغو بردگ صدر خصو 1956 يلينامه تکمكه مقاوله 

 ياعمال مشابه با بردگداد و ستد برده و سازمان ها و 

 ادتياز قرض و ق يكامل اسارت ناش يناظر به الغا

نامه راجع به و با در نظر گرفتن مفاد مقاوله  باشديم

موجب آن پرداخت مزدها كه به 1949مزدها   تيحما

مورد اعمال  نيم صورت گرفته و در اطور منظبه ديبا

ترک كار خود  يكه كارگر از امکان واقع ياهيرو ره

 رشيبه پذ ميد و با اتخاذ تصمشومحروم سازد ممنوع 

اشکال  يمنع بعض ةنيدر زم گريواصله د هايشنهاديپ

كه متضمن نقض حقوق بشر مندرجه در  يكار اجبار

-يحقوق بشر م يجهان ةيمتحد و اعلام منشور ملل

 يستيمزبور با هايشنهاديکه پنيبر ا ميد و تصمشو

. در نهايت ديدرآ يالمللنيب ةناممقاوله کيصورت به

كار در  يالمللسازمان بين يكنفرانس عمومدر 

در  1957 سال خود كه در ةياجلاس ةدور نيچهلم

كننده تعهد بيهاي تصودولت ،شد بيوژنو تص

تحت  يترين وقت ممکن كار اجبارنمودند تا در كم

جامع كه از كار  فيببردند. با تعر نيشان را از بيقلمرو

 يهايتمام كار ،ارائه شد ونيسنكنوا نيدر ا ياجبار

او خودش را به كار ارائه  نکهيكه برفرد كه بدون ا

و  ي)گلشنودخواهد ب يكار اجبار ،انجام شود ،دهد

د كه امروزه كرتوان عنوان . مي(93، 1396، همکاران

چنين مردان كار اجباري وجود ندارد، بلکه زنان و هم

مجبور هستند كه براي امرار معاش و گذران زندگي 

صورت گذشته وجود داري بهكار كنند، امروزه برده

داري در شکلي جديد در حال اجرا ندارد، بلکه برده

است. وقتي حقوق زنان كمتر از مردان باشد، در حالي 

توان گفت كه كه ساعت كاري يکسان وجود دارد، مي

داري و كار اجباري است، اين روند يک نمونه از برده

چون زنان شاغل مجبور هستند كه در هركشور 

عيت زندگي خود مشغول به كار باشند. متناسب با وض

با توجه به خطرات كاري فراواني كه وجود دارد، مانند 

عدم امنيت شغلي، عدم وجود قراردادهاي رسمي 

كاري مناسب، وجود محيط ناامن كاري براي زنان و 

...، در ا كثر موارد زنان مجبور به قبول اين شرايط و 

 ادامة كار خود هستند.

 یزنان در كنفرانس عموم یلحقوق شغ .3-1-5

  كار یالمللسازمان بین

المللي كار، تبعيض در هاي سازمان بيننامهدر مقاوله

اشتغال ممنوع اعلام شده است و هرگونه قضاوت يا 

تقدم كه بر پاية نژاد، رنگ، جنسيت، مذهب و ... باشد 

و در اشتغال و استخدام و موارد مربوط به آن 

 4، 2022اتو،يلي)فع اعلام شدتاثيرگذار باشد، ممنو

 زنان نيز دردختران و  وقمتعهد به حق ي(. كشورها6

مساعد  طياز شرامندي و استفاده نمودن بهره زمينة

 ليو موارد ذ قبول نمودهكار و اشتغال را  عادلانه،و 

 نمودن دستمزد و اجرت تكنند: پرداخرا فراهم مي

 ،يکسان و برابري كار با ارزشابت ب يمساو ةمنصفان

 گرچه. انزن ميان مردان و يزيتما گونهبدون هيچ

 يكار طيداده شود تا شرا يكاف اتتضمين يستيبا

مردان نباشد.  يكار طياز شرا و كمتر ترنييپا ،زنان

 و يشانبرا ديگيرند باكه زنان برعهده مي يغلاشم

و  يكاف يايمزاداراي  هاآن ةخانواد چنين برايهم

 ،يميثاق حقوق اقتصاد بر اساسشده  ينيبشيپ

 .(50 ،2017)حسين بهات، باشد ...و ياجتماع

المللي با هاي متعدد بينمتأسفانه با وجود كنفرانس



                                                                                                                                                         152و همکاران / سرداب                   دادگاه اروپايي حقوق بشر المللي و روية قضاييبررسي حقوق شغلي زنان از منظر اسناد بين

المللي تدوين و تنظيم موضوع كار، تنها سندهاي بين

شوند كه در عمل داراي قدرت اجرايي نبوده و مي

صورت كشورها براي قبول و تصويب اين اسناد به

كنند كه اين موضوع اي عمل ميانتخابي و سليقه

 سبب عدم رعايت حقوق شغلي زنان شده است.

يستي با گردد،محول ميزنان ه كه ب يمشاغل كارها و

باشد.  استانداردو  مناسبو بهداشت كار  يمنيا داراي

فرصت طرح  ياگونه ملاحظهبدون هيچ يستيزنان با

 ي شغلي برابر وهاتلياقت، فرص مباحثي مانند

به مدارج مناسب  يدسترسزمينة با مردان در  يمساو

(. زنان 1396،134،يباشند)عبد شتهرا دابالاتر و 

اوقات ، از خود كارشغل و مردان در قبال  همانند

ي معقول و كار هايساعت ،ي كاريفراغت، مرخص

تعطيل  روزهايو استفاده از حقوق  استاندارد

 هستند. برخوردار

 2030زنان در دستور كار  یحقوق شغل. 4-1-5

توسعه و  يالمللنيبسند  نيعنوان آخربه 2030 سند

 يريگيپ يبرا يالمللنيب يهاتلاش سازمان نيآخر

 يدر حال توسعه دارا يتوسعه در كشورها يالگوها

است كه  يمحتوا و مضمون ياهداف، محورها و حت

و  يريكشورها و دستگ نيظاهر با هدف كمک به ابه

 نيپنجم ا فهد شده است. هيها تهاز آن تيحما

و  يتيجنس يشناختن تساو تيبه رسم ،دستور كار

 تيزنان و دختران است. به رسم يتوانمندساز

و  ياهداف اصل ة، در تحقّق همقح نيشناختن ا

زنان  يدسترس .دارد يدستوركار نقش مؤثر نيا يفرع

و  يمنابع اقتصاد ،يفيو دختران به آموزش ك

با مردان و پسران  ديها باو فرصت يمشاركت اجتماع

هايي از فرصت ديها بانآ نکهيبرابر باشد، ضمن ا

اشتغال،  يهاي مردان و پسران برابا فرصت کساني

مند شوند. سطوح بهره ةدر هم يريگميو تصم يرهبر

زنان و دختران،  هيو خشونت عل ضياشکال تبع ةهم

مردان و پسران،  يمشاركت و همکار يةدر سا

مند نظام يسازکپارچهيكن خواهند شد. شهير

 يدر اجرا يتي( جنسيبر )تساو يمبتن يدگاهيد

، 2021)لاولز،دارد ييسزاهب تيحاضر اهم وركاردست

ساوي، اهدافي دنبال (. براي رسيدن به اين ت53

  اند از:شود كه عبارتمي

همه  هيعل ضياشکال تبع ةبه هم بخشيدن انيپا ـ

 زنان و دختران

زنان و  ةهم هيانواع خشونت عل ةهم از بين بردن ـ 

 دختران 

مانند ازدواج ههاي مضر، اقدام ةهم از بين بردن ـ

 اريبس نيدر سناجباري كودكان، ازدواج اجباري 

 براي دختران و كودكان. نييپا

داخل  هايشناختن مراقبت تيبه رسم ارج نهادن و ـ

هيچ پرداخت بدون  يدارخانه چنين امورهم وخانه 

 جاديا ،يعموم هايخدمت ني: تأمقياز طر يدستمزد

نمودن  ميو تنظ بناهاها و زيرساختريزنمودن 

رواج و  ياجتماعهاي در حوزهحفاظت  يهااستيس

در چنين همو خانه مشترک در  هايتيمسئول دادن

 يمقررات ملقوانين و كه  ييخانواده، تا جا هايطيمح

 .دهندرا باجازه  اين كشورها

و  مؤثر بانوانمشاركت  نمودن تمام و كمال نيتضم ـ

هاي برابر)با مردان( در فرصتچنين قرار دادن هم

 ها وپستاستخدام و انتصاب در  يبرا هااختيار آن

 هاي اخذحسط تماميبالا در رده  يهاتيمسئول

و ي اسيس اقتصادي، اجتماعي،هاي در حوزه ميتصم

 ي؛عموم يزندگچنين در تمامي ابعاد همدر 
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برابر با  يمقرر كردن حقوق يبرا ياصلاحات ياجرا ـ

و  يزنان به منابع اقتصاد يدسترس يمردان برا

 و كنترل بانوان تيامکان مالک نمودن برقرار نطوريهم

اشکال  ديگرو  نيزم جملهاز  ،آنان يهاييدارانمودن 

ها به خدمات آن يحق دسترس يو برقرار ييدارا

 ين مليقوان يدر راستا ،يعيو منابع طب هيارث ،يمال

 ؛كشورها

و  توانمندكننده يفناور هايكاربرد دادن ارتقا ـ

 يفناورهاي خصوص در حوزه، به رشددهنده

 بانوان يتوانمندساز جيترو براياطلاعات و ارتباطات 

ي صحيح، هااستيس اخذ كردنو  نمودن تيتقو ـ

 يتقابلبا  هاييقانون نمودن وضعو مطمئن  مناسب و

و  يتيجنس ي و برابريتساو رواج در زمينةاجرا 

 تمامي ابعاد ودر  تمامي بانوان يتوانمندساز

به برابري  2030. سند (27، 1394ک،ينروزيسطوح)پ

زنان و مردان در ابعاد مختلف مانند تحصيل، 

هاي اقتصادي، كار و اشتغال پرداخته است. مشاركت

متأسفانه بسياري از كشورها اين سند را نپذيرفته و 

همين امر سبب عدم رعايت حقوق مختلف براي افراد 

راي اي نيز بدر كشورهاي مختلف شده است كه زمينه

 احقاق اين حقوق وجود ندارد.

رفع  ونیزنان در كنوانس یحقوق شغل .5-1-5

  زنان هیعل ضیاشكال تبع یۀكل

 يکي، زنان هيعل ضياشکال تبع ةيرفع كل ونيكنوانس

 ةنيدر زم يالمللترين اسناد بينترين و موثراز مهم

. در (19،2019)وبستر، شودحقوق زنان محسوب مي

به موضوع زنان پرداخته شده  ونيكنوانس نيا 11 ةماد

 نيطور مشروح ابعاد اكنوانسيون به 11 ةاست. ماد

 :داردكرده است و مقرر مي يمسئله را بررس

 جهترا  يمقتض هاياقدام يستي( دول عضو باالف

كار و در زمينه  دختران و زنانرفع تبعيض عليه 

 اساسبر دهند كه باطمينان اين  و ادهاشتغال انجام د

 ، مخصوصاًکساني برابر و حقوق زنان و مردان، يتساو

: حق گردد تيزنان رعادختران و  يموارد برااين در 

حقوق در زمرة  نفکيلا يعنوان حقاشتغال بهو كار بر 

از جمله  ي و كاري برابرشغلامکانات بر حق  ؛يانسان

 زمينةدر  کسانهاي برابر و يضابطه نمودن اجرا

آزادانه  بر حق (.49، 1394ور،)مهرپانتخاب شغل

 مقام، يافتن ارتقا بر ، حقو پيشه شغلنمودن انتخاب 

 يتمام ،ياز امنيت شغل شدن برخوردار حق بر

استفاده از بر خدمت و حق  طيا و شراهامتياز

 مانند ي،و بازآموز ياحرفه هايهاي آموزشدوره

 هايهاي آموزشدر دوره نمودن و شركت يكارآموز

بر حق  ي،امرحله هايو آموزش شرفتهيپ ي واحرفه

و  اياز مزا نمودن استفاده ،يمساوبرابر و مزد  افتيدر

در مشاغل و  يمساوبرابر و از رفتار  شدن برخوردار

و  (315، 2018،اوتودارند) کسانيكه ارزش  ييكارها

 نمودني ابيدر ارز يمساوبرابر و چنين رفتار هم

به  ياز تأمين اجتماع يبرخورداربر حق  ،كيفيت كار

دوران  ،يماريب ،يکاريب ،يدر موارد بازنشستگ ژهيو

حق  ،يموارد ازكارافتادگ ريو سا يريو پ يناتوان

از  يحق برخوردار ي،استحقاق ياستفاده از مرخص

 يمنيابه ويژه  ،كار طيو امنيت شرا يمراقبت بهداشت

 ؛ياردوران بارد يلازم برا

دليل از تبعيض عليه زنان به يجلوگير ي( براب

كار،  يو تضمين حق مسلم آنان برا يباردار ايازدواج 

 مناسب را هاي صحيح واقداماين هاي عضو دولت

 :ندهدمي انجام
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استفاده  اي بارداري علتاخراج به  بودن عمل ممنوع-

با  مانيدوران زا يدادن مرخص ان،ميزا يمرخصاز 

 مناسب بدون از ياجتماع يايمزا ايپرداخت حقوق 

 يايمزاديگر  ايشغل، سمت حرفه و  دست رفتن

  ؛ياجتماع

زنان دختران و كه به حقوق  يگريد از سندهاي

 يالمللبين ثاقيمانند م سندهاييتوان مي ،پرداخته

 يريتفس ية، نظريفرهنگ اجتماعي اقتصادي وحقوق 

 هيعل ضياشکال تبع تماميمحو  ةتيكم 19 ةشمار

 تماميمحو  ونيكنوانس ياريزنان، پروتکل اخت

از زنان و كودكان  تيحما يةزنان، اعلام هيعل ضيتبع

و مخاصات مسلحانه، پروتکل  ياضطرار تيدر وضع

قاچاق  زمينةدر  افتهيسازمان ميجرا هيعل ونيكنوانس

قاچاق  زمينهراهنما در  هاياصلزنان، كودكان و 

قاچاق جرم  با مبارزه وني، كنوانسرحقوق بشانسان و 

 كشيدن فحشابه  قياز طر نمودن اراستثم ،انسان

را  زنان هيخشونت علنمودن  محو ةياعلام و گرانيد

 ياسطح منطقه مذكور، در سندهايبر  مضاف نام برد.

دختران  هيخشونت عل وضوعمرتبط با م سندهايي زين

 ونيكنوانس ه است، مانندديرس بيزنان به تصوو 

با نمودن و مقابله  يريشگيپ زمينةاروپا در  يشورا

 يخانگ هايزنان و خشونتدختران و  هيخشونت عل

مجازات  ،ي كردنريگشيپ ييکايامر ونيو كنوانس

كه زنان دختران و  هيو محو خشونت علنمودن 

حقوق  مباحث و موضوعاتبه  بوده وها ترين آنهمم

 هيو خشونت عل ضيتبع اشکال زنان، منعدختران و 

تا در  اندشدهها موظف دولتو  نموده ديكأزنان ت

 نيزنان تضم يحقوق را برا نيا زيشان نيداخل نيقوان

 يريجلوگ زيآمضيتبع نيقوان بيو از تصو نموده

اين كنوانسيون از منابع  (.23، 1399 ،ي)بلوردنمانيد

در عمل باشد كه مهم در زمينة حقوق زنان مي

متأسفانه اجرا نشده است و با وجودي كه بسياري از 

اند، اما در عمل، مفاد آن را كشورها آن را پذيرفته

كنند. اين موضوع سبب شده تا حقوق زنان اجرا نمي

 در ابعاد مختلفي تضييع شود.

قضایی دادگاه  ۀ. حقوق شغلی زنان در روی2-5

 اروپایی حقوق بشر

حقوق بشر  ةدر توسع يهاي مختلفنهادها و سازمان

 ييدادگاه اروپا نهادها، نياز ا يکينقش دارند كه 

حقوق بشر  ةحقوق بشر است كه در خط مقدم توسع

 يدادگاه دارا نياروپا قرار گرفته است. ا يدر شورا

فظ ها حترين آناز جمله مهماست.  يمختلف فيوظا

بشر در  حقوقو توسعه دادن  افتنينمودن، تحقق 

 راًيحقوق بشر اخ ييباشد. دادگاه اروپاابعاد مي يتمام

 ياز اصول اساس يکيعنوان را به يتيجنس يبرابر

حقوق بشر اعلام كرده است. با  يياروپا ونيكنوانس

در به  ياديتا حد ز وانيحال، روية قضايي د نيا

عضو  يدر كشورها يتيجنس ضيتبع دنيچالش كش

 يتيجنس اي يجنس يبرابر لناتوان بوده است. اص

 ييحقوق بشر است. دادگاه اروپا ياز اصول اساس يکي

طور مداوم اعلام كرده است كه ( بهوانيحقوق بشر )د

 يدر كشورها ياز اهداف اصل يکي تيجنس ي»برابر

از  يکي يتيجنسي يا جنس ياصل برابر .«عضو است

حقوق  ييحقوق بشر است. دادگاه اروپا ياصول اساس

 يباور است كه »برابر نيطور مداوم بر ا( بهوانيبشر)د

عضو  يدر كشورها ياز اهداف اصل يکي تيجنس

-را به يتيجنس يبرابر راًياروپا است« و اخ يشورا

حقوق  يةاعلام يربنايز ياز اصول اساس يکيعنوان 

 ياظهارات، نابرابر نيبشر اعلام كرده است. با وجود ا

ادامه  همچناناروپا  يعضو شورا يزنان در كشورها
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در به چالش  ياديتا حد ز وانيدارد. روية قضايي د

 يبه برابر يابيو دست يتيجنس ضيتبع دنيكش

 ليناتوان بوده است. روية قضايي به دل يتيجنس

تنها به تعداد  ،يرابردادگاه از ب يستيفرمال ريتفس

اوقات  ياز مشکلات پرداخته است، و گاه يمحدود

كه ممکن  ي به اين موضوعات پرداخته استبه روش

 فيتضع ،يافتن شيافزا يابه ج يتيجنس ياست برابر

 .(851، 2018)راداچيچ، شود

هاي موجود در دادگاه اروپايي حقوق بشر اكثر پرونده

به موضع تبعيض اشاره داشته مبني بر اينکه وجود 

هاي مختلف سبب تضييع حقوق تبعيض در جنبه

زنان شده است. با وجود اعلامية جهاني حقوق بشر و 

تصريح بر برابري و وجود حق بر كار و اشتغال و حق 

شورها اين موارد را بر زندگي براي همه، متأسفانه ك

شود كه هر فرد كنند. زماني كه عنوان ميرعايت نمي

با عقيدة خود داراي احترام است، اما زنان محجبه و 

مسلمان در اروپا داراي حق بر كار نيستند كه اين 

موضوع در برخي از كشورهاي اروپايي رعايت شده 

است، ولي در اكثر كشورهاي اين قاره رعايت 

هاي متعددي كه به موضوع، در پرونده شود. ايننمي

 شود، عنوان شده است. اين دادگاه ارائه مي

هاي ارجاعي، وجود رفتارهاي موضوع ديگر در پرونده

تحقيرآميزو جنسي با زنان در محيط كار است كه 

زنان به اجبار در مواجهه با اين رفتارها براي اينکه 

امر  شغل خود را از دست ندهند، تسليم شده و اين

 سبب سواستفاده كارفرمايان از زنان شده است.

 ميتصم يتيجنس ضيكه در مورد تبع يتمام موارد

موجه  ريرفتار متفاوت غ يگرفته شده است، به ادعا

هم از  ،شود. زنان و مردان از نظر قدرتمربوط مي

متفاوت  ياجتماع جنبةو هم از  شناختيزيست جنبة

به  يجنس ضيتبع دوارم شتريهستند. اگرچه امروزه ب

مورد  کيهمه به جز ، است ميرمستقيغ ضيشکل تبع

 شتريب ت،يدر نها .شوندمربوط مي ميمستق ضيبه تبع

توسط مردان  يجنس ضيها در رابطه با تبعچالش

 يتيجنس/يجنس ضياگر تبع يشده است، حت جاديا

 بگذارد. ريبر زنان تأث يطور نامتناسببه

 يخود را در مورد ادعاها کرديدادگاه ابتدا رو -

و  ابالسك ز،يدر پرونده عبدالعز يجنس ضيتبع

 يرابر»ب بيان كرد و داد حيتوض ايتانيبر هيعل يبالکندال

 يعضو شورا يكشورها ياز اهداف اصل يکي تيجنس

 درتفاوت رفتار  نکهيا يبرا» نکهيو ا «اروپا است

 ليدلا ديبا ،شود يتلق تيبر اساس جنس ونيكنوانس

 کرديرو»رو، دادگاه  ني. از ا«ارائه شود يمهم اريبس

اتخاذ كرد و  تيجنس يدر رابطه با برابر ار ي«کساني

را اعمال خواهد كرد. با  يقيمعتقد بود كه نظارت دق

نبوده  رانهيگسخت شهيحال، سطح نظارت هم نيا

 .(15، 2016، زايالو)است

در نظر گرفت كه در  واني( د1979) يريپرونده ادر -

را  ياسيو س ياساساً حقوق مدن ونيكه كنوانس يحال

 با ييامدهايپ اين حقوقاز  ياريكند، بسمي انيب

 تيواقع نيدارند و »ا ياقتصاد اي ياجتماع تيماه

 يحقوق اجتماع ةبه حوز ونيكنوانس رياست كه تفس

 نيكننده در برابر چننييتع يعامل دينبا ي،و اقتصاد

وجود ندارد  خارجي يبندميتقس چيباشد. ه يريتفس

جدا  ونيتحت پوشش كنوانس دانيرا از م كشوريكه 

 .(24، 2016، زايالو)كند«

هاي اجتماعي و مذكور در زمينة ماهيت ريتفس -

و  دابراسيمانند سهايي پروندهدر  اقتصادي

حقوق شمول  ( تکرار شده است.2004)اتاسيدز

 ونيكنوانس مرتبط است. يبا اصل اثربخش ياجتماع
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 نبوده و يبرخوردار باشد كه تئور يتياز حما ديبا

حق مؤثر  ،يريدر پرونده آ و مؤثر باشد. يعمل

 گانيرا يبه دادگاه مستلزم كمک حقوق يدسترس

در  ،حق نياشاره كرد كه ممانعت از ا وانياست. د

 ونيبا كنوانس يمانع قانون کيتواند مانند واقع مي

طبق  فهيوظ کي يفايداشته باشد. ا رتيمغا

اقدامات مثبت  يمستلزم برخ يدر مواقع ونيكنوانس

دولت  ،يطيشرا ني. در چنتدولت اس ياز سو

 يبرا ييمنفعل بماند و »... جا يبه سادگ تواندينم

 .«فعل وجود ندارداعمال و ترک نيب زيتما

هاي مراقبت ستميبه س يكم اريارجاعات بس -

 رقابليآن با حقوق غ يو ارتباط احتمال يبهداشت

امتناع  وجود دارد. ونيكنوانس تيانحراف تحت حما

در  يدرمان نامناسب پزشک ةارائ اي ياز كمک پزشک

 ، مانندزندان ظاهر شده است طيموارد مربوط به شرا

 هيعلدايبکو (، 2006)هيروس هيعل كودوبين

 هيعل اسلاوومير موسيال ( و2007)يآلبان

خاص، موضوع  طيشرا نيخارج از ا (.2009لهستان)

طور گسترده به يهاي بهداشتاز مراقبت تيمحروم

( مورد بحث 2001)هيترك هيتنها در مورد قبرس عل

 اعلام كرد كه: پروندهقرار گرفته است. دادگاه در آن 

بر  يكه ممکن است موضوع شوديمتذكر م وانيد

كه نشان داده  ديايب شيپ ونيكنوانس 2ة اساس ماد

از  تيمحروم قيدولت متعاهد از طر کيشود مقامات 

اند در دسترس كه متعهد شده يبهداشت يهامراقبت

فرد را به خطر  کيعموم مردم قرار دهند، جان 

 1كند كه بند رابطه خاطرنشان مي نيدر ا. اندازنديم

ه نه تنها دهد كبه دولت دستور مي ونيكنوانس 2 ةماد

كند، بلکه  يخوددار يقانون ريو غ ياز قتل عمد

كه در  يمحافظت از جان افراد ياقدامات لازم را برا

)هارتلپ؛ بلوم، انجام دهد ،خود هستند تيصلاح

2021 ،23). 

انجام  يبررس کيتنها  وانيمختلف، د ةدر سه پروند -

 يقانون يهااز خلأ يعيوس يةحاش كشورها يداد و برا

دانمارک و  هيراسموسن عل ةگذاشت. پروند يرا باق

مختلف  يهادر مورد نقش ش،ياتر هيعل چيپتروو

. رنديگياول قرار م ةزنان و مردان، در دست يخانوادگ

 يبرا تيهاي محدودورهدانمارک، د هيراسموسن عل

پدران  يرا كه فقط برا يپدر يشروع دادرس

شد، به چالش مادران( اعمال مي ي)اما نه برايفرض

 ني. دولت قصد داشت رفتار متفاوت را با اديكش

كند كه منافع مادر با منافع كودک  هيتوج ت«ي»واقع

احتمال  نيكه در مورد پدر ا يمنطبق است، در حال

 يديعنوان تهدبه ياز اقدامات پدر ووجود داشت كه ا

دن در دسترس نبو چيمادر استفاده كند. پتروو هيعل

پدران را به چالش  يبرا نيوالد يمرخص ةنيكمک هز

نمود كه  هيتوج تيواقع نيكه دولت آن را با ا د،يكش

را در مراقبت از  يدر آن زمان مادران نقش اصل

با  وانيد پرونده،كودكان خردسال داشتند. در هر دو 

استفاده نمود و سپس  هاتياكراه از فرض تشابه موقع

ها در اتخاذ شده توسط دولت يهااستيس يبه بررس

 .(151، 2017)لورن، ها پرداختپرونده نيا

دادگاه  ه،يترك هيعل نيشاه لايل يجنجال ةدر پروند -

 يتيجنس يبار اعلام كرد كه اصل برابر نياول يبرا

 نياست و ا ونيكنوانس يربنايز يدياز اصول كل يکي

است. در  يتيجنس ضيتبع يخارج از چارچوب ادعا

و توسط  2004پرونده، كه توسط اتاق در سال نيا

قضاوت  ردمو 2005در سال  وانيد يمجمع عموم

 يروسر دنيپوش تيزن بالغ ممنوع کيقرار گرفت، 

با  ريعنوان مغادانشگاه را به ةدر محوط انيدانشجو
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ام به و احتر ليحق تحص ان،يب يمذهب، آزاد يآزاد

بر اساس  ضياو و حق عدم تبع يخصوص يزندگ

 نيادعا كرد كه ا هي. دولت تركديمذهب به چالش كش

و  سميسکولار جيترواهداف  يدر راستا تيممنوع

هاي يريگميها در تصماست. آن يتيجنس يبرابر

اما در  ؛داشتند يتيجنس يبر برابر ياديز ديخود تأك

همراه بود. دادگاه به  تيموضوع با ممنوع نيا يموارد

چگونه  نکهيو ا يتيجنس يبرابر يمعنا ةصراحت دربار

 اي كند،يم ديحقوق زنان را تهد ياقدامات متقاض

زن بالغ  کي تيممنوع تواندياصل م نيا گونهچ نکهيا

 رفتهيآزادانه پذ ديرسياز آنچه به نظر م يرويرا از پ

 يكند، نظر هيمهم است، توج يشده و از نظر شخص

 نيرا كه ا ينتوانست عواقب نيچنهم . دادگاهارائه نداد

 هيدر ترك گريو هزاران زن د يمتقاض يبرا تيممنوع

داشته باشند،  يسدستر ليبه تحص تواننديكه نم

 لايكه دادگاه ل ديرسيبه نظر م نيكند. بنابرا يبررس

از  دند،يپوشيم «ياسلام يرا كه »روسر يزنان ريو سا

محافظت  ديها باآن يكه حق و برابر يزنان ةدست

  .(19، 2021بلوم، ،)هارتلپكنار گذاشت شد،يم

در اين پرونده، حق بر تحصيل زنان نقض شده، به 

آميز كماكان وجود دارد. هنوز علت اينکه نگاه تبعيض

اي ههم در بسياري از كشورها با وجود پيشرفت

ها و عقايد قديمي وجود دارد كه يک از فراوان، سنت

 .استها، عدم تحصيل زنان نآ

 زنانشغلی حقوق  يهاچالش. 3-5

 زانيم ،توسعهة بحث نيدر زم ياساس هاياز مبحث

ها و يياز توانا يمنطقو  صحيح يريگبهره

هر جامعه است. به عبارت  يانسان يروين ياستعدادها

هاي از فرصت يمنابع انسان يريگبهره زانيم گريد

 ياز پارامترها يکيعنوان ره بهامناسب توسعه همو

 نيا يةپا بر. مطرح بوده و هست يانسان ةتوسع ياساس

از منابع  يميعنوان نزنان به تيتوجه به موقع ،کرديرو

نوع  اما. برخوردار است ژهيو تيجامعه از اهم يانسان

اند و سطح كه زنان غالبا به آن مشغول يمشاغل

است بر آنچه گفته  يدستمزد آنان گواه

متوسط دستمزد (. 26، 1394شود)زعفرانچي،مي

تر است نيپائ يليبا مردان خ سهيزنان شاغل در مقا

 يكه دستمزد كمتر يهاي شغلو زنان در بخش

در  يحضور دارند. اما حت شتريب ،شودپرداخت مي

طور متوسط نسبت هم زنان به يهاي شغلهمان رده

، 2019، لجاننيو)دارند يترنيبه مردان حقوق پائ

259 .) 

كماكان در مشاغل مختلف زنان از حقوقي كمتر 

نسبت به مردان برخوردار هستند كه اين موضوع 

آميز جاي تعجب دارد كه چرا اين نگاه تبعيض

دارد. زنان همانند مردان انسان بوده و كماكان وجود 

ها هستند، اما در عمل حقوق داراي حقوقي برابر با آن

كه حجم ها بسيار كمتر از مردان است، درحاليآن

ها در قياس با مردان كمتر نيست و برابر كاري آن

 باشد.مي

 هاي فرهنگی. چالش1-3-5

 يضرور زينکته ن نيتوجه به ا بيان شد،بر آنچه علاوه

 ،يهاي اقتصاداست كه زنان در ورود به عرصه

از مشکلات در  ياريو اشتغال هنوز بس ياجتماع

خود در قبال  يهاي سنتتيو مسئول فيوظا نهيزم

موضوع در  نيا البته. اندخانواده را حل نکرده

هاي گوناگون جوامع، شدت و ضعف داشته اما فرهنگ

آنچه در جوامع  اين، جودبا و. به هر شکل موجود است

در  رياخ انيهاي گذشته در سالدهه يط شرفتهيپ

هايي از شکسته است، نشانه يريگو شکل رخدادحال 
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 ناناشتغال ز ةشد نييتع شيو از پ يسنت يشدن الگو

الملل بشر نظام حقوق بين ةتوسع با. را با خود دارد

حقوق كار  ةنظام در حوز ني، نقش ايدر سطوح جهان

اما . شده است تي، واجد اهميعنوان حقوق اجتماعبه

 نياديهاي بنحق ةقرار دادن حقوق كار در زمر امروزه

 .(41 ،1395)احمدي،ضرورت است کي يبشر

متأسفانه در كشورهاي مختلف، به جاي تدوين و 

تصويب قوانين جديد، كماكان قوانين قديمي و 

شود كه اين هاي قديمي رعايت ميها و سنتروش

عنوان شود. بهموضوع سبب نقض حقوق زنان مي

نمونه در كشورهاي عربي، همانند زمان جاهليت، با 

ها از حقوق شود و آنزنان با تحقير برخورد مي

 بسياري محروم هستند. 

شدن  ييزنان از زمان اجرا يدر مورد حقوق شغل بحث

 يالمللو انعقاد معاهدات بين يياروپا ياساس نيقوان

دوم، موضوع  يجنگ جهان انيحقوق بشر بعد از پا

 ياروپا درت. بوده اس يشماريب يمباحث دانشگاه

حقوق  ةدر حوز يتيحما نيبعد از جنگ، تعداد قوان

 تا ديطول نکش يادي. زمان زافتي شيكار زنان افزا

بشر و  نياديحقوق بن ايپرسش مطرح شود كه آ نيا

 ياز حقوق شغل تيمذكور كه به جهت حما نيقوان

حقوق  ةكنندني، در عمل تضمدشده بودن نيزنان تدو

تعامل  يتکامل ريس ة مرحل نياول ر؟يخ ايزنان هستند 

حقوق كار، در احکام  ةتوجه به حقوق زنان در حوز

هاي فدرال آلمان قابل صادر شده توسط دادگاه

و  يمنژر يروم يهاي حقوقنظام در. مشاهده است

زنان اصول  ياز حقوق شغل تيكامن لا در حما

اصول شامل اصل  نياند. ارا در نظر گرفته يمختلف

از حقوق زنان  تيحما ،يشغل تيعدالت، امن ،يتساو

 ةنيمثبت در زم ضيدر ساعات كار و دستمزد، تبع

 . (90، 2020)اليزا،باشدحقوق كار و ... مي

جهات  عيحقوق زن و مرد از جم يدر غرب به تساو

آنان  انيم يعيطب يهاشود به تفاوت يم تيحما

كند  يم دايشود و تشابه زن و مرد نمود پ يتوجه نم

مشاركت شتاب آلود زنان در صنعت موجب گسترش 

طلاق,  شيدر اجتماع شد مانند افزا اديز يناهنجارها

و حصر  حد يب يجنس يها يفرزندان نامشروع, آزاد

كه  تيجرم و جنا شيبدون ازدواج و افزا يو زندگ

 ختهيشدت بر انگبه يدانشمندان اجتماع يهاينگران

  .است

 . فقدان ضمانت اجراي قوي2-3-5

شدن  يياجرا ريرسد ابهامات موجود نظبه نظر مي

 يكشورها و التزام به اجرا نيالملل در امعاهدات بين

 يساعات كار و دستمزد برا زانيآن، اختلاف در م

 ي، نبود ضمانت اجرا، عدم برخورد برابر با زنانزنان

 ستميلازم در نقض حقوق زنان در عرصه كار، نبود س

زنان، نبود  يبرا ايساز حقوق و مزاکسانيجامع 

 نياز جمله ا ديو ... را با يمادر تيستم جامع حمايس

توسعه  كهيحالدر(. 38، 2019، )وبسترموارد برشمرد

هاي دگاهيدر د رييمختلف باعث تغ يدر كشورها

زنان در روابط  ياز حقوق استخدام تيمرتبط با حما

 ييرونده و رو به رشد »اروپاشيپ فرآيند، كار شده

 يبحث حقوق جاديو ا يقراردادها يشدن« حقوق مل

 کسانيحقوق واحد و  جاديبر ا ديكأبا ت يدانشگاه

. شده است يقيتطب دگاهيد کي جاديا، باعث قراردادها

شدن قانون  يي، اجراارتباط با حقوق كار زنان در

، آثار 2000اكتبر  2 خي، در تار1998حقوق بشر 

قانون مذكور  رايز .داشته است يمهم اريبس

 ونيشده در كنوانس حيتصر نيقوان ةكنندقيتلف
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با قانون  يهاي اساسيحقوق بشر و آزاد يياروپا

 (. 19، 2021)لاولز،انگلستان بوده است

ها فرصت يزنان تنها در بستر ارتقا ةستيكار شا تحقق

به كار مولد و  يابيزنان و مردان به منظور دست يبرا

و كرامت  تي، امني، برابريآزاد طيدر شرا ستهيشا

گردد. به علاوه كار زنان موجب حاصل مي يانسان

شود و تغال در سطح جامعه ميو اش يوربهره شيافزا

و  يهاي موجود در سطح مليانرفع نگر يبرا يعامل

 يو جهان يهاي تجاريآزادساز رامونيو پ يالمللبين

 انيم يكار زنان به همبستگ تيشدن است. در نها

مشاغل و رفع مشکلات مربوط  جي، ترويرشد اقتصاد

)كانلي؛  ، كار كودک و فقر تمركز داردضيبه تبع

د كه زنان نيز كربايد عنوان  .(15، 2017كاسيم، 

 ةهمانند مردان وحتي بيشتر از مردان در رشد و توسع

ند. زنان با پرورش و تربيت هست جوامع اثرگذار

كنند. زنان كودكان، براي آيندة كشور خود تلاش مي

پاي مردان مشغول كار بوده و در مشاغل مختلف هم

شوند كه اين عوامل مي سبب پيشرفت كشور خود

 ساز رشد و توسع جوامع خواهند شد.زمينه

  جهی. نت6

 يطور جدهب يلاديم 1980 ةالملل از دهنيب نيقوان

زنان  يدر اشتغال برا يتيجنس ضيبه موضوع تبع

 يمنشور حقوق بشر سع يورود كرده است و برمبنا

حقوق كار  ياشتغال و تساو يحق برابر برا جاديدر ا

 ةشمار ةناممقاوله ةيپا زنان و مردان شده است بر نيب

 يعموم نفرانسمصوب ك ،يخصوص كار اجبار در 29

-تيها و مقامات صلاحكار، دولت يالمللنيسازمان ب

گمارده  ياجازه دهند زنان به كار اجبار دينبا دار

شركت  ايآنان به نفع افراد  يشوند تا حاصل كار اجبار

 اريدر اخت ايتمام شود و  يحقوق يها تيخصش ايها و 

معاهدات و  يحقوق ة. از جنبرديآنان قرار گ

از  تيبه حما مختلفي يالمللبين يهاونيكنوانس

 يو اقتصاد ياجتماع يهانهيحقوق زنان در زم

 :از نداترها عباآن ترينمهماند كه پرداخته

كه به  1948اعلامية جهاني حقوق بشر  23 ةماد ـ

عادلانه  طيانتخاب آزادانه مشاغل و حق كار با شرا

دستمزد در قبال كار برابر و  افتيدر در ضيبدون تبع

 .پرداخته است ياجتماع تيتحت شمول حما

 ياسيو س يحقوق مدن يالمللبين ثاقيم 26 ةماد ـ

اشخاص در مقابل قانون بدون  يكه به تساو 1966

 .اشاره دارد يضيتبع گونهچيلحاظ ه

 ،يحقوق اقتصاد يالمللبين ثاقيم 7، 6 مواد ـ

 زيبه حق اشتغال بدون تما 1966 يو فرهنگ ياجتماع

 ديدارد كه همه با حيپرداخته و تصر تيجنس ثياز ح

 .ارتقا داشته باشند يبرا يفرصت

زنان  هيعل ضيبعرفع هرگونه ت ونيكنوانس 3 ةماد ـ

توسعه و  ريمس ديها بامقرر داشته كه دولت 1979

 يگذارزنان را با قانون يو اقتصاد يرشد اجتماع

زنان از حقوق بشر  يريگبهره ةنيتا زم نديهموار نما

 شان فراهم گردد.ياساس نياديبن يهايو آزاد

به  1995پکن  انسكنفر يةاعلام 13در بند  نطوريهم

حضور پررنگ در اجتماع و پروسه  يبانوان برا تيتقو

 شده است.  حيتصر گذارياستيس

امروز  يايمرد و زن در دن انيم يتيجنس يعدم تساو

كرده و  تيسرا زين يو اقتصاد ياجتماع يهابه حوزه

تحقق عدالت نسبت به زنان با موانع  يتلاش برا

كنفرانس  يةاعلام 13مواجه است. در بند  ياريبس

مقرر شد كه  1995سپتامبر در زن پکن  يجهان
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 يةزنان و مشاركت كامل آنان بر پا ي»توانمندساز

جامعه، از جمله مشاركت  يهانهيزم ةدر هم يبرابر

 يبه قدرت، برا يو دسترس يريگميتصم نديدر فرآ

دارد« و  نياديتوسعه و صلح، لزوم بن ،يبرابر لحصو

كه مقرر داشته »حقوق زنان،  رياخ ياعلام 4 ةماد

زنان در  يحقوق گاهي، به جاحقوق بشر است«

با مردان اشاره  يبه حقوق برابر و مساو يدسترس

 يهااز جنبه نياغماض است. بنابرا رقابليكرده كه غ

توان گفت كه زنان حق دارند در صورت مي يحقوق

 ،دادخواست ميتقد ايو  تيلزوم با طرح شکا

كنند و جبران خسارت وارده را مطالبه  يدادخواه

 يكار مساو يها حق دارند كه برا. آنندينما

 يايداشته باشند و از مزا يدرخواست حقوق مساو

طور حق دارند كه  نيهم . آنانمند شونداشتغال بهره

مناسب برخوردار باشند و از  يشغل تيامن نيمأتاز 

استفاده كنند. بدون شک برجسته  يحقوق بازنشستگ

هاي مختلف اشتغال زنان در حوزه يهاتيكردن موفق

ثر بوده و ؤاز حقوق بشر زنان م تيدر ارتقا و حما

 ةهم يبا عدالت و رفاه برا همراه يبخش زندگدينو

 است. يخاك ةكر نيا نيساكن

 سهم نویسندگان .7

طور برابر همة نويسندگان در پژوهش حاضر به

 اند.مشاركت داشت

 تضاد منافع .8

 نگارش اين مقاله تضاد منافع وجود ندارد. در
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