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Background and Aims: social responsibility of commercial 

companies plays a significant role in the sustainability and social 

and economic development of companies. Social responsibility 

expresses the opposite relationship between the company and 

society, that's why many countries in the world have tried to 

achieve the above goal by accepting this type of responsibility 

and predicting the guarantee of its implementation. 

Ethical Considerations:In present study,the principles of text 

originality,honesty and trustworthiness have been observed. 

Method and Material: In this article, firstly, the concept of 

responsibility and the theories surrounding it will be investigated 

in a descriptive way; then, in an analytical way, the challenges 

of identifying social responsibility in the regulations of joint-

stock companies will be analyzed. 

Findings: The acceptance of corporate social responsibility will 

be realized when commercial companies, in addition to 

shareholders as the main owners of the company, commit 

themselves to fulfilling the expectations and demands of 

stakeholders such as creditors and employees of the company (as 

the primary or key stakeholders of the company) or local 

communities and the environment (as secondary beneficiaries) 

should also be held responsible. 

Conclusion: In Iran's legal system, this category of 

responsibility has not yet been included in the regulations of 

commercial companies. In order to approve social responsibility 

in Iranian law, it is necessary to solve the challenges of its 

identification. Among these challenges are not identifying the 

beneficiaries, not classifying them accurately, and not 

determining the implementation guarantee against the violation 

of this type of responsibility. 
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اجتماعی ة توسعو های تجاری در پایداری ولیت اجتماعی شرکتئمس :زمینه و هدف

مقابل  ةبیانگر رابطها نقش چشمگیری دارد. مسئولیت اجتماعی، و اقتصادی شرکت

به همین دلیل بسیاری از کشورهای دنیا با پذیرش این  .بین شرکت و جامعه است

اند به هدف فوق نائل سعی کرده ضمانت اجرا برای آن، یبیننوع مسئولیت و پیش

    آیند.

-تحلیلی است و روش گردآوری اطلاعات به -حاضر توصیفی ةمقال :هامواد و روش

شده نیز ای و اینترنتی بوده است و نیز از منابع خارجی ترجمهخانهصورت کتاب

 استفاده شده است.

داری رعایت شده در نگارش مقاله اصالت متون، صداقت و امانت :ملاحظات اخلاقی

 است.

ز مسئولیت است که نیازمند وضع جدیدی ا ةمسئولیت اجتماعی مقول :هایافته

بسیار  ةهای سهامی رابطمقررات و قواعد صریحی در قانون است. اگر چه شرکت

های مذکور، این نوع در ایران در مقررات شرکت ولیبا جامعه دارند؛  ایگسترده

مسئولیت مسکوت مانده است. شناسایی مسئولیت اجتماعی مستلزم تعریف دقیق از 

ولی  ؛نفع و تعیین ضمانت اجراستهای ذیبندی گروهشناسایی و دستهنفعان، ذی

 های مذکور مبهم و ناقص است.این موارد نیز در مقررات شرکت

بندی از گرایی، دستهنفعذی ةنفعان بر مبنای  نظریتعریف درست از ذی ةارائ :نتیجه

مسئولیت اجتماعی در مقررات نیاز شناسایی نفعان و نیز تعیین ضمانت اجرا  پیشذی

جدید قانون تجارت به  موارد  ةهای سهامی است. بنابراین لازم است در لایحشرکت

مناسب برای ورود مسئولیت اجتماعی در مقررات مذکور  ةتوجه شود تا زمین فوق

 د.شوفراهم 
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  مقدمه. 1

جدیدی از مسئولیت در  ةمسئولیت اجتماعی مقول

های اخیر در عرصه های مختلف از جمله سال

دنبال تجاری است. این نوع از مسئولیت بهموضوعات 

های تجاری با ها و شرکتسازمان ةرابط گسترش

گونه  چنان مهم است که هرجامعه ایجاد شده و آن

های توجهی بدان موجب مشکلاتی برای شرکتبی

ها از امکانات تجاری خواهد شد.  از آنجایی که  شرکت

ها آن؛ نمایندبرداری مییک جامعه بهره موجود در

ولیت ئتفاوت باشند. مستوانند در برابر اجتماع بینمی

اجتماعی، اگرچه محصول غرب است ولی در ایران 

 .نیز  بدون سابقه نیست

در این پژوهش سعی شده است به دو پرسش پاسخ 

داده شود: اول اینکه چرا با وجود فواید و مزایایی که  

این  ها دارد تاکنونمسئولیت اجتماعی برای شرکت

های سهامی  قسم از مسئولیت  در مقررات شرکت

شناسایی نشده است؟ دوم اینکه چه چالش و موانعی 

بر سر راه شناسایی مسئولیت اجتماعی در مقررات 

 های سهامی وجود دارد؟شرکت

در خصوص مسئولیت اجتماعی تحقیقات زیادی در 

قالب کتاب و مقاله به نگارش در آمده است. از جمله 

نوری یوشانلویی و   ةتوان به مقالمی هاآن

 گاندر این مقاله، نویسند. دکر( اشاره 1393جوهر)

شناسی مسئولیت اجتماعی به بررسی مفهوم

های تجاری در حقوق آلمان، فرانسه، انگلستان شرکت

حساس یگانه  .اندو ایران با رویکرد تطبیقی پرداخته

( نیز  مبانی نظری مسئولیت 1393و  برزگر)

 ةها و پارادایم تحقیقاتی آن در حرفاجتماعی شرکت

 .اندحسابداری را مورد بررسی قرار داده

نوآوری پژوهش حاضر در این نکته  است که در این 

ها و موانع عدم شناسایی مسئولیت پژوهش چالش

های سهامی مدنظر قرار اجتماعی در مقررات شرکت

 گرفته  است.

 قیلاحظات اخ. ملا2

در تمام مراحل نگارش پژوهش حاضر، ضمن رعایت 

 .داری رعایت شده استاصالت متون، صداقت و امانت

 ها مواد و روش. 3

صورت این تحقیق از نوع نظری روش تحقیق به

عات لاآوری اطروش جمع است.توصیفی تحلیلی 

ای است و با مراجعه به اسناد، کتب بصورت کتابخانه

 .ت صورت گرفته استلاو مقا

 های تحقیق. یافته4

این تحقیق این است که علیرغم این  ةترین یافتمهم

که مسئولیت اجتماعی در ایران سابقه دارد ولی 

های سهامی صراحت وارد مقررات شرکتتاکنون به

نشده است. ورود این مقوله از مسئولیت در مقررات 

-های ذیهای سهامی مستلزم شناسایی گروهشرکت

نفعان و قید ضمانت اجرا بندی دقیق از ذیدسته نفع،

ها از مسئولیت اجتماعی است برای سرپیچی شرکت

های که تاکنون موارد ذکرشده در مقررات شرکت

 سهامی مسکوت مانده است.

 . بحث5

 مفهوم مسئولیت اجتماعی. 1-5

مسئولیت اجتماعی یک مفهوم جهانی و محصول 

، 1999)کارول، پس از جنگ جهانی دوم است ةدور
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 اجتماعی هاوارد بوونطراح مفهوم مسئولیت (. 87

(Howard R. Bowen)  آمریکایی است که آن را

تحت عنوان اخلاقیات تجاری و موضوعات مربوط به 

. (1 ،2020)زین، مسئولیت اجتماعی بررسی نمود

»تعهد  تعریف وی از مسئولیت اجتماعی این است:

تجار در راستای احترام به قواعد و هنجارهای موجود 

اطاعت از  های مردم،سنت ها ودر جامعه، ارزش

گیری و فعالیت های عمومی در تصمیمسیاست

در  (.608 ،1393، همکارانآنان«)نوری یوشانلویی و 

»مفهوم مسئولیت : آمده است یتعریف دیگر

اجتماعی بیانگر ظهور یک جنبش است که در پی 

اقتصادی و محیطی در  وارد نمودن عوامل اجتماعی،

استراتژی تجاری  ها،کتهای تجاری شرگیریتصمیم

و حسابداری با هدف افزایش عملکرد محیطی و 

اجتماعی در کنار عملکرد اقتصادی است به این نحو 

جامعه و محیط اثربخش و سودمند  که برای شرکت،

(. در بین نویسندگان 1، 2008)مک کینلی، باشد«

داخلی نیز مسئولیت اجتماعی چنین تعریف شده 

ها مجموعه وظایف شرکت »مسئولیت اجتماعی است:

جهت حفظ  ها بایستی درو تعهداتی است که سازمان

-ای که در آن فعالیت میو مراقبت و کمک به جامعه

ها مسئولند  که از آلوده کنند انجام دهد و نیز سازمان

کردن  اعمال تبعیض، تولید کردن محیط زیست،

نظایر آن که به سلامت جامعه  آور ومحصولات زیان

، همکارانحاجی علیزاده و زند بپرهیزند)لطمه می

1392 ،4.) 

شود مفهوم مسئولیت از این تعاریف فهمیده می

کامل نزدیک به مفهوم  طورها بهاجتماعی شرکت

اساسی  که بستگی به سه عنصر استپاینده  ةتوسع

رشد اقتصادی و عدالت اجتماعی  حمایت محیطی،

 دارد.

 مسئولیت اجتماعیهای نظریه. 2-5

به که  هاپذیری اجتماعی شرکتهای مسئولیتنظریه

-می از این جهت که ،دنشومی بندیچند گروه دسته

د بررسی نها باشاهداف شرکت ةکنندروشن توانند

 .دنشومی

 ابزاری ةنظری. 1-2-5

در این نظریه فرض بر این است که شرکت، ابزاری  

برای ایجاد رفاه اقتصادی است و این تنها مسئولیت 

اقتصادی تعامل  ةاجتماعی شرکت است و صرفاَ جنب

شود. این بین واحد تجاری و جامعه در نظر گرفته می

ابزاری نامیده می شوند، زیرا  ةها، نظریگروه از نظریه

را  هازاری اجتماعی شرکتهای ابها مسئولیتآن

-بعنوان یک ابزار صرف برای سود و ثروت تلقی می

فریدمن هست که  ةنظری برکنند. این نظریه مبتنی

 شرکت به حداکثر ترین وظیفه هراعتقاد دارد مهم

رساندن سود و ثروت سهامداران است)حساس یگانه 

 (.121، 1393، همکارانو 

 سیاسی ةنظری. 2-2-5

نظریه، بر تعاملات و ارتباطات بین واحد تجاری این 

های چنین بر ارتباط میان قدرتو جامعه و هم

سیاسی و موقعیت واحد تجاری و  نیز  مسئولیت 

ها، شوند. این دسته از نظریهذاتی شرکت متمرکز می

های سیاسی را درباره ملاحظات سیاسی و تحلیل

رسی پذیری اجتماعی شرکت ها بحث و برمسئولیت

(. یکی از 5 ،1398ان، همکارکنند)اشرافی و می

شهروند شرکتی  ةنظری های مهم این نظریه،شاخه
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است. در حقیقت شهروند شرکتی بر این موضوع 

 چون شهروندان یک شهر،تأکید دارد که شرکت هم

دارای یک سری تکالیف و نیز حقوق شهروندی است. 

هد هدف اصلی شهروند شرکتی این است که نشان د

دارای قدرت عمومی هستند که  های تجاری،شرکت

 طبق این تفکر، در برابر شهروندان مسئول هستند.

نظارت  دخالت و انجام بعضی از وظایف که قبلاَ با

ها به خودی خود به شرکت شد،قانونی انجام می

ها را ملزم به رعایت حقوق انتقال یافته و شرکت

 ،1393، همکاراننماید)حجازی و شهروندان می

170.) 

 یكپارچه ةنظری. 3-2-5

ها فرض بر این است که وجود شرکت در این تئوری

وابسته به جامعه است و باید تقاضاهای جامعه را در 

های اجتماعی یکپارچه کند. عملیاتش همراه با ارزش

دنبال ها باید همیشه بهها، شرکتدر این تئوری لذا

یابی به به تقاضاهای اجتماعی و دستگویی پاسخ

عنوان پرستیژ در عملیات خود مشروعیت اجتماعی به

 (.122، 1393، همکاران)حساس یگانه و باشند

 اخلاقی ةنظری. 4-2-5

جامعه از  بین واحدهای تجاری و ةدر این نظریه رابط

بعد اخلاقی مدنظر قرار گرفته است. این نظریه بیانگر 

ها برای انجام وظایف ها و شرکتسازماناین است که 

ثانی تحقق اهداف  با بیشترین کارایی و اثربخشی و در

بر رعایت استانداردها و قواعد ها، علاوهوریتأمم و

ای از رهنمودهای نیاز به مجموعه قانونی، سازمانی و

ها را یاری نموده، با ایجاد اخلاقی دارند که آن

سمت ها را بهحرکت آن هماهنگی و ثبات رویه،

 وضعیت مطلوب تسهیل سازد)حاجی محمدلو و

، همکارانحساس یگانه و ؛ 105، 1397، همکاران

1393، 122). 

ها های مسئولیت اجتماعی شرکتدر مجموع نظریه

 ها چهار هدف تولید سود و ثروت،بر اساس این نظریه

 وکار،گیری از قدرت مسئولانه واحدهای کسببهره

-دن تقاضاهای اجتماعی و رعایت ارزشکریکپارچه 

 کنند. های اخلاقی را دنبال می

بررسی مسئولیت اجتماعی در مقررات . 3-5

 های سهامی ایران شرکت

پذیری اجتماعی گونه که بیان شد مسئولیتهمان

ای در استمرار و تداوم فعالیت شرکتی نقش برجسته

ها شرکت ةچون هم. جامعه دارد ها درشرکت

ها ارتباطاتی با جامعه دارند و جامعه امکان بقای آن

پور و سازد)اسماعیلمی را در درازمدت میسر

 شاید در نگاه اول، هزینه (.320، 1398، انهمکار

مفید به  کردن برای مسئولیت اجتماعی امری غیر

که در کشور انگلستان، برخی محققان نظر آید چنان

آنان بر این باور بودند که شرکت بر این عقیده بودند. 

دنبال حقوق و منافع مادی گروهی باشد تنها باید به

که مالکان حقیقی شرکت هستند و مسئولیت مدیران 

شرکت نیز تنها به همان گروه محدود گردد؛ حتی 

کردند اگر شرکتی، مسئولیت این گروه اظهار می

اجتماعی را هم بپذیرد بازهم این به آن معنا نیست 

 خواهد در عمل به آن پایبند باشد. برای مستندکه می

های مالی شرکت انرون هایشان به رسواییگفته کردن

گویند برخلاف رشد کنند و میو ولد کام اشاره می

ها، این پذیری اجتماعی شرکتجنبش مسئولیت

کاربردن مسئولیت دهد که بهها نشان میرسوایی

شعاری بیش هایی اجتماعی از طرف چنین شرکت
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نیست و در عمل، پایبندی به آن وجود ندارد. این 

ها برای گروه مخالف، معتقدند در انگیزة شرکت

کارگیری مسئولیت اجتماعی شک و تردید وجود به

ها، انگیزة رسد بسیاری از شرکتدارد؛ زیرا به نظر می

واقعی خود را در پشت مسئولیت اجتماعی مخفی 

نان سیاسی است؛ به این معنا کنند. انگیزة واقعی آمی

های محلی و سیاسی خواهند با مقامکه از این راه می

تبانی کنند تا امتیازهای اقتصادی به دست 

( ولی 23، 1391، همکارانحساس یگانه و )آورند

های رفته رفته این تفکر حاکم تغییر نمود و شرکت

سی خود را ملزم به رعایت این نوع مسئولیت یانگل

های انگلیسی در عمل بسیاری از شرکت دانستند.

ها یا جی، ساینس بری کمیتهکو، بیمانند تس

اند و وجود آوردههای مسئولیت اجتماعی را بهگروه

ها مانند گریت پورینو و سال حتی برخی دیگر شرکت

محیطی خود را های اجتماعی و زیستاستورز، اقدام

انلویی و نوری یوش)سازندبرای اطلاع عموم منتشر می

(. در دیگر کشورها پذیرش 616 ،1393 جوهر،

مسئولیت اجتماعی در قوانین  پیش بینی شده است 

قانون مدنی چین آمده  86است. برای مثال؛ در ماده 

-»شخص حقوقی انتفاعی باید در انجام فعالیت است:

از معاملات  های شغلی اخلاق تجاری را رعایت کند،

و جامعه بر خود را نظارت دولت  پاسداری نماید،

های اجتماعی را بر عهده بپذیرد و مسئولیت

ایران با نگاهی به  (. در43،  1400 بگیرد)شیرودی،

های سهامی اصلاحی قسمتی از مقررات شرکت ةلایح

این لایحه از سال )جدید ةو حتی در لایح1347

کنون در دست بررسی است و هنوز لباس تا 1384

به مسئولیت اجتماعی  ،(قانون به تن نکرده است

که با تصویب تصریح نشده است. درحالی هاشرکت

قانون اساسی  44های کلی اصل قانون اجرای سیاست

و پیشرفت بخش خصوصی، تدوین و 1368مصوب 

ها به یک گسترش اصول مسئولیت اجتماعی شرکت

رفت موضوع مهم و ضروری تبدیل شد و انتظار می

قانون تجارت به این  جدید ةگذار در لایحکه قانون

 .امر مهم موادی را اختصاص دهد

های سهامی اید گفته شود برخوردار بودن شرکتش

از شخصیت حقوقی و یا به کاربردن اصطلاحاتی 

همچون ذی نفع یا اشخاص ثالث در متن مقررات 

پذیری اجتماعی های مذکور بیانگر مسئولیتشرکت

پذیرش ها در حقوق ایران است؛ بر فرض این شرکت

این موضوع آیا در مقررات مذکور مشخص شده که 

هایی های سهامی در برابر چه گروه یا گروهشرکت

مسئولیت اجتماعی دارند؟ آیا روشن است  که 

ضمانت اجرای تخلف مدیران از نعهدات و مسئولیت 

 اجتماعی چیست؟

برای رسیدن به پاسخ در یک بخش مستقل موارد 

ولیت اجتماعی در ئمس هایمذکور تحت عنوان چالش

 د. شونظام حقوقی ایران بررسی  می

های شناسایی مسئولیت اجتماعی چالش. 4-5

 های سهامی ایراندر مقررات شرکت

های شناسایی مسئولیت در این قسمت چالش

قرار  اجتماعی در مقررات شرکت سهامی مورد بررسی

  .گیردمی

چالش اول: شرکت سهامی در برابر چه . 1-4-5

 هایی مسئولیت اجتماعی دارد؟گروه یا گروه

برای رسیدن به جواب این پرسش در ابتدا لازم است 

های سهامی ایران معلوم که هدف حقوق شرکت

های گردد. یعنی معلوم شود که هدف حقوق شرکت
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نفع محوری؟ محوری است یا ذی سهامی، سهامدار

 های تجاری برسنتی حقوق شرکت ةطور کلی نظریبه

واقع در دیدگاه  است. در محوری استوار سهامدار ةپای

جهت  های اقتصادی ابزاریها، بنگاهنئوکلاسیک

باارزش ترکه تولید نامیده  یتبدیل کردن اشیا به اشیا

 ةاصلی در نظری ةتعریف شده است. اید شود،می

ها شرکت رنامهب ها وتنظیم سیاست محوری، سهامدار

 ست: تحصیل حداکثربرای نائل شدن به یک هدف ا

سود و ثروت برای سهامداران شرکت)بادینی و 

(. با توجه به این مطالب باید 264،  1399، همکاران

ای به جز فوق مدیران شرکت دغدغه ةگفت در نظری

سود برای سهامداران که مالکان شرکت  تولید

 ندارند. هستند،

لیکن در اواخر قرن بیستم در پی تحولات اجتماعی،  

ها تغییر کرد. رات جامعه در خصوص شرکتانتظا

 رفت که بهها انتظار میکه از شرکت ترتیباینبه

دنبال تحقق جای حداکثرسازی ثروت سهامداران، به

ترین توجیه منافع اجتماع در شرکت هم باشند. مهم

رفاه اجتماعی  ةنظری ةچنین توقع و انتظاری، بر پای

استوار بود که در دو معنای اعم و اخص به کار 

گیری و فعالیت رفت. در معنای اعم، هدف از شکلمی

عنوان یک کل شرکت، خدمت به منافع اجتماع به

عنوان بخشی ها نیز بهجهت، حقوق شرکت این بود. از

 ةاز پیکرة کلی نظام حقوقی در تلاش  بود با ارائ

د و نهادهای ممکن، موجبات ترین قواعمناسب

نهایت امر  تخصیص بهینه منابع اقتصادی را که در

شود، فراهم موجب تأمین منافع کلیت جامعه می

سازد. در معیار اخص، رفاه اجتماعی، تنها به معنای 

شرکت از قبیل سهامداران،  ةکنندهای یاریرفاه گروه

ن کنندگان مالی است. در ایکارکنان، مدیران و تأمین

معنی، از رفاه اجتماعی به نام رفاه جمعی یاد 

گردد. در این برداشت از رفاه اجتماعی، هدف می

بعدی اصلی این هست که برخلاف نگرش تک

محورانه به شرکت که آن را تنها مجموعه  سهامدار

نماید، با نگرش اموال متعلق به سهامداران تفسیر می

بزاری ها را به اچندبعدی به شرکت، حقوق شرکت

دهی عوامل تولید تبدیل نماید که کاربرد آن سازمان

منظور حصول بیشترین رفاه ممکن برای مجموع به

نوعی در شرکت دخالت دارند، باشد. هایی که بهگروه

عنوان رفاه این برداشت از رفاه اجتماعی که از آن به

گردد موجب ظهور و پیدایش رویکرد جمعی تعبیر می

تئوری »ها تحت عنوانرکتجدیدی در حقوق ش

 (.70 ،1395گردید)نوروزی،  «نفعانذی

بعد از اینکه مشخص گردید منظور از هدف حقوق 

های شرکتها چیست باید بررسی شود که شرکت

ای کنند. عدهسهامی ایران کدام هدف را دنبال می

محوری شرکت سهامی هستند با  معتقد به سهامدار

قبل از تصویب قانون این استدلال که در ایران، تا 

، رابطة امانی بر رابطة مدیران 1311تجارت در سال 

 ؛ لذا کردو شرکای شرکت تجاری حکومت می

 ةحکمرانی نظری دال بر   را  برقراری رابطة امانی

د)طوسی، ننداهای تجاری میسهامداری در شرکت

با تصویب قانون  نویسند(. ولی بعد می23، 1393

ها رات خاص در مقولة شرکتبینی مقرو پیش 1311

ها بینی شخصیت حقوقی برای شرکتویژه پیشو به

ها وارد های اقتصادی شرکت، فعالیت583 ةدر ماد

مقولة جدیدی گردید که البته با ایجاد تغییرها و 

های سهامی در تی در مقررات راجع به شرکتاصلاحا

در حقیقت، در  تر شد، این موضوع کامل1347سال 

، با به 1347اصلاح قسمتی از قانون تجارت لایحه 
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ای از مواد استقبال مقنن نفع در پارهکاربردن واژه ذی

نفعان آشکار گردید و لذا ضروری بود که از تئوری ذی

های تجاری در اقدامات و تصمیمات خود به شرکت

نفع توجه داشته باشند)عیسایی تفرشی های ذیگروه

 (. 158 ،1392، همکارانو 

پرسشی که مطرح می شود این است که آیا صرف به 

نفعان در مقررات نفع یا ذیذی ةکاربردن کلم

تواند دلیل بر پذیرش تئوری های سهامی میشرکت

ذی نفع محوری باشد؟ در این قسمت بهتر است 

و بعد به پرسش  شود نفع بررسی کنیممفهوم ذی

 شود.داده میپاسخ 

 فع نمفهوم ذی. 1-1-4-5

معنای سود، فایده، منفعت، حاصل و نفع در لغت به 

شده است.  آنچه مقابل ضرر و زیان است تعریف

نفع، به معنای صاحب و مالک معنای ذی در کلمه ذی

نفع یعنی سود برده شده و یا کسی که است. پس ذی

، همکاران از کاری یا چیزی نفع و فایده ببرد)صادقی و

لحاظ حقوقی منظور از ذی نفع  از  (.120 ، 1391

این است که خواهان به طریقی از نتیجة دعوا در 

طور شخصی و مستقیم صورت محکومیت خوانده به

مند گردد)رمضانی قوام آبادی و قانونی منتفع و بهره

نفع (. برای درک مفهوم ذی983 ،1395، همکارانو 

گرایی به تعاریف اندیشمندان این نفعذی ةدر نظری

دو  (Freeman). فریمنخواهد شدزه رجوع حو

نفعان ارائه نموده است. یکی از این تعریف از ذی

شده است. به باور وی:  انجام 1984تعاریف، در سال 

نفع عبارت است از هر گروه یا شخص که بتواند »ذی

بر تحقق اهداف شرکت تأثیر گذارد یا از آن تأثیر 

یگری از ، تعریف د2004فریمن در سال  بگیرد«.

نفعان به گروهی گفته دهد: »ذینفعان ارائه میذی

ها برای بقای شرکت حیاتی شود که وجود آنمی

  (.8، 2006، فونتین و سامانتا)است«

نفعان معتقد است: در تعریف ذی (Caroll)کارول

ها، نفع، فرد یا گروهی است که بر اقدام»ذی

گذارد یهای یک سازمان، تأثیر مها و برنامهسیاست

، (Clarkson) پذیرد«. کلارکسونیا از آن تأثیر می

نتیجة  داند که چیزی را درنفع را شخصی می»ذی

آورد یا از دست دست میفعالیتی به

ملاحظه  (.335، 2018،  تانگگامانی رامایا)دهد.می

نفع در نظریه مذکور با مفهوم شود مفهوم ذیمی

 است. اندیشمندان،نفع از لحاظ حقوقی متفاوت ذی

گرایی را عبارتست از نفعذیة نفع در نظریمفهوم  ذی

ها بر روی دانند که شرکتاثرپذیری می اثرگذاری و

نفعان بر روی شرکت دارند. پس، در نفعان و ذیذی

نفع در معنای این نیست که ذینفع بودن بهاینجا ذی

بلکه به این معناست که  سود و منفعتی شریک باشد،

هم گره خورده است. هنفعان بضعیت شرکت و ذیو

های شود: شرکتبرای درک مفهوم مثالی آورده می

کنند در برداری میتجاری از امکانات جامعه بهره

نحوی عمل کنند به ها و تصمیمات خود  بایدسیاست

که به محیط زیست کمترین آسیب را وارد نمایند و 

ه خواهند شد. های محیط زبستی مواجگرنه با واکنش

ها فعان اصلی هر شرکتی هستند. آننیا کارکنان ذی

طور عادلانه دستمزد دریافت نمایند و انتظار دارند به

در شرایط امن کار کنند. اگر شرکت این انتظارات 

اساسی را برآورده نکند و با کارکنان خود به جای 

اعضای ارزشمند تیم مانند چرخ دنده رفتار کند، 

وکار آسیب برساند. ر درازمدت به کسبتواند دمی

ریزش دائمی کارمندان وجود خواهد داشت و شرکت 

دست خواهد آورد در بین نیروی کار شهرت منفی به



                                                           .                                                                     1403، سال 5شمارة ، دورة ششم، فصلنامة مطالعات فقه اقتصادی /137 

و این در نهایت شرکت و پتانسیل آن برای کسب 

کند. یا اگر شرکت در درآمدهای بالاتر را تضعیف می

کند و از ابزار و مواد مناسب استفاده ن تولید کالا،

 کننده را راضی نگه دارد، ممکن استنتواند مصرف

کننده به در بدترین حالت حتی با تحریم مصرف

 نفعان شرکت، مواجه گردد.عنوان یکی از ذی

نفع در مقررات آیا مفهوم ذی شودمیحال بررسی 

 های سهامی نیز به همین معنای تأثیر وشرکت

باشد. برای رسد جواب منفی می تأثراست؟ به نظر

نفع آمده ذی ةاثبات ادعا به برخی مواد که در آن کلم

 مراجعه خواهد شد:، است

درخواست انحلال در صورت کاهش  حداقل   -الف

سرمایه بعد از تأسیس شرکت: در این ماده در صورت 

عدم افزایش سرمایه ظرف یکسال یا عدم تبدیل 

نفع حق شده هر ذی شرکت سهامی به نوع دیگر مقرر

 ةلایح 5 ةدرخواست انحلال شرکت را دارد)ماد

 .(1347اصلاحی 

اگر مدیران شرکت  درخواست عزل مدیران: -ب

-نفع میشرایط مقرر در قانون را نداشته باشد هر ذی

 ها را از دادگاه بخواهدتواند درخواست عزل آن

 (.1347اصلاحی  ةلایح 111 ةماد ة)تبصر

اگر  ورشکستگی شرکت و مسئولیت مدیران: -پ

شرکت ورشکسته شود و دلیل ورشکستگی عدم 

خاطر تخلفات مدیران باشد کفایت دارایی شرکت به

تواند علیه مدیران متخلف شکایت نفع میهر ذی

 (.1347اصلاحی  ةلایح 143 ةکند)ماد

-راحتی میشده بهای از مواد آوردهبا توجه به نمونه

مقررات شرکت نفع در توان دریافت که مفعهوم ذی

نفعان نفع در نظریه ذیسهامی ایران با مفهوم ذی

نفع در مقررات فاصله دارد. به عبارتی مفهوم ذی

شرکت به همان معنایی است که در قانون آیین 

نفعان متضرر دادرسی آمده است. به این سان که ذی

عدم تأمین حداقل  از انتخاب یک مدیر ناشایاست،

ه شکایت حقوقی کنند و در سرمایه و غیره به دادگا

نتیجه این شکایت به یک منفعتی برسند خواه مادی 

مثل پرداخت سود و مطالبات باقی مانده یا معنوی 

باشد مثلاَ از عملکرد ناشایست مدیری ضرر معنوی 

معنوی را  ةدیده باشند و با عزل وی از آن سمت بهر

 دست آورند.هب

نفع ذی ةدن واژکار برکه به پذیرفته شوددر ثانی اگر 

پرسش  استگرایی شرکت سهامی نفعدلیل ذی

نفعان شامل چه شود که این ذیدیگری مطرح می

این موضوع در یک بند جداگانه  شوند؟کسانی می

 د.شوبررسی می

 نفعانبندی ذیدسته. 2-1-4-5

گرایی بعد نفعذی ةنظران نظریاندیشمندان و صاحب

نفعان بندی انواع ذینفع، به دستهاز تعریف ذی

نفعان را به دو گروه محدود و اند. فریمن ذیپرداخته

نفعان نظر وی، ذی کند. ازنامحدود تقسیم می

که در ننامحدود هر شخص یا گروهی است که بدون آ

تواند بر موفقیت شرکت شرکت دارای سهم باشد؛ می

رسیدن به اهدافش تأثیر بگذارد یا از آن  تجاری در

نفع، های ذییرد. این تفسیر گسترده از گروهتأثیر پذ

کنندگان، ها را شامل کارکنان، طلبکاران، تأمینآن

کنندگان، جوامع محلی، عموم مردم، دولت و مصرف

نفعان ذی .سازدهای گیاهی و جانوری میحتی گونه

شود که در شرکت یا محدود، به گروهی گفته می

 (. 1، 2006، مانتافونتین و سا)دارای سهم باشند بنگاه
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 درونی و ةنفعان را به دو دستذی نویسندگان برخی 

نفعان درونی، گروهی ذی اند.بیرونی تقسیم کرده

هستند که دایرة ارتباطی نزدیکی با شرکت دارند و 

چون کارکنان، های متعددی همشامل گروه

نفعان شوند. ذیکنندگان و طلبکاران میتأمین

شود که منافع گروهی گفته میبیرونی نیز، به 

وکار شرکت دارند؛ اما چون جزئی مشترکی با کسب

از ارکان بنگاه اقتصادی، در تحقق عنوان سازمانی 

نفعان بیرونی ها را ذیآیند، آنشمار نمیشرکت به

بندی طیف وسیعی نامند. در این تقسیمشرکتی می

زیست، کنندگان و محیطها از قبیل مصرفاز گروه

طباطبایی حصاری )گیرندمعه محلی و رقبا قرار میجا

 (.23 ، 1400، همکارانو 

های سهامی دقت شود فهمیده اگر به مقررات شرکت

تنها سهامداران و  نفعان،شود منظور از ذیمی

نفعان ذی دیگر طلبکاران شرکت هستند و نامی از

برده  کارنفع بهذی ةبرده نشده است. برای مثال، کلم

صرفاَ  ،1347اصلاحی  ةلایح 143 ةمادشده در 

 ان،همکارطلبکاران شرکت هستند)دمرچیلی و 

اصلاحی  ةلایح 201 ة(. یا در ماد212، 1381

موارد  که ناظر بر 1347قسمتی از قانون تجارت 

انحلال اختیاری شرکت سهامی است مقرر داشته 

تواند انحلال نفع میاست که در موارد زیر هر ذی

رسد که واژه دادگاه بخواهد به نظر میشرکت را از 

شود ذینفع دراین ماده صرفاً سهامدارن را شامل نمی

عنوان مثال در بند دارد به بر و طیف بیشتری را در

که تا یکسال یک این ماده آمده است که درصورتی

پس از به ثبت رسیدن شرکت هیچ اقدامی جهت 

انجام موضوع شرکت صورت نگرفته باشد و نیز 

های شرکت در مدت بیش از که فعالیترصورتید

تواند نفع میذی هر یکسال متوقف شده باشد.

 89 ةتقاضای انحلال شرکت را بنماید و بر اساس ماد

بار و  این قانون مجمع عمومی عادی باید سالی یک

بینی شده است تشکیل پیش هنامموقعی که اساس

د. ماده متضمن تکلیف برای تشکیل مجمع شو

می عادی سالیانه است و عدم تشکیل به قید عمو

 ةماد 1ایجاد سبب انحلال شرکت است که در بند 

زیان ناشی از عدم  .بدان اشاره شده است 201

برگزاری مجمع عمومی عادی سالیانه محدود به 

بلکه منافع طلبکاران  ؛سهامداران شرکت نبوده

سازد)عیسایی شرکت را نیز با خطراتی مواجه می

  (.163 ،1392، همکاران تفرشی و

قابل ذکر در مقررات شرکت سهامی ایران این  ةنکت

است که مقنن در بسیاری از مواد مربوط به مقررات 

توان کار برده است. آیا میفوق واژه اشخاص ثالث را به

نفعان بیان کرد مراد از اشخاص ثالث نیز همان ذی

 شرکت هستند؟ 

شود که اشخاصی اطلاق  می ةاشخاص ثالـث بـه هم

خارج از ارکان و ساختار شرکت بوده و بـه طـور 

مستقیم، طرف مراوده با شرکت قرار  مستقیم  یا غیر

اصلاحی  ةلایح 270 ةماد دلیل همین می گیرد. به

ن و مدیران ااز مؤسس 1347قسمتی از قانون تجارت  

و بازرسان و صاحبان سهام در برابر اشخاص ثالث نام 

توسل به بطلان  ةاشخاص اجاز نده است و به ایبر

نقض قواعد  علتشرکت یاعملیات یا تصمیمات را به

، همکارانسـازمانی شرکت نداده است)اسکینی و 

با توجه به این مفهوم باید گفت که  (.19 ،1395

نفع باشد. افراد ذی ةتواند شامل هماشخاص ثالث نمی

جمله کسانی  مدیران،کارکنان و سهامداران شرکت از

هستند که  به هر مناسبتی در ساختار شرکت دخالت 
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رسد مراد از اشخاص ثالث در این دارند. به نظر می

ای نفعانی باشد که در ساختار شرکت مداخلهمواد ذی

جوامع محلی اگرچه  ندارند. دولت، محیط زیست،

لیکن از آنجایی که  ارتباط دورتری با شرکت دارند،

شرکت  اجتماعی شرکت هستند،تحت تأثیر قدرت 

ها مسئولیت اجتماعی داشته  و موظف در برابر آن

 (.2، 1395)نوروزی،  است

به هرحال اگر هدف حقوق شرکت سهامی ایران توجه 

نفع های ذیگروه ةنفعان است باید همبه گروه ذی

های قانون شرکت 172 ةمدنظر باشد. چنانچه در ماد

شده است که مدیر شرکت، باید با  مقرر 2006

نیت، شرکت را اداره کند و ارتقای موفقیت آن حسن

کلی( مدنظر قرار  طوررا برای منافع اعضای خود)به

 های زیر را در نظر داشته باشند:دهد و مؤلفه

منافع  -2آثار احتمالی هر تصمیم درازمدت،  -1

زوم تقویت روابط تجاری شرکت ل -3کارمند شرکت، 

اثر  -4با تولیدکنندگان، مشتریان و دیگر اشخاص؛ 

شرایط  -5عملیات شرکت بر اجتماع و محیط؛ 

مطلوب شرکت برای حفظ اعتبارش با رعایت 

عمل از روی  -6استانداردهای بالای رفتار تجاری؛ 

انصاف میان اعضای شرکت. در این ماده آشکار است 

رای ارتقای موفقیت آمیز شرکت که مدیران شرکت ب

 بلکه منافع ذی نفعان از نه تنها حقوق سهامداران،

اجتماع و  مشتریان، تولیدکنندگان، جمله کارمندان،

دهند)عیسایی  قرار محیط زیست نیز باید مدنظر

 (.132  ،1394ن، همکاراتفرشی و 

دست آمد این است که مقررات هآنچه از این مطالب ب

نفع محور نیست چون اولاَ ذیهای سهامی شرکت

ها به سهامداران حجم زیادی از مقررات این شرکت

نفع در مقررات مذکور مفهوم ذی اختصاص دارد. ثانیاَ،

گرایی منطبق نفعذی ةنفع در نظریبا مفهوم ذی

نفعان در قانون بندی دقیقی از ذینیست و نیز دسته

مقررات سهامی نفع در ایران وجود ندارد. مفهوم ذی

منطبق معنای ذی نفع در آیین دادرسی مدنی  ایران،

است که بر اساس آن افرادی که حقشان ضایع شده 

دعوا نمایند و در  ةعلیه خوانده یا خواندگان اقام

های آن ذکر شد. این در حالی توضیحات نیز نمونه

های د یکی از نظریهشگونه بیان است که همان

نفعان است و اصلاَ ی ذیمسئولیت اجتماعی تئور

نفع های ذیمسئولیت اجتماعی باید در برابر این گروه

باشد چراکه شرکت از جامعه، محیط زیست و دیگر 

شود و بالعکس. لذا اگر مقنن بنا نفعان منتفع میذی

گرایی استقبال نماید شرط اول نفعذی ةاز نظری دارد

فهوم نفع  که منطبق با ماین است که مفهومی از ذی

ثانی به  نفعان باشد ارائه نماید و درذی ةآن در نظری

 نفع توجه داشته باشد.های ذیگروه ةهم

 چالش دوم: ضمانت اجرای نقض. 2-4-5

های سهامی مسئولیت اجتماعی در مقررات شرکت

 چیست؟

پذیرش مسئولیت اجتماعی در قانون هر کشوری  

نیازمند همراه شدن آن با ضمانت اجراست. چون 

مسئولیت اجتماعی بدون تعیین ضمانت اجرا در عمل 

 شود. آفرین میمشکل

در چین، اصولی توسط مکتب کنفوسیوس برای 

تئوری ذی نفعان مطرح گردید یکی از این اصول 

ین اصل به عنوان عشق نام دارد. ا «اصل اخلاقی رِن»

کنفوسیوس معتقد است که  شود.هم نوع تعبیر میبه

باید خودپسندی و  یابی به این اصل،منظور دستبه

خودخواهی را رها نموده و به حقوق دیگران احترام 

کند توسط اصل اخلاقی گذاشت. این مکتب سعی می
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فوق، یک پیوند بنیادین میان شرکت و جامعه ایجاد 

-ایجاد اقتصاد بازاری با ظهور شرکت رحال،هکند. به

 ةهای قدرتمند گاهی منجر به تهدیداتی در زمین

شود که کنفوسیوس آن را هماهنگی اجتماعی می

مجسم کرده است. از جمله این تهدیدات آسیب به 

محیط زیست است. شرکت باید در کنار تفکر ثروت 

وگرنه متهم ؛ زیست توجه کنداندوزی خود به محیط

شود. اصل مهم دیگر اصل رفتار غیر اخلاقی  می به

های است. طبق این اصل، شرکت «شو»اخلاقی 

نفعان از قدرت مالی و تجاری چون در برابر ذی

اقتصادی و اطلاعات نامتقارن برخوردار هستند باید 

پسندی برای طلایی آنچه برای خود نمی ةقاعد

-قاعده بهدیگران نیز نپسند را رعایت نمایند. این 

-فریب و آسیب شرکت منظور جلوگیری از گمراهی،

زیززاده عنفعان طراحی شده است)های تجاری به ذی

(. در چین برای نقض این 370 ،1401، همکارانو 

مسئولیت اجتماعی مانند  نفعان،اصول مریوط به ذی

زیست و یا الزام به مشورت سازی محیطالزام به پاک

های اجرایی کردن طرح ةبا وکلای تخصصی در زمین

بینی شده گزارش مالی پیش ةمحیطی، ارائزیست

است. در انگلیس نیز ضمانت اجرا تخلف از مسئولیت 

تشهیر و رسوایی است آن  اجتماعی توسط شرکت،

های سهامی در مقررات شرکت شرکت است. لیکن،

ایران تنها از مسئولیت مدنی و کیفری مدیران 

ماهیت مسئولیت  کهصحبت شده است. درحالی

 ةاجتماعی با این دو مسئولیت فرق دارد. در مقایس

مسئولیّت کیفری و مسئولیت اجتماعی از حیث 

توان چنین گفت که برخی از مصادیق قلمرو می

مسئولیت اجتماعی در شمول مسئولیت کیفری قرار 

اما برخی دیگر مشمول مسئولیت کیفری  ؛دارد

موارد که مشمول  ای ازنیستند. از سوی دیگر، پاره

اساس قواعد  ضمانت اجرای کیفری نیستند شاید بر

عمومی مسئولیت مدنی جبران خسارت را در پی 

داشته باشد. بنابراین تبیین این مفاهیم و تفکیک 

طور خلاصه ها از یکدیگر اهمیت دارد که بهقلمرو آن

برخی از انواع مسئولیت اجتماعی  -1توان گفت: می

ری دارند که در این موارد هر دو ضمانت اجرای کیف

برخی  -2شوند. نوع مسئولیت بر یکدیگر منطبق می

از انواع مسئولیت اجتماعی، مسئولیت کیفری ندارد 

-اما مسئولیت مدنی در پی دارد. در واقع قانون این

لحاظ ضرر اما به ؛انگاری نکرده استگونه موارد را جرم

برای آن پدید ناشی از عملکردها، مسئولیّت مدنی 

ای از موارد، مسئولیّت اجتماعی در پاره -3 آید.می

ضمانت اجرای کیفری و مدنی ندارد. در حقیقت 

مسئولیتّ اجتماعی نوعی مسئولیّت فرا قانونی را 

 ةتوان گفت که رابطشود. بنابراین میشامل می

منطقی مسئولیت اجتماعی و کیفری از نظر قلمرو به 

وجه استچرخچی و  صورت عموم و خصوص من

 (. 140 ،1399ان، همکار

 نتیجه .6

ها  یکی از ولیت اجتماعی شرکتئگرایی و مسنفعذی

 های اخیر بوده است.موضوعات حساس و مهم سال

در واقع مسئولیت اجتماعی، شرط بقا و پایداری 

-ولیتئهای تجاری است. بنابراین بین مسشرکت

رایی گنفعذیها و پذیری اجتماعی و عملکرد شرکت

-ارتباط مثبتی وجود دارد هرچند مسئولیت فوق

در نظام الذکردر غرب ظهور نموده است، لیکن 

علیرغم  .مقوله ناشناخته نیستنیز حقوقی ایران 

های وجود منابع قانونی مانند قانون اجرای سیاست

، که تأکید 1368قانون اساسی مصوب  44کلی اصل 

های بخش مةنابر ورود این مسئولیت در اساس
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هنوز  های تجاری( داشتند،خصوصی)مانند شرکت

های این جنس از مسئولیت در مقررات شرکت

 ةسهامی ایران وارد نشده است. با توجه به اینکه لایح

قانون تجارت جدید هنوز نهایی نشده است انتظار 

های رود که مقنن به مسئولیت اجتماعی شرکتمی

نیز موارد ذیل برای  تجاری توجه ویژه داشته است و

 شود:محقق شدن این موضوع پیشنهاد می

های مسئولیت اجتماعی بیانگر این بررسی نظریه -1

است که این مسئولیت در برابر انتظارات و توقعات 

های در مقررات شرکت نفع است.های ذیگروه

 نفع،علیرغم به کارگیری واژه ذی 1347سهامی 

در مقررات مذکور با نفع آشکار گردید مفهوم ذی

 گرایی فاصله دارد ونفعنفع در تئوری ذیمفهوم ذی

 نیازمند اصلاح است. 

بندی دقیقی های سهامی دستهدر مقررات شرکت -2

و مقررات مذکور  نفع وجود ندارد،های ذیاز گروه

نفعان در این مقررات دهد اغلب مراد از ذینشان می

هستند و این سهامداران و گاهی طلبکاران شرکت 

مدیران و تأمین کنندگان  درحالی است که کارکنان،

 نفعان شرکت باشند.توانند از ذیمالی هم می

 نقض مسئولیت اجتماعی نیازمند ضمانت اجرا -3

ست. جنس این ضمانت اجرا نباید جزای نقدی و یا ا

چون ماهیت  قالب پول باشد. پرداخت خسارت در

 کیفری و مدنی جدامسئولیت اجتماعی  از مسئولیت 

زیست، الزام به سازی محیطبلکه الزام به پاک؛ ستا

گزارش مالی و یا تشویق و رسوایی شرکت را  ةارائ

عنوان ضمانت اجرای مسئولیت اجتماعی توان بهمی

 پیشنهاد داد.

 سهم نویسندگان. 7

صورت برابر در تهیه و تدوین نویسندگان به همة

 .اندداشتهپژوهش حاضر مشارکت 

 تضاد منافع. 8

 .گونه تضاد منافعی وجود ندارددر این پژوهش هیچ
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 منابع

»ایرادات سازمانی ، حیدری، محمدو  اسکینی، ربیعا -

 ةنشری های تجاری در برابر اشخاص ثالث«،شرکت

 . 1395، 1، شمارة 105دوره  حقوق تطبیقی،

 ؛یاسر نوئی،پیته رضایی ؛رضا پور،اسماعیل -

پذیری اجتماعی ولیتئ»مس ،محمد غلامرضاپور،

 ةشرکت و ضعف کنترل داخلی: آزمون تجربی نظری

حسابداری  ةفصلنام دو دهی«،علامت نفعان وذی

 .1398، 8، شمارة (4)8،  4، دوره ارزشی و رفتاری
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علمی پژوهشی دانش حسابداری  ةها«، فصلنامشرکت

 .1398، 318، شمارة دوره  ،و حسابرسی مدیریت

»قواعد حاکم بر  ،مصطفی کوشکی، ؛حسن بادینی، -

های تجارتی از منظر حمایت از ورشکستگی شرکت

، 90 ةتحقیقات حقوقی، شمار ةنیروی کار«، فصلنام

1399 . 

 امیری، ؛میترا خواجه حسنی، ؛سحر حاجی علیزاده، -

نفعان، مسئولیت بین تئوری ذی ة»بررسی رابط، علی

 ةفصلنام ها و عملکرد مالی«،اجتماعی شرکت
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ال س سود«،فصلنامه اخلاق در علوم و فناوری،

 .1397، 2پانزدهم، شمارة 

»نقد و بررسی ی، عل رضایی، ؛حمید حمیدیان، -

گاه مسؤولیت اجتماعی در چارچوب معاهدات جای

تطبیقی حقوق ایران، کانادا،  ةگذاری: با مطالعسرمایه

های حقوق پژوهش ةفصلنام اروپا«، ةبرزیل و اتحادی

 . 1399 ،4شمارة  ،24 ة، دورتطبیقی

، محمدعلی ضیائی، ؛ناصر مریوانی، ؛ایرج چرخچی، -

اجتماعی ضمان و مسئولیت اجتماعی در  ة»اندیش
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حاتمی، محمد  قرائی، محسن،  ؛دمرچیلی، محمد -

خلیج  ،، تهراندومقانون تجارت در نظم کنونی، چاپ 
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، جواد ،جوادمنش ،محمدحسین؛ آبادیرمضانی قوام -

دعاوی  ةنفع در اقامتطبیقی مفهوم ذی ة»مطالع
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 ،تهران قانون مدنی چین،، عبدالحسین شیرودی، -

 .1400، شهردانش

، زاده، سروشصفی ؛نسرین ،طباطبایی حصاری -

حق دسترسی  ةهای تجاری در آیننظام ثبت شرکت
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، 21شمارة ، 6دوره  بورس اوراق بهادار، سهامی«،
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، 5دورة  حقوق تطبیقی، ةمجل رویکرد تطبیقی«،

 . 1393، 2 ةشمار

های تجاری »تأملی بر رابطة شرکت ،محمد نوروزی، -

دورة  ،تحقیقات حقوقی ةها«، فصلنامنفعان آنو ذی

 .1395، 82 ةشمار، 21
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