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 Background and Purpose: Examining the issues related 

to work and employment and the relationship between the 

worker and the employer is one of the important issues, 

the necessity of which is felt today more than ever. The 

purpose of this article is to compensate the damages 

caused by labor rights by emphasizing the role of fault. 

Materials and Methods: The research method is 

descriptive and analytical and this research is theoretical. 

The method that has been used  .  

Ethical Considerations: In this article, the originality of 

the texts, honesty and trustworthiness are observed. 

findings: Compensation for damages caused by labor 

rights is done in two ways, including civil liability of the 

employer or the social security and insurance system. 

Damage compensation is through the "main" civil liability 

system and through the "subsidiary" social security and 

insurance system. And on the other hand, since full 

compensation for damages is not accepted in the social 

security and insurance systems, and they pay damages up 

to a certain limit, and some other damages, such as moral 

damages, increase in living expenses . 

Result: compensation for work accidents is based on the 

assumption of fault and the legislator has only made 

exceptions in this regard. According to the first part of 

Article 12 of the Civil Liability Law, the basis of 

responsibility is based on the guarantee of the right and 

vicarious liability, and according to the second part of the 

mentioned article, the employer is presumed. 
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هدف:  نهیزم  بـه  یبررسـ  و  مربـوط  و  مسـائل  کـارگر  ارتبـاط  و  کـارگر  و  کـار 

از هر زمـان    شی ضرورت آن امروز ب  ، کـهاسـت  یکارفرمـا، از جملـه مسـائل مهم ـ

از حقوق کار با   یجبران خسارت ناش ،. هدف مقاله حاضرشودیاحسـاس م گـریید

 است. ریبر نقش تقص د یتأک

از نوع   قیتحق  نی بوده و ا  یلیتحل  یفیصورت توص به   ،قیروش تحق  ها:و روش مواد

روشباشدیم  ینظر برا  ی.  است  یوراجمع   یکه  شده  استفاده  بصورت   ؛اطلاعات 

 کتب و مقالات صورت گرفته است.است و با مراجعه به یاکتابخانه

شده    ت یرعا  یدارمقاله، اصالت متون، صداقت و امانت  ن یدر ا  :یاخلاق  ملاحظات

 است.

ناش  :هاافتهی خسارت  کار  یجبران  حقوق  طر  ،از  دو  مسئول  قیاز    یمدنتیشامل 

  ق ی. جبران خسارت از طرردیگیصورت م  مهیو ب  ی اجتماع   نیمأ نظام ت  ای کارفرما و  

است.   »فرع«  مهیو ب  ی اجتماع   نینظام تأم  قی»اصل« و از طر  یدن ممتینظام مسئول

  نشده رفتهیپذ  مهیو ب  ی جتماع ا  نیچون جبران کامل خسارت در نظام تأم  یاز طرف

تا سقف مشخص  ؛است پرداخت م  ین یو مع  یو  جهت    ده یدانی ز  ند، ینمایخسارت 

م  لاجرم  کامل  خسارت  مسئول  ستیبایجبران  عام  قواعد    هیعل  یمدنتیطبق 

 . دینما  یطرح دعو انیواردکننده ز

گذار  قرار گرفته و قانون  ریفرض تقص  یبر مبنا  ، جبران خسارت در حوادث کار  :جهینت

استثنائات ا  یتنها    12است. مطابق بخش نخست ماده    دهگردیخصوص قائل  نیدر 

  یابتین  تی حق و مسئول  نیبر تضم   یمبتن  تیمسئول  یمبنا  ،یمدنتیقانون مسئول

مزبور    یهااطیاحت  تیعدم رعا   تصور  در  اشاره،  مورد  ماده   دومو مطابق بخش    ؛است

 .است ریاو در جبران خسارت تقص تیمسئول یشده و مبنا  ریکارفرما مرتکب تقص
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   مقدمه . 1

کـار و کارگر و ارتبـاط  بررسـی مسـائل مربـوط بـه

کـارگر و کارفرمـا، ازجمله مسـائل مهمـی اسـت  

کـه ضرورت آن امروز بیش از هر زمـان دیگـری  

بـا توجـه    ،شود. ایـن احسـاس نیـازاحسـاس می

و دسـتبـه آن صـنعتی شدن جوامـع  بـه  یابی  ها 

افـزایش حجـم  پیشرفت اقتصـادی در سـایه  های 

هم و  تولیـدی  و  کارهـای  جمعیـت  ازدیاد  چنین 

سال  در  کـار،  افزایش نیـروی  اخیـر  یافته  های 

ایـن   افزونـی  بـا  کـه  اسـت  بـدیهی  اسـت. 

برخوردهـا  در    تعـاملات،  نیـز  اختلافـاتی  و 

بـه محیط  کـاری  می های  خطرهای  وجـود  آید. 

ها حوادث ناشی از کار است  که در زمره آن شغلی

سراسر   در  را  کارگران  از  بسیاری  تعداد  هرساله 

کند و خسارات جهان مصدوم و یا از کار افتاده می 

بهزی می ادی  وارد  نیروی  کارگران  سلامت  و  آورد 

اندازند. از سوی دیگر  فعال کشورها را به خطر می 

رشد  محرک  کارگران  کار  و  صنایع  گسترش 

آن  تداوم  کشورها  همه  برای  و  است  ها اقتصادی 

کـاری  اهمیت ارتبـاط  شـروع  بـرای  دارد.  حیاتی 

یـا   کتبـی  قـراردادی  کارفرمـا،  و  کـارگر  میـان 

کــارگر در  موجب آنشود و به شـفاهی منعقـد می 

قبــال دریافــت مــزد، کــاری را بــرای مــدتی  

برای  معــین غیرموقت(  یــا  کارفرما    )موقــت 

می  مشخص انجـام  قـرارداد  ایـن  و  دهد.  کننده 

سـاعات دقیـق  میـزان  چگـونگی نمایـانگر  کار، 

اسـت   مـوارد  دیگـر  و  مـزد  دریافـت  در  کـار،  و 

آن رجوع  صـورت بـروز هرگونـه اخـتلاف، ابتـدا بـه

بنابراین کارگر و کارفرما بر طبق قرارداد    ؛  گرددمی 

در مقابل    ؛اند که منعقد نموده کار و تحت شرایطی 

طبق   و  هستند  تکالیفی  و  حقوق  دارای  یکدیگر 

قانون هرکدام از کارگر و کارفرما تعهدات قراردادی  

درستی انجام ندهند، برمبنای قانون دارای  خود را به 

مسئولیت مدنی و کیفری بوده و ناگزیر به جبران  

  باشند. مسئولیتهای منجر شده از کار می خسارت

عنوان استثنایی بر اصل  مدنی حوادث ناشی از کار به 

شخصی بودن مسئولیت در حقوق ایران طی قوانین  

پیش  مختلف  و  است.  مرتبط  گردیده  بینی 

مصا و  پراکندگی  مبانی  گستردگی  و  موجود  دیق 

شده در    های مطرح ها و تئوریقواعد حاکم بر آن

تبع آن  این مورد، معرفی یک مبنای مشترک، و به 

قواعد مشترک حاکم بر این مسئولیت استثنایی را  

اهمیت بررسی موضوع به لحاظ   نماید.  دشوارتر می 

از   ناشی  در حوادث  مسئولیت کارفرما  نوع  تعیین 

کارگر  کار که ناشی از فعل شخصی یا ناشی از فعل

به آن  تأثیرگذاری  نحوه  وارده  و  خسارات  جبران 

می  متبلور  ارکان  بیشتر  دیگر،  سوی  از  و  شود 

مسئولیتسه زیان   گانه  فعل  رابطه  )ضرر،  و  بار 

کند. سببیت( و تقصیر جای بحث بیشتری پیدا می 

پژوهش  کارفرما  مدنی  مسئولیت  های در خصوص 

  داود   متعددی انجام شده است: سیدعلی احمدی و 

مقاله   اسلامی، مسئولیتدر  بررسی  به    کارفرما   ای 

  فرض  در  ثالث به کارگر فعل  از ناشی زیان  قبال در

پرداخته   حیطة  از  خارج  کارگر  اقدام  اند دستورات 

پور نیز در  رومی   کیومرث(  1399اسلامی،    و   )احمدی 

مسئولیت مقاله    در   کارگران  قبال  در  کارفرما  ای، 

کرونا را مورد بررسی قرار داده    گیری   همه   دوران 

محمد (  1401پور،  رومی)  است   احمدی،  همچنین 

ضرابی،  نظرنیا  سارا مجتبی  و  مقاله   خراجو    ای در 

با  کارفرما  هایمسئولیت   انواع   قوانین   بر   نگاهی  را 

کرده   تامین  و  کار تبیین  و  تحلیل   اند اجتماعی 

و (  1399ضرابی،    و  خراجو  نظرنیا   )احمدی،  تمایز 

پژوهش  به  نسبت  حاضر  مقاله  انجام  نوآوری  های 

  شده این است که هدف مقاله حاضر بررسی جبران 

تقصیر    نقش  بر  تأکید   با  حقوق کار  از  ناشی  خسارت

مقاله بدین شکل قابل طرح است که    سؤالاست.  
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جبران خسارت حوادث ناشی از کار چگونه بوده و  

تقصیر چه نقشی در جبران خسارت ناشی از این 

ایفا می  به حوادث  بررسی  کند؟  مورد    سؤالمنظور 

اشاره ابتدا، جبران خسارت در حوادث ناشی از کار  

بررسی شده و در ادامه از نقش تقصیر در جیران  

 خسارت بحث شده است.

 هاروش  و . مواد2

  این   و   بوده   تحلیلی   توصیفی  صورت   به   تحقیق   روش 

  برای   که  روشی.  باشد می   نظری  نوع  از   تحقیق

  بصورت   است  شده  استفاده   اطلاعات  آوری جمع

  مقالات  و   کتب به  مراجعه  با  و   است  ایکتابخانه 

 .است گرفته  صورت

 . ملاحظات اخلاقی 3

امانت  و  داری  در این مقاله، اصالت متون، صداقت 

 رعایت شده است.

 ها. یافته4

کار  از  ناشی  خسارت  جبران  دو    حقوق  طریق  از 

تامین   نظام  یا  و  کارفرما  مدنی  مسئولیت  شامل 

  خسارت   گیرد. جبران اجتماعی و بیمه صوورت می 

  طریق   از  و   « اصل»  مدنی  مسئولیت  نظام  طریق  از

  از   و.  است  « فرع»  بیمه  و  اجتماعی  تأمین  نظام

  تأمین   نظام  در  خسارت  کامل  جبران  چون  طرفی

  سقف   تا  و  است  نشده  پذیرفته   بیمه   و  اجتماعی

 و  نمایند می   پرداخت  خسارت  معینی   و   مشخصی

  معنوی،   خسارات  قبیل  از  دیگر  خسارات  از  برخی

  تحت   اموال   بر  خسارت  و   زندگی   هایهزینه   افزایش

  جهت   دیده زیان  .باشد نمی   فوق   هاینظام   پوشش

 قواعد  طبق بایستمی   لاجرم کامل خسارت جبران

  طرح   زیان  واردکننده  علیه  مدنی  مسئولیت  عام

 نماید.  دعوی

 

 . بحث5

برای   1339قانون مسئولیت مدنی مصوب   12ماده  

اولین بار در مورد مسئولیت مدنی کارفرما ناشی از  

به   او  کارکنان  و  کارگران  توسط  که  خساراتی 

می  وارد  ثالث  مقرر  اشخاص  خاصی  احکام  شود 

نموده است این ماده که از قانون تعهدات سوئیس  

به شده  مبنای  اخذ  که  گردیده  تنظیم  نحوی 

هاله  در  را  آن  از  ناشی  قرار  مسئولیت  ابهام  از  ای 

بر مبنای نظریه خطر و  می  از ماده  دهد و بخشی 

است بناشده  تقصیر  نظریه  مبنای  بر  دیگر   بخش 
 (.91 ،1394 نیا، اسدی)

می   66ماده  مقرر  اجتماعی  تأمین  دارد؛  قانون 

مستقیماً  »درصورتی  حادثه  وقوع  شود  ثابت  که 

ناشی ازعدم رعایت مقررات حفاظت فنی و ایمنی  

رعایت مقررات بهداشتی  و بروز بیماری ناشی ازعدم

لازم از طرف کارفرما یا نمایندگان او باشد   و احتیاط

تـس  هـاجتم  أمینـازمان  مزینهــاعی  ربوط  ـهای 

ها و غیره را پرداخته  معالجه و غرامات و مستمریبه

آئین  طبق  اجرائی  نامه   و  از    50مادهی  قانون  این 

وصول و  مطالبه  مطابق   نمود«.  خواهد   کارفرما 

بیمه   2تبصره  »هرگاه  ماده  مشمول  همان  شده 

مقررات مربوط به بیمه شخص ثالث باشد در صورت  

شخصاً   اجتماعی  تأمین  سازمان  حادثه  وقوع 

شده  های مقرر در این قانون را نسبت به بیمه کمک

شرکت  و  داد  خواهد  موظف انجام  بیمه  اند های 

سازمان به  وارده  تعهدات خسارات  در حدود  را  ها 

 خود نسبت به شخص ثالث بپردازند«. 

و    91ماده » اجرای مقررات  مسئولیت  کار،  قانون 

بهداشت و  فنی  یا  ضوابط  و  برعهده کارفرما  را  کار 

مسئولین واحدها قرار داده است و درصورت عدم  

کارفرما یا مسئولین  رعایت مقررات مذکور از سوی

ای رخ دهد شخص کارفرما یا مسئول  واحد، حادثه 

  مذکور از نظرکیفری و حقوقی مسئول خواهند بود« 
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قانون تأمین اجتماعی،    91ماده  .  (89،  1385  دوانی، )

کارفرمایان را مکلف به انجام معاینات پزشکی قبل  

به   و  از  قابلیت  ارزیابی  کارگماردن کارگران جهت 

به   مرجوع  باکارهای  متناسب  جسمانی  استعداد 

که در صورت تعلل کارفرما  افراد شاغل نموده است

بیمه  بالنتیجه  با  و  پزشکی  معاینه  انجام  شده در 

اش تشدید یابد، پس از  دچار حادثه شود یا بیماری 

تأمین   سازمان  توسط  وارده  خسارت  جبران 

هزینه  و  اجتماعی  مطالبه  کارفرما  از  مربوط  های 

 وصول خواهد شد. 

 جبران خسارت در حوادث ناشی از کار . 1-5

کار به دو صورت    از  ناشی  حوادث  در  خسارت  جبران

تامین    طریق   از  جبران طریق  از  جبان  و  کارفرما 

شود که در این مبحث  اجتماعی و بیمه انجام می 

 شود. بررسی می 

 جبران از طریق کارفرما . 1-1-5

قانون  کارگر  از  حمایت  راستای  با  در  ایران  گذار 

تکلیف کارفرما به بیمه نمودن کارگران طبق ماده  

ماده    13 و  کار  تأمین   36قانون  اجتماعی    قانون 

بخش این  در  مدنی  مسئولیت  گسترش  دامنه 

نظام  بیشتری در  است.  بر  یافته  مبتنی  های 

کارفرما، کارفرما مکلف است که خسارت  مسئولیت

آن بدون  نماید  جبران  را  کارگر  عمل  از  که  ناشی 

بـکریـتقصی نظـرده  سپس  و  های  امـاشد 

خاص نیز از قبیل بیمه و تأمین اجتماعی ایتیـحم

که در حقوق ایران نیز به این    ؛اند آن شده ملحق به

نظام  خـهصورت  مسئولیت  ـای  جایگزین  اص 

 (.594، 1384 )بادینی،  اند گردیده مدنی

هم   کار  از  ناشی  حوادث  در  کارفرما  مسئولیت 

عنوان استثنائی بر اصل شخصی بودن مسئولیت  به 

عنوان مسئولیت اصلی مورد نقد و بررسی  و هم به 

قرار گرفت و با پذیرش مسئولیت کارفرما در جبران  

خسارت حوادث ناشی از کار، نحوه جبران خسارت  

های جبران خسارت نیز بررسی  و به عبارتی روش 

گردید، با امعان نظر به فرض مسئولیت کارفرما  می 

  95ق. ت. ا و ماده    66ق. م. م. ماده    12در ماده  

ق. ک. همگی حاکی از این مطلب است که هدف  

-کارفرما صرفاً به خاطر این استاز فرض مسئولیت 

و   نماند  باقی  نشده  جبران  خسارتی  هیچ  که 

گر یا فاعل  کاردیده با اعسار و عدم توانایی مالیزیان

می  کارفرما  وگرنه  نشود  روبرو  اثبات  زبان  با  تواند 

  امامی، )  تقصیرکارگر در ورود زیان به او رجوع نماید 

1389، 586 .) 

تأمین  .  2-1-5 طریق  از  خسارت  جبران 

 اجتماعی 

های مسئولیت مدنی و نقش  امروزه با گسترش بیمه 

خسارت جبران  در  اجتماعی  تأمین  بار  سازمان 

دوش  از  یا  جبران خسارت  به سنگین    طورکارفرما 

شده است و یا از میزان مسئولیت او    کلی برداشته

زیان  قبال  استدر  کاسته  بر    ؛دیده  بنابراین علاوه 

شرکت  بیمه کارفرما  تأمین  های  سازمان  و  ای 

زیان خسارت  جبران  در  نیز  نقش  اجتماعی  دیده 

گذار از  رسد هدف قانون نظر می   مؤثری دارند که به 

خسارت  پیش جبران  در  فوق  نهادهای  بینی 

از   حمایت  و  کارفرما  ورشکستگی  از  جلوگیری 

تولید   از  حمایت  نهایت  در  و  کارگر  و  کارفرما 

بررسی  می  و  نقد  ضمن  اوصاف  این  با  باشد. 

جبران   در  مسئول  نهادهای  و  کارفرما  مسئولیت 

از طریق   پرداخت  قابل  مبالغ  نحوه جمع  خسارت 

قرار   موردبررسی  اجتماعی  تأمین  و  بیمه  کارگر 

  خسارت  گیرد. در این قسمت به بررسی جبرانمی 

 شود.اجتماعی پرداخته می  تأمین  طریق از
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 کار حقوق و اجتماعی  تأمین. 1-2-1-5

نوع  به  هر  مدنی،  مسئولیت  عام  نظام  در  طورکلی 

جبران  خسارت، اعم از مالی، بدنی یا معنوی قابل  

اقتضا   کامل خسارت«  جبران  لزوم  »اصل  و  است 

زیان  که  ورود  دارد  از  قبل  وضعیت  به  کاملاً  دیده 

زیان  برگردد. حادثه  و    بار  اشخاص  کار  حوادث  در 

نهادهای متعددی برحسب قانون در جهت جبران  

شوند. سازمان تأمین  خسارت مسئول و درگیر می 

شرکت حادثهاجتماعی  عامل  بیمه،  )کارگر،    های 

هر یک ممکن است در جبران  کارفرما، شخص ثالث(  

های تأمین اجتماعی از  زبان مسئول باشند. حمایت 

بیشتر کشورهای جهان در   در  امروزه  کار  حوادث 

نامه   مقاوله  در  و  واردشده  اجتماعی  تأمین  نظام 

عنوان یکی از  المللی کار به سازمان بین   102شماره  

اجتما تأمین  حداقل  تعیین استانداردهای  شده عی 

این باوجود  ایران  در  بیمه است.  اجتماعی،  که  های 

نقش بسیار مهمی در جبران خسارت حوادث ناشی  

دارد عهده  بر  کار  حادثه،  ؛  از  عامل  مسئولیت  اما 

گردد  های اجتماعی منتقل نمی طور کامل به بیمه به 

بیمه  قانون،  طبق  را  زیان  از  بخشی  تنها  های  و 

می  پرداخت  تأمین  اجتماعی  »مزایای  نمایند. 

میزان سابقه  کار بدون توجه بهاجتماعی در حوادث

خدمات  خواه  است.  برقرار  بیمه  حق  پرداخت 

پزشکی و مزایای مربوط به آن و خواه مزایای نقدی.  

بند  به  شماره    9ماده    2موجب  نامه    121مقاوله 

بین نباید  سازمان  مزایا  از  برخورداری  کار،  المللی 

کار، سابقه بیمه یا پرداخت حق بیمه  منوط به سابقه

ق در  سایر ـشود.  و  ایران  اجتماعی  تأمین  انون 

کار  قوانین از  ناشی  حوادث  مورد  در  نیز  خاص 

هیچ از  اجتماعی  استفاده  تأمین  مزایای  از  کدام 

نشده   بیمه  حق  پرداخت  یا  کار  سابقه  به  منوط 

قانون تأمین    71ماده  (.   65،  1389یزدانیان،  )  است«

به داشته  اجتماعی  اعلام  زمینه  این  در  صراحت 

ای که در اثرحادثه ناشی از کار یا  شده»بیمه  است:

حرفه  از بیماری  شود    کار   ای  شناخته  کلی  افتاده 

بیمه   حق  پرداخت  مدت  نظرگرفتن  در  بدون 

از مستمری  دریافت  کلی    کار  استحقاق  افتادگی 

ناشی از کار را خواهد داشت«. »در خصوص سایر  

نیز  را    مزایا  مزایای  از  برخورداری  یادشده  قانون 

منوط به پرداخت سابقه حق بیمه ندانسته و اصولاً  

بیمه وقتی  بدون   که  مدت    شده  نظرگرفتن  در 

پرداخت حق بیمه بتواند از مستمری از کارافتادگی  

اولی باید  طریق کلی ناشی از کار استفاده نماید، به 

بهره نیز  مزایا  سایر  از  یک  بتواند  بند  گردد.  مند 

درآمد،  بخش و  فنی  مشترک  یک  شماره  نامه 

نامه بیمه  موضوع دستورالعمل اجرایی قانون و آیین

به   درمانی  خدمات  ارائه  رانندگان،  اجتماعی 

بیمه  را  رانندگان  آنان  تکفل  تحت  افراد  و  شده 

-طورکلی منوط به پرداخت حق بیمه معوقه و همبه 

سه  دوره  بیمه  حق  اس چنین  کرده  آتی    ت« ماهه 

  »که برخلاف نص صریح ماده (.   95،  1392  خزائلی،)

ونقل بار  واحده قانون بیمه اجتماعی رانندگان حمل

زیرا قانون    ؛است  1379شهری مصوب و مسافر بین 

بیمه   نوعی  رانندگان  از  دسته  این  برای  مذکور 

شده که  اجباری را مقرر داشته و در ذیل آن اعلام 

در صورت عدم پرداخت حق بیمه، سازمان تأمین  

اجتماعی حق بیمه راننده را و متفرعات آن را طبق  

می  وصول  قانون  قانون  مشابه  این حیث  از  و  کند 

است«  اجتماعی  همکاران،  تأمین  و  ،  1386  )عراقی 

ای »این موضوع هرجا که تهیه پوشش بیمه (.  193

می  صدق  باشد  خصوص    ؛کند اجباری  در  اما 

برخوبیمه  چون  مسئولیت،  اختیاری  رداری  های 

شده از مزایای تأمین اجتماعی یا مزایای قید  بیمه 

پرداخت حق بیمه  شده در شرایط قرارداد منوط به

شده،  شده است؛ در تاریخ وقوع حادثه، رابطه بیمه  

بیمه   پرداخت حق  عدم  دلیل  به  نباید  سازمان  با 
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باشد«قطع  تفاوت  .  (89،  1385  )دوانی،  شده 

و  بیمه  اجباری  حیث  های  این  از  اختیاری 

های اجباری  گذار در بیمه جهت است که قانون بدین

به سازمان تکلیف کرده است نسبت به جبران زیان  

حق   پرداخت  به  منوط  تکلیف  این  و  نماید  اقدام 

درحالی  است  نگردیده  بیمه بیمه  مورد  در  های که 

بنابراین عدم    ؛ گردداختیاری تکلیفی ملاحظه نمی

توجه به سابقه سنوات پرداخت حق بیمه از جمله  

تأمین  ویژگی  طریق  از  خسارت  جبران  های 

 اجتماعی است. 

هدف از بررسی سازوکارهای متعدد جبران خسارت 

استپاسخ سؤال  این  به  زیان گویی  آیا  دیده  که 

ها استفاده کند یا باید  زمان از همه آن تواند هم می 

ها را که قانون  یکی را انتخاب کند و یا از یکی از آن 

دیگر آیا  عبارتیاجازه داده است استفاده نماید، به  

با  أامکان   یا  خذ  أخذ خسارت مضاعف وجود دارد 

به   مراجعه  امکان  مسئولین  از  یکی  از  خسارت 

می  نظر  به  ندارد.  وجود  غالب  دیگری  در  رسد 

ضوابطی  نظام خسارت  جبران  حقوقی  های 

محدودکننده وجود دارد که مانع از جبران مضاعف  

می زبان  خسارت  مسئولین  تعدد  فرض  »با  گردد. 

تساوی یا  ه )ب  تواند کل خسارت را از همه دیده می 

)به لحاظ    هابه نسبت درجه تقصیر( یا یکی از آن 

تواند  اما نمی   ؛ وجود مسئولیت تضامنی آنان( بگیرد 

بیش از خسارتی که به او وارد شده مطالبه نماید.  

پیش نیز  بیمه  حقوق  در  موضوع  و  بینی این  شده 

بیمه  و  است  ممنوع  مضاعف  نمی بیمه  تواند گذار 

-کند. همنامه دریافتبرای پوششی خطر چند بیمه 

پوشانی در  چنین در حقوق تأمین اجتماعی نیز هم

شده   منع  اجتماعی  تأمین  مزایای  از  داری  برخور 

هرچند به دلیل ضعف  (.  20،  1387  )بادینی،   است«

گذاری اجرای منع جمع  رویه قضایی و بحران قانون 

تبیین   روشن  روشی  به  ضرر  جبران  وسیله  چند 

سئولیت وارد کننده زبان  نگردیده است و کاهش م

تأمین   سازمان  توسط  وارده  خسارت  جبران  از 

بینی نگردیده است و  اجتماعی در هیچ قانونی پیش 

دیده هم از مزایای تأمین اجتماعی و بیمه  عملاً زیان 

تواند به واردکننده زبان  کند و هم می استفاده می 

مراجعه کند و طبق قواعد عمومی مسئولیت مدنی  

که   است  روشن  و  شود  خسارت  جبران  خواهان 

دیده و نهاد تأمین اجتماعی به  زمان زیان رجوع هم 

واردکننده زبان نوعی اجحاف در حق کارفرماست  

قبلاً   را  اجتماعی  تأمین  بیمه  حق  وی  چراکه 

مجازات   قانون  تصویب  از  »بعد  است.  پرداخته 

ق.ب    30اسلامی و برقراری نظام دیات اعمال ماده

ماده   با  ق.ت.ا    66و  بدنی  خسارت  خصوص  در 

دادگاه  عمل  در  و  است  شده  مواجه  هر  مشکل  ها 

مبلغی را که از طریق شرکت بیمه براساس قرارداد  

عنوان غرامت قابل پرداخت باشد و یا مزایایی را  به 

ای  که از طریق تأمین اجتماعی پرداخت شود بادیه 

می  تعلق  خسارت  همان  به  ق.م.ا  طبق  گیرد  که 

دانسته قابل تأمین  جمع  مزایای  استرداد  و  اند 

دانند لذا در  اجتماعی و شرکت بیمه را ممکن نمی 

خصوص خسارت بدنی در عمل جمع مزایا و جبران  

)بادینی؛    شود«دیده اعمال میخسارت مضاعف زیان

  کامل   جبران   چون(.  32،  1391پناه؛ مقصودی،اسلامی

  پذیرفته   بیمه   و  اجتماعی  تأمین   نظام   در  خسارت

  خسارت  معینی   و  مشخص  سقف  تا  و  است  نشده

  از   دیگر   خسارات  از  برخی   و  نمایند می   پرداخت

  و   زندگی   هایهزینه   افزایش  معنوی،  خسارات  قبیل

  فوق   هاینظام  پوشش  تحت  اموال  بر  خسارت

  کامل   خسارت  جبران  جهت  دیده   زیان  باشد نمی

  مدنی   مسئوولیت   عام  قواعد   طبق  بایستمی   لاجرم

  بنابراین  نماید   دعوی  طرح  زبان  کننده  وارد  علیه

  و   اجتماعی  تأمین  مدنی،  مسئوولیت   گفت؛  توانمی 

 .یکدیگرند  مکمل خسارت جبران  در بیمه
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تأمین  .  2-2-1-5 طرف  از  خسارت  پرداخت 

 اجتماعی 

اجتماعی تأمین  قانون  سازمان  ،  در  که  خساراتی 

به آن  پرداخت  به  است  بیمهمتعهد  شده  گذار، 

»غرامت دستمزد ایام بیماری، غرامت    :  اند ازعبارت

بخشی،  مقطوع نقص عضو، خدمات درمانی و توان 

و   جزئی  و  کلی  ازکارافتادگی  مستمری  پرداخت 

که  هاییمستمری بازماندگان. برخی به اعتبار هزینه 

سازمان در طول زمان برای چنین مزایایی متقبل  

آن می  کوتاه شود  تعهدات  به  را  تعهدات ها  مدت، 

کرده  تقسیم  درمانی«  »تعهدات  و   اند«بلندمدت 
 (.54، 1386)عراقی و همکاران، 

موجب ماده  به   ،در قانون تأمین اجتماعی ایران نیز

بخشی، ترمیم و تجدید فعالیت  منظور توان : »به 56

دیده که قدرت کار اولیه خود را  شدگان آسیببیمه 

درمانی،  داده ازدست خدمات  تأمین  سازمان  اند، 

آن  اشتغال  کارهای مناسب دیگر طبق  برای  به  ها 

سازمان  نامه آئین فنی  شورای  طرف  از  که  هایی 

مذکور پیشنهاد و به تصویب شورای عالی سازمان  

ای معلولین  خواهد رسید از طریق مؤسسات حرفه 

 اقدام خواهد نمود«. 

ماده   »ج«  و  اجرایی  آیین   2دربندهای»ب«  نامه 

اجرای   به  اجتماعی  تأمین  سازمان  الزام  قانون 

ماده   ب  و  الف  اجتماعی    3بندهای  تأمین  قانون 

بیمه »توان  فعالیت  تجدید  و  شدگان بخشی 

اند و  داده   دست   کار خود را از دیده که قدرتآسیب

و   آنان به کارهای مناسب  اقدام در زمینه اشتغال 

منظور اعاده سلامت  تحویل وسایل کمک پزشکی به 

یا برای جبران نقص جسمانی، و یا تقویت یکی از  

تأمین   سازمان  قانونی  تعهدات  جزء  حواسشان، 

 اجتماعی« برشمرده است. 

بر حمایت توان علاوه  و  درمانی  بخش  های  بخشی 

دوم تعهدات سازمان در جبران خسارت مربوط به  

استپرداخت نقدی  بههای  های  صورت که 

 گیرد. مدت و بلندمدت صورت می کوتاه 

غرامت دستمزد    -1مدت شامل:  های کوتاه پرداخت

غرامت مقطوع    - 2  در صورت ناتوانی در انجام کار

عضو   کفن کمک   - 3نقص  می هزینه  و ودفن  باشد 

شامل:پرداخت نیز  بلندمدت  مستمری  -1  های 

مستمری از کار    -2ازکارافتادگی کلی ناشی از کار

مستمری بازماندگان    - 3افتادگی جزئی ناشی از کار  

 گردد. می 

مدت و بلندمدت هرکدام براساس های کوتاه غرامت

مشخصی   پرداخت  مدت  و  پرداخت  میزان  قانون 

تأمین   مزایای  دریافت  مستحقین  بعلاوه  و  دارند 

اند. این اشخاص بر  شدهاجتماعی در قانون مشخص 

نمی  تعیین  ارث  مقررات  استحقاق اساس  شوند. 

دریافت غرامات پرداختی از سوی تأمین اجتماعی  

در قانون به میزان مشخص و به افراد مشخص و به  

شده است لذا غرامات توسط  مدت مشخص تعیین 

دادگاه یا کارشناس تعیین نخواهد شد. از این حیث  

بیمه می با  متفاوت  مسئولیت  هرچند  های  گردد. 

برای  بیمه  مشخصی  سقف  نیز  مسئولیت  های 

اما در محدوده این سقف مشخص    پرداخت دارند 

برپرداخت مسئولیت ها  میزان  واردکننده    اساس 

بیمه  مبنای رجوع  است.  برای  زبان  اجتماعی  های 

 مقامی است.  هایشان قائماسترداد پرداخت 

رجوع سازمان تأمین اجتماعی به    . 3-2-1-5

 عامل اصلی زبان 

جبران خسارت از طریق مسئولیت مدنی)اصل( و  

تنها   و  است  اجتماعی)فرع(  تأمین  نظام  طریق  از 

معافیت از  از مسئولیت و    منطق پیشگیری  مقصر 

دیده است.  ممنوعیت جبران خسارت مضاعف زیان

که سازمان پس از جبران خسارت  بنابراین در این

به مقصرحادثه  بتواند  یا  اصلی  )کارفرما(    مسئول 

توان  رجوع کند هیچ تردیدی نیست و در واقع می 
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قائم به  اجتماعی  تأمین  یا  سازمان  کارفرما  مقامی 

دیده  مقصر و مسئول اصلی جبران خسارت از زیان

 . (91، 1385 دوانی،) نماید جبران خسارت می 

امكان جمع مسئولیت مدنی کارفرما    . 3-1-5

 و تأمین اجتماعی 

»برخی از حقوقدانان اصل منع جمع چند وسیله   

جبران را پذیرفته و در تبیین عدم امکان جمع چند  

بیان می  مورد  وسیله جبران ضرر  دارند که در هر 

به  زیان وسیله که  از  شود  ای  خسارت  جبران  دیده 

توان آن را مطالبه  رود و دوباره نمیضرر از بین می 

تواند دو یا چند وسیله  دیده نمی عبارتی زیان کرد به

،  1385  کاتوزیان،)  جبران ضرر را باهم جمع کند«

واردکنندگان    (؛115 تعدد  صورت  در  بنابراین 

یا   با فرض مسئولیت تضامنی مقصرین  و  خسارت 

مسئولین جبران خسارت با گرفتن خسارت از یکی،  

بری می دیگری  حالتی  الذمه  هیچ  در  و  شوند 

را ندارد، و  دیده حق گرفتن خسارت مضاعف  زیان

با این اوصاف در عمل با مشکلاتی مواجه هستیم،  

دیده از تأمین اجتماعی و بیمه  که زیان در موردی 

گیرد  مسئولیت مدنی مبلغی به عنوان خسارت می 

می خسارت  مابقی  به  ورود  نسبت  عامل  به  تواند 

تواند مبالغ پرداختی و  زیان مراجعه نماید؟ اگر می 

است؟   چگونه  پرداخت  جبران  وسیله  چند  جمع 

نمی  محسوب  مضاعف  »در  جبران خسارت  گردد؟ 

اصل  بر  قانونی  منبع  از  هیچ  یکی  بودن  وفرع 

داشتن  نظام انتخاب  حق  و  خسارت  جبران  های 

های جبران ضرر  دیده در انتخاب یکی از وسیلهزیان

قانون  و  است  نشده  خسارت تصریح  جبران  گذار 

نیبه  را  اجتماعی  تأمین  یا  بیمه  موجب  وسیله  ز 

  داند« کاهش یا رافع مسئولیت واردکننده زبان نمی 

  که نظام   لحاظ اینبنابراین به   ؛(4،  1397پوردهقان،  )

حقوقی منسجم و مشخصی در این خصوص وجود  

های متفاوت حوادث  روز با افزایش گونه ندارد روزبه 

نحوه   از  بیشتر  پیچیدگی  مشاهده  کار  از  ناشی 

جبران خسارت حوادث ناشی از کار هستند لاجرم  

رویه می  به  بیمه بایست  در  موجود  های  های 

دادگاه  آرای  و  اجتماعی  تأمین  اتکا  خصوصی  ها 

 نمود. 

بودن مسئولیت مدنی و پذیرش    بنابر اصل شخصی

واردکننده   ایران  نظام حقوقی  و  فقه  در  اصل  این 

زبان مسئول جبران خسارت است و تکلیف شرکت  

بیمه و تأمین اجتماعی در جبران خسارت حکمی  

از   حمایت  برای  طرفی  از  که  است  استثنائی 

)شخص ثالث( در مقابل اعسار واردکننده    دیدهزیان

از زیان  از طرف دیگر حمایت  و  دیده  زیان)کارگر( 

قدرت   و  کارفرما  ورشکستگی  مقابل  در  )کارگر( 

و   کارگر  به  خسارت  تحمیل  در  کارفرما  غالب 

 شده است.سوءاستفاده از قدرت مغلوب کارگر وضع 

داشت توجه  باید  کامل  پس  جبران  لزوم  اصل  که 

خسارت در خصوص جبران خسارت حوادث ناشی 

از کار هیچ منافاتی با اصل منع چند وسیله جبران  

-هایتواند هم از طریق بیمه ضرر ندارد و زبان می 

مدنی   مسئولیت  نظام  طریق  از  هم  و  خصوصی 

آن  کنار  در  و  نماید  از تقاضای جبران خسارت  ها 

مند  مزایا و تعهدات قانونی تأمین اجتماعی نیز بهره 

تأمین   سازمان  رجوع  حق  فرض  با  چون  شود، 

همان    2ق. ت. ا. و تبصره    66اجتماعی مقرر در ماده

های خصوصی مقرر  ماده و با فرض حق رجوع بیمه 

ق. ب. اصل لزوم جبران کامل خسارت    30در ماده

شود  و منع جمع چند وسیله جبران ضرر محقق می 

مدنی  و   مسئولیت  نظام  طریق  از  جبران خسارت 

رغم عدم تصریح  عبارتی علیکند و بهتحقق پیدا می 

از طریق  گذار می قانون  توان گفت جبران خسارت 

مدنی  تأمین    مسئولیت  نظام  طریق  از  و  »اصل« 

بیمه  و  چون    اجتماعی  طرفی  از  و  است.  »فرع« 

و   اجتماعی  تأمین  نظام  در  کامل خسارت  جبران 
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پذیرفته و    بیمه  مشخص  سقف  تا  و  است  نشده 

می پرداخت  خسارت  از  معینی  برخی  و  نمایند 

افزایش   معنوی،  خسارات  قبیل  از  دیگر  خسارات 

پوشش  های زندگی و خسارت بر اموال تحتهزینه 

نمی نظام فوق  زیانهای  جبرانباشد  جهت  -دیده 

می  لاجرم  کامل  عام  خسارت  قواعد  طبق  بایست 

مسئولیت مدنی علیه واردکننده زبان طرح دعوی  

می   ؛نماید  مدنی،  بنابراین  مسئولیت  گفت؛  توان 

تأمین اجتماعی و بیمه در جبران خسارت مکمل  

، 1399  ضرابی،  و  خراجو  نظرنیا  احمدی،)  یکدیگرند 

89). 

  پذیرش   و  مدنی  مسئولیت  بودن   شخصی  اصل  بنابر

  کننده   وارد  ایران   حقوقی  نظام   و   فقه   در   اصل  این

  شرکت   تکلیف  و  است  خسارت  جبران  مسئول  زیان

  حکمی  خسارت  جبران  در  اجتماعی  تأمین   و   بیمه

  زیان   از   حمایت  برای  طرفی  از  که  است  استثنائی

  کننده   وارد  اعسار  مقابل  در(  ثالث  شخص)  دیده

  دیده   زیان   از   حمایت  دیگر  طرف   از   و (  کارگر)   زیان

  قدرت  و  کارفرما  ورشکستگی  مقابل   در (  کارگر)

  سوء   و  کارگر  به  خسارت  تحمیل   در   کارفرما  غالب

  .است  شده   وضع   کارگر  مغلوب   قدرت  از  استفاده 

  کامل   جبران   لزوم   اصل  که   داشت   توجه   باید   پس

 ناشی  حوادث  خسارت  جبران  خصوص   در  خسارت

  جبران  وسیله چند  منع اصل با منافاتی هیچ کار از

  هایبیمه   طریق   از   هم  تواند می   زبان   و   ندارد   ضرر

  مدنی   مسئوولیت  نظام  طریق  از  هم   و  خصوصی

  مزایا  از  آنها  کنار  در  و  نماید   خسارت  جبران  تقاضای

  شود،   مند بهره   نیز  اجتماعی  تأمین  قانونی   تعهدات  و

  اجتماعی   تأمین  سازمان  رجوع  حق  فرض  با  چون

  همان   2  تبصره  و  اجتماعی  تأمین  66  ماده   در   مقرر 

  مقرر  خصوصی  هایبیمه  رجوع حق  فرض   با و  ماده 

بیمه   30  ماده   در   کامل   جبران   لزوم   اصل  قانون 

  محقق   ضرر  جبران  وسیله  چند   جمع  منع  و  خسارت

  مسئوولیت   نظام   طریق  از   خسارت  جبران  و   شودمی 

 .کند می   پیدا تحقق مدنی
 

  حقوق   از   ناشی  خسارت  در  تقصیر  نقش  . 2-5

 کار

استوار برائت  براصل  تقصیر  کـه  اسـت  نظریه 

مگر  اسـت  برائـت  بـر  اصـل  آن  که  این  برمبنـای 

شود.   ثابت  آن  - 171  ،1389  نژاد، حسینی)خـلاف 

از    7مـاده  در    (.172 مـدنی  مسـئولیت  قـانون 

نظریـه تقصـیر متابعـت شـده اسـت. در ایـن مـاده  

و   مواظبـت  اثـر عـدم  در  زیـان  مسـئول جبـران 

دار مواظبـت و  کـه عهدهنگاهـداری کسـانی اسـت

نگهـداری از مجنـون یـا صغیر ممیز یا غیر ممیز  

 (.586،  1389)امامی،    زیرا سبب اقوای از مباشر است

بـار اثبـات تقصـیر  ،  »در مسئولیت مبتنی بر تقصیر

زیانبـه زیانعهـده  و  اسـت  تمـام  دیده  از  دیده 

می  امارات  و  تقصـیر  دلایـل  اثبـات  برای  تواند 

واقع مسـئولیت ضـمان زیـان    اسـتفاده نمایـد. در

ناحیـه   از  وی  تقصیر  اثبات  بـه  مشـروط  زننـده 

دیده اسـت. مثـال بـارز ایـن نـوع مسـئولیت  زیان

نیست مگـر   امـین مسئول  اسـت. شـخص  امـین 

کـرده باشـد و بـار  که تعـدی یـا تفـریط در صورتی 

عهده طرف دعوا  اثبـات ایـن تعـدی و تفـریط بـه

بهمی  می عبارت  باشد.  دعـوا  طـرف  بایست  دیگر، 

تقصـیر امـین را بـا دلایـل و امـارات ثابـت کنـد  

موفـق بـه اثبـات تعـدی و تفـریط    که ویو مادامی 

اسـت نگردیـده  امـین  بـه ضمان    شـخص  حکـم 

مـاده یـک  (.  5،  1398جاویدپور،  )  شود«امـین نمی 

مصـوب   مـدنی  مسـئولیت  اشـاره    1339قـانون 

یا می  عمداً  قانونی  مجوز  بدون  »هـرکـس  دارد: 

نظریه    احتیاطی به جان و...« مبتنی بر درنتیجه بی 

 تقصیر است.

در حقوق موضوعه ایران اساساً مسئولیت مدنی بر  

رو شخص  مبنای نظریه تقصیراستوار است و از این 
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وقتی مسئول است که در انجام اعمال خود مرتکب  

  953تقصیر یا خطابی شده باشد و تقصیر در ماده  

ق. م به معنی تعدی و تفریط است، تفریط یعنی  

موجب قرارداد یا عرف برای حفظ  که به عملیترک

تجاوز  مال از  است  عبارت  تعدی  و  است  لازم  غیر 

نمودن از حدود اذن یا عرف نسبت به مال یا حق  

 دیگری. 

بنابراین تقصیر در برگیرنده تخلف از تعهد و التزام  

قانونی یا قراردادی و یا تجاوز یک شخص به حقوق  

عبارتی   به  و  است  عرف  برخلاف  دیگری  شخص 

توان گفت که تقصیر عبارت است از عمل خلاف  می 

که یک شخص نسبت به شخص دیگری انجام  حق

اینمی  نهایت  در  ماده  دهد.  طبق    قانون   12که 

اصل بر مسئولیت کارفرماست مگر    مدنی   مسئولیت

خنـای شودـکه  ثابت  کـزی  ؛ لافش  رما  ـارفـرا 

گوی اعمال وی  کارهای کارگر است و پاسخمسئول

مسئولیت تضامنی و نیابتی از باب  باشد و دارای  می 

می  همتقصیرکارگر  و  می باشد  وی  بایست چنین 

تصور است و با رعایت  را که قابل هاییتمام احتیاط

عمل    توان از وقوع حادثه جلوگیری کرد به ها می آن

احتیاط از  وی  اطلاع  عدم  و  و  آورد  لازم  های 

آن  انجام  وی  چگونگی  مسئولیت  از  مانع  ها 

می   ؛باشد نمی گفته  باب  این  از  برای  لذا  که  شود 

شود و وی  کارفرما فرض مسئولیت در نظرگرفته می 

که تمام  باشد مگر ایندارای مسئولیت شخصی می 

آورده باشد و خسارت  عمل  های لازم را بهاحتیاط

بینی بوده باشد. با پیشناشی از یک حادثه غیرقابل

ز کار  امعان نظر به نظریه تقصیر در حوادث ناشی ا

توان تقصیر را حول سه محور مورد نقد و بررسی  می 

 (.319، 1384 ) بادینی،  قرار داد

  ماده   نخست  بخش   در  مسئوولیت   مبنای   توانمی 

  حق   تضمین   بر   مبتنی   را  قانون مسئولیت مدنی  12

  بدون   آن   در  که  نمود  قلمداد  نیابتی  مسئولیت  و

  وی   و   باشد   شده  مرتکب  تقصیری   کارفرما  آنکه

  از   منظور   .شودمی   واقع  خسارت  جبران   مسئول 

  عدم   صورت   در   کارفرما  تقصیر   فرض   ماده   دوم   بخش

  قضیه   احوال  و  اوضاع  با   متناسب  هایاحتیاط  رعایت

  مزبور   هایاحتیاط  رعایت  عدم  صورت  در  و  باشد می 

  او   مسئوولیت   مبنای   و   شده  تقصیر   مرتکب   کارفرما

  توان می   واقع  در  و  است  تقصیر  خسارت  جبران  در

  بر   استثناء  کارفرما  مسئوولیت  مورد   این  در  گفت

  ماهیت   و   نیست  مسئوولیت  بودن   شخصی  اصل

  فعل   از  ناشی  نه  است  شخصی  کارفرما  مسئولیت

مدنی   بلکه   کارگر مسئولیت    بر   که   اوست  قانون 

  احتیاط   به  تکلیف  و  ایمنی  تعهد   تئوری  مبنای

  و   اوضاع   با   متناسب  و   لازم  هایاحتیاط  بایستمی 

  در   کارفرما  تعهد   و   نمود می   مراعات  را   قضیه   احوال

 است.  نتیجه به  تعهد   مسئوولیت از  بخش این

 تقصیر کارفرما . 1-2-5

به نسبت  کارفرما  مسئولیت  که  خساراتی»درباره 

بیند، قانون حکم  کارگر هنگام کار با به سبب آن می 

اجتماعی  صریحی ندارد. ولی از مفاد قانون تأمین  

می به کرد« خوبی  استنباط  را  آن   )دوانی،  توان 

این قانون، »سازمان    3موجب ماده  به (.  91،  1385

عهده   اجتماعی  کلیه  تأمین  تعاون  و  بیمه  دار 

است.   کار  از  ناشی  حوادث  به  نسبت  کارگران 

نظر از  اند کارگران خود را، صرف کارفرمایان موظف 

نوع کار و ترتیب استخدام و نحوه پرداخت مزد با  

)اعم از نقدی با غیرنقدی( نزد سازمان بیمه   حقوق

» بخشی از حق    21ماده  از   1  نمایند«. بر اساس بند 

عهده   به  آن  عمده  بخش  و  کارگر  از حقوق  بیمه 

  تأمین   قانون   39کارفرما است«، ولی بر اساس  ماده  

اجتماعی »مسئول پرداخت آن به سازمان کارفرما  

 است«

مهمی است»نکته  این  نظرداشت  در  باید  که  که 

به  نسبت  کارفرما  هممسئولیت  و  بیمه  چنین  حق 
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بیمه سازمان  به    تعهدات  موکول  اجتماعی  های 

انعقاد قرارداد بیمه بین کارفرما و سازمان نیست،  

به بلکه خودبه  ایجاد می خود و  قانون    شود« موجب 

باره  دراین  39دوم مادهبخش(.  93،  1394نیا،  اسدی)

می  کسرحق  دارد:»درصورتی مقرر  از  کارفرما  که 

شده خودداری نماید، شخصاً مسئول پرداخت  بیمه 

آن خواهد بود و درهرحال تأخیر پرداخت حق بیمه  

تعهدات  و  مسئولیت  رافع  آن  پرداخت  عدم  با 

بیمه  مقابل  در  »بدین  سازمان  بود«  نخواهد  شده 

حکم قانون ثبت  خود و به ترتیب، هر کارگری خودبه 

به حوادث ناشی از کار بیمه است و کارفرما موظف  

این   و  بپردازد  را  بیمه  مفهومی جز  است حق  امر 

کار،   از  ناشی  به حوادث  نسبت  کارفرما  مسئولیت 

بی  و  اعمال  بر  مبتنی  کارگر  هرچندکه  احتیاطی 

ندارد«   ، 1392  آقاعباسـی، احمدی؛بهرامی)باشد، 

69.) 

تقصـیر،  مبنـای تعیـین مسـئول بـدون توجـه بـه  

اسـت ممکـن  ایـن  کـه  خسـاراتی  جبـران  کـه 

عهـده  وجود آید باید بهواسطه کارگران به اسـت به

کسـی گذاشـته شـود کـه بـه دلیـل وضـعیتش،  

تواند از  برد و هم می ها بهره میهـم از فعالیـت آن 

 خسارات جلوگیری کند. 

فرانسـه،    حقـوق  برخلاف  ایـران،  حقوق  در 

از   ناشـی  قبـال خسـارات  مسـئولیت کارفرمـا در 

زیـان ثالـث  فعـل  اشخاص  بـه  نسـبت  کارگر  بار 

نظریـه   بـر  مبتنـی  و  تقصـیر  بـدون  مسـئولیتی 

ق.م.م    12گونه که در ماده  خطـر نیسـت، زیـرا آن 

تقصیری از جانـب کارفرمـا  آمـده اسـت، اثبـات بی

این احتیاطو  تمـام  او  اوضاع هاییکـه  واحوال  کـه 

می  ایجـاب  عمل قضـیه  بـه  اسـت، نموده  آورده 

می  مسـئولیت  رفـع  درحالی موجـب  اگر  شود،  که 

مبنای نظـری مسـئولیت کارفرمـا، نظریـه ایجـاد  

معافیت   موجـب  امـری  چنـین  بـود،  خطـر 

 شد. نمی

در    کارفرمــا  مســئولیت  مبنــای  بنــابراین، 

منتهــا   اســت،  تقصــیر  نظریــه  مــاده،  ایــن 

گذار تقصــیر کارفرمـا را مفـروض بـه شـمار  قانون 

زیان  عهـده  از  را  آن  اثبـات  بـار  و  دیده  آورده 

برداشـته اسـت. بـه دیگـر سخن هرگاه خسارتی از  

افعـال کـارگر بـه اشـخاص ثالـث وارد آیـد، فـرض  

های لازم را نکرده  آن اسـت کـه کارفرمـا احتیاط

البته این فرض یـا امـاره تقصـیر غیرقابل رد   است.

توان خـلاف آن را بـه اثبـات رسـاند. نیسـت و می 

)خوانده دعوی( قرار    اثبـات این امربر عهده کارفرما

 دیده حمایت شود. نوعی از زیان شده تا به داده 

کـافی  کارفرمـا از حقـوق »طبق این نظریـه چـون

و لازم در خصـوص مراقبـت، کنتـرل و نظـارت بـر  

اسـت   برخـوردار  خـود  کـارگر  اعمـال  و  رفتـار 

بنـابراین مسـئول خسـارت و اعمـال و رفتـار سـوء  

می  وارده  کـارگر خـویش  و خسارت  زیان  و  باشد 

ایـن نظریـه   گردد.بایستی توسط کارفرما جبرانمی 

گردیـده   مطـرح  برترنـد  بنـام  شخصـی  توسـط 

کلیـه   بـرای  کارفرمـا  آن  اساس  بر  و  اسـت 

خــویش   کــارگر  مــدنی  جــرائم  و  تقصــیرات 

اســت  نمــوده  ممانعــت  آن  از  صــراحتاً  کــه 

 (. 1384  احمدوند،) مســئولیت دارد« 

می به تقصـیر  نظر  مسـئولیت  مبنـای  بـر  آید 

)تقصـیر در انتخـاب کـارگر و یا    کارفرمـا نیسـت 

وسـایل   تهیـه  و  مراقبـت  در  تقصـیر  یـا  کارمند 

چراکه اگـر علـت تقصـیر یکـی از مـوارد    ؛باشـد(

می  کارفرمــا  آن  بـود  اثبــات  بــا  توانست 

نمایــد  ســاقط  خــود  دوش  از  را    ؛ مســئولیت 

زیــرا در سیســتم حقــوقی ایران بر اساس مـاده  

تقصـیر    12 بـر  فـرض  مـدنی  مسـئولیت  قـانون 

دیده نیـازی بـه اثبـات تقصیر کارفرما  اسـت و زیان 
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به  و  بـه  نـدارد  نیـاز  بـدون  ورود خسـارت  محض 

می  کارفرما  تقصـیر  از  را  خسـارات  جبـران  تواند 

 درخواست نماید.

درخصوص  به  توجه   با قانونی  نص  وجود  عدم 

رسد با تقصیرعمدی یا غیرعمد کارفرما به نظر می 

تأمین   قانون  بر  قواعدحاکم  و  اصول  به  تمسک 

که اگرخسارت ناشی از تقصیر  بتوان گفتاجتماعی  

مقررات   باشد  وی  نمایندگان  یا  کارفرما  عمدی 

حوادث ناشی از کار اعمال نخواهد شد، زیرا مطابق  

ق. ت. ا. حادثه ناشی از کار    60و ماده   2ماده    8بند  

پیش است  حین    ،نشده  بینیرویدادی  در  که 

بیمه انجام برای  آن  سبب  به  و  اتفاق  وظیفه  شده 

بنابراین در صورت تقصیر عمدی کارفرما،    ؛افتد می 

دیده صرفاً در  حادثه غیر ناشی از کار است و زیان 

تواند از مزایای حوادث  خصوص تأمین اجتماعی می 

غیر ناشی از کار استفاده نماید و برای جبران کامل  

تواند طبق قواعد عام مسئولیت مدنی  خسارات می

 د. علیه عامل زبان اقامه دعوی نمای

»در حوادث ناشی از کار چه حادثه ناشی از تقصیر  

عمد کارفرما یا نمایندگان وی باشد و چه ناشی از  

تقصیر غیرعمد آنان باشد سازمان تأمین اجتماعی 

ق.    66موجب ماده  حق رجوع به مقصر را دارد و به 

درصورتی  مستقیماً  ت.  حادثه  وقوع  شود  ثابت  که 

بروز   و  رعایت مقررات حفاظت فنی  از عدم  ناشی 

بیماری ناشی از عدم رعایت احتیاط لازم از طرف  

های  کارفرما یا نمایندگان وی بوده، سازمان هزینه 

مستمری انجام غرامت،  درمان،  قبیل  از  را شده  ها 

ق. ت. ا. از کارفرما مطالبه و وصول    50طبق ماده

کرد« بنابراین   ؛(48،  1392  خدابخشی،)  خواهد 

تمی  قانون  در  پذیرفت  اجتماعی  توان  أمین 

نظریه  مسئولیت بر  مبتنی  کارگر  قبال  در  کارفرما 

تقصیر است و مراجعه به کارفرما طبق قواعد عام  

از طریق   مسئولیت مدنی)اصل( و جبران خسارت 

 تأمین اجتماعی)فرع( است. 

 دیده شده یا کارگر زیانتقصیر بیمه   . 2-2-5

ماده  به  »حادثه    تأمین  قانون   8موجب  اجتماعی 

نشده است که تحت  بینی ناشی از کار اتفاقی پیش 

تأثیر عامل یا عوامل خارجی در اثر عمل یا اتفاق  

دهد و موجب صدماتی بر جسم و  ناگهانی رخ می 

بیمه  می روان  به    ؛ گردد«شده  تمسک  با  بنابراین 

شده چه کارگر یا بیمه توان گفت چنانماده فوق می 

طور ارادی به خودش صدمه بزند مرتکب  عمداً و به 

تأمین   از  از گرفتن خسارت  تقصیر عمدی شده و 

می  تنها  و  شد  خواهد  محروم  از  اجتماعی  تواند 

خدمات پزشکی و بیمارستانی و مستمری حوادث  

عدم   دلیل  و  نماید  استفاده  ازکار  غیرناشی 

بیمه بهره یا  کارگر  تأممندی  مزایای  از  ین  شده 

اجتماعی قطع ارتباط بین خسارت و کار به دلیل  

می تقصیرعمدی   زیان  کارگر  صورت  در  و  باشد 

از تقصیر کارگر، هرچند   ثالث  واردشده به شخص 

باشد کارفرما دارای مسئولیت نیابتی و تضامنی می 

ی اوست  و جبران خسارت وارده بر ثالث به عهده 

ی بعدی کارفرما به  ولی این امر منافاتی با مراجعه 

مدنی   قواعد عمومی مسئولیت  مقصر طبق  کارگر 

 . (91، 1399 ضرابی، و خراجو نظرنیا  احمدی،) ندارد

 تقصیر شخص ثالث . 3-2-5

تقصیر   اثر  در  کار  از  ناشی  حادثه  دارد  »امکان 

)کسی غیر از کارفرما یا نماینده وی    شخص ثالث

در اداره کارگاه( اتفاق بیافتد در این صورت شخص  

بازماندگان  دیده یا  ثالث مقصر و مسئول است و زیان

می  طبق  وی  خسارات  کامل  جبران  جهت  توانند 

قواعد عام مسئولیت مدنی به شخص ثالث مراجعه  

و در این خصوص صرفاً  (  94،  1392صابری،)  نمایند«

از مزایای حوادث غیرناشی از کار از سازمان تأمین  
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نمایند و تأمین اجتماعی نیز  اجتماعی استفاده می 

می  فرض  دو  هزینه با  استرداد  جهت  های  تواند 

 شده به شخص ثالث مراجعه نماید.انجام

که شخص ثالث تحت پوشش  فرض اول درصورتی 

ق.    66ماده    2مسئولیت مدنی باشد: طبق تبصره  

های قانونی و  ت. ا. سازمان تأمین اجتماعی کمک 

بیمه  به  را  درمانی  می خدمات  انجام  و  شده  دهد 

تعهدات   حدود  در  هزینه  استرداد  به  نسبت 

شرکت شرکت به  ثالث،  اشخاص  به  بیمه  ها های 

 نماید. بیمه مراجعه می 

که شخص ثالث تحت پوشش  درصورتی   -فرض دوم 

قانون نباشد:  مدنی  مورد  مسئولیت  این  در  گذار 

صورتی  در  ولی  است  به  ساکت  بتواند  سازمان  که 

اولی به  طریق گر واردکننده زبان رجوع کند به بیمه 

عام   قاعده  طبق  و  دارد.  رجوع  حق  نیز  وی  خود 

ی جبران  مسئولیت مدنی شخص ثالث باید از عهده

 خسارت وارده برآید. 

 محض   مسئولیت  نظریهبه  توجه  ضرورت.  3-5

 کار  حقوق از ناشی خسارت جبران در

بیشتر  جبران    فرانسه  مانند   کشورها   در  جهت 

اند تا  خسارت ناشی از مسئولیت مدنی تلاش نموده 

از طریق   ابتدا  از  در  تغییر مبنای مسئولیت مدنی 

مقابل   در  کارگران  از  محض  مسئولیت  به  تقصیر 

آورند. و سپس  حوادث ناشی از کار حمایت به عمل 

جهت توزیع ضرر استفاده از بیمه اجباری و تأمین  

،  1384  )بادینی،  اجتماعی را گسترش بیشتری دهند 

595 .) 

مبتنـی   مدنی  »مسئولیت  ایران  حقوق  در 

مسـئول   هـرکـس  و  تقصـیراسـت  بـرنظریـه 

احتیاطی عمد یا در نتیجه بی کـه به هایی اسـتزیان

زند. ولـی پیـروی از ایـن نظریـه  بـه دیگـران می 

می زیان باعـث  از  بسیاری  کـه  دلیل  گردد  به  ها 

عـدم توانـایی خواهـان در اثبـات تقصـیرخوانـده  

نشـود   وی جبران  تقصـیر  اثبـات  دشـواری  یـا  و 

-شـدن بـه لـذا قـانون و دکتـری عـلاوه بـرقائـل

برخـی در  خوانـده  بـرای  تقصـیر  مـوارد  فـرض 

دیده،  زیان   منظور تـأمین هـرچـه بیشـتر حقـوق به 

مسـئولیت محـض یـا مسـئولیت نـوعی را معین  

است. مسئول نموده  نمودار  اصطلاح  است  این  یتی 

مصـلحت و تـدبیر  حکم قـانون و بـر پایـه  کـه به 

قواعـد عمـومی مسـئولیت  ایجـاد می  تابع  و  شود 

را   آن  هـم  جهـت  همـین  بـه  نیسـت،  مـدنی 

اند هدف از این مسئولیت  مسـئولیت نـوعی نامیده 

نـه   اسـت  فعـل  نتیجـه  بـه  ضـمان  تحمیـل 

معنـی  بـدین  آن؛  قواعد  کیفیـت  در  اگـر  کـه، 

زیان  فعل  میعمومی،  ضـمان  سـبب  و  بار  شود 

ترین مسئله آن، احـراز فعـل نـاروا و انتسـاب  مهم

آن بـه مسـئول اسـت، در ایـن قلمـرو اسـتثنایی،  

نتیجـه   و  دارد  توجـه  شـخص  کـار  نتیجـه  بـه 

مسئولیت ایجاد  برای  مضر،  و  است« نـاگوار    کافی 
 (.74، 1391 بادینی و همکاران، )

محـض مسئولیت  اسـت    »در  )نـوعی(کـافی 

خواهـان ثابـت نمایـد کـه ضـرری از فعـل خوانـده  

بـه وی وارد آمده است که در این صورت بلافاصله  

به می حکم  داده  خوانده   به  شود.مسئولیت 

دیگر، در مسـئولیت محـض، احـراز تقصـیر  عبارت

نمی  صـورت  خوانـده  خوانـده  اگـر  حتـی  و  گیرد 

باشـد، حکـم بـه ضـمان   انجـام نـداده  تقصـیری 

گردد و تنهـا انتسـاب ورود ضـرر بـه  وی صـادر می 

تواند خوانده را از نتیجه به بار آمده  قـوه قاهره می 

مبرا کند. تفاوت مسئولیت محض بـا فـرض تقصـیر  

کـه در فـرض تقصـیر، خوانـده اگـر  در ایـن اسـت

یا اثبات نمایـد کـه    تقصیری خود را ثابت کند وبی

علـت وقـوع حادثـه و ایـراد ضـرر، فـورس مـاژور  

غیرقابل خـارجی  حادثـه  غیرقابـل  پیشو  و  بینی 

می  مبرا  مسـئولیت  از  اسـت  بـوده  گردد،  دفـع، 
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نوعیدرحالی  مسـئولیت  در  فقط  )  که  محض(، 

که خوانـده ثابـت نمایـد کـه علـت وقـوع  درصورتی 

ضـرر فـورس مـاژور بـوده اسـت از مسئولیت مبرا  

بـی می  اگـر  حتـی  و  نیـز  گردد  را  خـود  تقصـیر 

نخواهد   تـأثیری در مسـئولیت وی  نمایـد،  ثابـت 

می  ضمان  به  حکم  و  نژاد،)  گردد«داشت    حسینی 

(  نـوعی)   محـض  مسئولیت  در(.  172-171،  1389

  از   ضـرری   کـه   نمایـد   ثابـت  خواهـان  اسـت   کـافی

  این   در  که  است  آمده  وارد  وی   بـه   خوانـده  فعـل

  داده   خوانده   مسئولیت  به   حکم   بلافاصله  صورت

  محـض،   مسـئولیت   در  دیگـر،   عبـارت   بـه .  شودمی 

  حتـی   و  گیرد نمی  صـورت  خوانـده   تقصـیر  احـراز

  حکـم   باشـد،  نـداده   انجـام   تقصـیری  خوانـده   اگـر

 انتسـاب  تنهـا  و  گرددمی   صـادر  وی  ضـمان  بـه

  از   را   خوانده  تواند می   قاهره  قـوه  بـه   ضـرر   ورود

 .کند  مبرا آمده بار به  نتیجه 

در   . 4-5 تضمین  نظریه  به  توجه  ضرورت 

 جبران خسارت ناشی از حقوق کار 

حق در اعمال کارگر بر این اسـاس کارفرمـا بایـد  

از جبـران خسـارت وارده از سـوی کـارگر خـویش  

بـر اشـخاص ثالـث برآید چراکه کارگر معمـولاً از  

کـه   نیسـت  برخـوردار  مـالی  شـرایط  و  امکانـات 

ثالث   اشخاص  بـر  وارده  جبـران خسـارت  بتوانـد 

ز کارهـای او سـود  برآید. »از طرفـی هـم کارفرمـا ا

برد و بـه مقتضـیات قـانون ضـرری  و منفعـت می 

بابـت   ایـن  از  بمانـد  بـاقی  جبـران  بـدون  نبایـد 

از   وارده  خسـارت  جبـران  قبـال  در  کارفرمـا 

اشــخاص سـوی قبــال  در  خــویش  کــارگر 

امــا  (  94،  1392  )صابری،  ثالــث ضــامن اســت«

مــدن  بر مســئولیت  مصــوب اساس    1339  ی 

»اولاً:   دارد:  وجود  نگرش  این  بر  جوابی  و  ایرادی 

در   مـذکور  ضـمان  بـا  کارفرمـا  ضـمانت  نظریـه 

عقـد   در  چراکه  اسـت  متفـاوت  مـدنی  قـانون 

کـه  ضـمان رضایت ضـامن شـرط اسـت حـال این

کارفرمـا راضـی باشـد و یـا نباشـد ضـامن اعمـال 

ج در  اسـت.  خـویش  می ـکـارگر  وان  ـتـواب 

به گفـت قـرارداد  انعقـاد  هنگـام  در  طور  کارفرمـا 

پذیرد که الزامی بودن  ضـمنی ایـن ضـمانت را می 

نکته   این  مؤید  قانون  براساس  کارفرما  مسئولیت 

از    است. دوماً: ضـمانت کارفرمـا در قبـال کـارگر 

اسـت یجـب  مـالم  ضـمانت  هنـوز    ؛نـوع  چراکه 

دینـی بر عهده کارگر ایجاد نشده است در جـواب  

توسـط   مسـئولیت  ضـمنی  قبـول  بـه  توجـه  بـا 

سـوی   از  خسـارت  ایـراد  هنگـام  در  کارفرمـا 

کـارگر خـویش بـا اثبـات رعایـت احتیـاط کامـل  

-تواند ازمسـئولیت ناشی از اعمالاز جانـب او می

ثالثاً: اگر پذیرفته شود که   کارگر خویش مبرا گردد.

ق به براساس  و  کـار  کارفرمـا  رارداد  ضـمنی  طور 

گیرد معلوم نیسـت  ضـمانت کـارگر را برعهده می

می  کارفرمـا  رعایـت چـرا  اثبـات  بـا  تواند 

مـادهاحتیاط اساس  بر  او  ازجانـب  لازم    12های 

  قانون مسئولیت مدنی. از مسـؤولیت مبـرا شـود« 

، احمدی؛بهرامی) براسـاس (.  72،  1392آقاعباسـی 

طور صـحیح،  ق.م.بـا انعقـاد ضـمان به   698مـاده  

شود و ذمـه ضـامن بـه  عنه بری می ذمـه مضمون

شود. و هـیچ دلیـل بـرای  لـه مشـغول می مضمون

ذمه ضامن یعنی کارفرمـا وجـود نـدارد  شدنبـری

این  تأدیـه ضـامنمگـر  بـه  التـزام  شود  گفته    که 

این در  عـ)کارفرمـا(  بـه  معلـق  رعایـت جـا،  دم 

 های لازم شـده اسـت.احتیاط
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 نتیجه . 6

عـام   حقـوقی  نظـام  و  مقـررات  و  قـوانین  در 

کــه جبــران خســارت را بــر  مسـئولیت مــدنی

بــه هــرکس  وارد  قاعــده  خســارت  کســی 

نمایــد مســئول جبــران آن خسارت است یک  

پایـه   بـر  خـاص  حقـوقی  بـا  نظـام  و  حمایـت 

چاشـنی امـری بـودن بـرکارفرمـا تحمیـل گردید  

اسـتقانون است. خواسـته  کـه  گذار  را  کسـانی 

زیـان   کارگـاه  و  کارخانـه  فعالیـت  درنتیجه 

کارگران  می  با  خسارت  جبران  مقـام  در  بینند 

بـاقی  روبه  نشـده  جبـران  را  زیـانی  و  نسـازد  رو 

دارد   اقتضـاء  اجتمـاعی  عـدالت  زیـرا  نگـذارد 

ایـن کارگـاه سـود می کسـی از  های برد زیان کـه 

کنـد عـلاوه برآن چـون اداره  ناشـی از آن را تحمـل

بـه   را  کـار  بایـد  او  و  اسـت  کارفرمـا  بـا  کارگـاه 

از   کـه  سـازد  برقـرار  نظمـی  و  بسـپارد  کـاردان 

اضرار به دیگران جلـوگیری شـود طبیعـی اسـت  

تر شـمرد و سـهم  کارفرمـا را سـبب قوی کـه بایـد  

او را در این را بیشتر در نظرگیرد. در ایـن خصـوص  

حقـوق قواعـد  و  قلمـرو  روح  از  ناشـی  کـه  کـار 

حقـوق می اصـول  به  عمومی  نسبت  و  باشد 

قواعـدعـام جبـران خسـارت کـم و خـاص تلقـی  

 گردد، کاملاً مشـهود و حاکم است. می 

مـدنی  مهم مسـئولیت  بـه  مربـوط  قـانون  ترین 

مصـوب   مـدنی  مسـئولیت  قـانون  یعنـی 

مـوادبه  1339سـال کـه  14تـا    12خصـوص 

مسـئولیت بـه  چگـونگی  نسـبت  را  کارفرمـا 

بـه  زیان او  کارگران  سـوی  از  واردشـده  های 

اشـخاص ثالـث را مشـخص و ضـمانت اجـرای)در  

تضمین    و  قواعـد عـام ماننـد قـانون مجـازات و...(

به را  خسارت  جبران  و    این  صـریح  نـص  صورت 

می  مشـخص  و  روشـن  حمـایتی  روح  کـه  نماید 

می  را  مـواد  ایـن  بـر  حـاکم  بودن  توان  امری 

  اثبات   بر   الزامی   دیده  دریافـت. بر این اساس، زبان

  از   لازم   احتیاطهای  رعایت  عدم   و   کارفرما   قصور 

  مسئول   برای   ضرر   ورود   صرف   و   ندارد   را   وی   جانب

  آن   معنای   به  این   ولی  است  کافی   کارفرما  دانستن

  و   نماید   ثابت  را   آن   خلاف  نتواند   کارفرما  که   نیست

  متعارف   هایاحتیاط  زیرا  برهاند   مسئولیت  از  را  خود

  پیش   قابل   که  است  حوادثی   وقوع  از  احتراز   برای

  که   ایحادثه   لذا  ؛است  حتمی   آن   وقوع   و   است  بینی

  غیر  ایحادثه   دهد می   رخ  متعارف  احتیاط  رغم  به

  از   خسارت  ورود   صورت  در  که  است  اجتناب  قابل

  لذا  ؛آوردنمی   مسئولیت  کارفرما  برای  کارگر  فعل

  مفروض   کارفرما   تقصیر  کنار  در  خسارت  بینی   پیش

  باید   مسئولیت   از   رهایی  برای   کارفرما   و  است

  را   ضرر  بودن  اجتناب  قابل  غیر  و  بودن  نامنتظره

 نماید.  اثبات
  

 . سهم نویسندگان 7

صورت برابر در تهیه و تدوین    کلیه نویسندگان به 

 اند.پژوهش حاضر مشارکت داشته

 . تضاد منافع8

 گونه تضاد منافعی وجود ندارد. در این پژوهش هیچ
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 منابع

 فارسی منابع 

ولی − مسئولیت    الله، احمدوند،  تطبیقی  »مطالعه 

«،  کارفرما در سیستم حقوقی ایران و انگلیسمدنی

حسین)   انسانی  علوم   مجله  امام  ع(،  )دانشگاه 

 . 1384 شماره شصت و یکم، 

مسئولیت   اسلامی،  سیدعلی؛   احمدی، −   داود؛ 

  ثالث  به کارگر  فعل از  ناشی زیان قبال  در کارفرما

دستورات،    حیطة   از  خارج   کارگر   اقدام  فرض  در

  پاییز   قضایی، شماره دوم،  حقوق   تحقیقات:  مجله

 . 1399 زمستان  و

  ضرابی،   سارا؛  خراجو،  نظرنیا  محمد؛  احمدی، −

  با  کارفرما   هایمسئولیت   انواع   بر   مجتبی، تحلیلی 

مجله   تامین  و   کار   قوانین   بر  نگاهی   اجتماعی، 

  پاییز   شهروندی، شماره شانزدهم،  حقوق   مطالعات

1399  . 

  جواد،   جامی،   مجتبی،؛   ضرابی،   فاطمه؛   نیا،یاسد  −

-زیان  از  ناشی  کارفرما  مدنی  مسئولیت   چگونگی»

  کار«،   از  ناشی  حوادث  در  کارگران   به  وارده  های

اولین    اسلامی،   انسانی   علوم  ملی  همایش  قم، 

1394 . 

  چاپ  اول،  جلد   مدنی،  حقوق  سیدحسن،  امامی، −

نهم، و    اسلامیه،   فروشیکتاب  تهران،  بیست 

1389 . 

  مبانی  محض،  مسئولیت»  دیگران،  و   بادینی، حسن −

  تطبیقی،   حقوق  مطالعات  مجله  ،«مصادیق  و

 . 1391اول،  شماره

چاپ اول،    مدنی،   مسئولیت  فلسفه   حسن،   بادینی، −

 . 1384 انتشار،  سهامی شرکت  تهران،

  حقوقی   نظام  در  نقادانه  جسارتی»  حسن،  بادینی، −

، فصلنامه حقوق/ مجله دانشکده  «اجتماعی  تأمین

و   شماره  حقوق  تهران،  دانشگاه  سیاسی  علوم 

 . 1387 چهارم،

  مقصودی،  علی؛  پناه،اسلامی  حسن؛  بادینی، −

  در   کارگر   قبال   در  کارفرما  مسئولیت »   فرشته، 

صد یک   شماره   جامعه،  و   کار   ماهنامه   کار«،   حوادث

 . 1391 و پنجاه و سوم، 

رضا،   حمید؛   احمدی،بهرامی −   ی بیمه»  آقاعباسی، 

  خسارات  درمقابل  کارفرما   مدنی  مسئولیت

، فصلنامه علمی  «ایران  اسلامی  حقوق  در  کارگران

سوم،   شماره  حقوق،  اندیشمندان  تخصصی  و 

1392 . 

  کارفرما  مدنی   مسئولیت  بررسی»  بیژن،  پوردهقان،  −

  همایش   دامغان، اولین  -سمنان  کارگر«،   به   نسبت

  ایران   حقوق   در   مدنی  مسئولیت  نظام   ارتقاء   ملی

 . 1397 راهکارها، و هاچالش

  مدنی   مسئولیت   بررسی  محمدحسن،  جاویدپور، −

اول،    کار،  محیط   ایمنی  به  نسبت  کارفرما چاپ 

  مهرپاد،   دادفران  حقوقی  موسسه   تهران، نشر سایت

1398 . 

  چاپ  مدنی،   مسئولیت  قلی،  حسین   نژاد،حسینی −

 . 1389 مجد، انتشارات تهران،  اول،

 خســارت   جبــران  عبدالله،  خدابخشــی، −

چاپ    مــدنی،  مســئولیت  نظــام  در  کــارگران

 . 1392 انتشار، سهامی شــرکت تهــران،  اول،

از    ناشی  مدنی   »مسئولیت  د،ـمحم  زائلی،ـخ −

  الملل،بین  خدمات  دفترحقوقی  مجله  کارگر«،عمل

 . 1392 شماره دوازدهم، 
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  کار  مقررات  و   قوانین  مجموعه  حسین، غلام  دوانی،  −

اول،  اجتماعی،  تأمین   و   انتشارات  تهران،  چاپ 

 . 1385 کیومرث، 

  در کارفرما  مسئولیت کیومرث، بررسی  پور،  رومی −

   کرونا، مجله   گیری   همه   دوران  در   کارگران   قبال

  هشتم،   فقه، دوره  و   حقوق   سیاسی،  علوم   مطالعات

   .1401یکم، بهار شماره

کارفرمــا،    مــدنی  مســئولیت   علــی،  صــابری، −

اول،     تهران،   دانشگاه  انتشــارات  تهران،چاپ 

1376 . 

  حقوق  بر  درآمدی  الله،سیدعزت  عراقی و همکاران، −

  نشرموسسه  تهران،   اول،   چاپ  اجتماعی،  تأمین 

 . 1386 تهران،  اجتماعی تأمین   پژوهشی عالی

  اول،  جلد  قرارداد  از  خارج  الزامات  ناصر،  کاتوزیان،  −

  تهران،   دانشگاه  انتشارات  تهران،   پنجم،   چاپ

1385 . 

جلد    مدنی،  مسئولیت  قلمرو   علیرضا،  یزدانیان، −

 . 1389 آریان،  انتشارات چاپ اول، اصفهان، اول،
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