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Background and Aim: The role and importance of the quality 

of audit services in the field of financial reporting, the quality 

depends on achieving the quality of the audit process, and 

economic development in the current conditions requires an 

audit, and this category depends on the quality of the audit. 

This study aims to examine the moderating effect of 

experiences on audit quality under Iran's economic conditions. 

 

 materials and methods: The current research was based on 

the purpose of applied and developmental research. The 

statistical population of this study included all auditors of the 

city of Isfahan, at least 200 samples were considered in the 

current study, and 209 questionnaires were completed. The 

statistical method was using multiple linear regression using 

Smart PLS 3.0 software. 

 

Results: In the current conditions of Iran's economy, auditors' 

experience has a moderating role in relation to audit quality. 

Ethical Considerations: Increasing audit quality increases 

investors' trust in financial reporting, and according to Iran's 

economic conditions, the probability of the company obtaining 

necessary funds as the main engine of the company's movement 

increases. 

 

Conclusion: The analysis results showed the moderating role 

of auditors' experience with audit quality in the Iranian 

economy. It was also pointed out that auditors' experience plays 

a moderating role in the relationship between conflict 

strategies, delegation, problem-solving, work program 

development, and audit quality. 
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  مقدمه .1

بازده در  جاديا نديکشور به فرا يیربناياقتصاد ز

 جاديا نديفعال در صنعت اشاره دارد. فرا یشرکتها

استفاده از  لیاز قب یبازده به مجموعه اقدامات

محصول،  دیتول یبرا زاتیو تجه آلات نیماش

استفاده  ةفروش محصولات، نحو یانتخاب بازارها

مرتبط با  ماتیتصم ريکار و سا یرویاز ن

دارد؛  زایو معاملات شرکت ن یاتیعمل یها تیفعال

و  یجهان یاز بحران مال یناش یدادهايرو جهینت

 یاقتصاد طيآشفته ساز در شرا یدادهايرو ريسا

دهه گذشته رخ داده است  کيکه در طول  رانيا

برجسته  یاز طرف انجمنها یمنجر به بروز انتقادات

با  یدر خصوص موضوع حسابرس یحرفه حسابرس

توجه به  نیبالا شده است. آنها همچن تیفیک

را با  یخدمات حسابرس تیفیک تینقش و اهم

اند و مطرح کرده گريبار د انهيو نوگرا ديجد ینگاه

آن را منوط به  تیفیک یمال یگزارشگر نهیدر زم

و  دانندیم یحسابرس نديفرآ تیفیبه ک یابیدست

را  یفعل طيدر شرا یتوسعه اقتصاد یبه طور کل

 نيبه ا دنیبخش یاست و معن یحسابرس زممستل

و  ی)طاهر است یحسابرس تیفیمقوله در گرو ک

نگرش  ديبا یهر نهاد دولت(. 1399همکاران، 

 رايرا انجام دهد ز یريپذتیو مسئول تیشفاف

هنگام  یکار است تا افکار عموم نيهدف از ا

انجام شده توسط دولت دچار  یگزارش ها ریتفس

 لیو تحل هيسوء تفاهم نشوند. اشتباهات در تجز

 ریتأث یریگ میتواند بر تصم یم یعات مالاطلا

ارائه شده  یمال یصورتها یافشا ،نيبگذارد. بنابرا

مقررات  یمطابق با خواسته ها ديتوسط دولت با

اطلاعات ارائه شده به  قيقابل اجرا باشد و از طر

 شود قيدولت تشو تيرياز مد یدرک عموم

همواره به  ديبا ی. عملکرد نظارت( 2014ی، احسانت)

، یزيمانند برنامه ر یتيريمد فيوظا یاجرا

 یاتیعمل یها تیفعال هیکلو نظارت بر  یسازمانده

از  یکي ینظارت تیدرون سازمان توجه کند. موقع

 یناهنجار افتني راياست ز یعمل ینظارت فيوظا

)سويتمن و  خواهد بود عتريها آسان تر و سر

 تواند یم یحسابرس تیبهبود وضع. (2021همکاران،

عملکرد حسابرس در رصد  شيموجبات افزا

 یشرکت، برا ندهيآ یمال یندهايآفر تر قیدق

کنندگان   استفاده گريو د گذاران هيسرما

 نيرا فراهم آورد. با نظر گرفتن ا یمال یها صورت

ارتباط تنگاتنگ  یامر که حوزه اقتصاد و حسابدار

به گذارند،  یم گريکديبر  یداشته و اثرات متقابل

در حوزه  یو کارکرد بهتر یور که بهره زانیهر م

در  زانیداشته باشد، به همان م وجود یحسابرس

. گذارد یکشور اثر مطلوب م یاقتصاد تیوضع

 قیو تحق یبا بررس (2011)یو کار یمورون

که آن دسته از حسابرسان که تخصص  افتنديدر

خصوص دارند،   صنعت به کيدر حوزه  یخاص

دارند. آن دو  نيريبت به سانس یعملکرد بهتر

: نخست: افتندي ريامر را در دو مورد ز نيا لیدل

در آن  یشناخت بهتر موانع و موضوعات حسابرس

در  شتریحوزه خاص از صنعت به سبب تجربه ب

 تیتثب یو رغبت حسابرس برا ليآن، و دوم: تما

 نياعتبار خود در آن حوزه از صنعت. آخر

هر چه تجربه و که  دهند یم  ها نشان پژوهش

 عياز صنا یحسابرس در گروه خاص کيتخصص 

در آن حوزه  یگزارش و تیفیباشد ک شتریب

گفت  توان یرو م ني. از اافتيخواهد  شيافزا

 یحوزه کار کيصرف زمان حسابرس در  شيافزا

در آن و  شتریب اتیخاص با توجه به کسب تجرب

 شود یبر مسائل آن حوزه، سبب م شتریاشراف ب

انجام دهند.  یبالاتر تیفیک شغل خود را با

( نشان داده شده است که 2011)یو کار یمورون

 کي یدر حسابرس ژهيتخصص و یحسابرسان دارا



   38و همکاران/  کريمی شهرکی                                        رانيا یاقتصاد طيدر شرا یحسابرس تیفیتجربه بر ک یکنندگ لياثر تعد

 یحسابرس تیفیعمده ک لیصنعت خاص به دو دل

 دارند.  یبالاتر

و  یبا مسائل حسابدار شتریب يیاول: آشنا

استفاده  لیبه دل عيو مشکلات صنا یحسابرس

کسب  یبرا زهیدوم: وجود انگ، یمداوم از حسابرس

خاص.  عيصنا یو حفظ شهرت در حسابرس

 ینوع صنعت نیدهد که بینشان م ریاخ قاتیتحق

 تیفیکه حسابرس در آن تخصص دارد و ک

وجود دارد. به  یگزارش حسابرس رابطه مثبت

که در صنعت مورد نظر  یحسابرسانگر، يعبارت د

 يیدر شناسا شتریب يیتوانا لیه دلتخصص دارند، ب

توانند یو مقابله با مشکلات خاص صنعت، م

انجام دهند. علاوه بر  يیبالا تیفیبا ک یبرسحسا

 کيدر  یاديتجربه ز یدارا یشرکت حسابرسن، يا

شهرت مثبت خود  لیصنعت خاص است، به دل

 تیفیبا ک یبه ارائه خدمات حسابرس یاديعلاقه ز

و  کبختین؛ 1987، تيو را ی)عبدالمحمد بالا دارد

 (. 1395همکاران، 
 نيتر دارد. مهم یمختلف ليانجام مطالعه حاضر دلا

به منابع  اي یمطالعات قبل شتریبود که ب نيا لیدل

حسابرس در هنگام مواجهه با اختلاف  یقدرت برا

هنگام حل تعارض به کار  اي یمشتر تيريبا مد

که  رانيا یاقتصاد طيدر شرا ژهيو  بهبرد،  یم

 موثر باشد اریبس تواند یتجربه حسابرس م

بر  یدیتأک چیهحال،   نيا . با(2021ان، ي)ادهار

دو بعد داده نشده  نيارتباط متقابل ا یچگونگ

شکاف آشکار در  نيمطالعه در پاسخ به ا نياست. ا

. در کنار شکاف فوق، دو نکته مهم باشد یم اتیادب

 شتریاست که ب نيمورد ا نیبرجسته شد. اول

 یبا اشاره به کشورها قیتحق نهیزم در اتیادب

 در یدر کشورها قاتیگرفته و تحق شکل شرفتهیپ

 یتوجه کم موردران، يجمله ا توسعه، از  حال

 یمطالعه مشابه چیه، دوم اينکهقرارگرفته است. 

ذکر است، حرفه  نشده است. قابل  انجام رانيدر ا

ارزشمند را  یقاتیتحق نهیزم کي رانيا یحسابرس

  حال بازار در کيکه  لیدل نيبه ا دهد یارائه م

 یها توسعه است و کاملاً تحت سلطه شرکت

و امکان ست، ین یحسابرس یتیمل بزرگ چند

 یکوچک و مل یها ها با شرکت شرکت نيا سهيمقا

گفته ن، ي. علاوه بر اکند یرا فراهم م یحسابرس

مطالعه با توجه به سطح  نيا یها افتهيکه  شود یم

و  میدر مورد نقش، تنظ یالملل نیبحث ب یفعل

 ریدر مورد تأث یو نگران یخدمات حسابرس تیفیک

ها بر اعتبار  شرکت ریاخ یها يیرسوا یاحتمال

مطالعه  گريد یحسابرس، مناسب است. از سو

 یحسابرس اتیبه ادب یحاضر از جهات مختلف

 یحسابرس تیفیک شي. افزاکند یم یانيکمک شا

 یبه گزارشگر گذاران هياعتماد سرما شيسبب افزا

 رانيا یاقتصاد طيو با توجه به شرا شودیم یمال

به  یشرکت به وجوه ضرور یابیاحتمال دست

 شيموتور حرکت شرکت، افزا نيتریعنوان اصل

 (. 1399و همکاران،  انی)سعادت ابدي یم

در مورد  شتریب قیمطالعات گذشته خواستار تحق

حسابرسان بر عملکرد  یها یژگيو ریتأث یچگونگ

 نیها و روند تجربه استفاده شده ب آن یشغل

 قیها خواستار تحق هستند. آن یحسابرس و مشتر

و  یفرد نیتعاملات ب نیب یدر مورد همبستگ

)نلسون و  باشند یم انحسابرس یشخص یها یژگيو

اس اس نيبر ا(. 2020؛ چورچ و همکاران، 2005تان 

 یگر لينقش تعد یبررس یمطالعه حاضر در پ

در  یحسابرس تیفیتجربه حسابرس در رابطه با ک

 باشد.  یم رانيا یاقتصاد طيشرا
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 . مواد و روشها2

 قاتیحاضر بر اساس هدف از نوع تحق قیتحق

از نظر  نی. همچنباشد یم یا و توسعه یکاربرد

ها و اطلاعات و روش تجزيه و  گردآوری داده

تحلیل يک تحقیق توصیفی و غیر آزمايشی و در 

از نوع  یساز  ادهیپ وهیش یبه اقتضا تينها

. شدانجام  یدانیم وهیکه به ش بود شیيپیما

حسابرسان   هیشامل کل اين پژوهش یجامعه آمار

که در مطالعه حاضر حدااقل بود شهر اصفهان 

 250گرفته شد که از  در نظر نمونه 200

. پرسشنامه کامل گرديد 209پرسشنامه توزيعی 

و  هیآزمون فرض یمورد استفاده برا یروش آمار

 یخط ونیاستفاده از رگرس، مدل ریمس لیتحل

در  Smart PLS 3.0چندگانه با کمک نرم افزار 

 .نظر گرفته شد

 یاخلاق ملاحظات. 3

اعتماد  شيسبب افزا یحسابرس تیفیک شيافزا 

و با  شودیم یمال یگذاران به گزارشگر هيسرما

 یابیاحتمال دست رانيا یاقتصاد طيتوجه به شرا

 نيتریبه عنوان اصل یشرکت به وجوه ضرور

 .ابدي یم شيموتور حرکت شرکت، افزا

 یافته هاي تحقیق .4

 یکنندگ لينقش تعد هدننشان ده لیتحل جينتا

 یحسابرس تیفیتجربه حسابرسان در رابطه با ک

که  بود نيا انگریب همچنین. بود رانيدر اقتصاد ا

 یهایاستراتژ نیتجربه حسابرس در رابطه ب

و  یحل مسئله، بسط برنامه کار، یمجادله، واگذار

 یم یلگرينقش تعد یدارا، یحسابرس تیفیک

 باشد.

 

 

 

 بحث. 5

 در اين بخش به مبانی نظری می پردازيم:

 ينظر یمبان .5-1

پردازد  یمورد خاص م کيبه  نهیزم کيتجربه در 

کند  یکه فرصت کسب دانش را فراهم م

شود و دانش مورد  یم رهی)اطلاعات در حافظه ذخ

بر  یريانکارناپذ ری(. تجربه تأثديآ ینظر به دست م

 شيصحت قضاوت حسابرس دارد، تجربه افزا

راه  جاديمهارت حسابرس در پردازش اطلاعات و ا

خاص. تجربه  طيدر شرا لفمخت یحل ها

 جاديقضاوت حسابرس ا یبرا یساختار نیهمچن

 یتجربه، روش ها یساختارها نيکند و ا یم

 یم جادياطلاعات را ا ریو تفس یریگ میتصم

نظر  از(. 1397، یو فروغ یبروجن ی)اسداللهکنند. 

( تجربه عبارت است از 2013) لتیو ب سیهارتئ

تکامل  یدانش فرد در ط یدر ساختارها شرفتیپ

 یحال ( تا خبره شدن. دری)مبتدکار  از مرحله تازه

 یتجربه تنها بر سطح ساختارها  فرد کم  که 

حسابرسان باتجربه هم از کند،  یدانش توجه م

دانش استفاده  یسطح و هم از عمق ساختارها

 ماتیتصم شتریکه موجب بهبود دقت ب کنند یم

بهتر، درک،  شياز نما یکه خود ناش شود یم

اطلاعات گسترده که بر  یآور و جمع یده سازمان

 گذارد یم ریقضاوت و انتخاب نوع گزارش تأث یرو

تجربه و (. 1398و همکاران،  ینفت چال ی)اکبر

 يیتخصص حسابرس در صنعت، ازجمله راهبردها

 یبرا یحسابرس یها که در حال حاضر در موسسه

شود،  یکاربرده م به یسطح سودآور شيافزا

صنعت تجربه )تخصص( حسابرس در  شيافزا

 کياست. منظور از تخصص حسابرس در  یمشتر

کمک )خلق  یسازنده برا یها دهيصنعت، خلق ا

فراهم ن، یو همچن کاران احبافزوده( به ص ارزش

از  یبرخ یتازه برا یو راهکارها ها دگاهيکردن د
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 عيکاران در صنا است که صاحب یهائموضوع

 ی)اسدالله شوند یمربوط به خود با آن روبرو م

حصول  نديتجربه فرآ(. 1397، یو فروغ یبروجن

خاص است  یمقطع زمان کيمهارت در  ايدانش 

حاصل  یدادن کار ممشاهده و انجا قيکه از طر

 کي فیانسان همانند نور خف ی. تجربه براشود یم

نظر  . ازکند یاست که فقط راه را روشن م یکشت

که  یبا آزمون شخص شيآزما یاسپنسر تجربه نوع

را  یشتریدارد اقلام ب یشتریحوزه تجربه ب کيدر 

نسبت به  یدر حافظه خود دارد و درک خوب

بر آن، تجربه  لاوهدارد. ع دادهايرو ینسب یفراوان

 تر دهیچیپ یبند منجر به ساختار طبقه اديز

 توانند یتجربه، بهتر م . حسابرسان باشود یم

 حاتیکنند و توض يیاشتباهات را شناسا

 یمال یها رباره اشتباهات گزارشد یتر قبول قابل

(. 1398)نونهال نهر و اکبرپور، فراهم کنند 

مورد  یانجام حسابرس یحسابرس برا تیصلاح

حسابرس بر اساس  یها تیاست. صلاح ازین

 ردیگ یقرار م شيدانش و تجربه آنها مورد آزما

 یدانش ديحسابرس با(. 2016ناينتیاس و همکاران، )

 دهیاو سنج لاتیداشته باشد که با سطح تحص

(  دگاهيحسابرس از دانش ) د بیترت نيشود. به ا

است  ریکه در آن درگ یا نهیزم ددر مور یشتریب

در مورد  یشتریبرخوردار خواهد شد تا اطلاعات ب

در  ديکند. حسابرسان با دایموضوعات مختلف پ

تجربه داشته باشند. هر چه  زین یانجام حسابرس

را انجام  یحسابرس یشتریسابرس مدت زمان بح

به عنوان حسابرس دارد. به  یشتریدهد، تجربه ب

 افتنيدر  ديبا یتجربه کارس، حسابر کيعنوان 

 یا شهيعلل ر افتنيخطاها و  قیدرک عمرادات، يا

باشد. حسابرس علاوه بر دانش و  یمشکلات، عال

 زین يیبالا تیفینگرش مستقل و ک ديتجربه با

 (2015)لو و همکاران، داشته باشد. نگرش مستقل 

 اينگرش خوب  کيکند که استقلال  یاستدلال م

است. در  یحسابرس نديفرآ درحسابرس  یمعنو

 هیعل یاطرفانه یتعصب ب ديمورد حسابرس با نيا

و همکاران  تمنيسو طرف ها داشته باشد ريسا

 انگریب نهیزم نيشده در ا  انجام قاتیتحق (.2021)

که حسابرسان در  ینوع صنعت نیآن است که ب

گزارش  تیفیآن تبحر دارند و ک یحسابرس

وجود دارد. آرونادا  یرابطه مثبت یحسابرس

 ژهي( نشان داد که حسابرسان با تخصص و2004)

عمده از  لیصنعت خاص، به دو دل یدر حسابرس

 :هستند رخوردارب یبالاتر یحسابرس تیفیک

 یئل و مشکلات حسابداربا مسا شتریب يیآشنا -1

مداوم  یاجرا لیبه دل عيآن صنا یو حسابرس

 یحسابرس

کسب و حفظ شهرت در  یبرا زهیانگ -2

 . عيآن گروه خاص از صنا یحسابرس

که در صنعت  یحسابرسانگر، يد  عبارت  به

 يیداشتن توانا لیموردنظر تخصص دارند، به دل

آن  ژهيو برخورد با مشکلات و يیدر شناسا شتریب

 یبالاتر تیفیرا باک یحسابرس توانند یصنعت م

 یقدر مؤسسه حسابرس علاوه، هر  انجام دهند. به

صنعت کسب دهد، به  کيدر  یشتریتجربه ب

به ارائه  یشتریمثبت، علاقه ب تشهر جاديا لیدل

 کند یم دایبرتر پ تیفیباک یخدمات حسابرس

حسابرسان معمولاً  (.1396و رضازاده،  مایس نی)آتش

 یبا مشتر یبه اختلافات حسابرس یدگیرس یبرا

در  یمهم ریمذاکرات تأث نيو ا کنند یمذاکره م

دارد  یمنتشرشده در انظار عموم یمال یها صورت

در  یقبل قاتیتحق(. 2001و همکاران،  نزیبی)گ

 یمورد عوامل مؤثر بر مذاکرات حسابرس و مشتر

)سان و حسابرسان  رهمذاک یها یعمدتاً بر استراتژ

و  (2017؛ پرولت و همکاران، 2015همکاران، 

مشارکت  یها سکيازجمله ر یا نهیزم یها یژگيو



                                                                     .                                                     1402زمستان، چهارم/ فصلنامة مطالعات فقه اقتصادی، دورة پنجم، شمارة 41

 ی، چرخش اجبار(2009)براون و جانستون، 

 ی، فشارها(2009)وانگ و توتل، حسابرس 

و حالت  (2015)بنت و همکاران، الاجل  ضرب

 . ماستمتمرکز ا (2018، دایو ک دزي)سو یارتباط

باخت( و مستمر  -گسسته )برد یبر هر دو استراتژ

 یها کیکرد و تاکت میبرد( تمرکز خواه-)برد

 3کرد.  میخواه یرا بررس کيمرتبط با هر 

)در  وستهیپ یاستراتژ 2گسسته و  یاستراتژ

خواهند  شي( آزمایمجموعه استراتژ 5مجموع 

 :ته عبارتند ازگسس یاستراتژ یها کیشد. تاکت

به چالش  میرمستقیغ اي میق)مست« مجادله »

مجبور  یعني« ) یواگذار» (، رينظر مد دنیکش

( و تشیبه سازش دادن موقع ريکردن مد

 یکاهش شکاف(. استراتژ شنهادی)پ« سازش»

روش  افتني« )حل مسئله »شامل  وستهیپ یها

 یهر دو طرف را برآورده م یازهایکه ن ديجد یها

موضوعات  دجاي)ا«  یبسط برنامه کار» کند( و 

مذاکره که به نفع هر دو طرف خواهد  یبرا ديدج

 (. 1392و همکاران،  ی)مهرانبود( است. 

 تیفیکو مجادله  ياستراتژ .5-1-1

 یحسابرس

 یفعل یو فرهنگ یاجتماع، یاقتصاد طيشرا

 یحسابرس تیفیکشورمان از عوامل موثر بر ک

 توانینظر گرفتن آنها نم هستند که بدون در

در  ديرا داشت. با یمطلوب حسابرس تیفیانتظار ک

 یها واجد جنبه یحسابرس تیفینظر داشت که ک

از  باشد؛ یمشاهده نم  قابل گوناگون است و ذاتاً

 ستیدر دست ن ینیمع یحسابرسرو مشخصه  نيا

آن مد نظر  یریگ تا به تحت عنوان شاخص اندازه

عامه مردم (. 1400، یزيو رضا عز ی)نماز ردیقرار گ

که عدم وجود استقلال و  پندارند یگونه م  نيا

سبب به وجود آمدن  یحسابرس یفیضعف ک

است. با در نظر  دهيمذکور گرد یها يیرسوا

 کيواجد  یابرسحس تیفیامر که ک نيگرفتن ا

ابعاد گوناگون است،  یساختار پنهان و دارا

 کي لیدل نیدشوار است. به هم یسنجش آن امر

که همه انواع  یرسحساب تیفیکامل از ک فيتعر

 في. تعرستیرا شامل شود در دست ن یحسابرس

 باًيتقر توان یرا م یحسابرس تیفیآنجلو از ک ید

جامع محسوب نمود که قادر است مازاد بر 

و  تيرعا یحسابرس، یمال یها صورت یسابرسح

که او از   یفيشامل شود. تعر زیرا ن یاتیعمل

است که،  نيا دهد یارائه م یحسابرس تیفیک

احتمال کشف تخلف در ، یحسابرس تیفیک

کارفرما توسط حسابرس است  یحسابدار ستمیس

بدون  یگريد یوقت(. 2019منسا و همکاران،  ی)آگ

تضاد در مذاکرات استفاده  یاست؛ استراتژ رییتغ

را به دست  یشتریشود تا هر طرف سهم ب یم

 یم انيحسابرسان و کارفرما طيشرا نيآورد. در ا

 یفشار وارد کرده و از راهبردها گريکديتوانند بر 

 یاستراتژ نيتعارض استفاده کنند. هدف از ا

 ايدادن  ازیتاجبار کردن طرف مقابل به ام»

گروه  یاستدلال یها مقاومت در برابر تلاش

مثال، کارفرما ممکن است  یاست. برا« مخالف

از خدمات آن حسابرس  گريکند که د ديتهد

حسابرس ممکن است  ايهد کرد. استفاده نخوا

را ارائه دهد، مثلاً اگر کارفرما روش  یموارد خاص

ندهد. گزارش  رییخود را تغ یفعل یحسابدار

وتمن و همکاران ترمشروط است.  یزرسبا

به اين نتیجه رسیدند که برآوردهای  (2009)

شرکای حسابرسی از حداکثر مبلغی که می توان 

ود را کاهش دهد از صاحبکار را متقاعد نمود تا س

بیشتر است و  مبلغ برآوردی مديران حسابرسی

بنابراين شرکاء نسبت به مديران حسابرسی در 

مطالبات خود از صاحبکار استوارتر هستند. براون 

معتقدند که حسابرسان  (2009)و جانستون 
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دارای تجربه بیشتر نسبت به حسابرسان دارای 

صاحبکار از  تجربه کمتر، در برابر فشارهای وارده

توان مقاومت زيادتری برخوردار هستند و بنابراين 

تمايلی به دادن امتیاز به صاحبکار ندارند و به 

همان نسبت نیز نتايج حاصل از مذاکرات آنها 

و همکاران،  گانهيحساس ) محافظه کارانه تر است

1396.)  

 تیفیو ک يواگذار ياستراتژ .5-1-2

 یحسابرس

خدمات  تیفیبر ک یاديعوامل ز نکهيا با

 اریبس یها اما پژوهشگذارند،  یم ریتأث یحسابرس

مدل  ايچهارچوب  جاديدر جهت ا یمعدود

خدمات  تیفیساختار ک حيتشر یبرا یادراک

شده است. کاتاناک و واکر   انجام یحسابرس

آن  یکردند که بر مبنا یمعرف ی( مدل1999)

با عملکرد  مرتبطتابع دو عامل  یحسابرس تیفیک

حسابرس )ازجمله  یها يیتوانا یعني یابرسحس

( و یفن يیو کارا قیدانش، تجربه، قدرت تطب

ت، ینیجمله استقلال، ع )از یا حرفه یاجرا

تضاد منافع و قضاوت( است. ، یا مراقبت حرفه

ها  فوق، مدل آن یعملکرد یها یژگيعلاوه بر و

 حق لی)از قب یاقتصاد یها زهیانگ ریشامل تأث

و خدمات  یحقوق یدعاو، يیمخارج، کاراالزحمه،  

(، ساختار بازار )ازجمله رقابت، تمرکز یمشاورها

 یها زمی( و مکاناسیدر مق يیجو صنعت، صرفه

. از باشد یم زین یاستخدام تیو وضع یگذار قانون

 یها زهیحسابرس و انگ يیحسابرسان توانا دگاهيد

مؤثر است.  یحسابرس تیفیبر ک یاقتصاد

و خبره درک  یا حسابرسان حرفه نیمچنه

 هیمرتکب شده در ته یها از اشتباه یبالاتر

 تیفیک تواند یامر م نيدارند که ا یمال یها صورت

 دگاهيدهد. از د شيرا افزا یحسابرس ماتیتصم

از  یکي یحسابرسان، اندازه مؤسسه حسابرس

اثر  یحسابرس تیفیاست که بر ک يیها یژگيو

 یت مؤسسات حسابرساس قدآنجلو معت یدارد. د

 یبالاتر تیفیرا باک یتر، خدمات حسابرس بزرگ

در  یمندند شهرت بهتر  علاقه رايزکنند،  یارائه م

که تعداد  آنجا بازار کار به دست آورند و از

است، نگران از دست دادن  اديکارانشان ز صاحب

در  ی. سطح تخصص شرکت حسابرسستندیها ن آن

  نییتع املجمله عو از زیصنعت خاص ن کي

از عواملی ديگر است.  یحسابرس تیفیک کننده

که  یهنگامارتباط بین کارفرما و حسابرس است. 

مذاکره  یهستند دو استراتژ ريانعطاف پذ نیطرف

ی. و واگذار : سازشردیگیمورد استفاده قرار م

 گرانيافکار د رییشامل تغ یواگذار یاستراتژ

گروه  کي یبرا یمذاکره منافع کمتر یعنياست. 

 نیبه همراه دارد. از ب گريگروه د یبرا شتریو ب

 زانیداده شده، م قيحقا یزمان بندق، يتمام حقا

داده شده و اعتراض طرف مقابل به انتقال  قيحقا

 اننش یاستراتژ نيموارد استفاده از ا نيمهم تر

 نيا یاز کاربردها گريد یکيداده شده است. 

است که  نيا یدر حوزه حسابرس یاستراتژ

 یاحتمال راتییتغ یحسابرس، کارفرما را از تمام

 ریغ راتییکند، سپس تغ یمطلع م یحسابرس

و از کارفرما انتظار دارد به  ردیگ یم دهيمهم را ناد

همه  نی. از بردياصلاحات مهم را بپذ یراحت

که  یازیامت زانیماز، یامت یموعد واگذاررها، یمتغ

از  شیواگذار گشته است، و مقاومت فرد مقابل پ

 نيکردن ا ادهیپ یها از همه مناسبت، یواگذار

تر هستند. به عنوان مثال در  مهم یاستراتژ

 توان یراهکار، م نيا یاز کارکردها یکيخصوص 

همه  صوصرا گفت که حسابرس، در خ یمورد

 یبه کارفرما را آگاه، یبالقوه حسابرس یها ليتعد

را  رمهمیغ لاتيتعد یو پس از آن، بعض دهد یم

که  طلبد یرا م نيو متقابلا ا ردیگ یم دهيناد
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را  تیاهم با لاتيکار به سهولت تعد  صاحب

مذاکرات  تي. در زمان توافق و مصالحه غارديبپذ

مثال عرضه گزارش مورد  ی)برا ونددیپ یبه وقوع م

از دو طرف کاملا  کي چیقبول(، لکن امکان دارد ه

 نیاست که طرف لیدل نيامر به ا نينگردد؛ ا یراض

در خصوص پروسه  یمثبت ديها، د از آن یکي اي

و همکاران،  ی)مهران ماحصل ندارد ايمذاکره 

1392.) 

 تیفیسازش و ک ياستراتژ .5-1-3

 یحسابرس

خدمات  تیفیبر ک یاديعوامل ز نکهيا با

 اریبس یها پژوهشاما گذارند،  یم ریتأث یحسابرس

 یمدل مفهوم ايچارچوب  جاديدر جهت ا یمعدود

 یخدمات حسابرس تیفیساختار ک حيتشر یبرا

 کند یم یرا معرف یمدل چلیشده است. کن انجام

حسابرس همچون  یشخص یها یژگيکه در آن و

دانش و تخصص و ، یا حرفه ديدترزه، یعلاقه و انگ

عنوان  فشار به تحت طيتجربه حسابرس در شرا

 یها یژگيشده است، و  در نظر گرفته یورود

 یحسابرس نهیکار زم حسابرس با صاحب یتعامل

(. 2012، چلی)کن کند یمناسب را فراهم م

راهکار برون يکی از حسابرس،  دگاهياز دهمچنین 

استراتژی  های ارتباطی با کارفرما رفت از چالش

علاوه بر د، يجد یقياست که با ارائه طر سازش

را مجاب  یحفظ موضع مورد نظر حسابرس، و

به ثمر خواهد  زیدر نظر دارد ن یکند که آنچه و

که  یزمان (.1392و همکاران،  ی)مهران نشست

کنار  ديبا فرض شیکه مطابق پ یرمهمیغ لاتيتعد

کند،  یداخل م یشدند را به برنامه کار یگذاشته م

وارد را م نيا ليامکان را دارد که تعد نيا ريمد

 یقبل یدو استراتژ نیب یاستراتژ نيا. دينما ديیتا

و  یانینقطه م افتني یاست برا یاست. تلاش

هر دو طرف  تیمعتدل که موقع یانتخاب راه حل

سازش، هدف مذاکره  نیرا کاهش دهد. در ح

قابل قبول(،  هیانیب کيشود )مثلاً ارائه  یمحقق م

 ستندین یبه طور کامل راض نیاز طرف کي چیاما ه

نسبت به  یمنف دگاهيطرف د دوهر  اي کي رايز

 توان یآن دارند. پس م یامدهایپ ايمذاکره  نديفرآ

سود به  یگفت حسابرس در عرضه عدد درست برا

. در مقابل آن کند یعمل م زیآم صورت موفقت

موارد مستمر نحوه  یقادر است برا ريمد

و  ی)مهران دينما ادهیرا پ یخاص یگزارشگر

 (. 1392همکاران، 

 تیفیحل مسئله و ک ياستراتژ .5-1-4

 یحسابرس

معتقد است زمانی کیفیت  2007مايانگساری 

های سی بالا است که حسابرسان، انتخابحسابر

های حسابداری غیرمعقول مديريت از میان روش

ی نادرست وضعیت ارائه را محدود کرده و مانع از

کیفیت مالی شرکت شوند؛ اما، زمانی که 

حسابرسی پايین است، حسابرس نه تنها 

کند، بلکه حتی محدوديتی برای مدير ايجاد نمی

های گريز استفاده از راه ممکن است به وی برای

ی حسابداری موجود در اصول پذيرفته شده

ی نادرست وضعیت مشاوره داده و مدير را در ارائه

ی و همکاران، سجاد) مالی شرکت ياری کند

اين رو استراتژی حل مسئله از طرف  از .(1391

شامل  یاستراتژ نياحسابرس راهگشا خواهد بود. 

 یاز منافع هر دو طرف و جستجو شتریب یآگاه

منافع را محقق کند.  نياست که ا یديراه حل جد

راه  افتني یحسابرس، حل مشکل به معنا یبرا

حسابرس را  یاصل تیاست که موقع یديحل جد

شود  یکارفرما متوجه م که یحفظ کند، در حال

در مثال، که اهدافش برآورده شده است. به عنوان 

هدف خود  نییاز موارد کارفرما هنگام تع یاریبس

کند، بلکه از یتمرکز نم یروش حسابدار یبر رو



   44و همکاران/  کريمی شهرکی                                        رانيا یاقتصاد طيدر شرا یحسابرس تیفیتجربه بر ک یکنندگ لياثر تعد

به  یابیدست یبرا یالهیبه عنوان وس یحسابدار

( انيز اي)مثلاً گزارش نکردن پاداش گرياهداف د

به  یابیدست یحال، برا نيبا ا کند.یاستفاده م

 یم ريمد یارهدف فوق، در انتخاب روش حسابد

تواند در هنگام یتفاوت باشد. حسابرس م یتواند ب

 یرا برا یمختلف یهاروش یمال یهاصورت هیته

کند و از  شنهادیمختلف پ یهانهيدرآمدها و هز

 نانیاطم یحسابدار یانطباق با استانداردها

 حاصل کند. 

و  يبسط برنامه کار ياستراتژ .5-1-5

 یحسابرس تیفیک

 ی( مطالعات حسابرس2014و دفوند و ژانگ )

گذشته را مرور کرده و اظهار داشتند که درک 

در ارائه  ريحسابرس و مد نیارتباط ب يیايپو

مفهوم غالب در  کيبالاتر  تیفیک با یحسابرس

بر  (.2021ان، ي)ادهاراست  یحسابرس قاتیتحق

اين اساس يک حسابرس با تجربه در شرايطی که 

نیاز به اجرای استراتژی بسط برنامه کاری باشد 

می تواند کیفیت حسابرسی را با ادغام پويايی در 

 یاستراتژ نيامذاکرات دستخوش تغییر نمايد. 

به مذاکرات است  ديشامل افزودن موضوعات جد

و به نفع هر د تاًيکه حل موضوع نها یابه گونه

 که حسابرس یمثال، زمان یگروه تمام شود. برا

 کندرا اضافه می قابل توجه موارد غیر حیتصح در

 ، در اين موردکردیآن را رها م یکه برنامه قبل

مورد موافقت  یسازماندهاين تواند با یم ريمد

 حیحسابرس موفق به ارائه ارقام صح نيکند. بنابرا

 یم رانيمدگر، يشود. از طرف دیسود م یبرا

 یرا برا یسفارش یدهشگزار یهاتوانند روش

 کنند. یساز ادهیموارد تکرار شونده پ

 بحث نهیشی. پ5-2

( شناسايی و 1398کاظمی علوم و همکاران)

بندی عوامل مؤثر بر اتخاذ استراتژی  رتبه

کار را   امتیازدهی در مذاکرات حسابرس و صاحب

مطالعه اند. در اين  موضوع مطالعه خود قرار داده

 1397های  نفر از خبرگان طی سال 21که از 

نظرسنجی شده و نتايج بر اساس روش تحلیل 

آمده است، نشان   دست  سلسه مراتبی فازی به

های رفتاری، نظام  دهد که به ترتیب ويژگی می

ای و  راهبری، قوانین و مقررات و آيین رفتار حرفه

 جنسیت حسابرسان بر اتخاذ استراتژی امتیازدهی

توسط حسابرس تأثیر دارند. مسافری نژاد 

( پژوهشی عنوان بررسی تأثیر 1398مقدم)

های شرکت بر کیفیت حسابرسی در  ويژگی

شده در بورس اوراق بهادار  های پذيرفته شرکت

تهران انجام داد. نتايج نشان داد که اندازه 

مديره باکیفیت   مديره و استقلال هیئت هیئت

معناداری وجود دارد حسابرسی، رابطه مثبت و 

همچنین متغیرهای سودآوری، اندازه شرکت و 

اهرم مالی باکیفیت حسابرسی رابطه مثبت و 

( در 1397داری دارند. ساعی و همکاران) معنی

ای به بررسی راهبرد بهینه در بازی  مطالعه

استراتژيک بین حسابرس و مدير در فرايند 

حسابرسی پرداخته است. جامعه آماری اين 

شده در بورس اوراق   شرکت پذيرفته 116لعه مطا

است.  1395تا  1391های  بهادار تهران در سال

آمده مبین وجود تعادل نش در   دست  نتايج به

استراتژی کیفیت حسابرسی بالا و مديريت سود 

شديد برای طرفین بازی است. به عبارتی در اين 

کدام از طرفین )نه حسابرس و نه   بازی، هیچ

ه دلیل کاهش منافع انگیزه تغییر مدير( ب

 استراتژی را ندارند.

( باهدف 2021ای که توسط ادهاريان) در مطالعه

( از سال ACRبررسی روابط حسابرس و مشتری)

برای ارائه رهنمودهای تحقیق در  2019تا  1976

مقاله از  140آينده انجام گرفت. در اين تحقیق 
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حلیل ت و  تجزيه Web of Scienceپايگاه داده 

کشور جهان  28محقق در  259شد که توسط

شده است. اين  مجله منتشر 47تألیف شده و در 

سه جريان عمده تحقیقاتی را برای درک پويايی 

روابط حسابرس و مشتری شناسايی کرد. علیرغم 

های روابط   المللی قوی درزمینه مقررات بین

حسابرس و مشتری مانند استقلال حسابرس، 

خش، اجرای در چندين کشور تصدی پست و چر

ويژه در مورد اجرای قانون و   ای، به ملاحظات ويژه

های  گذاران، با توجه به فرهنگ حمايت از سرمايه

متنوع و محیط نهادی در سطح کشور را مجاز 

داند. در پژوهشی که توسط چورچ و  می

 هدف بررسی نقش خود ( با2020همکاران)

و  شیفتگی حسابرس در مذاکرات حسابرس

های  شود که ويژگی مشتری انجام گرفت. ادعا می

کند و  خودشیفته رقابت حسابرسان را تقويت می

کند تا در مذاکرات محکم  ها را جلب می آن

تر  طور بالقوه روند مذاکرات را طولانی  بايستند، به

تری  کارانه  کنند اما منجر به نتايج محافظه می

ده است، ش  بینی  طور که پیش  شوند. همان می

دهد که خودشیفتگی حسابرس با  نتايج نشان می

تأخیر حسابرسی رابطه مثبت دارد و با اختیارات 

مطلق و مثبت مشتری با اقلام تعهدی تعهد دارد. 

شیفته  دهد که حسابرسان خودنتايج نشان می

بست  بیشتر درگیر مذاکراتی هستند که به بن

شود.  تر می ها طولانی رسند يا حل آن می

دهد  های فاکتورهايی را تحت تأثیر قرار می افتهي

که کارايی و کیفیت حسابرسی را در چین تحت 

های  دهند. همچنین در مورد تفاوت تأثیر قرار می

ای بین چین و غرب و  اصلی فرهنگی و زمینه

همچنین پیامدهای اين اختلافات برای تحقیقات 

شود. در پژوهشی که توسط سیان  آينده بحث می

های مذاکره  هدف محدوديت ( با2020کاران)و هم

المللی در عربستان  در مؤسسات حسابرسی بین

کند که پذيرش  سعودی انجام گرفت. بیان می

عنوان يک پروژه عمومی   گرايی مذهبی به ملی

رغم ابتکارات   توسط دولت عربستان سعودی، به

زمینه تسهیل مشارکت زنان در نیروی  اخیر در

می تجربیات زنان سعودی کار، به شکل صمی

يابد. از طريق شواهد مبتنی بر مصاحبه،  ادامه می

دهد که چگونه هنجارها و  اين مطالعه نشان می

سالارانه جامعه که ريشه در  عملکردهای مرد

تفسیری خاص از اسلام دارد و در قانون مندرج 

شود و بر زندگی  است به محل کار منتقل می

گذارد.  ی تأثیر میروزمره زنان حسابرسان سعود

ويژه  های حسابرسی جهانی، به شواهد نقش شرکت

مديران و شرکای حسابرسی عمدتاً مرد را در 

های مديريت تنوع خود برای حرکت  انطباق شیوه

های حسابرسان زن درزمینه  در محدوديت

کند. ما شواهدی از نابرابری  سعودی برجسته می

زن فراگیر و تفکیک مجدد نیروی کار ممیزی 

، با تأثیرات مخرب "زن پسند"سعودی در مناطق 

 کنیم.  بر پیشرفت شغلی، پیدا می

 فرضیه هاي تحقیق.5-3

 یاستراتژ نیتجربه حسابرس در رابطه ب. 1

 لينقش تعد یدارا یحسابرس تیفیمجادله و ک

 . باشد یم یگر

 یاستراتژ نیتجربه حسابرس در رابطه ب. 2

نقش  یدارا یحسابرس تیفیو ک یواگذار

 . باشد یم یگر ليتعد

سازش  یاستراتژ نیتجربه حسابرس در رابطه ب. 3

 یگر لينقش تعد یدارا یحسابرس تیفیو ک

 . باشد یم

حل  یاستراتژ نیتجربه حسابرس در رابطه ب. 4

نقش  یدارا یحسابرس تیفیمسئله و ک

 . باشد یم یگر ليتعد
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بسط  یاستراتژ نیتجربه حسابرس در رابطه ب. 5

نقش  یدارا یحسابرس تیفیو ک یکاربرنامه

 . باشد یم یگر ليتعد

 پژوهش يابزارها .5-4

 قاتیحاضر بر اساس هدف از نوع تحق قیتحق

از نظر  نی. همچنباشد یم یو توسعه ا یکاربرد

ها و اطلاعات و روش تجزيه و  گردآوری داده

تحلیل يک تحقیق توصیفی و غیر آزمايشی است 

از نوع  یساز ادهیپ وهیش یبه اقتضا تيو در نها

 افتهيانجام  یدانیم وهیاست که به ش شیيپیما

  هیحاضر شامل کل قیتحق یاست. جامعه آمار

در  نی. همچنباشد یحسابرسان شهر اصفهان م

حداقل حجم نمونه  یمدل معادلات ساختار

که در  شود یم نییپنهان تع یرهایبراساس متغ

باشد. پس از  ینمونه م 200مطالعه حاضر حداقل 

 یتجربه حسابرس استاندارد پرسشنامه 250 عيتوز

پرسشنامه برگشت داده شده  209(، 2016زارفر)

حاضر با  قی. تحقرفتقرار گ لیو مورد تحل

 لیو تحل هيتجز یکم یها استفاده از روش

 EXCELامر با استفاده از نرم افزار  ني. اشود یم

داده و ساخت  یبه منظور جمع آور SPSSو 

است و  افتهيانجام  قیانک اطلاعات مرتبط با تحقب

بودن  رنرمالیغ لیبه دل یدر سطح آمار استنباط

محاسبة  ی)برا PLS Smartداده ها از نرم افزار 

و برآورد  ریمس لیو تحل یديیتأ یعامل لیتحل

پنهان مسئله و  یرهایمتغ انیم یها رابطه

 مدل( استفاده شد.  یبرازندگ

 يریاندازه گ يابزارها .5-4-1

(: 2016پرسشنامه تجربه حسابرسی زارفر)

رسشنامه تجربه حسابرس استاندارد، به منظور پ

و تک  هيگو 14تجربه حسابرس در  زانیم یبررس

(، 2016) زارقر .است دهيگرد یشاخصه طراح

تجربه حسابرس با  ریمتغ یضريب پايايی را برا

بدست آورد و با  70/0کرونباخ بالاتر از  یآلفا

سازه  يیروا ،یديیتا یعامل لیاستفاده از تحل

که با  پرسشنامه تجربه حسابرس را گزارش نمود.

ای )خیلی کم تا  درجه  يک مقیاس لیکرت پنج

 5تا  1خیلی زياد( و هر ماده دارای ارزشی بین 

 باشد.  می

اندازه  يابزارها ییو روا ییای. پا5-4-2 

 يریگ

جهت بررسی پايايی پرسشنامه های تحقیق از  

پايايی ترکیبی و ضريب آلفای کرونباخ استفاده 

شد و مقدار کلیه مقادير پايايی ترکیبی و ضريب 

باشد در نتیجه پايايی  می 7/0آلفای کرونباخ بالای 

ابزار تأيید گرديد. همچنین جهت بررسی روايی 

مگرا استفاده شد. سوالات پرسشنامه از روايی ه

روايی همگرا به اين معناست که سوالاتی که 

مرتبط به يک متغیر هستند تا چه اندازه متغیر 

سنجند. جهت بررسی روايی  مورد نظر را می

 همگرا بايد شروطی رعايت گردد:

های  اولین شرط اين است که بار عاملی پرسش-1

يا در حالت ايده  5/0به دست آمده بايد مازاد بر 

باشد. بر اساس برآيندهای مرتبط  7/0ل مازاد بر آ

ها دارای بار عاملی  با بارهای عاملی تمامی گويه

بوده و تمامی گويه ها مورد تايید  5/0مازاد بر 

دومین شرط اين که مقدار  -2واقع گشتند. 

AVE بايست بیشتر از  هر متغیر همچنین می

های  به معنای میانگین واريانس AVEباشد.  5/0

های  باشد. میانگین واريانس ستخراجی میا

استخراجی از میانگین مجموع مجذورات تک تک 

شود. نتايج به دست آمده  بارهای عاملی حاصل می

های  که همه اعداد میانگین واريانس بودبیانگر اين 

باشند؛ بنابراين شرط  می 5/0استخراجی، بیش از 

 دوم همگرا نیز مورد تايید واقع شد. 
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 مدل یبرازش کل. 5-4-3

 rmsدر جهت برازش کلیت مدل، سه شاخص 

Theta ،NFI  وSRMR  معیار میانگین اختلاف(

گیرند. در اين  ها( مورد استعمال قرار می بین داده

مقداری در حدود  SRMRپژوهش شاخص 

است که مقدار مورد قبولی در نظر گرفته  069/0

شده است. يعنی اينکه کلیت مدل از برازش 

باشد. علاوه بر اين شاخص  برخوردار میمناسبی 

rms Theta   به دست آمده که  110/0برابر با

نیز  NFIمقدار مطلوبی است. در آخر شاخص 

بیشتر  9/0مقدارقابل پذيرش برای آن بايد از 

 923/0گرفته برابر با  باشد که در محاسبات صورت

 قبولی است.  به دست آمده است که مقدار قابل

 هاي برازش مدل شاخص. 1جدول 

 مقدار مطلوب کمیت های برازش شاخص

 08/0کمتر از  SRMR 069/0شاخص 

 rmsشاخص 

Theta 

 12/0کمتر از  110/0

 9/0بیشتر از  NFI 923/0شاخص 

گردد همه  آنچنان که در جدول فوق مشاهده می

های برازش در  اعداد ذکر شده برای شاخص

نتیجه همین  محدوده مورد پذيرش قرار دارند. در

امر برازش کلیت مدل مورد تايید واقع شد. در 

 پردازيم. های تحقیق می ادامه به آزمون فرضیه

 ها هی. آزمون فرض5-5

های اين پژوهش از مدل  برای آزمون فرضیه

معادلات ساختاری واريانس محور استفاده شد. با 

واريانس محور  PLSتوجه به اينکه نرم افزار 

باشد، بر اين اساس، نتايج در دوحالت  می

شود. در  ارائه می t-value ،p-valueاستاندارد، 

ابتدا به حالت استاندارد که در آن مسیرها به 

ی ضرايب رگرسیونی يا ضريب مسیر  وسیله

دار بودن  اند اشاره شده است. معنی مشخص شده

-tداری شاخص بر اساس مقادير  يا عدم معنی

value و  p-value گردد.  تعیین می 

تجربه حسابرس در رابطه بین  فرضیه اول:

استراتژی مجادله و کیفیت حسابرسی دارای نقش 

 باشد.  تعديل گری می

 

اول تحقیق در حالت ضرایب   . نتایج فرضیه1شكل 

 استاندارد

در اين فرضیه ادعا شد که تجربه حسابرس در 

رابطه بین استراتژی مجادله و کیفیت حسابرسی 

باشد. نقش تعديل  دارای نقش تعديل گری می

گری يعنی اينکه آيا بیشتر يا کمتر شدن تجربه 

حسابرس می تواند رابطه بین استراتژی مجادله و 

کیفیت حسابرسی را کم يا زياد کند يا خیر. در 

حقیق با توجه به نتايج به دست آمده سطح اين ت

صدم کمتر می  5معنی داری متغیر تعديل گر از 

می باشد و مقدار  21/0باشد ضريب مسیر برابر با 

است  بر اين اساس اين فرضیه که  34/3تی نیز 

تجربه حسابرس در رابطه بین استراتژی مجادله و 

باشد،  کیفیت حسابرسی دارای نقش تعديل گر می

 شود.  ید میتاي
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 . خلاصه نتایج فرضیه اول2جدول 

ضريب  نوع اثر 

 مسیر

t-

valu

e 

p-

value 

 نتیجه

-تجربه 

کیفیت 

حسابرس

 ی

تأيید  010/0 34/3 21/0 مستقیم

 فرضیه

 

تجربه حسابرس در رابطه بین  فرضیه دوم:

استراتژی واگذاری و کیفیت حسابرسی دارای 

 باشد.  نقش تعديل گری می

 

دوم تحقیق در حالت ضرایب   نتایج فرضیه. 2شكل 

 استاندارد

در اين فرضیه ادعا شد که تجربه حسابرس در 

رابطه بین استراتژی واگذاری و کیفیت حسابرسی 

باشد. نقش تعديل  دارای نقش تعديل گری می

گری يعنی اينکه آيا بیشتر يا کمتر شدن تجربه 

حسابرس می تواند رابطه بین استراتژی واگذاری 

کیفیت حسابرسی را کم يا زياد کند يا خیر. در  و

اين تحقیق با توجه به نتايج به دست آمده سطح 

صدم کمتر می  5معنی داری متغیر تعديل گر از 

می باشد و مقدار  19/0باشد ضريب مسیر برابر با 

است  بر اين اساس اين فرضیه که  85/2تی نیز 

ری تجربه حسابرس در رابطه بین استراتژی واگذا

و کیفیت حسابرسی دارای نقش تعديل گر 

 باشد، تايید می شود.  می

 . خلاصه نتایج فرضیه دوم3جدول 

ضريب  نوع اثر 

 مسیر

t-

val

ue 

p-

val

ue 

 نتیجه

کیفیت -تجربه  

 حسابرسی

تأيید  041/0 85/2 197/0 مستقیم

 فرضیه

تجربه حسابرس در رابطه بین  فرضیه سوم:

استراتژی سازش و کیفیت حسابرسی دارای نقش 

 باشد.  تعديل گری می

 
سوم تحقیق در حالت ضرایب   . نتایج فرضیه3شكل

 استاندارد

در اين فرضیه ادعا شد که تجربه حسابرس در 

و کیفیت حسابرسی رابطه بین استراتژی سازش 

باشد. نقش تعديل  گری میدارای نقش تعديل

گری يعنی اينکه آيا بیشتر يا کمتر شدن تجربه 

حسابرس می تواند رابطه بین استراتژی سازش و 

کیفیت حسابرسی را کم يا زياد کند يا خیر. در 

اين تحقیق با توجه به نتايج به دست آمده سطح 

صدم کمتر می  5معنی داری متغیر تعديل گر از 

می باشد و مقدار  39/0با  باشد ضريب مسیر برابر

است  بر اين اساس اين فرضیه که  17/6تی نیز 
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تجربه حسابرس در رابطه بین استراتژی سازش و 

باشد،  کیفیت حسابرسی دارای نقش تعديل گر می

 تايید می شود. 

 . خلاصه نتايج فرضیه سوم4جدول 

نوع  

 اثر

ضريب 

 مسیر

t-

val

ue 

p-

value 
 نتیجه

کیفیت -تجربه 

 حسابرسی

تأيید  000/0 17/6 399/0 مستقیم

 فرضیه

تجربه حسابرس در رابطه بین  فرضیه چهارم:

استراتژی حل مسئله و کیفیت حسابرسی دارای 

 باشد.  گری می نقش تعديل

 
چهارم تحقیق در حالت   . نتایج فرضیه4شكل 

 ضرایب استاندارد

در اين فرضیه ادعا شد که تجربه حسابرس در 

و کیفیت رابطه بین استراتژی حل مسئله 

باشد. نقش  گری میحسابرسی دارای نقش تعديل

شتر يا کمتر شدن گری يعنی اينکه آيا بیتعديل

تواند رابطه بین استراتژی حل تجربه حسابرس می

مسئله و کیفیت حسابرسی را کم يا زياد کند يا 

ين تحقیق با توجه به نتايج به دست خیر. در ا

 5تعديل گر از آمده سطح معنی داری متغیر 

 20/0باشد ضريب مسیر برابر با صدم کمتر می

بر اين اساس است  17/6ی باشد و مقدار تی نیز م

اين فرضیه که تجربه حسابرس در رابطه بین 

استراتژی حل مسئله و کیفیت حسابرسی دارای 

 ، تايید می شود. باشد نقش تعديل گر می

 . خلاصه نتايج فرضیه چهارم5جدول 

ضريب  نوع اثر 

 مسیر

t-

val

ue 

p-

value 

 نتیجه 

کیفیت -تجربه 

 حسابرسی

تأيید  032/0 04/3 202/0 مستقیم

 فرضیه

تجربه حسابرس در رابطه بین  فرضیه پنجم:

استراتژی بسط برنامه کاری و کیفیت حسابرسی 

 باشد. دارای نقش تعديل گری می

پنجم تحقیق در حالت   . نتایج فرضیه5شكل  

 ضرایب استاندارد

در اين فرضیه ادعا شد که تجربه حسابرس در 

و کیفیت رابطه بین استراتژی بسط برنامه کاری 

باشد. نقش  گری میعديلحسابرسی دارای نقش ت

گری يعنی اينکه آيا بیشتر يا کمتر شدن تعديل

تواند رابطه بین استراتژی  تجربه حسابرس می

بسط برنامه کاری و کیفیت حسابرسی را کم يا 

زياد کند يا خیر. در اين تحقیق با توجه به نتايج 

متغیر تعديل گر به دست آمده سطح معنی داری 

ضريب مسیر برابر با  باشدصدم کمتر می 5از 

است  بر اين  20/3باشد و مقدار تی نیز می 21/0

اساس اين فرضیه که تجربه حسابرس در رابطه 

بین استراتژی بسط برنامه کاری و کیفیت 
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باشد، تايید  گر میرای نقش تعديلحسابرسی دا

 می شود. 

 . خلاصه نتایج فرضیه پنجم6جدول 

ضري نوع اثر 

ب 

 مسیر

t-

val

ue 

p-

val

ue 

 نتیجه

-تجربه 

کیفیت 

 حسابرسی

تأيید  018/0 20/3 214/0 مستقیم

 فرضیه

  

 يریگ جهی. نت6

ضرورت تحقیق حاضر پس از بررسی ادبیات 

موجود در داخل و خارج از کشور و آشکار شدن 

گری تجربه شکاف تحقیقاتی در مورد نقش تعديل

در کیفیت حسابرسی مورد توجه قرار گرفت. با 

اينکه سابقه ادبیاتی در اين موضوع در  توجه به

های ر موجود نبود و اهمیت آن در شرکتکشو

ه کوچک حسابداری در اقتصاد ايران که جامع

توانست می اندآماری اين تحقیق را تشکیل داده

کمک شايانی به ادبیات اين مطالعه نمايد و 

همچنین نتايج متفاوتی را همخوان با وضعیت 

، اين مطالعه بومی سازی و اقتصاد کشور نمايد

که  بود نيا انگریبه دست آمده ب جينتااجرا شد. 

تجربه حسابرسان در  رانياقتصاد ا یفعل طيدر شرا

 یکنندگ لينقش تعد یحسابرس تیفیرابطه با ک

به دست آمده با مطالعات  جينتاهمچنین دارد. 

و همکاران  انی(، س1395و همکاران ) یمانيا

( و برگنر 2018همکاران )(، توسط هام و 2020)

 شت. دا یمخوان( ه2016و همکاران )

تواند به هايی بود که میدر اين پژوهش محدوديت

عنوان پیشنهاد تحقیقات آتی مورد توجه باشد. با 

 یحسابرس تیفیبودن ک یبعد به چندتوجه 

 شده کدام عوامل ذکر نیکه از ب ستیمشخص ن

بوده و  رگذارتریحسابرسان تأث یتوانائ نیدر تع کي 

طور   را به یحسابرس تیفیک توان ینم نيبنابرا

و  یسلم یفیس)نمود  یریگ مطلق مشاهده و اندازه

رای اين تحقیق با از اين رو اج(. 1397، یهاشم

های کیفی پیشنهاد می گردد. استفاده از روش

مانی اجرای اين همچنین با توجه به محدوديت ز

گردد مطالعات آينده مقاطع تحقیق پیشنهاد می

زمانی طولانی تری را برای بررسی میزان 

تعديلگری تجربه و ساير ابعاد پژوهش اختصاص 

 دهند. 

 سندگانیسهم نو .7

 نيو تدو هیبه صورت برابر در ته سندگانينو هیکل

 .اندپژوهش حاضر مشارکت داشته

 تضاد منافع ..8

وجود  یتضاد منافع چگونهیپژوهش ه نيا در

 ندارد.
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 منابع

 ی، خدامدی، امیدری، پور حیسی، عینفت چال یاکبر -

 یتجربه بر رفتارها ری(. تأث1398پور، احمد. )

و  یمال یحسابدار یحسابرسان. پژوهش ها یرارادیغ

 .228-197(، 41)11، یحسابرس

زاده، رسول،  امیرآزاد، میر حافظ، برادران حسن -

(. مدل 1397محمدی، احمد، تقی زاده، هوشنگ. )

جامع عوامل موثر بر کیفیت گزارشگری مالی در ايران 

پردازی زمینه بنیان. پژوهش های  به روش نظريه

 :doi. 42-21(، 4)10حسابداری مالی، 

10.22108/far.2019.112553.1301 

(. تأثیر تمرکز بازار 1401. )پورعلی، محمدرضا -

حسابرسی بر اظهار نظر حسابرسی. )پژوهش های 

(،  8)2حسابرسی( پژوهشهای حسابرسی حرفه ای، 

68-86 .https://sid.ir/paper/SID. 999476/fa 

حساس يگانه، يحیی، باباجانی، جعفر، برزيده،  -

(. عوامل اقتضايی موثر 1396فرخ، و بیگلر، کیومرث. )

بر مذاکره برای حل و فصل اختلاف نظرهای حسابرس 

با صاحبکار در ارتباط با نحوه گزارشگری مالی. دانش 

 .SID. 23-5(،  67)17حسابرسی، 

https://sid.ir/paper/511122/fa 

حق بین، پرويز، آزادی، کیهان، پورعلی،  -

(. تأثیر 1401محمدرضا، و صمدی لرگانی، محمود. )

هويت اجتماعی و انعطاف پذيری بر کیفیت حسابرسی 

با تأکید بر نقش استرس. پژوهش های حسابداری 

مالی و حسابرسی )پژوهشنامه حسابداری مالی و 

 .SID. 222-191(،  53)14 حسابرسی(،

https://sid.ir/paper/958410/fa 

ساعی، محمدجواد؛ لاری دشت بیاض، محمود و  -

-(، بازی استراتژيک مدير1397حمید خادم )

ها، فصلنامه  حسابرس: شواهدی از تئوری بازی

، شماره 25های حسابداری و حسابرسی، دوره  بررسی

 .518- 497، صص. 4

فرازمند، حسن، و قربانی، سجادی، سیدحسین،  -

(. تاثیر تداوم انتخاب حسابرس بر 1391صادق.)

-حسابداری)علومهایکیفیت حسابرسی. پیشرفت

 .109-81((،3/62)پیاپی1)4شیراز(،انسانیواجتماعی

سعادتیان فريور، محمدحسن، حمیديان،  -

(. تاثیر وضعیت 1399محسن، وکیلی فرد، حمیدرضا. )

ین محدوديت مالی و کیفیت اقتصادی بر رابطه ب

حسابرسی درشرکتهای پذيرفته شده دربورس اوراق 

بهادارتهران. دانش حسابداری و حسابرسی مديريت، 

9(34 ،)363-373. 

طاهری، محمد، جهانگیرنیا، حسین، خان  -

(. 1399محمدی، محمدحامد، غلامی جمکرانی، رضا. )

تدوين مدل کیفیت حسابرسی مالیاتی در نظام مالیات 

ر ارزش افزوده ايران. دانش حسابداری و حسابرسی ب

 .298-277(، 34)9مديريت، 

کاظمی علوم، مهدی، رضازاده، جواد، و  -

(. شناسايی و رتبه بندی 1398کردستانی، غلامرضا. )

عوامل موثر بر اتخاذ استراتژی امتیازدهی در مذاکرات 

حسابرس و صاحبکار. حسابداری ارزشی و رفتاری، 

4(8  ،)163-215 . 

کريمی، زهرا، يعقوب نژاد، احمد، صمدی  -

(. 1400لرگانی، محمود، و پورعلی، محمدرضا. )

ارزيابی تاثیر سوگیری های روانشناختی فردی و ابعاد 

شخصیتی حسابرسان بر کیفیت حسابرسی. پژوهش 

های حسابداری مالی و حسابرسی )پژوهشنامه 

( (، 52)پیاپی  4)13حسابداری مالی و حسابرسی(، 

23-52 . 

خوشکار، فرزين، گرجی زاده، داوود، و کمالی،  -

(. بررسی نقش تعديلی مالکیت نهادی 1399ريحانه.)

بر رابطه بین عدم تقارن اطلاعاتی و ريسک 
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