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 Background and Aims: Women's employment in Iran faces 

restrictions that have been the subject of debate and controversy. 

The purpose of this article is to examine the restrictions of 

women's employment in the laws of Iran, Egypt, and France, and 

in this way to provide a clearer view of women's employment 

rights in Iran. 

Materials and Methods: This article is descriptive and 

analytical. The materials and data are also qualitative and data 

collection has been used. 

Ethical Considerations: In this article, the originality of the 

texts, honesty and trustworthiness are respected. 

Findings: In Iranian law, women are the head of the family, and 

the man has the right to prevent his wife from working in 

circumstances such as harming the family's interests and the 

dignity of the couple. In addition to the mentioned limitation, 

women are not allowed to work in some jobs such as leadership 

experts. In Egyptian law, although there is no legal prohibition 

regarding women's employment, social conditions act as a 

limiting factor for women's rights, and in French law, women's 

right to occupation is not limited, although the wage level of 

women may be lower than Men . 

Conclusion: If a man violates his right to be the head of the 

family and opposes the woman's employment for no reason, the 

wife can claim damages from him for preventing the 

employment of the husband. 
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یران، مصر و فرانسها یینظام قضا وهاي اشتغال زنان در فقه یتمحدود  

 3فرکفایی ، محمدعلی*2ر خاچکرنجب ، مقصود1فردضیائی محمود

 قم، دانشگاه آزاد اسلامی، قم، ایران. واحد عمومی، حقوق دکتری . دانشجوی1

 ایران. قم، اسلامی، آزاد دانشگاه . استادیار گروه علوم سیاسی، واحد قم،2

 .ایران قم، اسلامی، آزاد دانشگاه . استادیار گروه حقوق، واحد قم،3

 چكیده   اطلاعات مقاله

 پژوهشی نوع مقاله: 

 884-867 صفحات:
 

 مقاله:  ةسابق

 02/03/1401تاریخ دریافت: 

 18/04/1401تاریخ اصلاح: 

 12/06/1401تاریخ پذیرش: 

 07/12/1401تاریخ انتشار: 

محل همواره هایی مواجه است که اشتغال زنان در ایران با محدودیت: هدفزمینه و  

های اشتغال که محدودیتاین است حاضر ةنظر بوده است. هدف مقالبحث و اختلاف 

تر از د و از این طریق نمایی روشنکنحقوق ایران، مصر و فرانسه را بررسی  زنان در

 حق اشتغال زنان در ایران ارائه کند.

است و  یفیک یزها ناست. مواد و داده یلیتحل-یفیحاضر توص ةمقال :هامواد و روش

 ها استفاده شده است.مطالب و داده یدر گردآور یبرداریشفروش از 

داری رعایت شده در این مقاله، اصالت متون، صداقت و امانت: ملاحظات اخلاقی

 است.

، مرد در شرایطی از قبیل مرد بر خانوادهدر حقوق ایران، از جهت ریاست : هایافته

بر زوجین، حق منع اشتغال زوجه را دارد. علاوه لطمه به مصلحت خانواده و حیثیت

محدودیت، در برخی مشاغل مانند خبرگان رهبری زنان امکان اشتغال ندارند. در این 

اما شرایط  ؛غال زنان وجود ندارداینکه منع قانونی در خصوص اشت حقوق مصر با

در حقوق فرانسه حق  .کندحقوق زنان عمل می ةعنوان عامل تحدیدکننداجتماعی به

هرچند ممکن است سطح دستمزد زنان  ؛اشغال زنان با محدودیتی مواجه نیست

 از مردان باشد.تر پایین

با اشتغال زن  دلیلبی خانواده، حق ریاست خود برچنانچه مرد با تجاوز از  :نتیجه

خسارت  ةتواند از جهت منع اشتغال از سوی زوج از وی مطالبزوجه می، کندمخالفت 

 د.کن
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  مقدمه. 1

 یکی «یسته»حق بر اشتغال« و »حق داشتن شغل شا

چنان مهم که  یهاست، حقاز حقوق مهم همه انسان

از آن سخن  یزحقوق بشر ن یجهان یهاعلام 23در ماده

است: »هرکس حق دارد کار کند، کارخود  شدهگفته

منصفانه و  یطرا آزادانه انتخاب کند، شرا

 مقابل درکارخواستار باشد و  یبرا بخشییترضا

قانون و امروزه . »«یردقرار گ موردحمایت یکاریب

 ی،مختلف اقتصاد هایفعالیتاشتغال زنان در 

 یافتگیتوسعه یارهایاز مع یکی یو فرهنگ یاجتماع

اساس حضور هرچه  ین، برارودمیشمار جوامع به

جامعه را کاهش  یکاریکار نرخ ب زنان در بازار یشترب

 دهدمی یشرا افزا وکارکسب یطدر مح وریبهرهو 

همچون مردان به مشاغل  توانندمیزنان  که طوریبه

اشتغال  یبرا یمنع قانون یچو ه یابندمختلف دست 

حال بااین .(111 ،1381«)مقدادی، زنان وجود ندارد

بحث اشتغال زنان هنوز هم از موضوعات محل بحث 

و نظر است. در فقه و حقوق ایران، اشتغال زنان دارای 

 اسـتاعمـال حـق ری مثالرای شرایط خاصی است. ب

خصوص اشتغال زنان از موضوعات  شوهر در

خـارج از خصوص که وقتی به، برانگیز استبحث

. ی صورت گیردمحدوده مصالح و منافع خانوادگ

که بر یمیمستق تأثیربه  توجهامر با  ینا یتاهم

 یزنان و کانون خانواده دارد بررس اشتغالو  یتفعال

فی از طر است. تهضرورت مبدل ساخ یکآن را به 

 بسیاری در زنان حضور قانونی هایزمینه ایران، »در

 اساسی قانون در کشور، کلان هایگیریاز تصمیم

 هنوز زنان اما دارد وجود ایران اسلامی جمهوری

 است آنان شایسته و سزاوار که چنانآن اندنتوانسته

 سیاسی قدرت در مؤثر نیروهای عنوانبه و کرده رشد

 هرم در زنان خودآگاهی اگرچه. باشند داشته شرکت

نیا است«)هدایت گسترش حال در جامعه پایین

 حوزه در برخی مشاغل در اما (24 ،1385گنجی، 

. شوند توانمند چندان اندنتوانسته زنان حکومت،

 رفع» به تأکید سوم اصل 9 بند در اساسی قانون

 در همه برای عادلانه امکانات ایجاد و ناروا تبعیضات

 بند در واست  کرده«معنوی و مادی هایزمینه تمام

 افراد جانبههمه حقوق تأمین»به نیز اصل همین 14

 همه برای عادلانه قضایی امنیت ایجاد و مرد و زن از

-هم .کندمی اشاره «قانون برابر در عموم تساوی و

 در مردم عامه مشارکت»به اساسی قانون چنین

 و اجتماعی اقتصادی، سیاسی، سرنوشت تعیین

 همه تساوی حق» و داشته توجه« خویشفرهنگی

 اشتغال ایجاد به دولت تکلیف و شغل انتخاب در افراد

 نموده بیان را« همه برای تبعیض بدون کار امکان و

 هایمحدودیت حاضر بررسی ةهدف مقال. است

مصر و  یران،ا ییاشتغال زنان در فقه، دستگاه قضا

 یهادر خصوص اشتغال زنان پژوهشاست.  فرانسه

-یرامو  مقدم یصادق .شده است متعددی انجام

شوهر در منع  یاراتاخت ای،در مقاله (1396)ینیحس

یران را مورد بررسی قرار ا یاشتغال زن در نظام حقوق

از موارد مجاز منع مذکور،  ةاند. مطابق نتایج مقالداده

 ییدزن در تش ةیفاست که به وظ یاشتغال زوجه، امور

فرزندان و انجام  یتخانواده، مساعدت در ترب یمبان

و شئون  یثیتح یاخلل وارد کند  ینتمک ةیفوظ

 ینکها یدکأدرخور ت ة. نکتدکندار را خدشه یخانوادگ

شوهر از  یاحتمال ةاستفاداز سوء یریجلوگ یبرا

شغل  یزوج و اثبات تناف ین حق، تقاضایاعمال ا

زن و صدور  یامرد  یثیتح یابا مصالح خانواده  یانتخاب

 ةاز اشتغال زن به حرف یریجلوگ ةلازم یی،حکم قضا

ی العبدالخان. است یو شئون خانوادگ یفبا وظا یرمغا
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اشتغال زنان از  یگاهجا ای،در مقاله (1394)ینیبحرو 

 ةتایج مقالاند. بر اساس نرا بررسی کرده نظر اسلام

اشتغال زنان را با  ی،مهدو یسبک زندگمورد اشاره،  

کاهش اختلاط  یعنی،اصول مورد نظر اسلام  یترعا

و عدم  یو همسر ینقش مادر یتو اولو یجنس

داند و در یم یززن جا یخانوادگ یفتعارض آن با وظا

 یرکند. در غینم ییدأصورت تعارض، اشتغال زن را ت

 ؛داشتغال زنان ندار یبرا یموارد، نه فقط منع ینا

موارد لازم و  یزن را در برخ یبلکه مشارکت اجتماع

 در (1394)تباریموسو یدی وداند. توحیم یضرور

زنان در چارچوب  اشتغال ةیستصول باای، امقاله

 ذکورم ةمقال یجنتا اند.را بررسی کردهی حقوق قواعد

تناسب اشتغال زنان به تیاهمبیانگر این امر است که 

 یرویبه ن یازن ،اهداف جامعه یشبردخود در پ

 یراجتناب ناپذ یامر ،متخصص، لزوم مشارکت زنان

حق و نه  یکعنوان حال اشتغال زنان بهیناست. درع

قواعد  .استمواجه  هایییتمحدودبا  یفتکل یک

هر  )بایرانیا ةجامع یفعل یالاجراو لازم ینیتدو

 هایییتمحدود یکه هستند( از نگاه ظاهر یمصلحت

 یرانیدر حال گذار ا ةاشتغال زنان در جامع یردر مس

 ینمل اأمورد ت هایتمحدود ینو تنوع ا دهدیقرار م

 ها،یتاز محدود یکه البته در برخ است یقتحق

. با نمایدیلازم م یارشته ینب هاییقضرورت تحق

محدودیت اشتغال  ةدر زمین توجه به آنچه گفته شد

نشده  پژوهشی انجامتا کنون صورت تطبیقی، زنان به

حاضر در بررسی این موضوع  ةو نوآوری مقالاست 

طرح است که  شکل قابلاست. سؤال مقاله بدین

مصر و  یران،ا ییاشتغال زنان در فقه، دستگاه قضا

منظور هایی مواجه است؟ بهبا چه محدودیت فرانسه

های ابتدا، محدودیت ،اشاره سؤال موردبررسی 

اشتغال زنان در نظام قضایی ایران، سپس حقوق مصر 

 شده است. و فرانسه بررسی

 

 ها. مواد و روش2

ها نیز تحلیلی است. مواد و داده-حاضر توصیفی ةمقال

برداری در گردآوری مطالب و و از فیشاست کیفی 

 ها استفاده شده است.داده

 

 ملاحظات اخلاقی. 3

داری در این مقاله، اصالت متون، صداقت و امانت

 رعایت شده است.

 

 ها. یافته4

در حقوق ایران، از جهت ریاست مرد بر خانواده، مرد 

در شرایطی از قبیل لطمه به مصلحت خانواده و 

حیثیت زوجین، حق منع اشتغال زوجه را دارد. 

مشاغل بر محدودیت مورد اشاره، در برخی علاوه

مانند خبرگان رهبری زنان امکان اشتغال ندارند. در 

اینکه منع قانونی در خصوص اشتغال  حقوق مصر با

عنوان عامل اما شرایط اجتماعی به ؛زنان وجود ندارد

کند و در حقوق حقوق زنان عمل می ةتحدیدکنند

 ؛فرانسه حق اشغال زنان با محدودیتی مواجه نیست

تر از مزد زنان پایینهرچند ممکن است سطح دست

 مردان باشد.
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 . بحث5

در این قسمت ابتدا محدودیت اشتغال زنان در حقوق 

پس در مصر و فرانسه بررسی س ؛و نظام قضایی ایران

 شود.می

 

محدودیت اشتغال زنان در حقوق و نظام . 1-5

 قضایی ایران

یران از دو ا ییاشتغال زنان در نظام قضا یتمحدود

های ناشی های عمومی و محدودیتجهت محدودیت

 بررسی است. زوجیت قابل ةرابطاز 

 

از  یناشي عمومی هاتیمحدود. 1-1-5

 یتجنس

از  بسیاری در زنان حضورقانونی هایزمینه ایران، »در

 کشور، کلان هایگیریجمله در تصمیم ها و ازعرصه

؛ دارد وجود ایران اسلامی جمهوری اساسی قانون در

 و سزاوار که چنانآند اننتوانسته هنوز زنان اما

 مؤثر نیروهای عنوانبه و کرده رشد است آنانة شایست

 اگرچه. باشند داشته شرکت سیاسی قدرت در

-حال در جامعه پایین هرم در زنان خودآگاهی

 اشتغال در برخی مناصب، ةحوز در اما ؛است گسترش

 زنان مسلماً. شوند توانمند چندان اندنتوانسته زنان

 برای اما ؛دارند کردن انتخاب حق انقلاب از قبل مانند

 جدی هایمحدودیت برخی مناصب در شدن انتخاب

 ،1385گنجی، دارد«)هدایت وجود آنان مقابل در

 هایمحدودیت ةها در دو حوزاین محدودیت .(27

زوجیت  از ناشی هایمحدودیتجنسیت و  از ناشی

 بررسی است. قابل

 قضاوت .1-1-1-5

»صفات و شرایط  :قانون اساسی 163اصل بر اساس 

قانون معین  ةلیوسقاضی طبق موازین فقهی به

مصوب  قانون شرایط انتخاب قضاتمطابق شود«. می

»قضات از میان مردان واجد شرایط زیر  :1361

ایمان، عدالت و تعهد عملی -1 شوند:انتخاب می

نظام جمهوری  نسبت به موازین اسلامی و وفاداری به

تابعیت ایران و -3 ؛طهارت مولد-2 ؛اسلامی ایران

-4؛ انجام خدمت وظیفه یا دارا بودن معافیت قانونی

عدم اعتیاد به مواد  انجام کار و ییحت مزاج و تواناص

عالی  دارا بودن اجتهاد به تشخیص شورای-5 ؛مخدر

عالی قضایی به  قضا از جانب شورای ةقضایی یا اجاز

کسانی که دارای لیسانس قضایی یا لیسانس الهیات 

 علوم قضایی و ةمنقول یا لیسانس دانشکد ةرشت

اداری وابسته به دادگستری یا مدرك قضایی از 

عالی قضایی قم هستند یا طلابی که سطح را  ةمدرس

قضا را با امتحان و  خارج فقه وتمام کرده و دو سال

 ةاندازبه کهیمادام .تصدیق مدرسین دیده باشند

در اختیار شورای عالی  طیالشراکافی مجتهد جامع

زنی  موجب این ماده، اگرترتیب بهبدین»نباشد«. 

تواند شرایط مندرج در قانون باشد، نمی ةواجد هم

حضور آنان  نیچندار منصب قضاوت شود و همعهده

یه با تصویب این قانون محدود ئقضا ةاری قودر کادر اد

انون اصلاح ققانونی تحت عنوان  1374در سال شد.

قانون الحاق پنج تبصره به قانون شرایط  5 ةتبصر

به تصویب  1363انتخاب قضات دادگستری مصوب

شورای نگهبان رسید  دییمجلس شورای اسلامی و تأ

قانون شرایط انتخاب قضات  الحاقی به 5ة که تبصر

را به شرح زیر اصلاح  1363مصوب سال

 (.45، 1399، و دیگران یپورعباس«)کرد
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-تواند بانوانی را همقضائیه می ةقو رئیس -5ة »تبصر

 /14ه واجد شرایط انتخاب قضات دادگستری مصوبک

قضایی جهت تصدی  ةباشند با پایمی 1361 /12

های عدالت اداری، دادگاه های مشاور دیوانپست

حقوقی و  ةخاص، قاضی تحقیق و دفاتر مطالعمدنی

 و سرپرستی صغار ةتدوین قوانین دادگستری و ادار

که دارای  حقوقی و سایر اداراتی ةمستشاری ادار

 پست قضایی هستند، استخدام نماید«.

های واحده ظاهراً در جهت گسترش قابلیتاین ماده»

زنان  نیا وجود اما با ؛باشدزنان در دستگاه قضایی می

معنای خاص آن و چنان از تصدی مقام قضاوت بههم

تحولی که در وضع زنان در  .اندمحروم یانشای رأ

گرفته است این  جهت تصدی منصب قضاوت صورت

کشور برای  عالی دیوان که تا سطح دادیاری است

برخی در سمت  .شده برخی از زنان ابلاغ قضایی صادر

کنند می فهیوظ دادگستری استان انجام معاون رئیس

 دنظریبعضی هم ابلاغ مستشاری دادگاه تجد یو برا

تواند نمایانگر شده است که این مورد اخیر می صادر

مسئولین قضایی نسبت به  دگاهیتحول اساسی در د

 دنظریقضاوت زنان باشد. زیرا مستشار دادگاه تجد

است و در صدور حکم مشارکت دارد  یدارای حق رأ

که فقط  های دیگر نیستو همانند مشاور در دادگاه

نظر مشورتی بدهد. احتمالاً این رویه عملی با مقررات 

چنان قضاوت و قانونی فعلی جمهوری اسلامی که هم

داند، در تعارض دادن را برای زنان مجاز نمی یرأ

 (.318 ،1379 مهرپور،)«است

توان تحت دو دلایل فقهی منع قضاوت زنان را می»

 قرار یرسبر عقلی مورد لیعنوان دلایل نقلی و دلا

اند از: قرآن، روایات، اجماع و داد. دلایل نقلی عبارت

عدم اهلیت او  اند از: نقصان زن ودلایل عقلی عبارت

برای قضاوت، لزوم مستور بودن زنان و عدم اختلاط 

اصل عدم جواز  آنان با مردان، سیره و

 (.329 ،13ج  ،1410ثانی(،  عاملی)شهید)«قضاوت

نساء  ةسور 34 ةمورد استناد فقها، آی ةآی نیترمهم

اند به آن »مردان سرپرستان زناناست که بر اساس 

زنان برتری داده  خدا آنان را بر ینکها یکیدو علت: 

و  دهندیمردان به زنان مهر م ینکها یگراست و د

فقها با  بعضی .«پردازندیآنان را م یزندگ ةنیهز

 داریزمام»که  اندکردهبیان  اشاره مورد ةیآ استناد به

 نیاز تعقل قدرت که به مسلحانهو دفاع  قضاوت و

و جنگ  داریزمام و است مردان به مربوط دارند

 نه و است مشروع زنان نه برای قضاوت و دفاعی

 .(365 ،4ج  ،1371 ی،ئطباطبا علامه)نافذ«

با اینکه سیاق بیان آیه در مورد روابط بین زوجین »

حکم  ةاز آن استفاد توانیاست، ولی مو امور خانواده 

عام کرده و آن را به روابط اجتماعی نیز سرایت داده 

و آن را دلیل بر ممنوعیت تصدی برخی مشاغل و 

 آن نوعی اعمال زن که در ةمناصب اجتماعی از ناحی

اما واقعیت امر این  اند.حکومت و ولایت است دانسته

شریفه بر ممنوعیت  ةاستناد به این آیاست که 

خصوص طبیعت و وضعیت خاصی که به قضاوت زن با

تواند موجه در دوران حاضر قضاوت دارد، نمی

 .(11 ،1390، دیگران«)افتخار جهرمی و باشد

به نقصان عقل  یعهش یاز فقها یاریبسبر این، علاوه

 یاو برا یتعدم اهل یجهزن نسبت به مرد و در نت

، ه1409یلی،زح)اندهمنصب قضا اشاره کرد یتصد

زن و مرد وجود دارد،  ینکه ب ییهااختلاف (.82، 6ج

 ینو ا یستدو صنف ن یانسان یتاز ذات شخص یناش

آن سخت اصرار  یاست که اسلام رو یقتیحق

دو صنف  یعیبلکه مربوط به مختصات طب ؛ورزدیم
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 یدشرکت و تفاعل آن دو در موضوع تول یاست که برا

در  .(255، 11، ج1365 ی،)جعفرکندیمثل بروز م

 هاییبا دگرگونپاسخ به این دیدگاه باید گفت که 

 یحکم موضوع شودینم ییقضا یستمآمده در سیدپد

زمان  یندر ا یموضوع هب صدر اسلام را در زمان

 هییگازن در آن روزگار جا یقاض ی. اگر براتعمیم داد

کنترل  یستمگسترده بود و س یاراتنبود، چون اخت

واگذار  یبه قاض امور ةدر کار نبود و هم یقیدق

 یهاچهارچوب قانون رد یامروز که قاض شد،یم

خاص و با اشراف و نظارت  ییقضا یستممدون و س

 یراتوان بنمی دهد،یبالاتر حکم م یهامقام یقدق

 نبود.قائل  یگاهیزن جا یقاض

 

 مرجعیت. 2-1-1-5

 هاآن بـه زنـان مرجعیت منع مدعیان که »دلایلى

 و آیات، احادیث :هستند دسـته اند، سـهکرده استناد

ترین . مهم(140، 1399طـهرانى،حـسینى)اجماع«

نساء است.  ةسور 34ة آیه در این خصوص نیز آی

 مردانشان دستبه زنان آیه »قیمومت این مطابق

 مرد از زن تـبعیت قـیمومت، این تحقق ةلازم. است

 معناىبه باشد، تقلید مرجع ،زن اگر حال. است

 قرار تـعارض در آیه این بـا و اسـت زن از مرد پیروى

 مرجعیت جایگاه در تواندنمى زن بنابراین. گیردمى

 کاربه نـکاح کتاب در فقهى آثار در آیه این .گیرد قرار

 و( 225 ،2 ج ،1406 ،براج طرابلسیابن)است« رفته

 منع براى و اسـت خـانواده نـهاد به مربوط »بنابراین

 استناد قابلیت ،اجتهاد اجتماعى-سیاسى امر از زنان

 ؛169 ،2 ج ،1389ندارد«)حلی)فخرالمحققین(، را

 طوسى شیخ. (45 ،1 ج ،1401گلپایگانى، موسوى

 از وى امور تکفل مـعناىبـه غیر بـر قوام: »گویدمی

 لباس مانند)اشزندگى ضروریات ةتهی و انفاق طریق

 بما و» به توجه با دیگـر سـوى از. است( خوراك و

 نفقه وجوب بر دالّ صرفاً ،آیه أموالهم« این من أنفقوا

 مـذکور ةآی (.2 ،6 ج ،1387طوسى،  شیخ)«است

 آن و کندمى بیان را زوجیت آثار از یکى صرفاً

 آمـده عاملى تفسیر در .زوجه بر است زوج سرپرستى

 زن بین طبیعى اختلاف قوّامون الرجّال جـمله» :است

 مرد ساختمان چون که شودمـى مـتذکر را مـرد و

 زندگى هاىسختى انـجام بـراى آمادگى ةواسطبه

 را زندگانى سنگین کارهاى تواندمى لذا ،دارد برترى

 آنچه از اسـت مـوظف جهت همین به. کند تحمل

 و سرمایه از و شـود شـریک زن با کند،مى فراهم

 هیچ جمله این در و بدهد نیز او بـه خـود درآمـد

 جزبه ؛است نشده تصدیق مرد بـراى امـتیازى و تفوق

 ،2 ج ،1363 عاملى،)«زندگى مشقات باربرى همان

 برابر در« الرجال» گرفتن قـرار بـنابراین(. 396

 برابر در زن نه ؛است شـوهر برابر در »زن ،«النساء»

 ةرابـط ایجاد باعث مرجعیت دیگر، طـرف از .مـرد

 با تقلید مرجع شود،نمى مرجع و مقلد بین قـیمومت

 حـال. کندمـى استنباط را احکام خود، علمى توان

 این شود،مـى فـراهم مـقلد براى التزامى و تعهد اگر

 نه و است الهى اوامـر مـقابل در تسلیم دلیلبه

 آیه، این به استناد با بـرخى. تقلید مـرجع شـخص

 اگر حال و دارند برترى بر زنان مردان که معتقدند

 برترى بـر مردان زن این شد، تقلید مرجع ،زنى

 تـضاد در قرآن نصّ با این که یابدمى

 «درجه» (.127 ،1399طـهرانى، حـسینى)اسـت«

 و. »است ولایت و قیمومت مـعناىبـه آیه این در

 ولایت و زنان بر قیمومت همان« درجه علیهنّ للرجّال

 نیست بعید. »است مردان تکلیف که هاستآن بر

 زنان به نسبت خـدا که بـرترى و درجـه این از منظور
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 و طـلاق اخـتیار اسـت، شـده قائل مردان براى

 ،2ج ،1362نجفى،)«باشدمى مرد با که اسـت رجـوع

 در مرد تفوق: »گویدمی عاملى تفسیر صاحب(. 58

 انجام براى اوست بدنى و فکرى توانایى آیه، این

 که شود پیدا زنى اگر و معنوى و مادى هاىنیازمندى

 حکم این نـقص ،باشد برتر مردان از بسیارى بر

 و فرد هر براى(. »436 ،1 ج ،1363عاملى،)«نیست

 چنانآن دیگران بر کارش، و استعداد حد در اىطبقه

 عدل و دارند او بر دیگران که باشدمى ثابت حقى

 ؛آن تساوى نه است، حق تبادل اهمیت در حقیقى

 و اسـتعدادها در اختلاف با حقوق در تساوى زیرا

 آیا. باشدمى عدل برخلاف طبیعى هاىسـاختمان

 انفاق و درآمد و کسب در مرد با را زن تساوى توانمى

 عدل حضانت، و حمل در زن با را مرد و

 حکم بنابراین (.138 ،2 ج ،1358،)طالقانى«دانست؟

 تعدادى که بود نخواهد آن از مانع آیه این در مذکور

 نائل ترىعالى مقام بـه تـقوى و دانش پرتو در زنان از

 .گردند

 مردان، براى تقلید مرجعیت اختصاص »در خصوص

 ،رواین از. اسـت نـشده نـقل حدیثى اثباتا، یا نفیا

 روایاتى به مرجعیت، براى ذکوریت شرط مدعیان

 استناد است، ولایت یا قضا چون مباحثى در که دیگر

 زیر در. (13 ،27 ج ،1414عاملى، کنند«)حرمـى

 ابى ةشود. »صحیحمی تحلیل از این احادیثیکی 

 بپرهیزید از :نقل کرده است (ع)صادق امام از خدیجه

 به بلکه ؛نزد ستمگران ببرید به اىمحاکمه اینکه

 توجه، بداند مطالبى از ما مردى از میان خودتان که

 (.219 ،6 ج ،1365طوسى،  شیخ)«کنید

 روایت این به اسـتناد با زنان مرجعیت منع »مدعیان

 مسند این از بالاتر مرجعیت مسند اگر که گویندمى

 در وقتى پس. است آن با مساوى حداقل نباشد، قضا

 نیز مرجعیت در باید است، شرط رجولیت ،قضاوت

 شرعى، منابع در تتبع با قاضى که چرا باشد؛ شرط

 کندمى بیان متداعیین بین را خاص مـوضوعى حـکم

 حکم شرعى، منابع در تتبع با نیز تقلید مرجع و

 بیان خود مقلدین و اجتماع افراد براى را موضوعات

 مرحوم اینکه »اول (.225 ،1410،خویى)کند«مى

 این اما :گوید فـوق اسـتدلال به پاسخ در خویى

 رجل عنوان أخذ که وجه این به شودمى رد استدلال

 و بوده جور حکام با تقابل جهتاز  حکم موضوع در

 بنابراین ؛است رجولیت قضا بحث در متعارف غالب

 جهت از نه و است غـلبه بـاب از رجولیت عنوان أخذ

 این به توجه با حال. مردان به قضاوت حصر و تعبد

 قضا در رجولیت اعتبار بر خدیجه، ابى خبر بیانات،

 بر رجولیت دلالت به چه رسد ندارد، دلالت

 انـصارى شیخ ةبه عقید(. 225 ،1410 خویى،)«افتا

 مورد بر رجـل ةواژ و نـدارد مـفهوم حدیث این » نـیز

 دوم (.229 ،1415 ،انصارى)شود«مى حمل غالب

 کاربه لقب صورتبه مذکور خبر در رجل ةکلم اینکه

 حـجیت و مفهوم اصولیین اتفاقبه لقب واست  رفته

 (.252 ،1382 جـناتى،)نـدارد

نع اشغال زنان به اجتهاد، اجماع مدلیل دیگر فقها در 

 مجتهد ذکوریت شرط بـر دلالت که است. اجـماعى

 شهید اول. اسـت شده نقل ثانى شهید از ابتدا دارد،

 الجـامع الفقیه قضاء ینفذ الغـیبه فـى و» :گـوید

 شهید آنگاه ؛(79 ،1411اول، شهید)«الافتاء لشرائط

 چنین را افتا شرایط اول، شهید عبارت شرح در ثانى

 و الذکوره و العقل و البـلوغ هـى و: »کندمى بیان

 المـولد طهاره و العداله و الایمان

(. 62 ،3 ج ،1410،ثـانى( عاملی)شـهید)»اجـماعا
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 ملاك:»گـوید عـروه شرح در شیرازى صـادق اللهّآیت

 روایات و اجماع لیلدبه و است یکى قضاوت و افتا در

 متصدى تواندنمى زن که است قطعى و مسلم ،خاص

در  امـا (.283 ،1423،شـیرازى)»شود قضاوت منصب

 شهید مقصود و نیست مسئله این در واقع، اجماعى

 منصب بـر که اسـت فـقیهى شـرایط بـیان ثـانى،

 شرایط از ذکوریت دیگر،بیان به. نشیندمى قضاوت

 قاضى که مفتى شرایط در اما ،اجماعاً است قاضى

 قبل دیگر، طرف از .نیست ذکوریت بر اجماعى نباشد،

 شیعه فقهاى میان در اجماع این ثانى، شهید از

 اجماع از حکایت تواندنمى و است نبوده مـطرح

 است ذکر به لازم. باشد داشته معصوم رأى از کاشف

 بار اولین براى تقلید، مرجع در ذکوریت شرط که

-966)قمرى هجرى دهم قرن در ثانى شهید توسط

 .شد اعتبار ،(ق ه 911

 اولین را ذکوریت شد، شرط انجام که تتبعى اساس بر

 او از پیش فقهاى و است کرده مـطرح ثانى شهید بار

 بر فقها از برخى کهچنان اند،نکرده یاد را شرط این

 ؛424 ،1286اصفهانى، حائرى)اعتقادند این

 ،6 ج ،1392 فیروزآبادى، ؛18 ،1318شوشترى،

 مرجع و مفتى در ذکوریت چنین شرطهم (.293

 ذکوریت فقها، از گروهى و است اختلاف محل تقلید

 مورد در اجماع ادعاى نتیجه، در .دانندنـمى شـرط را

 آنچه. است اساس و پایهبى تقلید، مرجع بـودن مـرد

 که دارد آن بر دلالت ،شودمى حاصل اجماع این از

 .محصّل نه و است منقول نوع از اجماع این

 

 رهبري .3-1-1-5

و اصل صدودهم قانون وهفتم به اصل پنجاه توجهبا 

اساسی که به بیان شرایط و اختیارات رهبر اشاره 

 یطیو شرااست ای به مرد بودن نشده هیچ اشاره دارد،

تقوی، بینش صحیح  مانند صلاحیت علمی، عدالت و

و قانون اساسی در  یستو تدبیر، مستلزم مرد بودن ن

زنان  بحث رهبری به مرزبندی جنسیتی نظر ندارد و

توانند به این مقام نائل شوند. واجد شرایط رهبری می

طور صریح گذار زنان را بهاما با توجه به اینکه قانون

 بر ولی، است از احراز منصب رهبری محروم نساخته

صلاحیت علمی لازم برای افتا در ابواب مختلف فقه 

آنجا که تفکر رایج طی قرون  ورزیده است و از دیتأک

تواند متمادی این بوده است که گویا زن در اسلام نمی

 بنشیند دردر مقام فقیه، مجتهد، مرجع و مفتی 

شده است که این قشر  همواره چنین برداشت جهینت

از جامعه از تصدی مقام رهبری محروم هستند. بر 

این اساس اصولاً امکان حضور زنان در سمت رهبری 

نیست؛  ریپذاسلامی طبق قانون اساسی امکانة جامع

ده است که تمام اصول آن باید شینیبشیزیرا در آن پ

البته  اساسی(. قانون 4 اصلباشد)مطابق موازین شرع 

لازم به ذکر است اندیشمندان بسیاری در زمان حاضر 

وجود دارند که دیدگاهی مخالف با نظر قبلی دارند و 

های مدیریتی رده یمعتقد به حضور زنان در تمام

بنابراین با قبول این  (.274 ،1374 مدنی،هستند)

 طیرابود که زنان واجد ش دواریتوان امدیدگاه می

بتوانند به احراز این مقام نائل آیند. البته با توجه به 

تر ملاحظات سیاسی که حتی در مورد مناصب پایین

 ة.. وجود دارد که اجاز. مانند ریاست مجلس، وزارت و

 قیطر دهند، بهیابی زنان به این مشاغل را نمیدست

عنوان بالاترین مقام در مورد مقام رهبری به یاول

ور این ملاحظات از شدت بیشتری رسمی کش

 .استبرخوردار 
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 مجلس خبرگان .4-1-1-5

خبرگان، آشنایی جمله صفات کاندیدای مجلس از

های کامل به مبانی اجتهاد و سابقه تحصیل در حوزه

حدی که بتوانند فرد صالح برای  دراست بزرگ  ةعلمی

مجلس  1369 رهبری را تشخیص دهند. در سال

و به دارا بودن  تر کردرا سنگینخبرگان این شرط 

 ةاجتهاد تبدیل ساخت و تشخیص آن را به عهد ةدرج

کاندیدای  بیترتنیاداد. به فقهای شورای نگهبان قرار

تحصیلی  ةمجلس خبرگان باید در حد اجتهاد سابق

شرط اجتهاد، . »های علمیه را داشته باشددر حوزه

آنکه  کند حالمرد بودن را به ذهن متبادر می

ترین ذکوریت شرط اجتهاد و مرجعیت نیست. عمده

عقل است که در این سیره  ةدلیل این موضوع سیر

جنسیت شرط نشده است. رسیدن به حد اجتهاد 

احراز نوعی تخصص است که به زن یا مرد اجازه 

 کار،)«تخصص خود فعال بشوند ةدهد در حوزمی

در کنون یک زن)خانم منیره گرجی  تا» (.85 ،1379

نفر مرد( توانسته است برای عضویت در  73مقابل 

 ةکافی تحصیل کند و در مرحل یمجلس خبرگان رأ

اول، ة اما پس از دور .یابد تصویب قانون اساسی حضور

های این مجلس زنان از دوره کیچیعملاً در ه

این امر را  علتاند حتی کاندید شوند که نتوانسته

بات یافت که اجتهاد را قانون انتخا 2 ةتوان در مادمی

اجتهاد نیز  ةدانند و کلمیکی از شرایط خبرگان می

در نتیجه  .، بار ذکوریت داردیهمچون مجتهد و قاض

زنان عملاً از احراز چنین منصبی منع 

 .(136 ،1375 )مصفا،«انددهگردی

 

  

 جمهوريریاست .4-1-1-5

دارد: وسیزدهم قانون اساسی مقرر میصدکیاصل 

ترین مقام عالی جمهورسیاز مقام رهبری، رئ»پس 

رسمی کشور است و مسئولیت اجرای قانون اساسی 

مجریه را جز در اموری که مستقیماً به  ةو ریاست قو

چنین اصل هم .شود بر عهده دارد«رهبری مربوط می

وپانزدهم قانون اساسی در مورد شرایط صدکی

باید از  جمهورسیدارد: »رئاشعار می یجمهوریاستر

زیر  طیمیان رجال مذهبی و سیاسی که واجد شرا

، تابع ایران، مدیر و الاصلیرانیباشند انتخاب گردد: ا

مدبر، دارای حسن سابقه و امانت و تقوا، مؤمن و 

معتقد به مبانی جمهوری اسلامی ایران و مذهب 

 .رسمی کشور«

 سینوشیدر پ جمهوریدر مورد شرایط ریاست»

باید مسلمان  جمهورسیقانون اساسی آمده بود که رئ

این اساس  بر .و تابع ایران باشد الاصلی رانیو ا

ای به جنسیت کنیم هیچ اشارهچنانچه مشاهده می

تواند مقام در مورد اینکه آیا زن نیز می نشده بود.

جمهوری را احراز کند، در میان نویسندگان ریاست

های فراوانی صورت گرفته است. منشأ اختلاف بحث

وپانزدهم صدکیها از اصل نظرات، تفاوت برداشت

را برشمرده و  جمهورسیقانون اساسی که شرایط رئ

رفته است  کاررجال سیاسی که در این اصل به ةکلم

 .(25 ،1385نیا گنجی، «)هدایتباشدمی

عنوان به   رجال  ةآوردن کلم»باید گفت،  ی کل طوربه

، ظاهراً انتخاب جمهورسییکی از شرایط انتخاب رئ

 اما از ؛زنان به این پست و سمت را منع کرده است

جمهوری در کشور ما منصب سو ریاستآنجا که از یک

جدیدی است که در مباحث فقهی منعی برای احراز 

و از سوی دیگر شایسته آن توسط زنان وجود ندارد 
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بر ندانستن زنان برای احراز این پست علاوه

به مقام و منزلت زن، بیانگر تبعیض  یاحترامیب

از سوی  (.11 ،1390، و دیگراناست)افتخار جهرمی 

در قانون اساسی  دنظریلزوم بازنگری و تجد دیگر

»رجال« و از بین بردن مانع ة منظور حذف کلمبه

این پست توسط زنان، ضروری به نظر ظاهری احراز 

 .رسدیم

 

از  یاشتغال زنان ناش يهاتیمحدود .2-1-5

 یتزوج

یت به دو از زوج یاشتغال زنان ناش یهاتیمحدود

 .صورت است

 

 مغایرت شغل زوجه با مصالح خانواده .1-2-1-5

از مباحث مهم حقوق خانواده  یکیمنع اشتغال زوجه 

مرد بر خانواده،  یاستآن با توجه ر یارکه اخت باشدیم

که  توجه داشت یداست. البته با شده سپرده یبه و

وهشتم یستمانند مردان بر اساس اصل ب یززنان ن

انتخاب شغل برخوردار  یاز حق آزاد یقانون اساس

در صورت  ییاستثنا یطاز شرا یدر برخ اماهستند. 

 تواندیممرد  ی،اجتماع یهابیآساز  یوقوع برخ یمب

 یکسب خاص یاحرفه  را از اشتغال به یشهمسر خو

 ین،حق منع اشتغال زوجه به شغل مع منع کند.

شغل  کهیدرصورت ی،قانون مدن 1117 ةماد موجببه

منافات  یاجتماع یثیاتح یا یزن با مصالح خانوادگ

)کاتوزیان، دشویم یجادمرد ا یداشته باشد برا

 یقانون مدن 1117 ةماد (. بر اساس233، 1: ج1371

 یتیهمسر خود را از اشتغال به فعال تواندیمشوهر 

دارد،  یرتمغا یو خانوادگیو  یکه با شئون اجتماع

 منع کند.

 

 زوجین حیثیات با زوجه شغل تنافی  .2-2-1-5

 داشتن منافات» قانون مدنی: 1117 ةاساس ماد بر

 است ممکن ،«شوهر یا خود حیثیات با زوجه شغل

 موقعیت لحاظ بدون و محض مادی نگاه با فردی

 این در. برگزیند را شغلی همسر یا خود اجتماعی

منظور از  .کند مخالفت آن با دارد حق مرد صورت

است،  شده ذکر 1117 ةکه در ماد یثیاتعبارت ح

 ةیسرما عنوانبهخانواده است که  یک یآبرو

مثال  یکرده است. برا یتقانون از آن حما ی،اجتماع

 که کرد فروشی اشارهدستمانند  یبه مشاغل توانیم

 یاجتماع یگاهبا جا هاخانوادهاز  برخی مورد در

خود زن،  یاشوهر  یثیاتح اگوناگون ممکن است ب

خصوص  ینتوجه در ا یانشا ةکند. نکت یدامنافات پ

از مشاغل  یاست که شوهر تنها از اشتغال به برخ ینا

. دکنزوجه را منع  تواندمی ییمشخص و استثنا

 یکه اشاره شد مطابق با اصل قانون اساس طورهمان

داشته  لبه مشاغل آزاد اشتغا توانندمی یززنان ن

را  خانهرختشویمثلاً عرف اشتغال زن در » باشند.

 بـا یخـانوادهااز  خود زنشوهر او یا  کهدرحالی

مناسب باشد مغایر با  یو فرهنگ یموقعیت اجتماع

چون  یبـر آن امـور، عـلاوهداندمی یمصالح خانوادگ

جهت تحکیم آن  خانواده که تلاش در بنیان یسست

دانسته  جینق.م. از وظـایف زو 1104ة مادمطـابق 

و نیز اختلال در تربیت فرزندان که مطـابق  است شده

مـین قـانون، حق و تکلیف ابوین ذکر ه 1168 ةماد

این تشخیص  ةضابط تواندمیگردیده است، 

 هرچند .(117 ،1398، دیگرانیدی و توح«)باشد
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شناخته  یتزوج به رسم یحق را برا ینا گذارقانون

 ندک سوءاستفادهاز حق خود  تواندنمیمرد  یولاست؛ 

که به آن مشغول  یو زوجه را به ترك کردن شغل

به  تواندمیصورت زوجه  ینا . دردکناست وادار 

زوج را ملزم به جبران  یمدن یتاستناد قواعد مسئول

که بر اثر رها کردن شغلش به او  یمال هایخسارت

 .یدبنما واردشده

 

 اشتغال زنان در حقوق مصر یتمحدود .2-5

: 2012اساسی مصر مصوبقانون  40اصلمطابق 

علت »تمام شهروندان در برابر قانون برابرند و نباید به

قانون . «نژاد و جنسیت مورد تبعیض قرار بگیرند

ده است که تساوی کرحکومت را موظف  اساسی مصر

 یکی .دکنمردم مصر تضمین ة و برابری را برای هم

 13است که اصل وکارکسبداشتن ، از حقوق زنان

داشتن » :دکنمیی مصر تصریح قانون اساس

کار از وظایف و  تأمینحق ملت است و  وکارکسب

در قانون اساسی مصر  .«افتخارات حکومت است

حقوق فردی و شخصی زنان و حقوق او در خانواده 

است و دولت ضامن ایجاد  گرفته قرار مورد توجه

تعادل و سازگاری میان وظایف زن در مقابل 

و وظایفش در قبال کار در  سویک از اشخانواده

اجتماعی و فرهنگی  اجتماع و برابری حقوق سیاسی و

بدون اینکه به قوانین شرع  ؛دیگر است سویبا مرد از 

در مصر نیز بر اساس  .وارد شود ایخدشهاسلام 

در قسمت مربوط به فقه که گونه مانقوانین شرع ه

و حقوق ایران اشاره شد، حقوق زنان با 

های اشغال هایی مواجه است. محدودیتمحدودیت

محمدبن زنان ناشی از قوامیت مرد بر خانواده است. 

مفسران اهل سنت در  ترینیمیاز قد یطبر یرجر

و  یب: »مردان قائم بر زنانشان در تأدگویدیباره مینا

آنان در برابر خداوند  یفت بر انجام واجبات و تکالنظار

 کندیعباس نقل مو آنگاه از ابن «باشندیو شوهران م

 یعنی یفه،شر ةیکه گفته است: منظور از قوّامون در آ

امرا و حاکمان و بر زنان است که طبق دستور خداوند 

-ابن. (290، 1417 طبری،از شوهران اطاعت کنند)

 یسبر زن، رئ یممعتقد است: »مرد ق یزن یدمشق یرثک

هنگام به یو ةکنندو بزرگ او و حاکم بر اوست و ادب

. (481، 1362 ،و انحراف است«)آل بحرالعلوم یروکج

 ؛النساء یگفته است: »قوّامون عل یزن یزمخشر جارالله

 یطرهبر زنان اشراف و س یمردان با امر و نه یعنی

 یتمان بر رعو حاک یانطور که والدارند، همان

 .(495، 1، ج1391زمخشری، حکومت دارند«)

در کنار قوانین و رویکرد شرع، یکی از عوامل 

حق اشتغال زنان، شرایط فرهنگی و  ةمحدودکنند

است. در مصر این دیدگاه وجود دارد  اجتماعی مصر

شدن بیشتر  گرفتن بیشتر زنان موجب بیکار کاربهکه 

 ،هایی چون افزایش ولگردیمداکه پی شودمیمردان 

 .دنبال داردجنحه و جنایت و تکثر تعداد زندانیان را به

 برناشی از این امر نیز دوباره به زنان  مصائببار 

سرپرست خانواده مجبور به  عنوانبه که گرددمی

-. همشوندمیو وظایف چندگانه  هامسئولیتقبول 

ناشی از  هایسرخوردگی روانی چنین فشارهای

خانگی و هایخشونتافزایش  صورتبهیکاری مردان ب

زنان  امنیت شودمیکه موجب  یابدمیخیابانی تبلور 

کاهش  هاخانه در سطح شهرها و از سوی دیگر در

  .(357،  1374)ظفر،یابد
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حق اشتغال زنان در  هايیتمحدود . 3-5

  حقوق فرانسه

هایی برای حق یتمحدوددر نظام حقوقی فرانسه 

در حقوق فرانسه بر اساس  اشغال زنان وجود ندارد. 

ی، اجتماعی، حقوق اقتصاد یالملل ینب یثاقم

زنان و مردان در حق اشتغال برابر هستند.  فرهنگی

چـون حـق انـسان  یدر ارتباط با موارد مذکور میثاق

 یضجمله تبع یض ازاز تبع یتممنوع به کار کردن،

 2 بند .است حقوق زنان و مردان یتساو یتی وجنس

 ینطرف ا ی»کشورها :داردیاظهار م یثاقم 2 ةاز ماد

اعمال حقوق مذکور در  کـه شوندیمـ مـتهد یثاقم

 اد،ژن یثح از یضنوع تبع یچرا بدون ه یثاقم ینا

هرگونه  یا یاسیس ةیدعق زبان، مذهب، جنس، رنگ،

 ثروت، ی،اجتماع یا یمل أمنش یا اصل یـگر،د ةیدعق

 ةماد «. وفقکنند ضمینت یگرد یتوضع هر یا نسب

 یثاقم ینطرف ا ی»کشورها :یثاقاز همان مـ 3

را  و مردان حقوق زنان یکه تساو شوندیمـتعهد مـ

 فرهنگی اجتماعی، ی،اقتصاد در استفاده از حقوق

چنین مطابق هم ند«.کن ینتأم یثاقم ینمقرر در ا

از حق  ان، زنیاسیو س یمدن حقوق یلالمل ینب میثاق

 ةاز ماد 1 هستند. بند اشغال برابر با مردان برخوردار

 ینطرف ا ی»کشورها :گویدیم یادشده یثاقم 2

 ینشده در اکه حقوق شناخته شوندیم متعهد یثاقم

و تابع  قلمرو در یمافراد مق ةیکل ةرا دربـار یثاقمـ

 نژاد، یلاز قب یزیگونه تمایچبدون ه شانیتحاکم

محترم  هایتوضع یرسا یا مذهب زبان، جنس، رنگ،

میثاق  62 ةماد«. بر اساس بکنند ینشمرده و تضم

 ندایاشخاص در مقابل قانون مساو ةی»کل :مورد اشاره

 یتحما استحقاق یضی،گونه تبعیچو بدون ه

 هر یدبا قانون لحاظ یناز ا قانون را دارند. ةیبـالسـو

 یتحما اشخاص ةیکل یرا منع و برا یضیگونه تبع

 یثاز ح خصوصاً یضنوع تبع هر یهعل یمؤثر و مساو

 یگرد ضعیتو هر یا مذهب زبان، جنس، رنگ، نژاد،

دستمزدها در فرانسه از  ةطلبحث س کند«. ینتضم

برانگیز است. زنان در یک پست شموضوعات چال

درصد حقوق  10کاری یکسان از ةجربشغلی مشابه و ت

-مردان برخوردار می کمتری نسبت به و دستمزد

ویژه نزد زنان و مردان فرانسوی شوند. این معضل به

و این اختلاف است بگیر رسمی بسیار محسوس حقوق

درصد  37، 7میلادی به  2008 دستمزد در سال

وقت پارهرسیده است. زنان در صورت داشتن مشاغل 

خواهند در جامعه را  کیفیت پایین های باپست

 در سالبگیر درصد از زنان حقوق 8که درحالی داشت.

، 5وقت تنها میلادی در موقعیت کارهای پاره 2011

کاری قرار درصد از زنان در این شرایط و موقعیت 2

(. در فرانسه 49، 1390،و دیگران اند)ابراهیمیداشته

و  1919)یالمللکار بین ازمانقراردادهای دو س

دن مرخصی زایمان و کرها را به فراهم ( دولت1952

داری از کودك برای نگه ةزمین هایی درمساعدت

کردند. از سوی دیگر، قوانین ملزم مادران کارمند 

حمایتی که اشتغال زنان را محدود به صنایع خاص و 

عنوان اینکه اثر منفی بر کرد بهساعات خاص می

های زنان فرانسه دارد در نظر گرفته شد و صتفر

 توجه قرار نگرفت و اجرایی نشد.  مورد

ة دهقانون حمایتی از اشتغال زنان در فرانسه از 

گیری کلی برای نتیجه طوربه .شده است آغاز 1970

توان بیان داشت که هرچند که دولت فرانسه در می

گرفت که با تصویب یک  تصمیم 1970ة دهاوایل 

قانون با نابرابری جنسیتی استخدام مبارزه کند، 

چنین و هم 1970ة دهگرا در های راستدولت
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 قوانینی را که در محتوا و در 1980ة دهگرا در چپ

وجود نتیجه محدود به اصلاحات نمادین بود به

که متغیرهای  ة قبلبگرفتآوردند. تحقیقات صورت

عنوان دولت در فرانسه را به میان مللی در سیاست

کننده در شکل دادن به موقعیت زنان در عامل تعیین

که  هستندگیرند عموماً موافق بازار کار را در نظر می

کاری  های دولت طرفدار زنان شرکت نیرویسیاست

 ماندل؛دهد)کلی افزایش می صورتزن را به

های ها شامل تطبیق(. این سیاست2006سمینوف،

کردن اشتغال و  برای کمک به زنان در جمع لازم

مثال  رایداری از کودك)بوظایف مربوط به نگه

هایی که چنین سیاستزایمان( و هم مرخصی

 ةصورت مستقیم تساوی در دسترسی به همبه

دهد. فشارهای قانونی ها را مورد خطاب قرار میشغل

اعتبار  های مدیریتی باو فرهنگی ممکن است در شغل

هایی که عموماً بر یعنی شغل باشد.یشتر محسوس ب

اساس معیار صلاحیت به دیگران تخصیص داده 

های کار خانواده هرچند سیاست. شود تا انتصابمی

صورت مداوم در نیروی کند که بهبه زنان کمک می

که  کنندها به زنان کمک میکار باقی بمانند، آن

 یی،)پلوندهای انسانی بیشتری را توسعه دهسرمایه

ة های بیشتر از تجرباین شامل سال (.11، 1383

 ةنوب که به استکار کاری و وابستگی بیشتر به نیروی

با مردان بر سر  تا سازدخود زنان را قادر می

 های با جایگاه بالا رقابت کنند.منصب

 

 یجهنت. 6

از حقوق  یکیحق اشتغال هر فرد اعم از زن و مرد 

شناخته  یتهاست که در اسلام به رسمانسان یاساس

شوهر در خانواده و  یاستر سوی دیگرشده است. از 

است  یحقوقجمله از  یزن یزوجه از و ینلزوم تمک

دو حق، در  یندارد. اعمال ا یکه اسلام بر آن پافشار

عنوان به هاهر زمان، به خصوص در عصر حاضر که زن

 ،اندکار فعال در اجتماع مطرح شده یرویاز ن یمین

. شودیم ینزوج ینب یموجب بروز اختلافات حقوق

در حقوق و که ست از آن ا حاکی تحقیق هاییافته

اشتغال زنان به دو  هایمحدودیت نظام قضایی ایران،

زنان  ،طرح است. در مورد عامصورت عام و خاص م

قضاوت را ندارند  یرنظ هاشغلاز  یحق اشتغال به برخ

مصالح  چه اشتغال زن بانچنا یزو در موارد خاص ن

 یتآن محدود یبرا داشته باشد یرتمغا یخانوادگ

زن  ةخانواد نظر ازممکن است  که آنجا از وجود دارد.

با مصالح  یرتیمغا یچشغل او مناسب باشد و ه

 نظر از یها نداشته باشد و از طرفآن یخانوادگ

مرد شغل زن مناسب نباشد و با مصالح  ةخانواد

 یصداشته باشد، تشخ یرتها مغاآن یخانوادگ

 یقاض ةبر عهد یخانگ شغل زن با مصالح یرتمغا

ها شرع آن یاکه عرف  یمشاغل ضمن در. ستدادگاه ا

زن مناسب  یک یکه برا ینکرده باشد، مشاغل تأییدرا 

حرام و  یکه ملزم به انجام کارها ینباشند و مشاغل

که  آیندیم حساببه یباشند جزء مشاغل قانونی یرغ

 اوقات گاهیدارند. البته  یرتمغا یخانوادگ با مصالح

ی از موارد یکهیچ ءشغل زن جز یطامکان دارد شرا

اما در  ؛دارند یرتمغا یکه با مصالح خانوادگ نباشد

صورت به  یندر ا .او مضر باشند ةخانواد یمقابل برا

شوهر  شود،یم یدخانواده تهد یانکه بن یلدل ینا

 طبق قانون زن خود را از اشتغال منع کند. تواندیم

از اشتغال، به دادگاه  زوجهکردن منع یبرا یدبا زوج

با  یرمغا یامراجعه و اثبات کند که شغل همسرش 

 خوداو و  حیثیت با یرمغا یااست  یمصالح خانوادگ

دهد  یرأ زوجهدادگاه به منع اشتغال  اگراست.  زن
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 تواندیاما م ؛ادامه دادن آن شغل را کنار بگذارد یداو با

زن  منع اشتغال ینمشغول شود. بنابرا یگرید ربه کا

که او هرگز  یستن یمعن ینتوسط دادگاه به ا

 یداست که زن با یمعن ینبلکه به ا ؛کار کند تواندینم

شغل  تواندیم و خود را کنار بگذارد یشغل فعل

در فرانسه بحث منع اشتغال  داشته باشد. یگرید

گونه که در ایران وجود دارد مطرح نیست. آن

تبعیض در ترین نکته در خصوص اشغال زنان، مهم

 یشکاف دستمزد ةزمین در سطح دستمزدهاست.

که در  اندشده اجراو  یطراح ایگونهبه فرانسه ینقوان

 یشغل یمرد برا با یک زن یک ة دستمزدیسمقا

کار  ایگانزنان حدود دو ماه از سال را ر ییمشابه، گو

 .کنندیم

 

 . سهم نویسندگان7

تدوین صورت برابر در تهیه و نویسندگان به همة

 اند. پژوهش حاضر مشارکت داشته

 

 . تضاد منافع8

 در این مقاله تضاد منافع وجود ندارد. 
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 نابعم

 فارسی

 بررسی» فرزانه، صالحی، جعفر؛ ابراهیمی، -

 و شاغل زنان زندگی از رضایت میزان ایمقایسه

 ةشمار شناسی،جامعه مطالعات ةفصلنام دار«،خانه

13 ،1390. 

اشتغال » ید، مج ی،داود ؛گودرز ی،افتخار جهرم -

فقه و  یها. پژوهش«شوهر در آن ةزن و نقش اجاز

 .1390، 26 ةشمار ،«یحقوق اسلام

 قم، چاپ اول، شهادات، و قضا مرتضى، انصارى، -

 .1415، باقرى مطبعه

 در زن حقوق تطبیقی ة»مطالع رقیه، پلویی، -

 فرانسه«، و ایران قوانین بین خانوادگی مسائل

 الهیات دانشگاه ةرشت ،کارشناسی ارشد ةنامپایان

 .1383،مرکزی تهران واحد اسلامی آزاد

، حامد کچوئی، زادهیاییکبر ی؛عل ی،پورعباس -

اشتغال  هاییتو محدود هایتنوعمم، هایتحما»

و حقوق کار در  یحقوق استخدام یدگاهزنان از د

 ، چاپ اول، تهران، انتشارات دیبادخت،«یرانا

1399 . 

 ،الساداتینبتبار، زیاحمدرضا؛ موسو یدی،توح -

اشتغال زنان در چارچوب قواعد  ةیستصول باا»

 .1398، 39ة ، شمارزن و فرهنگ ةی«، مجلحقوق

: المسائل توضیح ةرسال محمدابراهیم، جناتى، -

انصاریان  انتشارات چاپ اول، سوم، جلد استفتائات،

،1382 . 

 فـى بدیعه ةرسال محمدحسین، طهرانى، حسینى -

 چاپ اول، النساء، على قوامون الرجال آیه تـفسیر

 .1399حکمت،  انتشارات تهران،

-چاپ  الرشاد، منهج حسین، بنجعفر ،شوشترى -

 1318خوانسارى ، انتشارات ،تهران اول،

 ین،ام ینی،حسامیرمقدم، محمدحسن؛  یصادق -

 یشوهر در منع اشتغال زن در نظام حقوق یارات»اخت

 .1396، 3ة ، شمارزن در فرهنگ و هنر ةیران«، مجلا

چاپ  جلد دوم، قرآن، از پرتوى ،محمود ،طالقانى -

 .1358،انتشار سهامى شرکت تهران، اول،

 ،فخرالدین ،اصغری ؛محمدرضا ،ظفری -

، چاپ اول، حقوقی کشورهای اسلامی یهاستمیس

 .1374،حوزه علمیهانتشارات  قم،

چاپ  جلد اول و دوم، عاملى، تفسیر ،ابراهیم عاملى، -

 .1363صـدوق، ةخانکتـاب تهران، اول،

 ،محمدجواد ینی،ساجده؛ بحر ی،العبدالخان -

 «، مجلهاشتغال زنان از نظر اسلام »جایگاه

بیستم،  ة، شمارزنان و خانواده یاسلام ةنامپژوهش

1394 . 

 در خانواده نظام حقوقی ساختار مهرانگیز، کار، -

 و روشنگران انتشارات تهران، اول، چاپ ایران،

 .1379زنان، مطالعات

چاپ  مدنی،حقوق  ،نیالدجلال سید مدنی، -

 1374پایدار، نشر تهران، چهارم،

 ایران، در زنان سیاسی نسرین، مشارکت مصفا، -

ی المللنیب و سیاسی مطالعات دفتر ،تهران چاپ اول،

،1375 . 
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ة مرد در رابط یاستر» ی،محمدمهد ی،قدادم -

 .1381، 8 ةشمار ید،نامه مف ةفصلنام  «،یتزوج

 منظر از زن حقوق از مباحثی حسین، مهرپور، -

 المللی(،بین موازین و فقهی مبانی)داخلی حقوق

  .1379اطلاعات، تهران، اول، چاپ

اشتغال زنان و مصلحت »الله، فرج ی،گنج یانتیهدا -

 ةماد یحقوق یفقه یبررس یخانواده در قانون مدن

، 34 ةزنان، شمار یمطالعات راهبرد «،ق.م1117

1385. 

کاتوزیان، ناصر، حقوق خانواده، جلد پنجم، چاپ  -

 .1371اول، تهران، انتشارات بهمن، 

 عربی

المهذب، جلد  عبدالعزیز، قاضى طرابلسى، براجابن -

 ةجامع به وابسته اسـلامى انتشـارات دفتر قم، دوم،

 .1406قم، ةعلمی ةحوز مدرسین

 بحر السید مهدى، رجال محمد العلوم، بحر آل -

الصـادق،  مـکتبه ،اول، تهران اول، چاپ العلوم، جلد

1363 . 

 البلاغه،نهج یرترجمه و تفس ی،محمدتق ی،جعفر -

 .1365 ی،تهران، دفتر نشر فرهنگ اسلام چاپ دوم،

 عبدالرحیم، بن محمدحسین اصفهانی، حائری -

 داراحیاء قم، الفقهیة، الاصول فی الغرویة الفصول

 .1286الاسلامیة، العلوم

 الشیعه وسائل تفصیل ،حسن بنمحمد عاملى، حر -

 وهفتم،جلد بیست الشـّریعه، مسائل تحصیل الى

 .1414التـراث، لاحیاء( ع)البیت آل ةمؤسس ،قـم

 بـنحسـن محمدبن ،(فخرالمحققین)حلیّ -

 مشکلات شـرح فـی الفوائـد إیضـاح یوسـف،

 1389 اسماعیلیان، ةمؤسس قم، جلد دوم، ،القواعد

 التنقیح من التقلید و الاجـتهاد ابوالقاسم، خویى، -

 .1410 الهادى، دار، قم ،الوثقى العروه شرح فى

و ادلته، چاپ سوم،  یوهبه، الفقه الاسلام یلی،زح -

 .1409دارالفکر،  یروت،ب

 4 ةدور ،کشاف یرتفس، عمر محمودبنی، زمخشر -

 1391انتشارات ققنوس،  ،ی، چاپ دوم، تهرانجلد

 العـاملى، مکى الدینجمال محمدبن ،اول شهید -

 .1411الفکر، الدمشقیه، قم، دار اللمـعه

 -نجف ،شرح العروة الوثقی ،شیرازی، محمدکاظم -

 .1423،الغطاء العامةمؤسسة کاشف عراق، نشر

 على، بن حسن بن محمد جعفر ابى ،طوسى شیخ -

 مکتبه قم، جلد ششم، الامامیه، فقه فى مبسوط

 .1387،مرتضویه

 جلد الکبیر، احمد،المعجم بنسلیمان طبرانی، -

 العربی، التراث دارالحیاء بیروت، ششم،بیست و 

1397 . 

 الاحکام، بیتهذ حسن،محمدبن  طوسی، -

 .1365الاسلامیة،دارالکتب  ،تهران جلدششم،

 الجبعى،الروضه الدینزین ثانى(، شهید)عاملی -

داورى  انـتشارات قم، جلد سوم، ،(اللمعه شرح)البهیّه

،1410 . 

 مسالک علی، بنالدینزین ،(ثانی شهید)عاملی -

 المعارف مؤسسة قم، جلد سیزدهم، الافهام،

 .1413 الاسلامیة،
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 المیزان، مـحمدحسین، سـیدّ علامه طباطبایی، -

 .1371قم، اسلامی تبلیغات دفتر قم، جلد چهارم،

 شـرح فـى الاصول عنایه مرتضى، فیروزآبادى، -

 الکتب دار تهران، جلد ششم، الاصول، کفـایه

 .1392 الاسلامیه،

جلد  القـضاء، کتاب محمدرضا، گلپایگانى، موسوى -

 .1401الکریم،القرآن دار قـم، اول،

 جلد دوم، الکلام، جـواهر محمدحسن، نجفى، -

 .1362الاسلامیه، الکتب دار تهران،

 لاتین

-Mandel, Hadas And Moshe 
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