
 

   

   

The Approach of Jurisprudence and Judicial System of Iran, Egypt and 

France towards Women's Employment 

 

  
Mahmoud Ziaiefard1, Maghsoud Ranjbar Khachak 2*, Mohammad Ali Kafaeifar 3 

1. PhD student in Public Law, Qom Branch, Islamic Azad University, Qom, Iran 

2. Assistant Professor of Department of Political Science, Qom Branch, Islamic Azad University, Qom, Iran.  

3. Assistant Professor of Department of Law, Qom Branch, Islamic Azad University, Qom, Iran . 
 

ARTICLE INFORMATION  ABSTRACT 

Article Type: Original Research 

Pages:203-220 

 Background and Aim: guaranteeing women's employment and 

gender equality is one of the important international challenges 

that has been examined in the written laws of most countries. In 

the present study, an attempt has been made to address this issue 

by examining the laws of Iran, France, and Egypt, as well as 

judicial practice . 

Materials and Methods: This article is descriptive and 

analytical and library method is used . 

Ethical Considerations: In this article, the originality of the 

texts, honesty and trustworthiness are observed . 

Findings: The jurisprudence and judicial system of Iran, Egypt 

and France have each looked at women's right to employment in 

a different way, and this difference of opinion and opinion in 

legal texts and judicial procedure is different according to its 

origin and basis. Egyptian law has paid attention to the equality 

between citizens without discrimination based on gender and 

does not discriminate between men and women in the right to 

work. French law has approved women's right to equality with a 

broader perspective . 

Conclusion: The right to employment of every person, both men 

and women, is one of the basic human rights recognized in Islam. 

On the other hand, the headship of the husband in the family and 

the need for the wife to obey him is one of the rights that Islam 

insists on. Exercising these two rights causes legal disputes 

between wives. 
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 1402سال ، 5پیاپی  ة، شمارپنجم ةدور

 

فرانسه نسبت به اشتغال زنان و ایران، مصر قضایی نظام و فقه رویکرد  

                                                                                  3فرکفایی ، محمدعلی*2ر خاچکرنجب ، مقصود1فردضیائی محمود

 .قم، دانشگاه آزاد اسلامی، قم، ایران عمومی، واحد حقوق دکتری دانشجوی. 1

 .ایران قم، اسلامی، آزاد دانشگاه واحد قم، سیاسی، علوماستادیار گروه . 2

 .ایران قم، اسلامی، آزاد دانشگاه ،استادیار گروه حقوق، واحد قم. 3

 چکیده   اطلاعات مقاله

 پژوهشی نوع مقاله: 

 220-203 صفحات:
 

 مقاله:  ةسابق

 30/01/1402تاریخ دریافت: 

 03/04/1402تاریخ اصلاح: 

 30/05/1402تاریخ پذیرش: 

 18/06/1402تاریخ انتشار: 

های عنوان یکی از چالشتضمین اشتغال زنان و برابری جنسیتی به :زمینه و هدف 

گرفته است.  کشورها مورد بررسی قرار اکثر ةالمللی است که در حقوق نوشتمهم بین

حقوق کشورهای ایران، فرانسه، مصر و  ررسیب سعی شده است با حاضردر پژوهش

 شود.تبیین  سئلهاین م ،قضایی ةچنین رویهم

از برای گردآوری اطلاعات و  استتحلیلی -مقاله حاضر توصیفی :هاروش و مواد

 است. شده استفادهای خانهروش کتاب

شده داری رعایت در این مقاله، اصالت متون، صداقت و امانت: ملاحظات اخلاقی

 است.

 اشتغال حق به ایشیوه به یک هر فرانسه و مصر ایران، قضایی نظام و فقه :هایافته

 توجه با قضایی ةروی و قانونی متون در عقیده و نظر اختلاف این و اندنگریسته زنان

 تبعیض بدون را شهروندان بین برابری مصر حقوق. است متفاوت آن مبنای و منشأ به

 تبعیض کار، حق در مرد و زن بین و است داده قرار توجه مورد جنسیت اساس بر

 ییدأت مورد را زنان برابری حق تریوسیع اندازچشم با فرانسه، حقوق. شودنمی قائل

 .است داده قرار

 هاستانسان اساسی حقوق از یکی مرد و زن از اعم فرد هر اشتغال حق: گیرینتیجه

 لزوم و خانواده در شوهر ریاست طرفی از. است شده شناخته رسمیت به اسلام در که

 اعمال. دارد پافشاری آن بر اسلام که است حقوقیجمله  از نیز وی از زوجه تمکین

 .شودمی زوجه بین حقوقی اختلافات بروز موجب حق، دو این
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  مقدمه. 1

 هایفعالیت ةعرص در زنان حضور و مشارکت

 قدمت به عمری خدماتی، یا و تولیدی از اعم اقتصادی

 از نیمی عنوانبه زنان. دارد انسان اجتماعی زندگی

 بشری هایتمدن ایجاد در مؤثری نقش جامعه

 هاآن نقش تاریخ از هاییبرهه در هرچند اند؛داشته

 کارهای قالب در یا و نامرئی رنگ،کم مردان کنار در

 با همراه زنان اشتغال همواره اما ؛است بوده خانگی

 .شدمی تلقی عادی امری خانه در و مزارع در مردان

عنوان برابری جنسیتی در حق انتخاب  اشتغال زنان با

کشورها همچون حقوق ایران، مصر و  ةشغل، در هم

گذاران قرار گرفته است. هر فرانسه مورد توجه قانون

ها با توجه به اینکه منشأ یک از حقوق نوشته

های سایر سیستم گذاری متفاوتی نسبت بهقانون

 ا، شرایط و آثارحقوقی دارند، قواعد، اصول، مبن

اند. گرفته مختلفی را در راستای اشتغال زنان در پیش

-به کشور ایران،یقانون مدن 1117ة مادبرای مثال 

از اشتغال  که کرده استاین اختیار را اعطا  وهرش

مفاد این ماده و از  دکن گیریپیش یطیزوجه در شرا

ن در ز یحق اشتغال را برا گذار،قانونکه آید می بر

سایر قوانین،  توان بهنظرگرفته است. »از جهاتی می

 بانوان مصوب وقتمهیقانون خدمت نچون مه

 یاسلام یقانون ارتش جمهور 32 ة، ماد1362سال

قانون مقررات   20ة، ماد1366 مصوب رانیا

 یسپاه پاسداران انقلاب اسلام یاستخدام

 یقانون مقررات استخدام 20ةو ماد 1370مصوب

 1374مصوب  رانیا یاسلام یجمهور یانتظام یروین

حق اشتغال زنان اشاره داشته داشت که بهاشاره 

 یاساس قانوناز جهاتی در  (.1، 1396است«)وهابی، 

زن و مرد را  یابلاغ شد، برابر 1971مصر که در سال

قانون  40اصل .کندمی بینیپیش هاجنبه ةدر هم

 مقابلشهروندان در مذکور مقرر داشته است که 

 بدونو  دارند یفی، حقوق و وظاهستند یقانون مساو

 دیعقا ای، زبان، مذهب أمنش ت،ینظرگرفتن جنس در

زنان در حقوق مصر از برابری اشتغال  برابر هستند.

، اقتصاد یمجمع جهان یدر بررس هرچند ؛برخوردارند

 یتوانمندساز» در موردمیلادی  2005 در سال مصر

 یدر انتها ی«جهان یتیشکاف جنس گیریاندازهزنان: 

از جهاتی در حقوق فرانسه،  قرار گرفت. فهرست

انداز وسیعی نسبت به موضوع اشتغال زنان چشم

تأکید بر بیانگر ده است که این موضوع، شمطرح 

اهمیت نقش زنان در حقوق فرانسه است و این 

اثنای  که در کرده استمتفاوتی را ایجاد  ةموضوع روی

همراه مقررات مقاله به جدیدترین نظرات مطروحه به

های اخیر مصوب شده است موجودی که در سال

حق اشتغال زوجه  زمینةاشاره خواهد شد. در 

شده  است: محمدحسن  ی انجامزیادهای پژوهش

، در (1396)صادقی مقدم و امین امیرحسینی

عنوان اختیارات شوهر در منع اشتغال زن  ای بامقاله

محدوده اشتغال  در نظام حقوقی ایران به بررسی

زوجه و اختیار زوج در ایجاد محدودیت برای حفظ 

نیز،  (1397)سیما مدنی .انداساس خانواده پرداخته

ای، با عنوان اثر ریاست زوج در خانواده بر در مقاله

 .خته استحق اشتغال زوجه به اشتغال زوجه پردا

 ای ازدر مقاله (1399)چنین محمدعلی رجاییهم

های آن از منظر فقه حق اشتغال زوجه و محدودیت

ة حاضر، در مقال .و حقوق اسلامی را بررسی کرده است

های تقنینی اشتغال زنان در ابعاد حقوقی و چالش

 شود.می بررسیحقوق ایران، فرانسه و مصر 
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تحلیلی -مقاله حاضر توصیفی :هاروش و مواد. 2

ای خانهاست و برای گردآوری اطلاعات از روش کتاب

 است. شده استفاده

 

در این مقاله، اصالت متون، : ملاحظات اخلاقی. 3

 داری رعایت شده است.صداقت و امانت

 

 فرانسه و مصر ایران، قضایی نظام و فقه :هایافته. 4

 و اندنگریسته زنان اشتغال حق به ایشیوه به یک هر

 رویة و قانونی متون در عقیده و نظراختلاف  این

. است متفاوت آن مبنای و منشأ به توجه با قضایی

بر  تبعیض بدون را شهروندان بین برابری مصر حقوق

 زن بین و است داده قرار توجه مورد جنسیت اساس

 حقوق. شودنمی قائل تبعیض کار، حق در مرد و

 را زنان برابری حق تریوسیع اندازچشم با فرانسه،

 .است داده قرار تأیید مورد

 

 و بررسی . بحث5

دهای فقه و نظام قضایی ردر این قسمت رویک

 شود.بررسی و مقایسة می، کشورهای مورد مطالعه

 

 به نسبت ایران قضایی نظام و فقه رویکرد. 1-5

 زنان اشتغال

 نسبت ایران قضایی نظام و فقه رویکرددر این قسمت 

 شود.میبررسی زنان  اشتغال به

 

 زنان اشتغال به فقه نسبت رویکرد. 1-1-5

در این مبحث اشتغال زنان از منظر قرآن، سنت و 

در چند  کریم گیرد. قرآنروایات مورد بررسی قرار می

خداوند در کرده است.  مورد به اشتغال زنان اشاره

فرماید: نساء می ةسور 32 ةدر آیکریم قرآن

 مالک کنندتحصیل چیزی مردان اگر کهگونه همان»

 مالک آورند دست به مالی اگر نیززنان  شوند،می آن

اکتساب در موردی استعمال »بود«.  خواهند آن

دست آورده، کسب شود که شخص برای خود بهمی

یک نوع حیات  کسب جایی که برای خود دیگری، در

و اختصاص است چه با یک عمل اختیاری مثل 

صنعت و شغل باشد و چه با اتصاف شخصی به صفتی 

مثل ذکوریت و انوثیت که موجب تفاوت در نصیب و 

پذیرش حق مالکیت  شود. این بیان، افزون برسهم می

برای زنان، جواز اشتغال برای آنان را نیز مانند مردان 

حلال بودن  ةکریم ةر این آیکند؛ زیرا دثابت می

 و سپسشده  اکتساب؛ یعنی تحصیل درآمد فرض

نظر شده  مالکیت درآمد حاصل از آن اظهار ةدربار

 آیات نزول شأن (.174، 5، ج 1360طباطبائی،)است«

 مردان و زنان مالی به اشغال و مسائل مربوط فوق

 آمد وجودبه هاییزمزمه ارث، ةآی نزول از پس. است

 بیشتری سهم مردان مثل که کردندمی آرزو زنان و

( ص)پیامبر نزد را خود خواست رو این از. بردندمی

 و شد نازل آیه این زمان همین در و دندکر بیان

: فرمود هایی،درخواست چنین از نهی ضمن خداوند

 موقعیت و تلاش و کوشش از کدام هر زنان و مردان»

 مانند)باشد طبیعی موقعیت خواه ؛دارند ایبهره خود

 تلاش خاطربه تفاوت یا( یکدیگر با جنس دو تفاوت

)مکارم شیرازی، «باشد اختیاری هایکوشش و

 (.364، 3، ج1374
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 در السلامهیعلکریم از دختران شعیب چنین قرآنهم

 ةسور 20 ةکند. در آیکار و فعالیت یاد می انجام حال

 به آب مدین رسید، قصص آمده است: »و چون موسی

آب  های خود رایافت که دام بر آناز مردم را  گروهی

را یافت که  دو زندادند و پشت سرشان می

از  منظورتان کردند. گفت:دور می گوسفندان خود را

این کار چیست؟ گفتند: ما به گوسفندان خود آب 

دهیم تا شبانان همگی گوسفندانشان را نمی

خورده است. پس برای برگردانند و پدر ما پیری سال

ی سایه سوبه آنگاه گوسفندان را آب داد، آن دو،

من به هر خیری که سویم  !برگشت و گفت: پروردگارا

نزد  دو زنن یکی از آ پس بفرستی سخت نیازمندم.

طلبد تا تو را به پاداش می تو راوی آمد و گفت پدرم 

-قرآن در آب دادن گوسفندان برای ما مزد دهد«.

وجود  کار زنانبر ممنوعیت ای مبنیمجید هیچ آیه

و ندارد. بنابراین برای زنان در اسلام هر کاری مجاز 

ی که شرع اسلام از آن و کارشغل  جزبهاست  مباح

در اسلام کسی حق ندارد  مثالبرای اشد. نهی کرده ب

 نیاز اسازی بنا و ای را برای شرابکارگاه و خانه

  (.99 ،25ج  ،1405 بحرانی،)دکن معاش امرارطریق 

 مالی ةادار ةوظیف اسلام، نظر از است ذکر به لازم

 مسائل قبال در زن و است مرد ةعهد به خانواده

 مسئولیتی شرعاً آن هایهزینه و خانواده اقتصادی

 در است پسندیده اخلاقی نظر از هرچند ؛ندارد

 .دکنن مشارکت امر این در امکان صورت

 ةعرص»به گواهی تاریخ و روایات اسلامی، زنان در 

اند. آنان در یی داشتهسزابهکارهای اجتماعی سهم 

ی هاو حرفهعصر رسالت و امامت، متصدی مشاغل 

کار، تخصص ی از نیرویاعمدهبسیاری بوده و بخش 

داشتند. اشتغال حضرت خدیجه  بر عهدهرا  دیو تول

ی روشن خوببهی در تاریخ اسلام و بازرگانبه تجارت 

و نیست. خدیجه)ع( زن توانا  در آناست و تردیدی 

بود که  جوارهمی و کشورهاالعرب جزیره قدرتمند

 دوفروشیخررا  ازین موردی از کالاهای اعمدهاقلام 

-کار گمارده بود«)روشنبسیاری را به و افرادکرد می

بر خدیجه زنان دیگری نیز در (. علاوه51، 1382 فر،

ل داشتند. به کار و فعالیت اقتصادی اشتغا اسلام صدر

و نخست  کنندگانعتیب»شفاء زنی بود که از 

ز صحابیان پیامبر)ص( شمرده ا وبود  مهاجران

)ص( امبریپشد. وی از زنان عاقل و فاضل بود که می

زمان  ةتجرب بارفت. او از آموزگاران به دیدن او می

به  )ص(دستور پیامبر و بهآمد می حسابخود به

ی پزشکروان همسر ایشان خط و

 (.314 ،26 ج ، 1397 طبرانی،)آموخت«می

امام صادق) ع( از پیامبر)ص( نقل کردند: »به زنان  

 حرعاملی،)«نور آموزش دهید ةی و سورسیرنخ

(. زن در عصر رسالت برای امرار 147، 14ج  ،1414

معاش و حضور در بازار کار قیدی نداشته است. او 

این موقعیت شخصیت  و دراست ال بوده آزادانه فع

 ةمردم در زمان خود بوده است. در هم احترام مورد

زن  ،»حولاء« فرق اسلامی، داستان ةروایات هم

برای  گرددوره صورتبهکه آمده است عطرفروشی 

 .کردیممردان وزنان عطر تهیه 

ملاك  توجه به با طلبدیمامروزه تحولات اجتماعی 

  ؛کرد تفسیر زمان برحسب مقتضیاتاحکام، آن را 

 فهم قابل قدرآنی ادوره هرزیرا تحولات جامعه در 

اجتماع  نظام و مقرراتاست که بشر خود بتواند قواعد 

زنان در  رنگکمنقش دلیلبه مثالرای برا وضع کند. 

 ؛بود شده قرار دادهنصف مرد  ،زن ةاقتصاد خانواده، دی

و  مؤثرولی امروز با توجه به تغییرات و نقش بسیار 
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تواند پررنگ زنان در اقتصاد خانواده این مطلب می

موضوع فتوای فقها و  ةیکی از مسائل مستحدث

ن باشد. بنابراین باید بتوان با توجه به اصول امجتهد

کلی اسلام و اهداف شریعت، حکم هر فریضه را با در 

اساس عقل،  و مکان و برنظر گرفتن مقتضیات زمان 

کرد. انعکاس حقوق اسلامی در قوانین داخلی  تفسیر

اجتهاد مستمر  ةایران مستلزم آن است که فقها بر پای

اصل دوم قانون اساسی  6بند ی کنند. از ارذگقانون

 نظام درشود که موازین شرعی گونه استنباط میاین

اجتهاد مستمر فقهای  اسلامی با جمهوری

میسر  اساس کتاب و سنت معصومین بر طیراالشجامع

شود. بنابراین در نظام حقوقی ایران، استفاده از می

 هاآنانطباق  قصدبه نیدر قوانی و بازنگراجتهاد فقها 

کاملاً میسر است ز اجتماعی و نیازهای رو مقتضیات با

یاری امکانات و  ی را بهارذگقانونفضای  توانیمو 

ی از قانون اساسی توسعه و اصولی فقه شیعه هاییتوانا

های را برای پذیرش مصوباتی با ویژگی و آنداد 

 امروزی مهیا ساخت.

 

 ایران قضایی نظام و حقوق رویکرد. 2-1-5

 زنان اشتغال به نسبت

تنها در مقررات ایران، بلکه در مبنای اشتغال زنان نه

است نیز این قوانین که فقه امامیه، منشأ و مبنای آن 

چوسی، مورد توجه شارع اسلام بوده است)رستمی

 حقبهکار  قانون اساسی ایران و قانون رد (.20، 1398

است.  هشد توجهذکر مقررات حمایتی  اشتغال زنان با

 موظف ایران دولت اساسی، قانون 28 اصل اساس بر

 برای گوناگون مشاغل به جامعه نیاز رعایت با است

 در . سازد فراهم را کار به اشتغال امکان افراد ةهم

 شغلی دارد حق کس هر: »است شده تصریح اصل این

 عمومی مصالح و اسلام ومخالف است مایل بدان که را

 با است موظف دولت. برگزیند نیست دیگر حقوق و

 افراد ةهم برای گوناگون، مشاغل به جامعه نیاز رعایت

 مشاغل احراز برای را مساوی شرایط و اشتغال امکان

 ةهم به اصل این در کار انتخاب حق .«نماید ایجاد

 آزادی یعنی است؛ شده داده مرد و زن از اعم افراد

-هم و نظر مورد شغل و حرفه کردن اختیار در افراد

 کسهیچ ترتیب، این به. آن از خروج و استعفا چنین

 ندارد تمایل بدان که کرد کاری به وادار تواننمی را

 .است بستهدل آن به کهبازداشت  شغلی از را او یا و

: گویدمی نیز 43 اصل از چهارم بند ،28 اصل برعلاوه

 به افراد اجبار عدم و شغل انتخاب آزادی رعایت ...»

 دیگری کار از کشیبهره از جلوگیری و معین کاری

 یابیدست نیز اصل این دوم بند..«.  باشدمی استوار

 بیان را همه برای شغلی هایفرصت به مساوی

 دیده آن در وهشتمبیست اصل نظیر حکمی و داردمی

 از اساسی قانون اصول ةهم چون گفت باید .شود«می

 عدم و اسلامی موازین رعایت به مقید 28 اصل جمله

 موجب قید این ،هستند اسلام با مخالفت

 تصدی در زنان برای قانونی و شرعی هایمحدودیت

 د.شومی مشاغل از برخی

زنان و حمایت از سلامتی  ةمنع کار شبان در خصوص

کارهای ر ناشی از اشتغال د زنان کارگر در مقابل آثار

 که کردعنوان  توانمی آورزیانسخت، خطرناك و 

سیر مشابهی را  ایران در این زمینه تقریباً قانون کار

در اما  ؛گذرانده است المللیبیندر راستای اصول 

 موانع حقوقی و غیر شده است که دیده برخی مواقع،

و نگاه جنسیتی به  مردسالارانهحقوقی چون نگرش 

(. موضوع 51، 1394ه است)آزمند، وجود داشتزنان 
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امکان حضور زنان در نهادهای عمومی یا صلاحیت 

قضایی  ةاغل مختلف در رویآنان برای تصدی مش

درستی تبیین حقوق خانواده به  ةجز حوزایران به

های استخدامی، نامهینئتنها در بحث آ شده است.ن

ها و نامهینئقانون اساسی، قانون مدنی و اندك آ

ده شاشاره  آید( بدان)که در ادامه میقوانین دیگر

افراد ة : »همداردیمقرر م یقانون اساس 20اصل است.

قرار  قانون تیدر حما کسانیو مرد  از زن اعم ملت

 ،یاقتصاد ،یاسیس ،یانسان حقوق ةدارند و از هم

 اسلام نیمواز تیبا رعا یو فرهنگ یاجتماع

: قانون اساسی نیز 21مطابق اصل برخوردارند«. 

با  جهات را در تمام زن حقوق است موظف »دولت

را  ریو امور ز دینما نیتضم یاسلام نیمواز تیرعا

رشد  یمساعد برا هایزمینه جادیدهد: ا امانج

 او...«. بر یو معنو یماد حقوق یایو اح زن تیشخص

پس از انقلاب  ،یدو اصل قانون اساس نیاساس ا

حقوق  یایاح هدف با یادیز یتحولات حقوق یاسلام

قضاوت، حق زنان سلب  بارةزنان صورت گرفت؛ اما در

اشتغال  ةدر حوز یداخل نیقوان بیبر تصوعلاوه .دش

 المللیبینبه معاهدات  رانیا یاسلام یزنان، جمهور

 8از  کهطوریبهاست  وستهیپ زین نهیزم نیدر ا

کار در ارتباط با اشتغال  المللیبینسازمان  ةناممقاوله

آن ملحق  ةناممقاوله 3به  رانیکنون دولت ا زنان تا

و  1335سال در  29ة شمار ةناممقاوله که شده است

دولت  یاز سو 1337سالدر  105 ةشمار ةناممقاوله

 توان مورد بررسی قرارداد.را می رانیا

قانون اساسی  4کید بر اصل أدر نظام قضایی ایران، با ت

قهی و شرعی و عموم و اطلاق موازین شرعی، ضوابط ف

حاکم هستند و این امر، حق  بر تمامی شئون و امور

. از منظر فقهی و شودمیبر اشتغال زنان را نیز شامل 

 رنگشرعی، حقوق زنان در مقابل حقوق خانواده 

و حقوق خانواده از اولویت بیشتری است  باخته

قضایی ایران نیز  ة. این امر در رویشودمیبرخوردار 

 نةزمی درآرا  ترینعمده که؛ چنانشودمیمشاهده 

حق اشتغال زوجه در  حق اشتغال زنان، ناظر بر

 محیط خانواده است.

شناسایی حق اشتغال زنان در قانون اساسی، البته با 

، دولت 28تضمیناتی نیز همراه است. در همان اصل 

برای  موظف شده است تا با رعایت نیازهای اجتماع،

شهروندان اعم از زن و مرد امکان اشتغال به کار  ةهم

چنین شرایط مساوی احراز شغل را فراهم آورد. و هم

قانون اساسی نیز به تضمین  21بر این، در اصلعلاوه

است. بنابراین، تضمین حق  شده اشارهحقوق زنان 

توجیه  توانمیاساس این اصل نیز  اشتغال زنان را بر

مین أت»قانون اساسی،  43، در اصلچنیند. همکر

رسیدن به  منظوربهشرایط و امکانات کار برای همه 

ة هماشتغال کامل و قرار دادن وسایل کار در اختیار 

ند و رعایت آزادی انتخاب هست کار که قادر به کسانی

شغل و عدم اجبار افراد به کاری معین و جلوگیری از 

است و دولت  شده تضمیناز کار دیگری  کشیبهره

 های«. برنامهاست گردیده هاآنرعایت  موظف به

در قوانین و  و تضمین حقوق افراد نظری برابری

-نیز به هاییمحدودیتولی  هستند؛ما مهیا  مقررات

به  انممنوعیت اشتغال زن جمله از آیدچشم می

خانوادگی، قضاوت و نیز  با حیثیتمشاغل مخالف 

 هایرشتهبندی برخی سهمیه مقررات مربوط به

 عنوان داشت دبایاساس جنسیت که  دانشگاهی بر

 ضرورت داردو  هاستفرصت ةبرابری منصفان اصل بر

 ةهمیابی به اشتغال و آموزش برای که فرصت دست

ها و شایستگی مطابق اشخاصتا  دشوفراهم  اشخاص
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که بسترسازی  برسندن به این حقوق هایشاتوانمندی

جامعه، یکی از  هایداوریپیش تغییرفرهنگی و 

 مورد توجه دبایمیمواردی است که برای رفع تبعیض 

قرار گیرد و در این زمینه تحولات فرهنگی با آموزش 

رفع  برایهای مؤثری که البته گام است پذیرامکان

شده است.  انجاماین تبعیضات در نظام حقوقی ایران 

البته در قوانین بسیاری به موضوع اشتغال زنان توجه 

الف( گیرد: »شده است که ذیلاً مورد اشاره قرار می

قانون  78الی  75ب( مواد  ؛قانون مدنی 1117 ةماد

 ؛1362بانوان مصوب وقتنیمهج( قانون خدمت  ؛کار

قانون ارتش جمهوری اسلامی ایران  32 ةد( ماد

قانون مقررات استخدامی  20ةه( ماد ؛1336مصوب

و(  ؛1370سپاه پاسداران انقلاب اسلامی ایران مصوب

قانون مقررات استخدامی نیروی انتظامی  20ةماد

 5 ةز( تبصر ؛1374جمهوری اسلامی ایران مصوب

قانون اصلاح قانون الحاق پنج تبصره بـه  ةواحدماده

ون شـرایط انتخـاب قضــات دادگستـری قـان

 هایسیاست ةنامتصویب 2 ةح( ماد 1374؛مصـوب 

اشتغال زنان در جمهوری اسلامی ایران، 

 ةز( ماد ؛شورای عالی انقلاب فرهنگی 1371مصوب

ح(  ؛میلادی 1948جهانی حقوق بشر  میةاعلا 23

میثاق حقوق اقتصادی، اجتماعی و  6 ةماد

 (.1، 1396«)وهابی، فرهنگی

قضایی نیز وارد ة البته موضوع اشتغال زنان در روی

توان به آرا، نظریات مشورتی و رأی شده است و می

 اشاره داشت. بارهوحدت رویه در این

چنین  ،دیوانعالی کشور 11119/3/34 رأی شماره

مـردی از طبقـه بـالای  اینکه»از  :تعنوان داشته اس

که شغل ایشان  باشدمیاجتماعی، دارای همسری 

قـانون  1117 ةزوج بـه اسـتناد مـاد ؛معلمی است

مدنی منع اشتغال ایشان را به شغل معلمی خواستار 

 ؛گرددمیبدوی زوج محکوم  ة. در مرحلشودمی

-دیوان. نمایدمیفرجامخواهی  عالیدیواناز  ولیکن

ستدلال که شغل معلمی در جامعه ما با این ا عالی

: داردمیاما بیان  نمایدمیشغل شریفی است موافقت 

شغل زوجه با توجه به موقعیت همسر، مخالف مصالح 

خانوادگی بوده و حکم بر ممنوعیت زوجه از اشتغال 

 ةپس از احراز رابط. نمایدمیبه معلمی را صادر 

اثبات  عقد نکاح و موجببهخواهان و خوانده  ،زوجیت

منافی بـودن شـغل با مصالح خانوادگی و حیثیت مرد 

یا زن از سوی مدعی از ارکان دعوی ممانعت از 

پس از تأیید و جواز شود. شمرده میاشتغال به کار 

دادگاه در راستای مانع از اشتغال همسر و اجرای 

 بایستمیاعلامی دارد و  ةحکم دادگاه که جنب

اشتغال زوجه عمل  محل ةمؤسسه یا ادار ةوسیلبه

قانون اجرای احکام مدنی از  4 ةشود با لحاظ مـاد

مدیر دفتر  توسط صادره ةطریق ارسال رونوشت دادنام

دادگاه حقوقی به دفتر سازمان متبوع زوجه 

 باشد«.می پذیرامکان

 ةد که رویکرتوان عنوان می رأی فوقبا توجه به 

 قضایی فرانسه و مصر چنین استنادی را قبول نداشته

اند که در هکردوضع مقرراتی  ، بلکه اقدام بهاست

جهت تضمین حداکثری حق اشتغال زنان قدم 

 اند.برداشته

 7/1111 ةشمار ینظر مشورت مطابق

به شرح  هیئقضاة قو یحقوق ة، ادار16/5/1396مورخ

 ی،قطع یرأ یچنانچه ط» :است عنوان داشته زیر

لحاظ زوجه با درخواست زوج از کار و اشتغال به

 یاعلام ةحکم جنب نیا ایمنع شود آ یمصالح خانوادگ

ساقط  یو ةاگر زوجه به آن تن ندهد نفق هک دارد
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 نکهیا رغمیدارد عل فهیدادگاه وظ نکهیا ای شودیم

مربوطه هم ة به ادار ستیآن ن یزوجه حاضر به اجرا

به عمل  یریاشتغال زوجه جلوگدستور دهد از 

نظر به »: استشرح  نیاداره به ا نیا پاسخ «آورد؟

 جمله از تیاز روابط زوج یناش یطرف دعاو اینکه

 ةاشتغال زوجه، موضوع ماد منع بریزوج مبن یدعوا

 ایشخص زوجه است نه سازمان  ،یقانون مدن 1117

 یمتبوع زوجه، مرجع اجرا ةلذا ادار ،یمتبوع و ةادار

خود در  وجهبلکه ز ست؛یحکم منع اشتغال زوجه ن

 یسوابق ادار زانیحکم مزبور با توجه به م یاجرا

استعفا  ای یبازنشستگ ،یدیبازخر یتقاضا تواندیم

حکم مزبور، یاجرا یو اثر عدم اقدام زوجه برا دینما

زوجه  نیعدم تمک بر یانهیقر تواندیاست که م نیا

توان نیز می مشورتی فوق ة«. با توجه به نظریشدبا

قضایی ایجاد  ةد که زوجه با شرایطی که رویکرعنوان 

 ةتواند منع از اشتغال را با توجه به مادد میکنمی

د و این موضوع، تضییع کنقانون مدنی تجربه  1117

عنوان د که بهکنحق آزادی در اشتغال را تضمین می

 د.شوتلقی میچالش بسیار مهم 

اصل حاکم در اشتغال  اما مسئله مهم این است که

 ةماد در دعاوی حقوق خانواده چیست؟ مطابق زوجه

زن را از اشتغال  تواندمیشوهر ی، قانون مدن 1117

 قید شده عقد، شرط اشتغال ضمن منع کند مگر در

 ةبدوی شمار ةدر دادنامباشد. 

 ةشعب 24/08/1393مورخ  9309972130501406

 چنین آمده است: خانواده تهران یدادگاه عموم 236

 ی. با وکالت آقاقالف.  یخصوص دادخواست آقا در»

منع اشتغال  ة. به خواسترخانم الف.  تطرفیق. به 

 ریو تصو یمیبه دادخواست تقد تیخوانده با عنا

که  حیتوض نیمصدق شناسنامه و سند ازدواج با ا

سال است  2 بیخواهان اظهار نموده موکل قر لیوک

 اوایل ازمشترك دارند  یکه با خوانده محترم زندگ

مشترك را ترك  یامسال همسرش زندگ بهشتیارد

موکل  ةبدون اذن و اجاز یاندک یزمان ةبا فاصلکرده و 

 .مشغول شده است یشغل فروشندگ به یدر فروشگاه

عصر  6صبح تا حدود  8از ساعت  یو یکارساعت

 نیبوده ا یبا توجه به نوع کار که فروشندگ باشدیم

دارد. دادگاه با  افاتمن یموضوع با مصالح خانوادگ

نظر  نییپرونده و اظهارات متداع اتیمحتو توجه به

 یاشتغال خوانده به درآمد و یخواهان ابتدا نکهیا به

 دایپ یحال که شغل ؛بوده کاریداشته چون ب ازین

را اعلام  شیدرآمد خو زانیهرچند که م ؛نموده

عموماً افراد با  شهر تهران در از آنجا که کنیل ؛ننموده

فقر قرار  خط زیرتومان  میلیون یککمتر از  درآمد

 یبرا یخوب یکمک اقتصاد دارند و شغل همسر

مصالح  یشغل مذکور مناف یاز طرف باشدیخانواده م

را وارد خواهان  یدعو ،نبوده نیزوج یخانوادگ

 ةو ماد یقانون مدن 1117 ندانسته و با استناد به مواد

 یدعو دحکم به ر یمدن یدادرس نیئقانون آ 197

صادره  ی. رأدینمایخواهان را صادر و اعلام م

 قابلروز پس از ابلاغ  ستیو ظرف مدت ب یحضور

 .«باشدیاستان تهران م دنظریدر محاکم تجد اعتراض

 دنظریدادگاه تجد 60ةی شعبرأدر این خصوص 

خصوص  در: »است ، چنین اصدار یافتهاستان تهران

ح.ق.  ی. با وکالت آقاقالف.  یآقا یخواه دنظریتجد

 674 ةشمار ةنسبت به دادنام رخانم الف.  تیبه طرف

دادگاه  236 ةصادره از شعب 22/05/1393 ةمورخ

 یآن حکم به رد دعو موجببهخانواده تهران که 

 تجدیدنظرمنع اشتغال  ةبه خواست خواه دنظریتجد

 اتیبه محتو توجهاست با  شده صادر)زوجه( خوانده
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 مورخه ةدر جلس نیپرونده و اظهارات طرف

-وارد است به خواه دنظریاعتراض تجد 17/08/1393

 ،عقد شرط نشده اولاً اشتغال زوجه در نکهیا لیلد

زوجه منزل مشترك را برابر اظهارات خودش  اًیثان

 یاقدام زیخود ن ةدر رابطه با نفق یکرده و حت ترك

مرا نداد من  ةنفق وجچون ز هنکرده و اظهار داشت

اشتغال مخالف است و  نیبا ا زیسرکار رفتم و زوج ن

 یمدن یدادرس نیقانون آئ 358 ةلذا مستنداً به ماد

 1117 ةماد استنادمارالذکر به  ةضمن نقض دادنام

حکم به منع اشتغال زوجه صادر و اعلام  مدنی قانون

 .«است یصادره قطع ی. رأشودیم

در رأی دیگری نیز چنین استناد شده است که 

اشتغال داشته باشد که  یچنانچه زوجه به کار

کشور باشد زوج  مورد نیازشرافتمندانه است و 

 مانع اشتغال زوجه شود. تواندنمی

مورخ  9309970224701018ة دادنام ةشماردر 

 خانواده یدادگاه عموم 265 ةشعب 23/06/1393

 یخصوص دادخواست آقا در» ده است:شچنین بیان 

 ةخانم ه.پ. فرزندم. به خواست تی. به طرففرزندمح.ع. 

 اتیبه دفاع تیمنع اشتغال زوجه دادگاه با عنا

ب.ج. و م.ر. با  هاخانمخوانده به نام  لیخواهان وک

زوجه شاغل  نکهیبر ایبه اظهارات خواهان مبن تیعنا

 آستان نظر ریاست که ز ایدخترانه رستانیدر دب

سه روز  ایهفتهو صرفاً  کندمی تیفعال یرضو دسق

 ازخوانده  شغل باشدمیو مشاور مدرسه  کندمیکار 

 یلیاست و خوانده دل ایشرافتمندانهدادگاه شغل  نظر

 ای یخانوادگ مصالح یشغل مذکور مناف نکهیبر ایمبن

 گریدیسو باشد ارائه نکرده است و از نیطرف اتیثیح

دخترانه  یآموزش هایمحیطاشتغال زنان جامعه در 

 مراتب بهفلذا با توجه  .باشدمیما  ةجامع اتیاز ضرور

خواهان را وارد ندانسته و مستنداً به  یمذکور دعو

از قانون  1257ة مادو  1117ة مادمفهوم مخالف 

خواهان صادر و اعلام  یحکم به ردّ دعو یمدن

محسوب و ظرف مهلت  یصادره حضور ی. رأنمایدمی

در محاکم محترم  اعتراضقابلاز ابلاغ  پسروز  ستیب

 .«استان تهران است دنظریتجد

 ةدر مرحلاستان تهران  نظر دیددادگاه تج 47 ةشعب

 داشته است: بیانخواهی چنین  تجدیدنظر

خانم ه.پ.  تیح.ع. به طرف یآقا یخواه دنظریتجد»

 - 455 ةشمار ةموضوع دادنام ینسبت به رأ

خانواده  یدادگاه عموم 265صادره از شعبه  17/4/93

خوانده از  دنظریکه بر ردّ درخواست منع اشتغال تجد

دخترانه ...، اشعار  ةاشتغال به شغل مشاوره در مدرس

خواسته موافق  دنظریتجد یرأ رایز ؛ستیدارد وارد ن

صادر  یاصول و قواعد دادرس تیو با رعا یقانون نیمواز

 .باشدنمیمتوجه آن  یاساس رادیو ا دهیگرد

 توجهی قابلمرحله مطلب  نیدر ا زین دنظرخواهیتجد

 نیئقانون آ 358 ةلذا به استناد ماد ؛عنوان نکرده

 دییخواسته تأ دنظریتجد یرأ یمدن یدادرس

 .«ستا یقطع یرأ نیا .گرددمی

 ةکه روی بیان کردتوان فوق، می یبا تدقیق در آرا

حقوق  ةاحقاق حقوق زنان در شاخ در راستایقضایی 

و برخی با  است اشتغال برآمده ةخانواده در زمین

استناد به عرف و بدون استناد به نص قانونی در دفاع 

در رأی پایانی که چنان از حقوق آنان برخواسته است.

»چنانچه زوجه به  :چنین آمده استمورد اشاره، 

 دراشتغال داشته باشد که شرافتمندانه است و  یکار

مانع  تواندنمیکشور باشد زوج  مورد نیاز حال عین

 «.جه شوداشتغال زو
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 زنان اشتغال به نسبت مصر حقوق رویکرد. 2-5

میلادی به  2014قانون اساسی مصر که در سال 

تصویب رسید، به مسائل زنان بیش از حقوق ایران، 

د و بیش شومیآغاز کند که با یک مقدمه توجه می

ماده را در برداشته است که مستقیم زنان را  20از

دهد که دارا بودن ای مورد خطاب قرار میگونهبه

امعه و برابری های برابر و مشارکت زنان در جفرصت

مصر  2014قانون اساسی کند.بین زنان را تضمین می

دولت، برابری  است: بیان کردهموارد زیر را  11ةدر ماد

حقوق مدنی، سیاسی، اقتصادی،  ةکلی زن و مرد در

اجتماعی و فرهنگی را مطابق به احکام قانون اساسی، 

دولت تدابیر لازم را برای تضمین  کند.تضمین می

ها به روشی که مناسب زنان در پارلمان نمایندگی

دولت حق زنان  کند اتخاذ خواهد کرد.قانون معین می

را برای تصدی مناصب عمومی و مناصب مدیریتی 

ها و مقامات قضایی ارشد در ایالت و انتصاب در ارگان

 قانون 180در اصل  کند.بدون تبعیض تضمین می

های شوراهای درصد کرسی 25اساسی مقرر شد، 

ترتیب تعداد زنان اختصاص یابد و بدین محلی به

کرسی  13500یافته به زنان بههای اختصاصکرسی

این قانون، این حق را به زنان مصری  6 ةرسد. مادمی

دهد که تابعیت خود را به فرزندان خود منتقل می

نیت شورای ملی نیز استقلال و مصو 214 ةکنند. ماد

قوانین مربوط به زنان را قبل  ةزنان و حق بررسی کلی

 ةقانون فوق ارائ 17 ةماد کند.از صدور آن اعطا می

نیز سن  19 ةکند. مادخدمات اجتماعی را تضمین می

متوسطه تعیین  ةبرای تحصیل اجباری را تا پایان دور

سابقه در مواجهه با ازدواج کند که اقدامی بیمی

بندی به معاهدات، پای 93 ةماد گام است.زودهن

المللی حقوق بشر را های بینها و کنوانسیونمیثاق

که مصر تصویب کرده است و دارای قوت قانون تلقی 

و پس از تصویب  کندبینی میشوند، پیشمی

، 2019اصلاحات اخیر قانون اساسی در آوریل 

طور های مجلس نمایندگان همانچهارم کرسییک

بر بسیاری اصلاحی آمده است، علاوه 102 ةر مادکه د

از مواد قانون اساسی که بر عدم تبعیض بین جنسیت 

 ةتأکید کرده بودند، به زنان اختصاص یافت. در کلی

، 83، 81، 80، 74، 19، 17، 9، 8چون مواد هم)مواد

شده  ( حقوق و تکالیف اصلاح244، 214، 181،180

 .«است

 صر بر آن است که اشتغالطورکلی مبنای حقوق مبه

مورد شناسایی اسلام  دین درعنوان یک حق به انزن

ت اکار را جزء عباد کریم،قرآن اتیآ گرفته است و قرار

 یزن و مرد تفاوت نیب و درآیات قرآنی،است قرار داده 

قانون  11ة . دولت مصر در مادده استقائل نش

توجه خاص به موضـوع زنان  طوربهاساســى خود که 

فعالیت را بـراى  بستر خواهدمی، از دولت کرده است

خصوصــى و هم اجتماعى فراهم  ةزنان هم در عرص

کند و تضمیــن بدهد که فرصت برابر با مردان در 

مانند سیاســى، اقتصادى، اجتماعى و  هازمینه ةهم

بر  نیز قانون اساســى مصر 40. اصلدکنایجاد ... 

کرده  ــاوى بودن زن و مرد در برابر قانون تأکیدمس

گونه تبعیض و معیارهاى دوگانه در  و هر است

 .کندمینفى  شدتبهسیســتم قضایى خود را 

های مدنی و در حقوق مصر، از مادران نیز، حمایت

آمده  عملها بهن حقوق آناکیفری در برابر ناقض

ی نقد ةمیجر و مجازات ،قانون اطفال 74 ةماداست. 

که مقررات  یکس هر یمصر را برا رهیل صد به مبلغ

 نییتع ،مربوط به مراقبت از مادر شاغل را نقض کند

که مرتکب تخلف  یدر تعداد کارگران مهیجر .کندمی
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و در صورت تکرار جرم،  شودمیضرب  اندشده

 نیچنهم مصر، کار قانون .یابدمی شیمجازات افزا

کس که آن را نقض کند  هر یرا برا هاییمجازات

خاص  هایبخشمربوط به  مقرراتکند. می نییتع

قانون آمده این دوم کتاب اول  اشتغال زنان در فصل

به زنان  نیکه توسط قوان یتیحما برخلاف است.

است،  شده اعطا هاآنحقوق  نیتضم منظوربهشاغل 

چنان هم یکه زنان مصر دهدمینشان  یعمل تیواقع

 هایسایت در .برندمیرنج  خود هیعل ضیانواع تبعاز 

 مشاغل یبرخدر  تیمحروم به شود کهی دیده میکار

و قانون و شرع از این  معترض هستند، یعموم

تمام  برعکس،کند و ها حمایت نمیمحرومیت

 المللیبین هایکنوانسیونو  نیقوان ،مقررات

 .کندمیحقوق زنان را نقض  ه،کنندتعیین

به شرح  در حقوق مصر زن کارگر کی هایمحدودیت

 است: ریز

 فیبه زن شاغل در انجام وظا ینبود خدمات کمک .1

 کار. نیدر ح یخانوادگ

 لیدلصاحبان مشاغل از اشتغال زنان و دختران به .2

 .کنندنمیاستقبال  نیمقرر در قوان

برخوردارند که مردان از آن  یحقوق از زنان .3

 انیرا در م یکاریامر نرخ ب نیو هم ستندیبرخوردار ن

 .دهدمی شیزنان افزا

در  ی کهکار طیقرار گرفتن زنان و دختران در مح .4

، 2012)الشاذلی، هستند تیآزار و اذ خطر،معرض 

22.) 

قضایی مصر با توجه به  ةلازم به ذکر است که روی

 یهای اخیر، استناد به آراتحولات قانونی در سال

پیش،  ةدر چند ده هرچند ؛مختلفی داشته است

قضایی مصر ارج نهاده شده است.  ةجایگاه زن در روی

 1952 ةیفور 2در یدادگاه ادار ةدر جلس برای مثال

 استیبه ر(، که 152، 2012میلادی)الشاذلی، 

دادگاه حکم  ی تشکیل شد،سنهورزاق مستشار عبدالر

اساس  نیبر ا .ه بودداد دنظریتجد تیبه عدم صلاح

 طیو شرا یشغل طیشرا ی همچون، موارددادگاهکه 

را در  تعرف و سن طیو شرا یطیمح طی، شراجنسی

 یتمحدوداعمال  بیان کرده استدادگاه . گرفت نظر

و حذف مردان طبق ملاحظات  یدولت یشورا فیوظا

د، شأن و منزلت آنان نکن فی»ارزش زنان را تضعیقبل

آنان را  یو فرهنگ ینکند، سطح اخلاق دارخدشهرا 

آنان را تنزل ندهد و  یو برتر پیشرفتکاهش ندهد، 

 نیبر ا (.5-2، 2022)مکرم، به آنان نکند یتعصب

مناصب  یامتناع زنان از تصد یدادگاه برا اساس،

 نیا ده است.کربه مفاد عرف و سنت استناد  ،ییقضا

 ده است.ش اتیرییخوش تغبا گذر زمان دست رویه

 حق یک زوجه در مجموع در حقوق مصر نیز، اشتغال

 سلب قابل زمانی تنها که است شده محسوب مدنی

 زوج حیثیات یا خانوادگی مصالح با تنافی در که است

 در غالب دیدگاه. باشد محاکم در اثبات از بعد زوجه و

 ازدواج حین زوجه چنانچه که است این زمینه این

 در باشد، داشته وقوف امر این بر زوج و باشد شاغل

 بر اشتغال از زوجه منع بر مرد حق نیز صورت این

 برمبنی نکاح عقد آنکه مگر؛ باقی است خود قوت

 ضمن اشتغال یا باشد شده منعقد زوجه اشتغال ةادام

 ساقط حق این صورتاین در. باشد شده شرط عقد

 .است

 در فراگیری و عام بر اساس آنچه گفته شد، نگاه

 به مربوط قوانین و ندارد وجود زوجه اشتغال ارتباط

 است ایران در مشابه کاملاً مواردی در زوجه اشتغال
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 اسلام مکتب هایآموزه از تأسی آن اصلی دلیل که

 زوجه اشتغال مصر، و ایران حقوقی نظام در است.

 این در مندرج احکام و است گرفته قرار تأکید مورد

 تحکیم یعنی گذارقانون اصلی هدف با منطبق قوانین

 .است بوده خانواده نهاد

 

 اشتغال به نسبت رویکرد حقوق فرانسه. 3-5

 زنان

جدیدی از تعهدات را برای  ةدولت فرانسه روی

ای بین مردان هدف ارتقای برابری حرفه کارفرمایان با

جمله معرفی  از ؛کرده است و زنان در محل کار ایجاد

دستمزد خاص و مجازات  های شکافو انتشار شاخص

جمهور رئیس .برای عدم رسیدگی به نابرابری دستمزد

 در سالوقت)امانوئل ماکرون(، قبل و بعد از انتخابش 

ویژه میلادی، متعهد به برابری جنسیتی و به 2017

و مردان تا  ای بین زنانبرابری حرفه یابی بهدست

خود بود. جای تعجب نیست که  ةسالپنج ةپایان دور

یابی به این هدف، با انتظار او برای دست هایپیشنهاد

در زمان انتخاب ماکرون،  ده است.شرو هزیادی روب

از قبل شامل تعداد زیادی از اقدامات قانون کار 

شده برای ارتقای برابری جنسیتی در محیط طراحی

اجتماعی  ةجمله الزام به مشورت با کمیت از؛ کار بود

ساله و مذاکره  برابری جنسیتی هر بارةو اقتصادی در

این معیارها، میانگین شکاف  برخلاف .با کارگران

توجه لچنان قابدستمزد بین مردان و زنان هم

درصد برای  9طورکلی و درصد به 24است)

ها و ساعات کاری معادل( و بسیاری از موقعیت

کارمندان زن نیز انواع دیگری از رفتار نابرابر را در 

بنابراین، دولت فرانسه  کنند.محل کار تجربه می

یابی به برابری جنسیتی منظور دستتصمیم گرفت به

ها اضافه کند رکتدر پرداخت مؤثرتر، به تعهدات ش

ها را تشدید کند. این تعهدات جدید از و آن

ای در آینده« طریق»آزادی انتخاب یک قانون حرفه

د، ایجاد شد که شمنتشر 2018سپتامبر  6که در 

کامل به برابری جنسیتی است.  شامل یک بخش

هدف ارتقای برابری  قانون جدید، حاوی مقرراتی با

پرداخت  ةزمین ویژه دربه ای بین زنان و مردان،حرفه

و مبارزه با خشونت جنسی و جنسیتی در محل کار 

، 2019کیم، یون کائلا جی و روکس لو است)ماریون

ژانویه برای اجرای این مقررات  8فرمانی که در  (.22

های شاخص بارةمنتشر شد، جزئیات بیشتری را در

گیری شکاف دستمزد بین مورد استفاده برای اندازه

هایی با دهی برای شرکتمردان و الزام گزارش زنان و

، 1396کارمند مشخص کرد)گلشنی،  50حداقل

 استای در اینجا ضرورت بحث از تغییرات عمده (.46

 گذارد. ازمی انسانی تأثیر های منابعکه بر روی شیوه

جدیدی است؟ در فرانسه،  نظر پرداخت برابر چه چیز

موظف به تضمین حقوق شدت برخی از کارفرمایان به

چنین ها همبرابر بین زنان و مردان هستند. آن

مشمول یک سیستم ارزیابی شکاف جنسیتی 

-های خاص شکافکه شامل ارزیابی شاخص شوندمی

ها و در ها در این شاخصپرداختی، انتشار نمرات آن

که امتیاز خود را به حداقل سطح مورد نیاز صورتی 

شوند. ظرف سه سال کدام یمالی م ةنرسانند، جریم

 ةکننده هستند؟ قانون جدید همها نگرانشرکت

دنبال رفع کند که بهکارفرمایان را ملزم می

 وجود این،های حقوقی جنسیتی باشند. با شکاف

های نظر از داشتن اتحادیهتکالیف قانونی جدید صرف

هایی با صنفی یا نمایندگی، فقط برای شرکت

تعهدات جدید حق  شود.ال میکارمند اعم 50حداقل



 216فرد و همکاران /ضیائی                                          فرانسه نسبت به اشتغال زنان و ایران، مصر قضایی نظام و فقه رویکرد
                                                                                   

اشتغال برابر چیست؟ این موضوع به مفهوم ارزیابی و 

های برابری دستمزد جنسیتی است. انتشار شاخص

سال، کارفرمایان باید پنج شاخص زیر را در رابطه  هر

گیری و با شکاف دستمزد جنسیتی اندازه

هایی منتشرکنند)فقط چهار شاخص برای شرکت

توضیح  زیرطور که در همان ؛ند(کارم 250تا  50با

شده است: درصد شکاف دستمزد بین زنان و  داده

اساس میانگین دستمزد زنان و مردان در  مردان بر

 40تا  0شغلی)مقیاس از  ةهمان گروه سنی و رد

شکاف در میزان حقوق  شده است. امتیاز( محاسبه

 0یابد)مقیاس از فردی بین زنان و مردان افزایش می

هایی برای شرکت ؛امتیاز( 35تا  0امتیاز یا از  20تا 

کنند. شکاف کارمند استخدام می 250تا  50که بین

 15تا  0بین زنان و مردان)مقیاس از یدر میزان ارتقا

 250تا  50که بینهاییامتیاز(؛ این در مورد شرکت

درصد  کند.کنند صدق نمیکارمند استخدام می

نه، پس از بازگشت از زنانی که از افزایش حقوق سالا

 15تا  0شوند)مقیاس از مند میمرخصی زایمان بهره

 10تعداد کارمندان از جنس کمتر در میان امتیاز(.

امتیاز  امتیاز(. 10تا  0درآمد)مقیاس از  کارمند پر

آمده برای هر یک از  دستمجموع امتیازهای به ،کلی

 250تا  50های بینپنج شاخص)چهار برای شرکت

(. حداقل 5، 1396ند( است)گلشنی و فرقانی، کارم

امتیاز است. در صورت  100از  75امتیازکلی موردنیاز 

عدم موفقیت، کارفرما باید اقدامات اصلاحی را انجام 

تا اول مارس  بایددهد. امتیازکلی هر سال تقویمی 

سایت شرکت منتشر شود یا در سال بعد، در وب

سایت، به هرطریقی به اطلاع کارکنان وب نبودصورت 

 بارةبرسد. در صورت وجود، باید اطلاعات زیر را در

ها، شاخصسال تقویم قبل تا اول مارس ارائه کند: 

 و اجتماعی ةکمیت گونه اطلاعات لازم برای نتایج، هر

صورت  شده و دردرك روش اعمالبرای  اقتصادی

یا قبلاً  شدهیزیرلزوم، اقدامات اصلاحی برنامه

 یهااین اطلاعات باید در پایگاه داده .اجراشده

نمایندگان  ةدسترس هم در اقتصادی و اجتماعی

چنین باید در اختیار مقامات کارکنان قرار گیرد و هم

 کلی برای یک سال معین اگر امتیاز د.کار قرار گیر

امتیاز باشد، کارفرما ملزم خواهد بود برای  75کمتر از 

 بارةهای کارگری درمذاکرات اجباری با اتحادیه

ای، طرح جبران دستمزد را در دستور جنسیت حرفه

مذاکرات (.  22، 2015ای،  کار قرار دهد)لپینارد،

 یتیجنس یبرابر خصوص در ی در فرانسهاجبار

بارة در یمذاکرات اجبار، کنون است. تا یافته گسترش

 یبرا یاقدامات کار بر طیدر مح یتیجنس یبرابر

در استخدام،  یتیجنس ضیگونه تبع مبارزه با هر

 متمرکز بود. یابه آموزش حرفه یاستخدام و دسترس

فهرست را گسترش داد تا موضوعات  نیا دیجد قانون

)شرکت در حداقل یامربوط به کسب مدرك حرفه

 یبرا نیاز موردسب الزامات ک ،یآموزش ةدور کی

 ةتجرب دییتأ ایآموزش  قیاز طر نامهیصدور گواه

 را شامل شود. یشغل شرفتیپ ایحقوق  شیافزا ،یقبل

 قیتشو هاشرکت یرأس برخ در یتیجنسی برابر

 هایشرکتة یکل)ناظر ئتیه ای مدیرههیئت. شودمی

 و محدود تیبا مسئول هایشرکت محدود و

سالانه  دیبا یبا سهام( فرانسو محدودشده هایشرکت

حرفه و حقوق  بارةشرکت در مشیخطدر مورد 

هر  دردر این قانون، سهام مشورت کنند.  صاحبان

فرد  کی دیکارمند، شرکت با 250با حداقل یشرکت

از  تیو حما رسانیاطلاع ،ییراهنما یمرجع را برا

 یو رفتارها یجنس تیکارکنان در مبارزه با آزار و اذ

 6از  دیاز اقدامات جد یبرخ منصوب کند. یتیجنس

است، مانند مذاکرات  شده اعمال 2018سپتامبر 
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و تعهدات در  یتیجنس یبرابر بارةسالانه در یاجبار

اقدامات  همچوناقدامات،  ری. سایتیریمد هایبدنه

-یو رفتارها یجنس تیاذآزار و  هیعل گیرانهسخت

هر  ن،ی. بنابرااندشده اعمال هیاز اول ژانو ،یجنس

 یرا برا یمطمئن شود که اقدامات مناسب دیبا یشرکت

 . است انجام داده دیتعهدات جد تیرعا

حق اشتغال زنان برابر با مردان به رسمیت  ،در فرانسه

 در فرانسوی زنان و مردان .شناخته شده است

 یکسان کاری ةتجرب با و مشابهی کاری هایموقعیت

 در و نیستند برخوردار مساوی دستمزد و حقوق از

 و حقوق از درصد 37 فرانسوی مردان مجموع

 کاری ساعات تمامی کردن لحاظ با بیشتری دستمزد

 پست یک در زنان و کنندمی دریافت زنان به نسبت

 و حقوق از یکسان کاری ةتجرب و مشابه شغلی

. شوندمی برخوردار مردان به نسبت کمتری دستمزد

-حقوق فرانسوی مردان و زنان نزد ویژههب معضل این

 است. محسوس بسیار رسمی بگیر

 

 گیری. نتیجه6

 و مادر مهم نقش تشریح از پس روایات و کریم قرآن

 و موارد از برخی رعایت با خانواده در زن همسرداری

 سیاسی، اجتماعی، هایفعالیت ةزمین در الزامات

 قائل استقلال حق زن، برای نیز، اقتصادی و علمی

جمله برابری در  تساوی در حقوق زنان از .است

ترین اشتغال در مقایسه با مردان یکی از مهم

گذاران و سیاست ةهمواره دغدغموضوعاتی است که 

اهمیتی کشوری با توجه به  است. هر بودهمردان دولت

ه شد کار قائلکه بر اشتغال زنان و تساوی در حقوق

و آنچه  کرده استمختلف  وضع قوانیناست، اقدام به

در پژوهش حاضر مورد مطالعه قرار گرفت، اهمیت 

رانسه ایران، ف ةنقش اشتغال زنان در سه حقوق نوشت

و مصر بود که ضعف تقنینی و اجرایی ایران در برابر 

است که در  یحال در نیادو کشور دیگر نمایان است. 

 کهچنان ؛نیست چنیناینمصر و فرانسه،  یینظام قضا

 ا، منع اشتغال زنان ب2021در سال  از جملهدر مصر، 

کل مصر، رفع  یو دادستان یدولت یدر شورا تیعضو

 هاچالش ةعمد ب،یترت نیهم به زیفرانسه ندر  و دش

و مردان  انو اشتغال برابر زن یتیجنس یبرابر به

و  فشار قوی کیفرانسه  دولت .شدمیمربوط 

و  ردهای خود را در نظر داشده در سیاستحساب

 ندیفرآ کی ی،تیکاهش شکاف دستمزد جنس یبرا

 راستایدر را  یاقدامات و است هکرداجرا  هیچهار لا

نقدی،  ةمیجر جنسیتی با در نظر داشتنرفع شکاف 

 یقانون نظر از انیکارفرما اکنونعملی کرده است که 

 ةیرواز جهاتی  حقوق برابر هستند. نیموظف به تضم

به اعمال  یده وسوسمتدر  مهمینقش  ییقضا

 یکی. دکنمی فایا یو بشر یحقوق مختلف شهروند

حق اشتغال  ،یرو بش یحقوق شهروند ترینمهماز 

 یبر مبنا دیقضات با که اصولاًاست یهیزنان است. بد

و  ندکن أیر موضوعه موجود اقدام به صدور نیقوان

ند. در نظام کن فراقانونی ریتفاس توانندنمیآن  فراتر از

توان در اشتغال زنان، تنها می ةدر مسئل ران،یا ییقضا

ای را داشت. گسترده حقوق خانواده مطالعات ةشاخ

بحث اشتغال زنان و برابری در این حق، در حقوق 

های اخیر نیز و در سالاست ه شدایران کمتر توجه 

ها و مقررات ها و دستورالعملنامهینئتوان به آنمی

 .دکرجدیدی که به این امر توجه داشته است اشاره 

قوق فرانسه و چه سال اخیر، چه در ح پنج در همین

ای را شدههای مدون و مدیریتدر حقوق مصر، برنامه

ای که گونهبه ؛توان مورد مطالعه قرار دادمی
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شده در حقوق فرانسه با های در نظر گرفتهبرنامه

 میلادی نیز سو 2030تری تا سالانداز وسیعچشم

د کشور شوپیشنهاد می بر این اساس،گرفته است. 

های مدونی که در توجه به برنامهایران نیز با 

 شده کشورهایی همچون حقوق فرانسه در نظر گرفته

بزنند  دست ، به وضع قوانین مدون و کارآمدیاست

سو با د و همشوکه حقوق زنان در امر شغلی تضمین 

یافته به حقوق زنان توجه بیشتری کشورهای توسعه

 د.شو

   

 . سهم نویسندگان7

صورت برابر در تهیه و تدوین نویسندگان به همة

 اند.پژوهش حاضر مشارکت داشته

 

 . تضاد منافع8

 گونه تضاد منافعی وجود ندارد.در این پژوهش هیچ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 .                                                                        1402، سال 5نامة فقه و حقوق نو، دورة پنجم، شمارة پیاپی ویژه /219

                                                           

 منابع

 فارسی

 در زنان اشتغال حق و کارآزادی»زینب،  آزمند، -

 توسعه«، هایبرنامه در آن بازتاب و ایران حقوقی نظام

 عمومی حقوق ةرشت ارشد کارشناسی ةنامانیپا

 .1394بندرعباس، واحد ،اسلامی آزاد دانشگاه

 اشتغال حق فقهی بررسی» محمدعلی، رجایی، -

 حقوق و فقه منظر از آن هایمحدودیت و زوجه

 پنجم، ةشمار فقه، ةینئآ در خانواده ةمجل ،«اسلامی

1399 . 

 حقوقی-فقهی »بررسی نسرین، چورسی، رستمی -

 شغلی بایدهای و هاهست بر تأکید با بانوان اشتغال

 و فقه رشته ارشد کارشناسی ةنامانیپا ایران«، در

 .1398 آفاق، عالی آموزش ةمؤسس ،حقوق مبانی

 اول، چاپ مالکیت، و زن، اشتغال مرضیه، فر،روشن -

 .1382 زیتون، برگانتشارات  ،تهران

 امین حسینی، محمدحسن؛ مقدم، صادقی -

 نظام در زن اشتغال منع در شوهر اختیارات»،امیر

 ةشمار هنر، و فرهنگ در زن ةمجل ،«ایران حقوقی

 .1396 سوم،

 حمایتی سیدهاشم، قوانین فرقانی، و ابوذر گلشنی، -

 ملی کنفرانس فرانسه،اولین حقوق در شاغل زنان از

 و روانشناسی در جهان و ایران نوین های پژوهش

 .1396علوم،  و حقوق تربیتی، علوم

 از حمایتی قوانین تطبیقی بررسی ، ابوذر گلشنی، -

فرانسه، چاپ اول،  و ایران حقوق در شاغل زنان

 .1396آوران، به دانشگاه، اساتید تهران، انتشارات

 حق بر خانواده در زوج ریاست اثر» سیما، مدنی، -

 ،24 ةشمار حقوق، مطالعات ةمجل ،«زوجه اشتغال

1397 . 

 امر اشتغال در زن حق برابری» ،مولود دهیس وهابی، -

 ایران«، حقوقی نظام در تبعیض نهادهای و آموزش و

 عمومی حقوق ةرشت ارشد کارشناسی ةنامانیپا

 .1396، انزلی بندر واحد ،اسلامی آزاد دانشگاه

 یعرب

 الناضرة الحدائق ابراهیم، احمدبن بنیوسف بحرانی، -

 دفتر قم، وپنجم،جلد بیست الطاهرة، العترة أحکام فی

 ةحوز مدرسین ةجامع به وابسته اسلامی انتشارات

 .1405علمی،

 الی الشیعه وسایل الحسن، محمدبن عاملی، حر -

 بیروت، چهاردهم، جلد الشریعه، مسائل تحصیل

 .1414 العربی، التراث دارالحیاء

مصر،  فی القضائیة الشاذلی،فتوح،المستجدات -

 للمفکرة الالکترونی الموقع منشور على مصر، -قاهره

 .2012القانونیه ،

 العمل قوانین فى المرأة حمایة ،فتوح الشاذلی، -

 منشور علی المجلس مصر،-قاهره العامة، والوظیفة

 .2012للمرأة، القومی

 تفسیر فی المیزان ،نیمحمدحس سید طباطبائی، -

 ،اسلامی انتشارات دفتر قم، جلد پنجم، القرآن،

1360 . 

 جلد الکبیر،المعجم  احمد، بنسلیمان طبرانی، -

 .1397 العربی، التراث دارالحیاء بیروت، وششم،بیست



 220فرد و همکاران /ضیائی                                          فرانسه نسبت به اشتغال زنان و ایران، مصر قضایی نظام و فقه رویکرد
                                                                                   

 قانون فی شراکة و تمکین المرأة مکرم، عمید، -

 .2022الشکاوی، مکتب مصر، -قاهره المدنیة، الخدمة

قم:  ،3 لدنمونه، ج شیرازی، ناصر، تفسیرمکارم  -

 1374الاسلامی،  دارالکتب

 لاتین

- Lepinard, E, From Breaking the 

Rules to Making the Rule: the adoption 

and diffusion of gender quotas in 

France, working paper series, Law 

Department, European University 

institute, Florence,2015, p;22. 

- Marion Le Roux and Ji Eun Kaela 

Kim, New Gender Equality 

Obligations Established, Paris, 

Capstan Avocats,2019, p;22. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


